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ASSUNTO:  REQUERIMENTO N.2 260/X — UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO
CORVO - DADOS DE GESTAO E ORGANIZACAC

Em resposta ao requerimento referido em|epigrafe, subscrito pelo Senhor Deputado

Paulo Estévidoc da Representacdo Parlamentar do Partido Popular Monarquico, sem

prescindir quanto ao teor dos considera‘dos, encarrega-me S. Exa. a Secretaria

Regional Adjunta da Presidéncia para ios Assuntos Parlamentares de informar

relativamente as questdes colocadas o seguinte:
|

* Remete-se em anexo a documenkagéa referente aos Planos de Atividades,

Orgamentos e Relatorio de Alividades;

e Quanto as deliberagdes do Conselho de Administragdo informa-se que as

mesmas sao tomadas em reuTiées presenciais e incorporadas nos

documentos ja referidos;

¢ No que diz respeito ao regulamento interno e considerandoc a especificidade e

Com os melhores cumprimenios,

a reduzida dimensdo da Unidade dé Saude de liha do Corvo, entendeu-se que
a elaboragdo de um regulamento interno poderia reduzir a flexibilidade e
prontiddo de resposta na relagao qntre os profissionais da Unidade de Saulde
de llha e a populagdo do Corvo. e

A CHEFE BINETE, ARQUIVO
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PLANO DE ACTIVIDADES

NOTA INTRODUTORIA

A llha do Corvo, com apenas 17 Km2, tem uma populacdo residente de quatro
centenas de habitantes, a que acresce uma populagdo flutuante sobretudo relacionada
com a construgdo civil, ensino e forcas policiais. A populagiio efectiva {que n3o a
recenseada) ascende a cerca das quatro centenas e meia.

O ratio nascimentos/mortes tem sido permanentemente inferior a um, devendo-se
a estabilidade numérica da populagdo ao regresso de familias emigradas nos Estados
Unidos e Canadé e, mais recentemente, a fixacdo de novos habitantes {provenientes
sobretudo de trabalhadores da construgdo civil e mesmo de alguns professores).

A llha do Corve possui um Unico lugar povoado, a sede do concelho, ndo havendo
qualquer construgdo habitada fora dele. Esta situado no extremo sul da Ilha, na Gnica faja.
Esta fajéltem um comprimento de cerca de 1100 metros por trés centenas de largura.
Encostada @ montanha (o corpo da llha) gue se ergue a Norte, beneficia do calor que esta
recebe e reflecte do Sol. Por outro lado, a situagdo de desabrigo relativamente ao mar e
ao vento que de inverno livre e rudemente a fustigam por 3 quadrantes mantém-na
extremamente sujeita as variagdes meteoroldgicas aqui frequentes. A vila, construida na
extremidade oriental dessa faja, estende-se em anfiteatro do mar para a encosta que a
limita a Norte e um espigdo promontério que lhe serve de encosto a Leste.

As habita¢des quase todas de dois pisos, s3o claramente diferentes na parte antiga
a Leste, onde pequenas casas de pedra baséltica quase sempre revestida de cimento se
encavalitam sem intervalo ao longo de ruelas estreitissimas, deixando apenas livre no
exterior o pequeno espaco destinado aos animais domésticos e a parte mais recente — de
pouco mais de uma década apenas — a Oeste onde jé com mais desafogo se véem casas de
maior dimensdo e com conforto evidente, mais espacadas, com patios sem pocilgas e, por
vezes, ja com jardins cuidados. Tudo isto numa drea em que a maior dimens3o ndo
ultrapassa os 500 metros. Como sempre o foi, a proximidade dos seus habitantes é, por
isso, extrema, permanente e importante,

Pequenas ou grandes, todas as casas habitadas — muitas ha devolutas constituindo
extensdes ou simples palheiros das restantes — possuem instalagdes sanitarias,
electricidade, dgua canalizada e esgotos. Muitas destas casas est3o devolutas,
constituindo agora extensdes das restantes ou simples palheiros. O aquecimento, quando
necessario, é feito por electricidade ou gas distribuido em garrafas apropriadas e,
ultimamente, também por painéis solares e bombas de calor.



Na parte restante da fajd adjacente & Vila, ndo ocupada por casas ou pelo
aerédromo, existem ainda hortas cultivadas. Durante o Verdo, qualquer membro da
familia, se bem que muito raramente os jovens, cultiva ai os legumes necessarios a
alimentacdo. No restante apenas se produz ainda alguma forragem ou simples pasto. De
Inverno nenhuma daquelas culturas subsiste as condi¢des meteoroldgicas. Ha algumas
“terras” abandonadas.

A actividade desenvolvida é maioritariamente na drea dos servigos, se bem que
grande parte dos habitantes mantenham em paralelo alguma actividade agricola. Este
quadro actual de actividades é promovido de forma artificial € de modo algum auto-
sustentado. A Ilha do Corvo vive de subsidios que reforgam e fazem subsistir o que resta
das actividades tradicionais, estando a maioria da populagdo empregada em actividades
com baixa produtividade e sustentada de forma mais ou menos directa peio Estado,
embora nos anos mais recentes, devido & crise nacional, se verifique ja retrac¢do deste
panorama com o aparecimento recente de algum desemprego.

A generalidade da popula¢do sabe ler tendo a grande maioria as habilitagGes
reconhecidas como obrigatérias para o seu grupo etério. No que diz respeito a formagio
académica, para uma populagio escolar de 35 criancas existem 16 professores. Para além
destes, ha mais doze licenciados — dois médicos (um deles veterindrio), uma enfermeira,
um fisioterapeuta, uma bidloga, uma educadora infantil, e mais seis a exercer fungdes em
areas que ndo as da sua formagdo, completam o quadro de 28 licenciados residentes na
llha. Curiosamente é de notar apenas um & natural desta ilha se bem que, N0 mesmo
periodo, tenham sido varios os naturais que adquiriram o grau académico referido. A
generalidade das criangas abandonam ¢ estudo com a formacgdo obrigatdria ou pouco
mais, sendo muito poucos os que adquirem alguma formagdo complementar ou
profissionalizante. Essa estd quase reduzida ao sector das pescas e ao funcionalismo de
algumas empresas — SATA e entidades bancérias, por exemplo. Sem qualguer habilitagio
propria sdo absorvidos pelos quadros autadrquicos, do Estado e das empresas publicas e
alguns, muito poucos, na construgo civil e na agricultura.

E neste contexto que se encontra a USIC: integra todas as func¢des que se
relacionam com a salde humana: profilaxia, divulgacdo e ensino; atendimento de
doentes, diagndstico e terapéutica; didlogo com especialistas e encaminhamento para
consultas de especialidade sempre que for o caso, posterior acolhimento e
acompanhamento; atendimento em urgéncia e eventual evacuagao; apoio aos doentes
terminais; todos aos actos prdprios da Satde Publica. No ambiente socio-geografico
nasceu a missdo desta unidade de saude: num local remoto, proporcionar todos os



servicos de satde indispensaveis a uma qualidade de vida moderna para a totalidade da
populacdo.

E a proximidade entre a populacdo e a USIC — quer geografica, quer humana — que
permite os bons resultados nos objectivos a que nos propomos (mesmo sem campanhas
de divulgagdo, dias anuais dedicados ou outros) valorizando sobretudo o contacto pessoal
e aproveitando a proximidade permanente e a acessibilidade e disponibilidade para
alcancar os objectivos.

E também consequéncia dessa proximidade uma dificil separagdo da US (como
instituicdo independente e disponivel a todos sem excepcdo) das apeténcias externas e de
interesses particulares ou de outros. Separagao essa imperativa e de dificil obtengo.

Como se disse, a lista de utentes desta Unidade de Salde coincide com a dos
habitantes desta ilha a que acresce uma populagio flutuante que aqui reside por alguns
meses a varios anos. Ndo se podem, portanto, tragar perfis especiais, definidores de
grupos particulares outros que ndo sejam os da generalidade desta ilha.

(Extraido e adaptado de “Curriculum vitae de J.Cardigos” — Dezembro de 2013)

PLANO DE ACTIVIDADES

Todas as fungdes técnicas sdo desempenhados por apenas dois técnicos de saude,
um meédico e uma enfermeira. Sendo dnicos, a eles corresponde a execugdo de todas as
accdes que estdo previstas neste documento. Foram, por essa razdo, os Unicos ouvidos
neste aspecto e um deles € o préprio redactor deste documento.

Os meios técnicos e logisticos necessdrios e disponiveis para a execugao destas
funcdes séo os existentes na US e salvo excepgdes que se referirdo quando for o caso.

Os custos estdo diluidos no todo das actividades da USIC ndo sendo portanto
possivel avalid-los a que acresce a auséncia dos meios contabilisticos necessdrios para o
fazer.

A avaliacdo das iniciativas contabilizaveis poderé fazer-se por consulta dos registos
que habitualmente usamos. O registo informético oficial é actualmente moraso, pouco



fidvel, inseguro e relativamente a algumas ac¢des levanta problemas de ordem
deontoldgica.

Serdo seguidamente indicadas do PRS 2014-16 as accdes a desenvolver neste ano
de 2014 que primam por pouco diferir, para mais ou para menos, das que tém sido

levadas a cabo durante os anos precedentes.

1 - Diabetes Mellitus

- Determinacdo de novos casos convidando permanentemente toda a populagdo
(especialmente se com idade superior a 20 anos e com histéria familiar da doenca) a
comparecer a USIC para despiste {(meta: 100% do universo).

- Realizag¢do do diagndstico precoce da diabetes gestacional {meta: 100% do universo).

- Consulta de Diabetes mensal com avaliagdo de controle domicilidrio apropriado de
glicemias, afericdo de medicagdo, aconselhamento quanto a dieta e modo de vida,
avaliagdo de factores de risco (meta: disponibilidade permanente para a totalidade do
universo).

- Determinagdo bi-anual da microalbuminuria e hemoglobina glicosilada {meta: o
universa).

- Observagdo anual conducente a prevencéo do pé diabético e aconselhamento adequado
(meta: o universo).

- Despiste de retinopatia diabética aos diabéticos identificados (meta: o universo).

Nota: o despiste anual a todos os diabéticos é feito desde hd cerca de 12 anos e desde hd
20 aos que se dava a oportunidade que se deslocassem ao hospital de referéncia.

2 — Obesidade

- Avaliagdo permanente do estado ponderal da populagio com determinacdo de IMC
(meta: a totalidade da populagdo).

- Divulgagdo permanente do interesse do controle do peso, dos meios para o fazer,
dietéticos e exercicio fisico, junto da populagdo em geral e de grupos especiais — jovens
em idade escolar e pré-escolar, suas mies e cuidadores, adultos obesos. (meta:
disponibilidade permanente).

- Divulgagdo periddica promovido por esta USIC junto da populagdo alvo anteriormente
indicada e com a colaboragdo do nutricionista que habitualmente presta o
acompanhamento das patologias relacionadas com obesidade. Dependeria de deslocacio
do especialista motivado gue vimos recusada anteriormente.



3 — Hipertensdo

- Determinag@o de novos casos, convidando permanentemente toda a populacgdo adulta a
comparecer na USIC para despiste (meta: 100% da populagdo alvo).

- Medi¢do da Tensdo Arterial no dmbito da saude escolar a partir dos 3 anos de idade
{meta: 100% da populagdo escolar abrangida).

- Consulta mensal a todos os hipertensos identificados com apreciacdo dos valores obtidos
pelo proprio no domicilio, adequacdo da medicagdo, aconselhamento dietético {meta:
100% dos hipertensos identificados).

- Aconselhamento de moderagao dos habitos alcodlicos e tabdgicos — avaliacdo a partir
dos 14 anos {meta: 100% do universo).

4 — Doencas respiratdrias ndo infecciosas

- Identificagdo de todos os doentes asmaticos

- Despiste de DPOC (meta: 100% da populac3o).

Nota: o despiste de DPOC j4 foi implementado em anos anteriores, mas hoje estd
dependente do fornecimento de um computador portétit (jG solicitado} onde instalar o
programa especifico para os dispositivos jd existentes (a portabilidade permitird desloca-fo
ao lar de idosos e aos domicilios),

- Observagdo e avaliagdo de todos os doentes identificados em consulta de especialidade
e posterior acompanhamento na USIC (meta: totalidade dos identificados).

5 — Controle da dor crénica e prevencdo das doencas reumaticas

- ldentificagdo, atendimento, avaliagdo e orientacdo dos doentes portadores de dor
cronica e doencgas reumaticas e eventual orientac3o para consulta de especialidade (meta:
totalidade da popuiagao identificada).

- Contrale, por rotina, da uricémia dos utentes {meta: 100% das requisicdes de rotinas
laboratoriais).

6 — Satide mental

- Deteccdo dos pacientes com necessidades de apoio em consulta Saide Mental e
atempada orientagdo para consulta de especialidade sempre que se justificar {meta:
disponibilide permanente).

- Serd continuamente fomentado o didlogo com esta especialidade no sentido de
providenciar os imprescindiveis ajustes da terapéutica.



7 — Cuidados paliativos

- Apoio, acompanhamento de todos os doentes cronicos e terminais e suas familias, bem
como aconselhamento dos cuidadores no sentido de melhorar conforto e controlar os
sintomas da doenca {meta: disponibilidade permante e a qualquer hora).

8—-AVCe EAM

Nota: Para além do ja mencionado nos pontos 1, 2 e 3.

- Controle das dislipidémias através de analise de rotina a generalidade da populacio
adulta (incluida nas rotinas laboratoriais), aconselhamento dietético e eventual
intervengdo com outra terapéutica adequada (meta: totalidade da populacdo
identificada}.

9 - Prevencdo da doenga oncolégica

- Aconselhamento anti-tabagico (meta: sensibilizacio da populagio).

- Aconselhamento sobre exposi¢do ao Sol (meta: sensibilizacio da populacdo).

- Aconselhamento sobre alimentacdo saudavel {meta: sensibilizacdo da populagdo).

- Vacinagdo contra o HPV (meta: vacinagdo do universo).

- Rastreio do carcinoma do colo do utero sobre toda a populagdo alvo (individuos do
género feminino dos 25 ao 64 anos de idade) (meta: garantia de rastreio a totalidade da
populagdo alvo).

- Rastreio do carcinoma da mama a toda a populagio alvo (individuos do género feminino
dos 45 aos 74 anos) {meta: garantia deastreio da totalidade da populagdo alvo).

- Rastreio do carcinoma colon/rectal apenas pelos meios disponiveis - pesquisa de sangue
oculto na populagéo alvo (todos os individuos dos 50 aos 69 anos) (meta: rastreio de 100%
da populacdo alvo).

- Vigildncia do PSA da populagfo alvo - (individuos do género masculino com idade
superior a 50 anos) (meta: rastreio da totalidade da populac3o alvo).

10 — Saude da mulher

- Consulta semanal destinada ao planeamento familiar e contracepcio (meta: todos os
interessados).

- Acompanhamento em consulta com periodicidade minima mensal da muther gravida
{meta: totalidade da populagéo aivo).



- Acompanhamento com exame ecogrifico em cada consulta (meta: totalidade da
populacdo alvo).

- Encaminhamento para consulta de especialidade nos periodos acordados com o hospital
de referéncia (meta: totalidade da populacdo alvo).

- Rastreio de diabetes gestacional (meta: rastreio de 100% da populacdo alvo).

- Vacinagdo anti-tetdncia (reforgo} (meta: vacinagdo da totalidade da populagdo alvo).

- Rotinas incluindo avaliagde de imunidade relativa a doengas teratogénicas e
sexualmente transmissiveis {meta: totalidade das rotinas gerais efectuadas as gravidas).

- Suplementagdo vitaminica e mineral adequada 3 gravidez {meta: 100% das gravidas).

- Aconselhamento ao aleitamento materno (meta: totalidade das maes com adequacdo
para aleitar ).

- Revisdo do puerpério {(meta: totalidade da populacio alvo).

- Ensino da execugdo do auto-exame da mama (meta: disponibilidade permanente).

- Aconselhamento na menopausa (meta: disponibilidade permanente).

11 — Infanto-juvenil

- Consulta vigilancia do recém-nascido, da crianga e do jovem com a periodicidade minima
recomendada (meta: totalidade da populagio alvo).

- Aconselhamento na alimentagdo e nos cuidados em geral (meta: sensibilizacdo da
totalidade da populagdo alvo).

- Aconselhamento da suplementagdo vitaminica e mineral (meta: sensibilizacdo da
totalidade da populagdo alvo).

- Exame global de saude nas idades recomendadas (meta: populagdo aivo).

- Execucdo do Plano Regional de Vacinagdo (meta: vacinacdo de 100% da populagdo alvo).
- Orientagdo de todas as criangas e jovens para consulta preventiva em sacde oral (meta:
totalidade da populagdo alva).

- Avaliagdo de acuidade visual e cromatica das criancas com idade superior a 3 anos {meta:
rastreio da totalidade da populagdo alvo).

- Orientagdo de todas as criangas e jovens para consulta preventiva de oftalmologia (meta:
totalidade da populagdo alvo).

12 - Saude Escolar
Nota: O Plano Regional de Saude Escolar ndo € aplicdvel nesta itha por razdes que

transcendem a USIC. Toda a actuagiio nesta drea faz-se exclusivamente na drea da satde
e que se resume o que a seguir se indica.



- Consulta de desenvolvimento nas idades preconizadas e acima referidas (meta: 100% da
populagdo alvo).

- Avaliagdo do cumprimento do Plano Regional de Vacinagdo

- Disponibilidade para colaboragdo com professores e educadores relativamente a jovens
referenciados e eventual orientacio destes para consulta de especialidade guando se
imponha. {(meta: disponibilidade permanente)

- Articulagdo com Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens do Corvo (CPCJ) {meta:
acompanhamento das reunides realizadas).

13 - Saude oral

- Cumprimento do Plano de Salde Oral local (meta: cumprimento integral do Plano).

Nota: este Plano nunca foi cumpride por motivos que transcendem a USIC; que incluiria
rastreio, ndo s6 as criangas de 5-6 anos e 12 anos, mas também a todas em idade escolar.
- Encaminhamento das gravidas para a consulta de salde oral {(meta: encaminhamento de
100% das gravidas).

- Promogdo de saude oral nas criangas até aos 3 anos (meta: sensibilizagdo de 100% do
universo)

Nota: a realizar quando da entrega dos kits.

- Consulta de vigilancia das criangas do jardim-escola e de idade correspondente guando
ndo o frequentem (meta: rastreio de 100% do universo).

14 — Dependéncias

- Dada a dimenséo da populagdo da Ilha, as intervengdes neste campo sdo direccionadas a
problemas pontuais que surjam, estudadas e orientadas caso a caso (meta: resolucgio de
100% dos casos apresentados).

Nota: nos jovens, a interveng@o faz-se sempre com a colaboragdio e integrados na ac¢do
da CPCJ.

- Quando ¢ solicitada, prestagdo do apoio necessdrio para a cessacdo tabagica (meta:
apoio a 100% das solicitagdes).

- Promove-se o aconselhamento caso a caso relativamente a habitos alcodlicos evidentes
€ promove-se a sua orienta¢do para consultas da especialidade (meta: encaminhar 100%
dos casos identificados).



15 — Infectocontagiosas

- Vacinacdo adequada em termos de calenddrio e grupo alvo (gripe, pneumonia
pneumocdcica e tuberculose} (meta: vacinagdo de 100% da populacdo alvo).

- Rastreio de tuberculose em populagdo de risco (meta: rastreio de 100% da populacdo
alva).

- Divulgacdo de prevencdo da infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das
atitudes de risco {meta: sensibilizagdo de 100% da populagdo alvo).

- Despiste analitico por rotina por VDRL (Venereal Disease Research Laboratory) e para o
HIV (meta: rastreio de 100% da populagio alvo).

16 — Acidentes

- Colaboragdo com outras entidades no sentido da prevencdo de acidentes de trabalho,
nomeadamente na condugdo cuidadosa de maquinas, no uso de capacetes e coletes
reflectores e de arneses quando adequado, de proteccdes das midos, etc. Accdo
desenvolvida informalmente e em permanéncia (meta: realizacio de 26 sessdes de
sensibilizacdo).
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS / '

CA - Conselho de Administragao

DRS - Direc¢80o Regional da Sadde

SAP - Servico de Atendimento Permanente
USIC - Unidade de Saude de Ilha do Corvo
PRV- Plano Regional de Vacinagdo

Freq - Frequéncia

CPCJ — Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens
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I. Nota introdutéria

A prestac3o de contas que se apresenta para aprovaciio & constituida por um conjunto de documentos,
mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira verificada no ano econdmico de 2013 e comprova na
medida do possivel e com as enormes limitagSes que temos, a responsabilidade e o nivel de desempenho alcangado

na gestdo de recursos publicos que nos terdo sido atribuidos e, posteriormente, quase caso a caso, disponlbilizados.

No presente relatorio, evidenciam-se os aspetos mais relevantes dos resultados obtldos na prossecucdo das
atividades desenvolvidas no &mbito das atribuicdes legalmente cometidas & USIC — Decreto Regulamentar Regional n.2
20/2010/A, de 19 de Novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar regional n€2/2013/A.D.R. n293, Série | de 2013-
05-15 — durante o referido ano. Manteve-se durante 2013 a situa¢So de incapacidade j4 referida em 2012,uma vez
que continuam sem ser dados os passobs essenciais para dotar esta USIC de meios e capacidades para uma gestdo
auténoma. Pelo gue todo o documento enferma de Incapacidades que nos sdo alheias que procuramos superar
recorrendo ao auxllic da tutela e de quem por ela nos foi indicado. 5¢ podemos lamentar que demaslado tarde e sem
0 caricter proporcionador de capacidades (instalagio de programas operacionais) e formatlvo que sempre

solicitamos.

Nestas tremandas limita¢des, tentou-se, em conformidade com as disposiges legais, proceder a andlise da

execug3o or¢amental da despesa e da receita com referéncia a 31 de Dezembro 2013,

Na execu¢do da atlvidade orgamental da USIC foi tido em conta, relativamente 2 receita, que nenhum valor

fol liquidado ou cobrado sem que tivesse sido objeto de Inscri¢do crgamental e estivesse corretamente classificado.

Na execucio das despesas foi assegurado o cumprimento do regime de contratagio publica.
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ll. CARACTERIZAGAO GERAL

2.1, ELEMENTOS DE IDENTIFICACAQ

Designacdo: Unidade de Satde da llha do Corvo
Numero de identificagdo fiscal: 510189881
Endereco: Avenida Nova, 9980- 039 Corvo

Responsaveis:

Nome: Jodo David Cardigos dos Reis
Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo
Morada: Rua do Jogo da Bola s/n, 9980-024 Corvo

Nome: Maria José Mendonga de Fraga Plmentel Ferreira
Cargo: Vogal N3o Executiva
Morada: Rua da Matriz s/n, 9980-020 Corvo

2.2, A UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO CORVO

A Unldade de Sadde de Ilha do Corvo é, segundo a Lei, uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira, integrada no Servigo Regional de Saldde da Regiio Autdnoma dos Agores,
exercendo a sua atividade sob a superintendéncia e tutela do membro do Governo Regional com competéncla em

matéria de satde,

A USIC tem como missdo a promogdo da salde no dmblto geografico da ilha do Corvo, sem prejuizo de
articulagdo com as Unidades de Sadde de outras ithas @ com outras instituighes de salde, através de agdes de
educagio para a saude, prevengdo e prestagio de cuidados na doenga. Acessoriamente, desenvolve atividades de
vigilancia epidernioléglca, de melhoria da qualidade dos cuidados e de avaliacdo dos resuitados da sua atividade.

A agdc da USIC dirige-se aos individuos, familias, grupos e comunidades residentes na ilba e aos nela
deslocados temporariamente,

Para esse efeito, a USIC integra capacidade de intervengdo em Sadde Familiar e Comunitdria, na vertente de
Salde Publica, abrangendo o diagndstico e tratamento continuade bem como prestando a assisténcia possivel nas

situagdes de urgéncla.
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2.3. Gestdo por objetivos e orientagdo para resultados

A atividade carece ainda da conveniente instalagio de érgdos de gestdo para estabelecer uma programagdo
por objetivos deo seu funcionamento. Dada a pequena dimens3o quer da prdpria Unidade de Sadde quer do seu
pessoal péde no entanto ser feita uma gestdo extremamente abrangente e adequada a pequena comunidade dando
cumprimento aos objetivos que nos vio sendo tragados pela tutela e alguns outros que de iniciatlva prépria foram

sendo criados {por vezes descobrindo que também eram da tutela embora nunca nos tivessem sido indicados).

A dimens3o da Unidade de Satdde, a escassez de pessoal bem como a existéncia de impasses locais, alguns
também dependentes da dimensdo da llha — mas ndo s6 — ndo permite de forma evidente criar um sistema plausivel
de avaliagdo de desempenho. Parece-nos por isso mais Gtil para j& colmatar essas deficiéncias com atengdo caso a
caso aos problemas — nesta ilha possivel — valorizando scbretudo a procura de solugdo adequada para cada situagdo
particular. Considerando que este é um caminho vidvel — sendo Unico possivel = para a obteng8o da exceléncia

pretendida.

- Contribulr para a promogdo da saide no concelho do Corvo, através de agbes de Iinformagdo e

sensibilizagdo, prevencdo e prestagao de cuidados na doenga;

- Contribulr para a melhorla da qualidade dos cuidados prestados; para isso sera essencial promover-se a

formag3o dos trabalhaderes da institulgdo o que até hoje careceu do imprescindlvel apoio e colaborago atempada e

abrangente da tutela.

2.4, Dificuldades sentidas

A Inexisténcla de capacldade adminlstrativa efetiva, quer em termos funcionals quer em termos de
capacitagda, € inibitdrio de uma gestdo cabalmente capaz e responsdvel. Todas as incapacldades que a partir dal se

geram apenas conduzem ac vazio ao desinteresse e 30 desdnimo.

A capacidade de executar ainda é penalizada pela reduzlda estrutura disponfvel e a situa¢do geral de

contengdo de despesas que ndo facilitov a concretiza¢gio de objetlvos que nem sequer se podem considerar
ambiciosos.
Qualquer Iniciativa prépria, para sua implementagdo tem — para além das limitagdes financeiras agora

agravadas — como principal llmltagdo a necessidade de sensibilizagio da tutela para sua execugdo; uma vez que,

apesar de a USIC ter autonomia financeira e administrativa, estd pesadamente dependente da méquina administrativa

da Secretarla Regional da Sadde,
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Ill. REcursos HumMANOS

3.1.QuADRO DE PessoaL bA USIC

No ano 2013, os quadros de pessoal considerados s&o: o quadro de pessoal da unidade de sadde da ilha da

Corvo em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado e um contrato prestagdo de servicos na
modalidade de avenga.

Em 31 de Dezembro de 2013, o quadro da USIC apresentava a composi¢do que seguidamente se descreve, de
entre pessoal em regime de nomeagdo definitiva, trabalhadora em cedéncia de interesse pdblico e uma avenga

perfazendo um total de & trabalhadores, dos quais 1 Médico, 1 Enfermeiro, 2 Assistentes Técnicos, 1 Assistente

Operacional € um Flsioterapeuta. De realgar que o médico acumula as fungbes de Delegado de Salde para o que foi

nomeado em comissio de servigo.

Tabela t- Tabela dos Recursos Humanos da USIC no ano de 2013 (reportado a 31 de Dezembro)

Ndamero de
Grupo Profisslonal trabalhadores
Médicos 1
Pessoal Enfermagem 1
Assistente Técnico 2 {a)
Fisioterapeuta 1(b}
Assistente Operacional 1
I Total” 6 |

a) Inclul-se aqui o trabalhador de cedéncia de Interesse publico.
b} Inclul-se contrato em regime de avenga

Durante o ano de 2013, a USIC nunca teve gue recorrer a realizag8o de horas extraordinarias, uma vez que

esta Unidade de Saude ndo registou escassez de recursos humanos, nomeadamente no pessoal médico e auxiliar.

A tabela 2 apresenta a andlise do peso das prevencdes concretizadas ao longo do ano de 2013. A prevengdo

corresponde a 56% do valor da remuneragdo base.

Tabela 2 - Peso Relativo da prevengio na USIC no ano de 2013

l[“m usIic
f_(iidenados e saldrios (efetlvos globals) (a) 358.884,32 €
5‘ -Pf;ak\‘lengﬁo {Médicos) 72.504,64 €
i -I;"revenﬁo (Enfermeiros ) 40.529,46 £
| l;é;-nelatlvo das Horas Extraordinarlas e PrevengBes [%) (c} 1% .

a) Considerou-se como efetivos globais o ntimero de funciondrios a 31 de Dezembro de cada ano.

Horas Extraordinirias+ Prevengdes
x100

b) Pesc Relativo das horas extraordindrias e Prevencdes = -
Horas Normais
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3.2, CARACTERIZACAO DA FAIXA ETARIA DOS FUNCIONARIOS DA USIC

Analisando a caracterizagio da faixa etdria dos funciondrios da Unidade de Saidde de Ilha do Corvo (Gréfico 1),
podemos constatar que dos 6 trabalhadores da USIC, 2 s3o do sexo masculino e 4 sdo do sexo feminino. Da anélise do

gréfico conclui-se também que 66% dos funciondrios tem mais de 40 anos e uma média de idades de 46,5 anos,

reveiando uma tendéncia pouco jovem para este universo.

68 |
- — — i
o s
i a4 OB
|33 -——-33 -}k — 60—
b .
A2 [}
. mzy_ ! SR R
ElHomens ‘Mulheres |

Grifico 1 — Contagem de Trabalhadores segundo a faixa etéria e o sexo

3.3. ABsENTisMO EmM 2013
No que respeita ao absentlsmo, este é relatlvamente balxo nesta Unidade de Saldde. Durante o ano de 2013,

representou cerca de 77 dias de auséncia ao servigo.

Numero dlas/faltas

Ano
2013 /

0 20 40 60 80 100

.

Grifico 2 — Absentismo na USIC em 2013
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A taxa de absentismo por grupo profissional, no ano de 2013, é mals elevada na categoria Assistente Operacio

representa um peso de 44% do total de auséncias.

Absentismo por grupo profissional

1’ Assistente tecnico ® Enfermeira

Médico £ Assistente operacional

Grafico 3 — Taxa de absentismo na USIC por categorias em 2013

A taxa de absentlsmo verificada nesta Unidade de Sadde, fol essenclalmente por motivos de férias a que os

trabalhadores tem direlto e de faleclmento de famlllar.

Absentismo por categorlas

77

Doenga Falecimento Total de faltas
de familiar

Grifico 4 - Motivo de Auséncla

3.4. Baianco SociaL pe 2013

N&o se aplica. O Decreto — Lei n.2 190/96 de 9 de Outubro, velo estabelecer a obrigatoriedade de apenas os servigos e
organismos da administrag@o publica, com mais de 50 trabalhadores, procederem & elaboragdo do Balango Social

Anual.

10
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3.5, AcgOES DE FORMACAO E/OU DE ESCLARECIMENTO /

A formag3o continua visa promover a atualizagSo e a valorizagdo pessoal e profissional dos funcionarios, em

consonincia com as politicas de desenvolvimento, inovagio e mudanga da Administragdo Pudblica (Decreto-Lei
n250/98 dell de Margo). Como se disse atras, os trabalhadores desta Unidade de Saldde em 2013 nao frequentaram
agBes de formagdo e/ou sensibilizagdo, devido a ndo termos verbas atribuidas para esse efeito, no orcamento da USIC

em 2013 e também ndo ter sido conseguido qualquer empenho de quem de direito para de outro providenciar.

Somente a Assistente técnica no dia 13 de Malo se deslocou a Terceira, para frequentar a ac¢do de formagao

Patrimdnio e procedimentos sendo a entidade formadora a Saudagor durante 2 dias.

Tabela 3 - Distribuigdo dos funciondrios que frequentaram formagadoc

| Participaram ” Ndo Participaram ”Totaldefundunirlnsl
[ 1 Taox || 4 | so% | 5 |

Pela tabela 3, pode-se observar que, B0% dos funclonarios ndo frequentaram acgSes de formagdo, devido a

contlnuagdo da situagdo de gestdo da USIC no ano de 2013

Tabela 4 - Distribuic8o dos custos por ano

[Descricao da Despesal| 2013 |
Transporte 156,72 €
Alojamento 210,00 €
Ajudas de custo 186,48 €
| TOTAL 553,20 €

3.6. REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOD

Ne ano de 2013 o Conselho de Administragdo da USIC ndo procedeu a reunifes, devido a ndo estar cabalmente
constitufda a sua administracdo apesar dos inUmeros esforgos, contactos e diligéncias efetuados nesse sentido.
Também o processo de registo de atas ndo foi até agora instalado por quem para isso tem direito, capacidade e
obrigagdo de o fazer. O que nic impede das decisdes serem tomadas sempre por consenso dos dols vogais e as
declsBes que a isso obrigam serem subscritas pelo Presidente do Conselho de Adminlstragdo com a colaborago

escrita que o capacita do Secretdrio Regional da tutela.

11
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IV, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS UTILIZADOS

4.1. COLABORACAO/COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES

Como tem sido pratica comum em anos anterlores, a USIC colaborou e/ou cooperou com outras Unidades de Salde e

entidades, piblicas ou privadas, com atividades na drea da sadde. Destacam-se as cooperacdes com o Hospital da

Horta e tamhém quando indispensédvel com o Hospital de Santo Esplrito Angra do Heroismo, Hospital Divino Espirito

Santo de Ponta Delgada, e cutros da RAA,

Tabela 5 - Processos de deslocagBes efetuadas por destino

% |

lDestino ” Deslocagbes |

H.Horta; EPE 77 82%

HSEIT; EPE 14 15%

HDES; EPE 3 3%
Total|| 54 100% |

Deslocagbes por destino, deslocados e tipo de acompanhamento

| H.Vl'lur"(ga':iElr’{
| MHSEIT; EPE

77

DeslocagBes

14

SO, N -

_Acompanhamento_ Acompanl;ante | Acompanhamento | Deslocados sem
Deslocados p
o famlllar outro H muiltiplo acompanhamento
49 25 2 | 1 2 5
9 s 0 J o a
2 0 1 ! 0 1
60 30 3 { 1 26

Grafico 5 — DeslocagBes de Utentes efetuadas por destino

Podemos constatar gue foi registado um total de 94 processos de deslocacBes, dos quais 82%3%, correspondem a

deslocagdes para o Hospital da Horta seguindo-se o Hospital de Santo Espirita da ilha Terceira com 15% e por tiltimo o

Hospital do Divino Espirito Santo em S. Miguel com 3%.

12
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Destacamos também que o nimero de acompanhantes de doentes foi de 34, sendo 30 acompanhantes familiares. O

numero total de pessoas envolvidas nos processos de deslocagGes foi de 128,

Tabela 6 — Total de utentes deslocados por tipo de acompanhante

Destino Acompanhamento | Acompanhante |Acompanhamentc | Deaslocados sem
familiar outro mitlltipio acompanhamento
H.Horta; EPE 25 2 1 21
HSEIT; EPE 5 o o
HDES; EPE 0 1 0 1
Total || 30 [ - 3 1 ] 26

As deslocacBes de utentes levadas a cabo no ano de 2013, custaram, em termos globais cerca de 13.022,68 (treze mil
vinte e dois euros e sessenta e oito c@ntimos seis céntimos), dos quais 8.486,40€ (oito mil quatrocentos e oitenta e
seis euros e guarenta céntimos) correspondem a transportes e os restantes 4.536,28€ {quatro mil quinhentos e trinta

€ seis euros e vinte oito céntimos), correspondem a estadas dos deslocados.

Tabela 7 - DeslocacGes efetuadas para consultas de especlalidade e outros exames

|Deﬁom96es por espedalldade l
Cardlologla

~i

Cirirgia Geral
Dermatoveneral ogla

Deslocacdes por especialidade

Gastrenterologla
Glnecologla-Obstetricla
Medlcina Famillar
Neurologla

Oftalmologia
Ortopedla
Pediatria
Pneumologla

Pslquitria

Urologla

Outras Especlalidades
Qutros motlvos

I Total _?l

W ith |[wies (N |a oy v jw oo o s |

Gréfico 6 - D-éslocagaes par especialidade
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As deslocagBes de médicos especialistas no ano de 2013, custaram, em termos globais cerca de ... E@nil

seiscentos e onze euros e citenta e quatro céntimos), dos quais .......€ (doze mil oitocentos e sete euros e sessenta e

oito céntimos) correspondem a servicos prestados pelos mesmos e os restantes ....€ (oitocentos e quatro euros e

dezassels céntimos) correspondem a deslocages e estadas.

Tabela 8 ~ Consultas de especialidade efetuadas por médicos especialistas deslocados
J Consultas de especialistas deslocados & USIC I

HM H M

Nutrigdo 37 10 17

Medicina Dentdria 38 23 15

Oftalmologia 90 43 47
Total 165 |

No ano de 2013 registaram-se 165 consultas de especialidades efetuadas por médicos especialistas deslocados & USIC.
4.2. ATIVIDADES E RECURSOS

No que respelta i concretlzagdo de atlvidades de Investimento no ano de 2013,

Tabela 9 - Situagio Financeira a 31 de Dezembro de 2013 — Receita
Unlidade: Euro

Conta Cobrado A Cobrar
Terceiros — Fundos Alheios 108.861,77€ 0,00€
Subsfdios de Investimento 0,00€ 0,00€

712/79712:

ADSE {Nacional) 0,00€ 0,00€
E\IR — Guarda Nacional Republicana = 0,00€ 17,60€
IASFA 0,00€ 0,00€
- Servigos Sociais da CGD 0,00€ 0,00€
Ministério da Justica 0,00€ 0,00€
Companhla de Seguros Agoreana, S.A. 0,00€ 0,00€
Outras Companhias de Seguros 0,00€ 0,00¢
al;tros Ciientes/ Utentes 4.082,56€ 0,00€
Sub Total (712 e 797) 0,00€ 0,00€
Transferéncias do Tesouro 369.866,00€ 0,00€
Outras Transferéncias Correntes Obtidas 0,00€ 0,00€
Outros Proveitos e Ganhos Operacionais 0,00€ 0,00€
;P;veitos e Ganhos Financelros 0,00€ 0,00€
Total 482.810,.33€ 17,60€
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No que respeita 3 receita, recebeu-se 482.810,33€ (quatrocentos e oitenta e dois mil oitocentos e dez euros e trinta e

trés ¢céntimos), ficando ainda por cobrar 17,60 € (dezassete euros e sessenta céntimos).

Tabela 10 - Situagdo Financeira a 31 de Dezembro de 2013 — Despesa

Unlidade; Euro

Conta Processado Pago Em d—fv}:!a
Terceiros - Fundos Alheios 108.861,78€ 109.816,06€ 108,73€
Custos Diferidos o€ 0€ 0,00€
Compras 12,753,07€ 12.753,07€ 0.00€
ImobilizagBes ;.637,61€ 2.637,61€ 0,00€
Sub - contratos 76.011,44 € 74.706,80€ 1.304,64¢€
Farnecimentos e servicos de terceiros 36.286,77€ 35.900,25€ 386,52¢€
Despesas com pessoal 264.307,78€ 264.307,78€ 0,00€
Outros custos e perdas operaclonais 0,00€ 0,00€ 0,00€
Custos e perdas financelras 66,61€ 66,61€ 0,00€
Custos e perdas extraordindrias 0,00€ 0,00€ 0,00€
Correcgbes relativas a exerclcios anteriores 10701,81€ 1126,63€ 9,575,18€
Total Fundos Préprios 402.765,09€ 391,498,75€ 11.448,18€
Total 402.765,09€ 391.498,75€ 11.448,18€

Relativamente 3 despesa, esta apresentou em 31 de Dezembro, um montante pago no valor total de 501.314,81€
{quinhentos e um mil trezentos e catorze euros e oitenta e um céntimos) flcando alnda por pagarll.448,18€€ (onze
mil quatrocentes e quarenta e oito euros), sendo 1,799,89€ (mil, setecentos e noventa e nove euros e oitenta e nove
céntimos} do ano, dos quals 108,73€ {cento e oito euros e setenta e trés céntimos) dizem respeito a fundos alheios e
1.304,64€ (mil trezentos e quatro eurcs e sessenta e quatro céntimos) referem-se a meios complementares de
diagnostico, 3B6,52€ (trezentos e oitenta e sels euros e cinquenta e dols céntimos) refere-se a fornecimentos e
servigos e por Ultimo a 9.575,18€ {nove mil quinhentos e setenta e cinco euros e dezoito céntimos) que refere-se a

correcgdes relativas a exercicios anteriores.
4.3. PRESTACAO DE SERVICOS A0S UTENTES

A USIC tem pavutado a sua atuagdo no dmbito da prestacdo de cuidados de sadde aos utentes, com as limitagdes

inerentes a uma unidade de salide das suas dimensdes, de uma forma eficaz e humanizada.

Aos utentes prestam-se cuidados em diversas dreas, como sejam, consultas de clinica geral, salide materna,
saude infantil e escolar, cuidados de enfermagem {pensos, injetdveis e outros), quer no edificio sede, quer nos
domicliios do utente, entre outros servigos. Realizam-se peguenas cirurgias, exames complementares com caracter de
urgéncia ou apenas de pertinentes, como radiografias e eletrocardiogramas, ecografias, andlises de rotina e de
acompanhamento de doenga, espirometria, vacinagGes programadas a toda a populagdo que o deseja,
acompanhamento de idosos na administragdo da sua medicag3o, diligéncias e certificagBes atribuidas 3 Delegagio de

Satide, atestados de doenga e sanidade e capacldade, mediclna dentaria, oftalmologia e optometria, rastreios de

15
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diversas patologias, ensino para a sadde e corretiva, acompanhamento de internados no lar de idosos (institui{ao‘ﬁ

ndo dispde de pessoal habilitado para esse efeito), etc.

4.3.1. CONSULTAS DE MIEDICINA GERAL, PLANEAMENTO FAMILIAR, SAUDE INFANTIL E ESCOLAR E SAUDE VIATERNA

Em termos de consultas com a presenga fisica do doente, nomeadamente, de Medicina Geral e Familiar, Consultas de

Salide da Mulher e Consultas de Sadde infantil, foram efetuadas no ano de 2013 um total de 2011 consultas.

Na USIC ndo existe lista de espera para atendimento dos utentes, todos s3o atendidos por ordem de chegada no

proprio dia.

16

Numero de consullas

Tabela 11 - Consultas de Medicina Geral, Planeamento Familiar, Satide Infantll e 5aide Materna

% |

lConsulta: ” N l
Salde do Adulto || 1792 | 8%,1%
Saude Infantil 185 9.2%
Satde Materna 34 1,7%

[ Total|| 2011 | 100% |

Tabela 12 - Consulta do Adulto

Primelra Consulta I Consulta Seguinte " Total '
Grupo etéria || Por grupo— Homens | Mulheres || Por grupo| Homens | Mulheres Il por grupo| Homens | Mulheres

159-24 14 6 8 31 ] 25 45 12 33
25-34 43 18 24 145 30 115 188 49 139
35-44 46 25 21 140 53 a7 186 78 108
45-54 46 26 20 225 76 149 271 102 169
55-64 40 23 17 185 100 95 235 123 112
65-74 33 16 17 325 102 223 358 118 240
75-84 21 11 10 299 91 208 320 102 218
Bse+ 13 & 7 176 134 42 189 140 49

Total| 256 | 132 | 124 [ 1536 | se2 | saa |[ 1792 | 724 1068 |

| W ¥ i
- A ¥ v
1 o 1 1
; . 3 ; i

19-24 25-34 35-84 45-54 55-64 65-74 75-B4 BSeq
Grupo Etirio
& Homens

B Por gprupo 1 Mulheres

Total de Primeiras Consultas 256

R

350

300

250

200

MNumero de condultas
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Verifica-se uma diminui¢do das consultas de Medicina Geral e Familiar relativamente aos anos anteriores que
56 se consegue atribuir 3 introducdo das taxas moderadoras.

Tabela 13 - Consultas de Salde Materna e Gravidezes

C od Gravidezes 2013 .
Iunsu!lasSa Elvaigrns I Tabela 14 - Consultas de Planeamento Famlliar
o . | Gravidezes id Gravidezes fue
c"me:;: °"s;" :“ transitadas G:’avéoi;“ wansitaram Consultas de Planeamento Famillar
onsu Segulntes de 2012 € para 2014 Primelra Seguintes  Total
5 29 2 3 2 <=12 anes 0 0 0
Total 34 | 13 anos 0 0 0
14 anos 0 Q o
15-17 0 0 1]
18 anos 0 0 0
19-24 1 2 3
25-34 3 7 10
35-44 2 3 5
45-54 0 0 0
Total " 6 | 12 18 |
‘ Saldde Infanto-juvenil
i 20
18
16
5 14 — -
2 1 '"
o
g 10 I |_,_
o | ! )
E 8 =T - Sy ' — dl 1 {
] i = )
E 6 I L s e B T
- 5 3 i 1 : .
= 4 | ; L ’E 1 T —:_—':_!———'—
5 dE it : ! ; 3
e = —r - l-— . i - 3 - LI e
o 349 W r R e
o . a i “.‘l S ll l'" l _".II_ - ,l;.',_ o . M .:rl'i‘-r“' |‘—"‘L AL I.l.'_ﬂ. "_..[;_.'H__.- —
5 R o9 4w w888 a8y 8888888888388 8
© % E P YL I DI LI LEEE GRS R EEE SR
&+ EEEEEEETEEEN®MMSTSDOMRM®O O oOom®=In ~ ®
~ gl =G =t ]
(=} ™M i —
i —
Grupo etdrio
A Vigildncia Primeiras B Vigiléncia Seguintes " Doenga Primeiras W Doenca Seguintes
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Tabela 15 Consulta Infante-Juvenil

Vigitinda Doenca Total
Primeiras Segulntes Total Primelras _ Seguintes Totzl Primeiras  Seguintes Total
0-28 dias 0 0 0 0 4] 0 0 1} 0
29 dias 1 3 4 0 Q 0 1 3 4
1 més ¢ 0 0 1 1 2 1 1 2
2 meses 0 1 1 1 1} 1 1 1 2
3 mes es 1] 0 0 ] 0 1 1 0 1 1
4 meses 0 4] 0 0 1 1 0 1 1
5 meses 0 4] 0 0 1 1 0 1 1
6 meses 0 1] 4] 0 0 0 0 0 0
7-8 meses 1 1] 1 Q 0 0 1 4] 1
9 meses 2 4 6 2 1 3 4 5 9
10-11 meses 6 1 7 2 1 3 8 2 10
12 meses 0 15 15 9 15 2B 9 34 43
13-23 meses 0 0 a 4] 1] 3] 0 0 0
2 anos 2 2 4 8 4 12 10 6 16
3 anos [+} 3 3 i3 9 22 13 12 25
4 anas a 1 1 3 0 3 3 1 4
5-6 anas 0 0 0 2 2 4 2 2 q
7 anos Q 0 0 0 s] 0 0 0 1]
8 anos 0 1 1 9 3 12 9 4 13
9 anos 0 3 3 4 5 10 4 9 13
10 anos 0 1 1 3 o 6 6 1 7
11-13 anos 0 1 i 12 2 14 12 3 15
14 anos 1] 1] 1] 4 1 5 4 1 5
15 anos 0 1] 0 2 4] 2 2 1] 2
16-17 anos 0 0 o 5 2 7 5 2 7
18 anos 0 0 o 1] 0 0 0 0 0
Total" 12 I 36 48 I 83 54 137 95 90 185

4.3.2. SAP (SERVICO DE ATENDIMENTO PERMANENTE)

No Servigo de Atendimento Permanente da USIC foram atendidos no total 380 utentes, dos quais 379 tiveram alta

apds a consulta e foram evacuados para o servigo de urgéncia do Hospital da Horta {1 doente).

18

Tabela 16 — Servigo de Atendimento Permanente

[ Consultas do SAP por sexo

Homens 198
Mulheres 182
[Total 380)
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SAP - Urgéncias por hora
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4.3.3. SERVICO DE INTERNAMENTO

Na USIC ndo existe servi¢o de internamento

4.3.4. CUIDADOS DE ENFERMAGEM

A USIC no ano de 2013, bem como nos anos anteriores, procurou oferecer aos utentes da sua drea de
abrangéncia os necessdrios culdados de enfermagem {como selam colaborago nas pequenas clrurglas, injetdvels,
esterilizagdo de material, pensos e outros}, quer junto do seu edificio sede, quer na prépria residéncia do utente, Estes
cuidados, foram prestados pela enfermelra da USIC. Os dados estatisticos referentes a estes culdados de enfermagem

sdo os seguldamente expostos.

4.3.4.1. CUIDADOS A0 DOMICILIO
Tabela 16 - Cuidados no Domicilio em 2013

Domidillos Freq.
Pessoal Médico 118 idad _ i
Pessoal de Enfermagem 426 SIHCELLHEO L
Total || 548 | S
500 _— - — e e
400 | =i
300 ] —
200 | o118
100 |-— gy ———|
0 .E"l.--'_'ill__ — .
i Pessoal Médico Pessoal de Total
i Enfermagem
L. e e
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4.3.4.2, VACINAS MINISTRADAS Em 2013

-

Devido a existéncia de uma falha nos servigos informéticos, perdeu-se uma parie dos registos de vacinas pelo que
apeénas se conseguiram apurar os valores abaixo descriminados.

Tabela 17 — Vacinas Ministradas

20

[ Vadna | Freq. ]
DTPaHib 3
DTPaHibVIP 3
HEV Gardasil 6
MenC 2
Prevenar 2
Td 9
VASPR 2
VHE 2
Gripe sazonal 121
Febre Amarela 1
Encefalite Japonesa 1
Total 152

Vacinas ministradas
140 171 e
120 .
100 4!
80 -
60 - —
40 |---
20 1733763773 == T2
0 | == -, -_r_._L_r_J—m_r_m_rJ— S——
; >
’b‘\o »«:>$2 b""’\ "}\0 & ® v'-'?% \\‘z‘q’
ol\q Q,S?‘\ 65‘ & <
A Y
o & &
Total de Vacinas ministradas = 152
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4.4, A0S DE DIAGNGSTICO E ATOS DE TERAPEUTICA REALIZADOS
Em 2013, na USIC procedeu-se a um total de atos de diagndstico solicitados a outras entidade {as com capacidade

prépria para o fazer (anélise clinicas) — e também outras realizadas na prépria USIC, comao tratamentos de Fisioterapla,

Electrocardiogramas e Exames Radiolégicos.

Tabela 1B - Atos de diagndstico

| __Actos de Diagnostico Freq. | [ Actos de Diagnéstico e Terapéutica
Andlises Clinicas 2055 !
— - ‘2500 - -
Tratamentos de Fisioterapia 607 i 2055
Electrocardiogramas 37 izooo } ﬁ '
Ecografias 12 } ' [yl
Exames Radiolégicos 38 |1500 ‘ e
Outros a7 ‘51000 |
Total 2786 B 607
500 i bl —
al L h |
= 37 12 38 a7
s
o | NS BN e
s 2 ’b" o’ L o
*\‘\\ é'bq ;"56\ é'bk b%t‘ O\g‘:‘
| © & o5 o o
o < & < P
&> o P &
< 8 2
Lol o N &
&0 N 2
& < <
’@6\
Ny
‘ Total Actos de Diagndstico e Terapéutica = 2786
|
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V. ANALISE FINANCEIRA

5.1, EVOLUCAO DOS PROVEITOS E GANHOS

No presente ano obteve-se o valor de 374.054.09€ {trezentos e setenta e quatro mil e cinquenta e quatro eurgs e

nove céntimos) de proveitos e ganhos.

Tabela 19 — Evolug8o dos proveitos e ganhos por rubrica

2013 [

Cédigo de Contas ‘ Deslgnagio

I
. bt S ) - . —

71 | vendas e Prestagéo de Serwgos | 4 082 56 €
74 [ Transferéncua e Subsidios Correntes Obtldos ]{ 369 866 00 €
76 J Outros Proveitos e Ganhos Operacionals 0,00€
78 ’ Proveitos e Ganhos Flnanceuos 0,00€
79 j Prcveltos e Ganhos Extranrdmérlos J 105 53 €

Total —l 374 054, 09 €

5.1.1, PROVEITOS E GANHOS POR RUBRICA FINANCEIRA
Da andlise da reparticdo percentual dos proveitos e ganhos pelas rubricas que os compdem, é de real¢ar o peso

significatlvo da conta 74 - Transferénclas e Subsidios Correntes Obtidos que representa 98,83% do total dos proveitos

e ganhos do exercicio. As prestacdes de servicos representam somente 1,09%. Conclul-se portanto que existe uma

elevada dependéncla dos subsidios obtidos por parte do Orgamento da R.A.A.

Tabela 20 - Reparti¢dc Percentual dos Proveltos e Ganhos no ano 2013

i Cédigo de Contas Deslgnagdo o 20;3 T —'anx-ad ‘ l
__11 \LeE:ias e Prestagdo de Servigos _7 4, 082 §§ j:# A :51_;049;67: :
74 Transferéncia e Subsidios Corrantes Obtidos 369. 866 00€ 98,88%
76 Outros Proveitos e Ganhos Operacionais 0,00€ 0,00% .
78 Proveitos e Ganhos Financeiros 0,& 0,00%
79 Proveitos e Ganhos Extraordinérlos - A;(;g ;;ﬁﬁ_ - 0,0_3_9;___
- Total  anmose09e|  100% |

b3
)
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5.2 EVOLUCAO DOS CUSTOS E PERDAS
Neste exercicio econémico os custos e perdas registaram um valor de 387,.307,80€€ (trezemt®s e oitenta e sete mil

trezentos e sete euros e oitenta e sete céntimos).

Tabela 21 - Evolugdo dos Custos e Perdas por Rubrica

:(—:t;;l_g;de C;r;tas Designagdo 2013
62 Fornecimentos e Servigos Externos 112.298,21 €
o ._-”-?445 ] Custos com Pessoal 280.479,55€
- 65 Outros Custos e Perdas Operacionais 0,00€
B - 66 ol Amortizagles 0,00€
h 67 Provisdes do Exercicio 0.00€
68 Custos e Perdas Financelras 0,00€
69 Custos e Perdas Extraordindrias 10.701,81 €
o Total 403.479,57¢€

5.2.1. CUsTOS E PERDAS POR RUBRICA FINANCEIRA

Da anélise efetuada & repartigdo percentual dos custos e perdas pelas diversas rubricas que o compdem, podemos
verificar que a rubrica Custos com Pessoal ¢ aquela que apresenta o peso mals significativo (67,99%) no total dos

custos, segulda pela rubrica Fornecimentos e Servigos Externos com {27,22%).

Tabela 22 - Repartigdo Percentual dos Custos e Perdas no ano 2013

| cédigo de Contas | Deslgnagdo 2013 Taxa
61 Custo Mercadorias Vendidas e Material Consumido 9.023,29 € 2,19%
------ N fz ] Fornecimentos e Servigos Externos 112,298,21 € 27,22%
o m(;rﬁh Custos com Pessoal 280.479,55€ 67,99%
H. N 65 Outros Custos e Perdas Operacionais 0,00€ 0,00%
66 Amortizagdes 0,00€ 0,00%

&7 ProvisBes do Exercicio 0.00€ 0.00€
- ——;ié B Custos e Perdas FInanceiras 0,00€ 0,00€
_m T | Custos e Perdas Extraordindrias 10.701,81 € 2,59%
- " Total 412.502,86 € 100%

23
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Passaremos a descrever as rubricas que tiveram um impacto significativo no total dos custos e perdas. A rubitica Custo

das Matérias Consumidas teve a repartig3o de custos que se apresenta seguidamente:

Tabela 23 - Reparti¢o Percentual dos Custos das Matérias Consumidas no ano 2013

Cédigo de Contas Deslgnaglo Valor {€) %
T 6161 Produtos Farmacéuticos 3.818,17€| 42,31%
T 6162 Material de Consuma Clinico 1.179,35€| 13,07%
- 6163 Produtos Alimentares 8,25€| 0,09%
[ 6164 Material de Consumo Hoteleiro 419,50 €| 4,65%
o 6165 Material de Consumo Administrative 3.227,50€| 3577%
6166 Material Manuteng3o e ConservagSo 330,24 €| 3,66%

6169 Outro material de consumo 40,28 €| 0,45%
Total 9.023,29€| 100%

Repartigdo percentual do custo das matérias consumidas no
ano de 2013

M Produtos Farmacéuticos

m Material de Consumo
Clinlco

¥ Produtos Alimentares

= Materlal de Consumo
Hotelelro

u Materlal de Consumo
Administrativo

R )

Grafico 17 — Reparticio percentual do custo das matérias consumidas no ano de 2013

Na rubrica Fornecimentos e Servigos Externos a repartico percentual apresentou-se da seguinte forma:

Tabela 24 - Reparti¢So Percentual dos Fornecimentos e Servigos no ano 2013

Cédigo de Contas Designagfo Valor %
- _6211 B Assisténcia Ambulatdria 15,42 € 0,01%
o -6;1“2 Meios complementares Diagndstico 16.070,83 € 14,38% m
:W #931{ - 73@9305 Vendidos por Farmacias 29.664,25 € 26,54%
;~ 515 ] Internamentos 0,00 € 0,00%
L 6216 Deslocagdo de Doentes 12.996,89 € 11,63%

o ng& - m;r;Balhos_E-xecutados no exterior 16.746,85 € 14,98%
- 622 Fornecimentos e Servigos Externos 36.286,77 € 32,46%
Total 111.781.01 € 100%

24



De realgar o peso significativo apresentado pelos produtos vendidos por farmacias e fornecim

externos, que representam respetivamente 26,54€% e 32,46%.

Reparticio percentual de fornecimentos e servicos no ’
ano de 2013 5

m Assisténcia Ambulatdria |

F

=B Meios complementares ‘

Diagndstico |

Produtos Vendldos por i
Farmdcias

o internamentos

¥ Deslocagdo de Doentes

o

Gréfico 18 ~ Repartigdo percentual de fornecimentos e servigos no ano de 2013

A rubrica Custos com Pessoal serd seguidamente analisada, tendo a seguinte reparticio percentual de despesa:

Tabela 25 - Reparti¢do Percentual dos Custos com Pessoal no ano 2013

Cédigo de Contas Deslgnagdo Valor %
6411 e 6421 Ordenados e Saldrios 81.263,06 € 29,97%
]  6413/4/9 e 6422 RemuneragBes Adlcionais 127.801,47 € 47,13%
| B412e6424 Subsidios de Férias e Natal 20.648,87 € 7,62%
| 6423 PrestagBes Soclais Directas 0,00€ 0,00%
_—W- _643 B Pensdes 0,00€ 0,00%
------ 645 o Encargos sobre remuneragdes 41.443,54 € 15,28%
- 646 Seg. de acidentes de trabalho 0,00€ 0,00%
- 647 Encargos soclais voluntdrios 0,00 € 0,00%
77':* 648 N Outros Custos com Pessoal 0,00 € 0,00%
- Total 27115694€ | 100,00%

Na rubrica de Custos com Pessoal as remuneragSes adicionais apresentam 47,13% do total da despesa com pessoal,
seguida da despesa com os ordenados e saldrios {29,97%). As remuneracdes adicionais s30 compostas pelas contas

suplementos de remuneragdes, prestagdes diretas e suplementos adicionais.

25



RELATORIO DE GESTAO l

Repartigdo percentual de custos com pessoal no ano de
2013

m Ordenados e Saldrios
W Remuneragdes Adicionais

Subsidios de Férias e
Natal

M Prestagdes Socials
Directas

Pensdes

Grafico 19 — Repartic3o percentual de custos com pessoal no ano de 2013

5.3 ResuLTADO Liquipo po EXERCicio

Da andlise financelra feita, resulta o resultado liquido do exerclclo como apresentaremos em seguida.

Tabela 26 — Resultado Liguido do Exercicio

. _ [ -

ﬁ _ proveloseGanhos | 3373?6}“ | _smsesose|
1 Custos e Perdas [ 37405459€ | 6%

| .Rc_asultado l.lquldo do Exerclclo § ~ 62 479 21 € J_ _28?!1_1 00 € ] -;%

26
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VI. CONSIDERACOES FINAIS

Este retatdrio alberga informag3o financeira, ao nivel de recursos humanos e de prestagdo de cuidados de sadde nesta

unidade de salde, referente ac ano de 2013.

Em relagdo aos recursos humanos, salienta-se o facto de se ter tido uma grande caréncia na parte de funcionarios
administrativos, uma vez que com a criagac da USIC, tivemos um aumento de todo o processo administrativo e so

tinhamos um Unico funciondrio, somente em Junho consegulmos mals um através da cedéncla de interesse piblico.

No que se refere 3 deslacagdo de especialistas a esta Unidade de Sadde, no ano de 2013 foram realizadas as
especialidades solicitadas, uma vez que ndo se Justifica a vinda de outras especialidades, por nio termos um numero

de doentes que justifique a sua deslocagdo & USIC, sendo mais econdmico realizar a desloca¢do do utente para fora da

lIha.

No que concerne as consultas de clinica geral, materno-infantil e planeamento, registou-se que todas as consultas
solicitadas pelos utentes foram atendidas, uma vez que n3o temos lista de espera.

O mesmo se aplica no Servigo de Atendimento Permanente da USIC.

Quanto aos cuidados praticados no domicilio, também todos os solicitados foram atendidos.

No ano de 2013, o or¢amento foi cumprido com rigor tendo sldo toda a despesa cabimentada. A divida transitada para
o ano seguinte, cablmentada, ndo fol paga, embora havendo disponibilidade de tesourarla para o efeito, nio o foi por
dificuldades no slstema de pagamentos utilizado. A USIC teve dificuldade ao longo deste ano por ndo ter tido os
programas de contabilidade Instalados e a funclonar nem ter tido a respetiva formag3o para trabalhar com os

mesmos, dal ndo poder executar investimentos.

27



5
z& -
RELATORIO DE GESTAO | /

0 enguadramento macro econdmica de 2013, na senda dos litimos anos, foi adverso, com o desenvolvimento dos

Vil. AvauAcAo FINAL

efeitos da crise financeira internacional e os consequentes reflexos na economia nacional, impondo uma atitude de

acrescido rigor € competéncia 2o nivel de execugdo e do grau de cumprimento dos objetivos definidos.

Num contexto caracterizado por mudangas legislativas profundas, constrangimentos orgamentais, os resultados

obtidos nas Atividades e Projetos revelaram-se admissiveis.

Neste contexto, ha que referir, o cumprimento da planificagao de atividades tragadas, associado, entre outros, a um

enorme sentido de responsabilidade e de compromisso com o servigo por parte de trabalhadores e dirigentes.

No ano de 2013, a USIC cumpriu escrupulosamente as metas tragadas ao nivel do orgamento pela Saudagor, uma vez

que conseguiu que toda a despesa minima se realizasse de acordo com o cabimentado.

Embora se tenha cumprido as metas tragadas, é de realgar que, por falta de meios e instrumentos legals , ficaram por

completar alguns projetos, tais como: melhoria das condiges da Unidade de Sadide.

Sendo a USIC uma Institulgdo de recursos escassos, é de vital importincia que se otimize o orgamento disponlbllizado
para uma melhor gestdo e funclonamento, tendo em vista a obten¢io de maiores indices de eficicia operacional. €

neste sentido que se reputa de muito importante a prossecugdio de um modelo de gest3o coerente.,

Este Conselho de Administragdo propSe-se continuar com uma politica de rigor e de contengio de despesas, sem

prejuizo da melhoria das condigBes de trabalho e da qualidade dos servicos prestados.

O Presidente do Conselho de Administragio

WANEAPE

(Dr. Jodo Cardigos)

28



‘Fundos proprios ............. 417.195

Fundos alheios - 96.500
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Sao Jorge  14-06-2013
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7 Unidade Saude [lha Corvo

Dala Emisséo: 14-06-2013 (Valores em Euro(s)) pag. 1
C}I.Orgén, Fonte Fin. Cl.Econ. Descrigio POC Actividade Valor Total
Receitas Correntes

1 001 04 Taxas, mullas e outras penalidades 4,300.00

1 001 0401 Taxas 4,300.00
1 001 040108 Taxas moderadoras 712271 001 1,900.00
1 001 040108 712272 001 500.00

1 001 040108 712276 001 1,900.00 4,300.00

1 001 06 Transferéncias correntes 412 385,00

1 001 0604 Administragdo regional 412,385.00

1 001 060401 Regiao Autdonoma dos Acores 741 001 412,385,00 412,385.00

1 001 07 Venda de bens e servigos correntes 500.00

1 001 0702 Servigos 500.00
1 001 070205 Actividades de salde 71222 001 200.00
1 001 070205 712231 001 200.00
1 001 070205 7122611 001 50.00

1 001 070205 7122613 001 50.00 500.00

Total das Receitas Correntes 417,195.00

""" Total Fente Fin. 001 417,195.00

Total Cl.Organ. 1 417,195.00

Total Orgamento 417,195.00

O Responsavel O Conselho de Administragdo

Em___de de Em Qfde KM\QCD de,,é O/\%

S DY

Copia licenciada a SAUDACOR-SOC.GESTORA REC.E EQUIP SAUDE AGORES, SA @ Primavera BSS



" Unidade Saude llha Corvo

Data Emisséao: 14-06-2013 (Valores em Euro(s)) Pag. 1
Cl.Organ. Fonte Fin. Cl.Econ. Descrigio POC Actividade Valor Total
. Despesas Correnles

1 001 01 Despesas com o pessoal 286,310.00
1 001 0101 Remuneracdes certas e permaner 95 385.00
1 001 010102 Orgéos sociais 6411 001 42,100.00 42,100.00
1 001 010103 Pessoal dos quadros-Regime de6421113 001 16,100.00

1 001 010103 6421117 001 5,800.00 21,900.00
1 001 010107 Pessoal em regime de tarefa ou 522291 001 13,000.00 13,000.00
1 001 010109 Pessoal em gualquer outra silua421416 001 8,610.00 B8,610.00
1 001 010113 Subsidic de refeigdo 64131 001 1,800.00

1 001 010113 64224 001 2,800.00 4,800.00
1 001 010114 Subsidio de férias e de Nalal 6412 001 300.00

1 001 010114 64246 Q01 500.00

1 001 010114 64247 001 1,300.00

1 001 010114 6976424 001 2,875.00 4,975.00
1 001 0102 Abonos variaveis ou evenluais 162,618.00
1 001 010202 Horas extraordinarias 897641 001 2,618.00 2,618.00
1 001 010204 Ajudas de custo 4,800.00
1 001 010204B0 Ajudas de custo em territéric na41322 001 2,000.00

1 001 010204B0 642252 001 2,800.00 4,800.00
1 001 010208 Subsidio de prevengao 6422123 001 54,300.00 54,300.00
1 001 010214 Outros abonos em numerario ou 100,900.00
1 001 010214A0 Remuneragao complementar 64139 001 11,000.00 11,000.00
1 001 010214C0 Qutros abonos 6419 001 $9,900.00 89,900.00
1 001 0103 Seguranga social 28,307.00
1 001 010305 Contribuigbes p? a seguranga sot 28,307.00
1 001 010305A0A0 Caixa Geral de Aposentagdes 8452 001 12,600.00

1 001 010305A0A0 69764531 001 1,207.00 13,807.00
1 001 010305A0B0 Seguranga Social 64531 001 14,500.00 14,500.00
1 001 02 Aquisi¢ao de bens e servigos 129,942.00
1 001 0201 Aquisi¢ao de bens 53,700.00
1 001 020105 Alimentagao-Refeicdes confeccics22362 001 100.00 100.00
1 001 0201086 Alimentagdo-Géneros p? confecc3163 001 100.00 100.00
1 001 020108 Material de escritoric 3165 001 2,260.00

1 001 020108 62217 001 500.00

1 001 020108 6973185 001 40.00 2,800.00
1 001 020109 Produtos quimicos e farmacéutic31611 001 6,800.00

1 001 020109 31612 001 2,900.00

1 001 020109 31619 001 2,100.00 11,800.00
1 001 020110 Produlos vendidos nas farmacias®2141 001 34,800.00 34,800.00
1 001 020111 Malerial de consumo clinico 3182 001 2,300.00 2,300.00
1 001 020113 Malerial de consume hoteleiro 3164 001 100.00 100.00
1 001 020117 Ferramentas e utensilios 62215 o001 400.00 400.00
1 001 020121 Qutros bens 3166 001 1,100.00

1 001 020121 3169 001 200.00 1,300.00
1 oo1 0202 Aquisi¢do de servigos 76,242.00
1 001 020201 Encargos das instalagées 62211 001 3,600.00

1 001 020201 62213 001 1,000.00 4,600.00
1 001 020202 Limpeza e higiene 62234 001 5,000.00 5,000.00
1 001 020203 Conservagéo de bens 622329 001 1,000.00 1,000.00
1 001 020208 Locagéo de outros bens 6221913 001 2,500.00 2,500.00
1 001 020209 Comunicagbes 3,650.00
1 001 020209C000 Comunicagdes Fixas de Voz 6222213 001 3,500.00 3,500.00
1 001 020209E000 Outros Servigos Conexos de (6222219 001 150.00 150,00
1 001 020210 Transportes 62225 001 500.00 500.00
1 001 020213 Deslocagbes e estadas 3,500.00
1 001 020213B0 Deslocagtes e estadas em terri622272 001 3,500.00 3,500.00
1 001 020217 Publicidade 62233 001 350.00 350.00
1 001 020220 Qutros trabalhos especializados 32,604.00
1 001 020220C000 Outros 62169 001 14,600.00
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Unidade Saude llha Corvo

Data Emisséo: 14-06-2013 (Valores em Euro(s)) Pag. 2
f:ll.Orgén. Fonte Fin. Cl.Econ. Descrigao POC Actividade Valor Total
Despesas Correntes

1 001 020220C000 Oulres 62189522 001 6,654.00
1 001 020220C000 62189523 001 1,100.00
1 001 020220C000 62189529 001 8,500.00
1 001 020220C000 6223619 001 350.00
1 001 020220C000 " 622362 001 200.00

1 001 020220C000 6223699 001 1,200.00 32,604.00
1 001 020222 Servigos de salide 62121 001 8,500.00
1 001 020222 621231 001 600.00
1 001 020222 621232 001 700.00
1 001 020222 621239 001 595.00
1 001 020222 6218811 001 100.00
1 001 020222 6218921 001 100.00
1 001 020222 6218923 001 100.00
1 001 020222 6218524 001 100.00
1 001 020222 62189299 001 100.00
1 001 020222 6218937 001 600.00
1 001 020222 6218939 001 200.00

1 001 020222 6976212 001 1,993.00 13,688.00
1 001 020223 Qutros servicos de satde 6217 001 1,000.00

1 001 020223 621896 001 3,000.00 4,000.00
1 001 020225 Oulros servigos 622299 001 3,350.00
1 001 020225 6976221 001 1,000.00

1 001 020225 6976222 001 500.00 4,850.00

1 001 03 Jures e oulros encargos 300.00

1 oe1 0308 Outros encargos financeiros 300.00
1 001 030601 Qulros encargos financeiros 681 001 150.00

1 001 030601 69768 001 150.00 300.00

Tolal das Despesas Correntes 416,552.00

Despesas de Capital

1 001 o7 Aquisicdo de bens de capital 643.00

1 001 0701 Inveslimentos 643.00

1 001 070109 Equipamento administrativo 444.00

1 001 070109C0AD Hardware de Comunicagdes 42611 001 444.00 444.00

1 001 070110 Equipamento basico 199.00

1 001 070110C0BO Oufros 42392 001 199.00 199.00

Tetal das Despesas de Capital 643.00

- - o Total Fonte Fin. 001 417,195.00

Total C1.0rgén. 1 417,195.00

Total Orgamento 417,195.00

O Responsavel O Conselho de Administracdo

Em__ de de Em(_\-(ie S—«LAJQQ de»Z ol 3
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~ ORCAMENTO DE FUNDOS ALHEIOS - RECEITA : ANO: 2013

~ Unidade Satde Ilha Corvo

Designacao

(3)
lllllllllllll 1171 Saldo de Geréncia Exploracao - - €
09 CONTROLO OPERACIONAL
092 FUNDOS ALHEIOS
092242 RETENCAO DE IMPOSTOS SOBRE REND.
i 0922421 Retengdes de impostos sobre rend.- Receita 80.000,00 €
! 092245 CONTRIBUICOES SEG.SOCIAL
i 0922451 Contribui¢des Seg.Social - Receita 13.500,00 €
092263 SINDICATOS
0922631 Sindicatos - Receita 500,00 €
092268 OUTROS DEVEDOCRES E CREDORES
0922681 Outros Devedores e Credores - Receita . 250000€
B g TOTAL | B - 96.500,00 €

Data: 13-06-2013



ORCAMENTO DE FUNDOS ALHEIOS - DESPESA - ANO: 2013

Unidade Satde llha Corvo

Designacao

| ! (2) (3)

; 09 CONTROLO OPERACIONAL -

092 FUNDOS ALHEIOS

E 092242 RETENCI\O DE IMPOSTOS SOBRE REND.
0922422 Reten¢des de impostos sobre rend.- Despesa 80.000,00 €
092245 CONTRIBUICOES SEG.SOCIAL
0922452 Contribuictes Seg.Social - Despesa 13.500,00 €
092263 SINDICATOS
0922632 Sindicatos - Despesa 500,00 €
092268 OUTROS DEVEDORES E CREDORES

i 0922682 Outros Devedores e Credores - Despesa 2.500,00 €

o TOTAL| .. 9650000€

Data: 13-06-2013



3
Regifo Auténoma dos Agores

Secretaria Regional da Saude

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO CORVO

ORGAMENTO ORDINARIO |

' ALTERAGAO ORGAMENTAL |

N .
. CORRIGIDO -, rERAGOES TOTAL
z o S

DESIGNAGAO | ORDINARIO ANTERIOR |
424.800 0 4248001 . 324800

‘Fundos pProprios ...
0 0 0

'Fundos alheios ....o..eeweee. . R

424800, g

424.800 424.800

- TOTAL

" Covo | 28032014 |
' ) Conselho de Administragdo

Nggg“i;LwiaﬁéxﬁA\Tilw“;m"Mw

Dog,15 - Pasta 20.01



Unidade Satde llha Corvo

Data Emissao: 07-04-2014 (Valores em Euro(s)) Pag.
Cl.Organ. Fonte Fin. Cl.Econ. Descrigdo POC Actividade Valor Total
Receitas Correntes
1 001 04 Taxas, multas e outras penalid: 43,900.00
| 001 0401 Taxas 43,900.00
1 001 040108 Taxas moderadoras 712271 001 21,700.00
1 001 040108 712272 001 10,500.00
1 001 040108 712276 001 11,700.00 43,900.00
1 001 06 Transferéncias correntes 380,000.00
1 001 0604 Administragao regional 380,000.00
1 001 060401 Regido Autdnoma dos Agore741 001 380,000.00 380,000.00
1 001 07 Venda de bens e servigos corre 700.00
1 001 0702 Servigos 700.00
1 001 070205 Actividades de salde 71222 001 50.00
1 001 070205 712231 001 200.00
1 001 070205 7122611 001 50.00
1 001 070205 7122613 001 50.00
1 001 070205 7122629 001 150.00
1 001 070205 712299 001 200.00 700.00
Total das Receitas Correntes 424,600.00
Receitas de Capital
1 001 16 Saldo da geréncia anterior 200.00
1 001 1601 Saldo orgamental 200.00
1 001 160101 Na posse do servigo 1171 001 200.00 200.00
Total das Receitas de Capital 200.00
o I T " Total Fonte Fin. 007 424,800.00
Total CLOrgan. 1 424,800.00 N
Total Orgamento 424,800.00
O Responsavel O Conselho de Administragédo
Em de de Em de de

NANEYUNYS
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Unidade Saiide liha Corvo & / -

Data Emissdo; 28-03-2014 (Valores em Euro(s)) Pag. 1

Cl.Organ. Fonte Fin. Cl.Econ. Descrigdo POC Actividade Valor Total
- Despesas Correntes

1 001 01 Despesas com o pessoal 271,861.00

1 001 0101 Remuneragdes certas e perm 104,931.00

1 001 010102 Orgéos sociais 6411 001 47,500.00 47,500.00

1 001 010103 Pessoal dos quadros-Regim6421113 001 18,000.00

1 001 010103 6421116 001 8,950.00

1 001 010103 6421117 001 6,920.00 33,870.00

1 001 010107 Pessoal em regime de taref:622291 001 4,360.00 4,360.00

1 001 010108 Pessoal em qualquer outra s6421416 001

1 001 010113 Subslidio de refeigdo 64131 001 2,100.00

1 001 010113 64224 001 3,020.00 5,120.00

1 001 010114 Subsidio de férias e de Nala6412 001 7,999.00

1 001 010114 64243 001 3,160.00

1 001 010114 64246 001 1,582.00

1 001 010114 64247 001 1,340.00

1 001 010114 6976424 001 14,081.00

1 001 0102 Abonos varigveis ou eventuais 125,060.00

1 001 010202 Horas extraordinarias 6422112 001 2,210.00

1 001 010202 697641 001 2,210.00

1 001 010204 Ajudas de custo 2,400.00

1 001 010204B0 Ajudas de custo em territdris41322 001 1,000.00

1 001 01020480 642252 001 1,400.00 2,400.00

1 001 010206 Formagéo 642285 001 1,000.00 1,000.00

1 001 010209 Subsldio de prevengéo 6422123 001 40,600.00 40,600.00

1 001 010214 Qutros abonos em numeraric 78,850.00

1 001 010214A0 Remuneragéo complement64139 001

1 001 010214C0 Qutros abonos 64139 001 6,100.00

1 001 010214C0 6419 001 72,600.00

1 001 010214C0 642289 001 150.00 78,850.00

1 001 0103 Seguranga social 41,870.00

1 001 010305 Contribuigdes p® a segurang: 41,870.00

1 001 010305A0A0 Caixa Geral de Aposentagg452 001 39,170.00

1 001 010305A0A0 69764531 001 39,170.00

1 001 010305A0B0 Seguranga Social 64531 001 2,700.00 2,700.00

1 001 02 Aquisigdo de bens e servigos 150,336.00

1 001 0201 Aquisigédo de hens 53,150.00

1 001 020105 Alimentac3o-Refeicdes conf&622362 001 200.00 200.00

1 001 020108 Alimentagdo-Géneros p® con3163 001 100.00 100.00

1 001 020108 Material de escritdrio 3165 001 2,810.00

1 001 020108 62217 001 150.00

1 001 020108 6973165 001 40.00 3,000.00

1 001 020109 Produtos quimicos e farmac31611 001 6,300.00

1 001 020109 31612 001 1,900.00

1 001 020109 31619 001 100.00 8,300.00

1 001 020110 Produtos vendidos nas farm£2141 001 36,800.00 36,800.00

1 001 020111 Material de consumo clinico 3162 001 2,550.00 2,550.00

1 001 020113 Material de consume hoteleiB164 001 700.00 700.00

1 001 020117 Ferramentas e utensilios 62215 001 600.00 600.00

1 001 020121 Qutros bens 3166 001 700.00

1 001 020121 3169 001 200.00 900.00

1 001 0202 Aquisigdo de servigos 97,186.00

1 001 020201 Encargos das instalagbes 62211 001 3,300.00

1 001 020201 62213 001 100.00 3,400.00

1 001 020202 Limpeza e higiene 62234 001 8,800.00 8,800.00

1 001 020203 Conservagéo de bens 622329 001 660.00 660.00

1 001 020208 Locagdo de outros bens 6221913 001 2,550.00 2,550.00

1 001 020209 Comunicagbes 2,200.00

1 001 020208C000 Comunicagdes Fixas de V6222213 001 2,000.00 2,000.00

1 001 020209E000 Outros Servigos Conexos 6222219 001 200.00 200.00

1 001 020210 Transportes 62225 001 500.00 500.00
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Unidade Satide llha Corvo

Data Emisséo: 28-03-2014 (Valores em Euro(s)) Pag. 2

Cl.Organ.  Fonte Fin. Cl.Econ. Descrigéo POC Actividade Valor Total
Despesas Correntes

1 001 020213 Deslocagdes e estadas 1,700.00

1- 001 020213B0 Deslocagbes e estadas em622272 001 1,700.00 1,700.00

1 001 020217 Publicidade 62233 001

1 001 020220 Outros trabalhos especializa: 28,300.00

1 001 020220C000 Qutros 62169 001 14,800.00

1 001 020220C000 62189522 Q01

1 001 020220C000 62189523 001

1 001 020220C000 62189528 001 12,600.00

1 001 020220C000 6223619 001

1 001 020220C000 622362 001

1 001 020220C000 6223699 001 900.00 28,300.00

1 001 020222 Servigos de saude 62111 001 50.00

1 001 020222 82119 001 1,200.00

1 001 020222 62121 001 18,168.00

1 001 020222 621231 001

1 001 020222 621232 001

1 001 020222 621233 001 1,000,00

1 001 020222 621239 001 195.00

1 001 020222 6218911 001 70.00

1 001 020222 6218921 001

1 001 020222 6218923 001

1 001 020222 6218524 001

1 001 020222 62189299 001

1 001 020222 6218932 001 80.00

1 001 020222 6218937 001 500.00

1 oot 020222 6218939 001 200.00

1 001 020222 6976212 001 643.00 22,106.00

1 001 020223 Outros servigos de saiude 6217 001 700.00

1 001 020223 621896 oe1 3,700.00 4,400.00

1 001 020225 Outros servigos 6222921 001 7,000.00

1 001 020225 6222922 001 1,500.00

1 001 020225 622299 001 13,750.00

1 001 020225 6881 001 20.00

1 001 020225 6976221 001

1 001 020225 6976222 001 300.00 22,570.00

1 001 03 Juros e outros encargos 270.00

1 001 0306 Qutros encargos financeiros 270.00

1 001 030601 Qutros encargos financeiros 681 001 60.00

1 001 030801 69768 001 210.00 270.00

Total das Despesas Correntes 422 467.00

Despesas de Capital

1 001 07 Aquisigdo de bens de capital 2,333.00
1 001 0701 Investimentos 2,333.00
1 001 070107 Equipamento de informatica 1,000.00
1 001 070107COBO Qutros 4262112 001 1,000.00 1,000.00
1 001 070109 Equipamento administrative 1,134.00
1 001 070109CQAQ Hardware de Comunicag642611 001 444,00 444,00
1 001 070109C0OBO Qutros 42612 001 690.00 690.00
1 001 070110 Equipamento bésico 199.00
1 001 070110C0OBO Qutros 42392 001 199.00 198.00

Total das Despesas de Capital 2,333.00

Total Fonte Fin. 001 424,800.00

Total Cl.Organ. 1 424,800.00
Total Orgamento 424,800.00
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" Unidade Satide liha Corvo

Data Emissé&o: 28-03-2014 (Valores em Euro(s)) Pag. 3
Cl.Orgdn. Fonte Fin. CLEcon. Descrigdo POC Actividade Valor Total
O Responsavel O Conselho de Administragdo
Em de de Em o gde {{i"i ¢ de X Vi H
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Rag. 260/x

Representagho Parlamentar do
Partido Popuiar Mondrquico
Agores

Exma. Sra.

Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos
Agores

Requerimento
(Unidade de Saude da Ilha do Corvo - dados de gestdo e organizagéo)

Tendo em conta as graves caréncias que se registam atualmente na
area da salde na ilha do Corvo, importa conhecer os dados de gestdo e os
documentos estratégicos que contextualizam o funcionamento da Unidade
de Saude da Ilha do Corvo.

Assim, ao abrigo das disposigbes estatutarias e regimentais
aplicaveis, requeiro que me seja prestada a seguinte informagao:

1. Copia das atas das reunides do conselho de administracdo da
USICorvo (2013 e 2014);

2. Copia do regulamento da USICorvo;

3. Cépia das diretrizes orientadoras da gestdo e funcionamento da
USICorvo;

4. Cépia do plano anual de atividades e do orgamento da USICorvo
(2013 e 2014);

5. Copia do relatorio anual de atividades da USICorvo (2013).

Vila do Corvo, 12 de junho de 2014

O Deputado do PPM

Yo , - © ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

" /C ( \— \ DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES |
**J”" A ARQUIVO

. | |

Paulo Estévéo ’ Emrada-_.i_B_zis,.v, Proc n 54 3.09

Data: 04/ C€ 1 [ . NoQeer X

Rua Marcelino Lima Telef/fax: 292596222
9901-858 Horta rpppmcorvo@alra.pt



