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situacgdo insular.

A fragilidade do tecido social acoriano,

réscimg 20 salarioc minimo nacional,

PETICAO

nivel nacional tem sido agudamente sentida na

indo para agravar as dificuldades acrescidas da

igualmente confirmado por multiplos

indicadores, faz com que os efeitos do aumento generalizado dos custos de vida sejam

soclalmenie ainda maig destrutivos.

Para além de um custo de vida agravado pela insularidade, os trabalhadores agorianos

auferem

um rendimento médio substancialmente inferior aos seus congéneres

continentais. Os baixos salarios praticados na Regifio Autonoma dos A¢ores relacionam-

s intimamente com o aumento das situacdes de pobreza e exclusio social.

na Regido

Assim, o ndo cumprimento do acordado por parte do Governo da Republica em relagio ao

aumento do salario minimo nacional, bem como a contengdo salarial generalizada, tém

efeitos ainda mais negativos nos Agores, acentuando a desigualdade de que sdo vitimas os

trabalhadores acorianos ¢ aumentando a disparidade remuneratdria relativa, com prejuizo

da coesfo social do pafs.

Propde-se assim, o acréscimo Regional & Retribuicio Minima Mensal Garantida de 5%

para 7,5%, para os trabalhadores por conta de outrem, mantendo a sua lodexacio &

Retribuigdo Minima Mensal Garantida nacional, para que possa repor alguma justica

relativa nas remuneracgdes dos trabathadores agorianos, bem como contribuir para atenuar

as consequénelias do aumento custo de vida sobre as camadas sociais mais fragilizadas.
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