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ASSUNTO: ABAIXO ASSINADO SOEBRE A F@VALORJZAQI\O E DIGNIFICAGAOQ DAS
CARREIRAS INSPECTIVAS REGIONAIS FACE A PUBLICAGAO DO DECRETO-LE! N.¢
112/2001, DE 6 DE ABRIL

O Decreto-Lei n° 112/2001, de 6 de Abril estabeleceu o
ENQUADRAMENTO E DEFINIU A ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE INSPECGAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, com excepcao das carreiras do pessoal das

Inspecgdes Gerais das Financas, Administracao Interna, Educacéo e
da Administragéo Publica, qgue mantém uma natureza juridico-funcional
e um estatuto remuneratério especificos, sendo este tltimo superior ao

das restantes inspecg¢des abrangidas por aguele diploma.

Tendo como ponto de partida a gratificacdo/suplemento de risco de
20% sobre a remuneragdo bhase prevista nas leis organicas da
inspecgao-Geral da Administracao do Territorio (art.? 23.° do Decreto-
Lei n.° 64/87, de 6 de Fevereiro), da Inspecgao-Geral do Trabalho (art.°
40.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho), da Inspeccéo-
Geral das Actividades Econdémicas (art.® 33, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
269-A/95, de 19 de Outubro), da Inspeccéo-Geral de Saude (art.® 32.°
do Decreto-Lei n.° 281/93, de 24 de Agosto), da Inspeccao-Geral da
Seguranga Social {(art.® 28.° -do Decreto-Lei n°® 271/92, de 30 de




Novembro), da Inspecc¢ao-Geral das Pgscas (art.® 26.° do Decreto-Lei
n.e 92/97, de 23 de Abril), da Inspeccdo-Geral das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes (art.® 18 do Decreto-Lei n.% 409/87, de 31
de Dezembro) e da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais (art.°
36.° do Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril), entre outras, o Governo

da Republica, através do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril

ADOPTOU UMA PRIMEIRA POSIGAO DE DIGNIFICACAO DAQUELAS CARREIRAS
INSPECTIVAS TRADUZIDA NA REVALORIZACAO DOS RESPECTIVOS ESCALOES
INDICIARIOS E NO AUMENTO DO MONTANTE DA GRATIFICAGCAO/SUPLEMENTO DE

RISCO DE 20% PARA 22 5% SOBRE A REMUNERAGAOQ BASE, SALVAGUARDANDO-

SE EXPRESSAMENTE NO SEU PREAMBULO QUE, “COM O PRESENTE DIPLOMA {...)
SE VISA, IGUALMENTE, DAR INiCIO A UM PROCESSO. DE APROXIMAGCAO

PROGRESSIVA DE TODAS AS INSPECGOES”, logo de aproximacao destas as
inspecgbes de alto nivel (v.g. inspeccdes derais de finangas,

administracao interna, educacéo e administragao publica).
Ora,

Considerando a referida revalorizagao e dignificacdo das carreiras
inspectivas nacionais operada pelo Decreto-Lei n.® 112/2001, de 6 de
Abril;

Considerando que o art.® 2.°, n.° 3 deste diploma consagra uma
norma de aplicagdo a Regido que  salvaguarda as
“especificidades organico-administrativas” das inspecgbes e dos

servicos e organismos da Administracao Regional;

Considerando igualmente que ao pessoal integrado nas carreiras e
servigos inspectivos regionais sao, de ha muito, por razdes especificas

relacionadas com a nossa insularidade e penosidade de funcées,
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reconhecidas e atribuidas gratificacdes/suplementos de risco de

montantes de 25% e 30% sobre o vencimento base;

Considerando, por ultimo, que, salvaguardado que esta, e estars,
sempre o principio do respeito pelos direitos adquiridos dos
trabalhadores, se devera seguir também na Regido Autonoma dos
Acores uma solucao de revalorizacédo e dignificagdo do pessoal das

carreiras inspectivas regionais;

Os funcionarios abaixo assinados vém solicitar a atencdo e o
empenhamento de V. Ex.%s no sentido da adaptacio do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril a Regido se fazer também no mesmo
espirito de revalorizagdo e dignificacdo das respectivas carreiras e
servigos inspectivos, com respeito pelas suas especificidades organico-
administrativas, consagrando-se ai, em letra e forma de lei, igual
revalorizagcao indicidria e a fixacdo da respectiva

gratificacao/suplemento de risco no montante de 32,5% sobre a

remuneracao base.
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