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INTRODUCAO

A Comissdao Permanente de Politica Geral reuniu no dia 2 de marc¢o de 2023, presencial
e com recurso a meios telematicos, para audicdo do primeiro subscritor, apreciacdo e
relato sobre a Peti¢do n.2 42/XIl — “CRIACAO DE CONDICOES CONDIGNAS DE TRABALHO PARA OS
FUNCIONARIOS DOS CENTROS AMBIENTAIS DOS ACORES, AFETOS A DIVISAO DE GESTAO DE CENTROS
AMBIENTAIS E DO GABINETE DE PLANEAMENTO E PROMOCAO AMBIENTAL DA SECRETARIA REGIONAL

DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS” .

A presente Peticdo reune um total de 343 (trezentas e quarenta e trés) assinaturas,
tendo como primeiro subscritor, Paulo Cristévao Cebola, e deu entrada na Assembleia

Legislativa da Regido Auténoma dos Acores a 10 de outubro de 2022.

Por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa Regional da Regidao Auténoma
dos Acores, a referida Peticdo foi remetida a Comissdo Permanente de Politica Geral,
por se tratar de matéria da competéncia desta — administracdo publica regional,
conforme determina o artigo 3.2 da Resolugdao da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores n.2 1/2021/A, de 6 de janeiro, alterada pela Resolucdo n.2

49/2021/A, de 11 de agosto e pela Resolugdo n.2 52/2021/A, de 25 de outubro.

CAPITULO |

ENQUADRAMENTO JURIDICO

O direito de peticdo enquadra-se no ambito do artigo 52.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa e exerce-se nos termos do disposto no artigo 9.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, na redacdo que lhe foi dada
pela Lei n.2 2/2009, de 12 de janeiro, nos artigos 189.2 a 193.2 do Regimento da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores e na Lei n.2 43/90, de 10 de

agosto, na atual redagao.



I3

SAL

DT

al‘

[

pre
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

COMISSAO ESPECIALIZADA PERMANENTE DE POLITICA GERAL

A apreciacdo da peticdo e a elaboracdo do respetivo relatdrio cabe a Comissdao
Especializada Permanente competente em razdo da matéria, nos termos do disposto
nos artigos 190.2 e 191.2 do Regimento, bem como do n.2 4 do artigo 73.2 do Estatuto

Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores.

CAPITULO I

ADMISSIBILIDADE

Verificada a conformidade do exercicio do direito de peticdo com os requisitos legais
(Lei n.2 43/90, de 10 de agosto, na sua redagdo atual) e regimentais (artigo 189.2 do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Autdonoma dos Agores), a Comissdo
Permanente de Politica Geral procedeu a apreciacdo da sua admissibilidade, nos
termos do disposto no n.2 2 do artigo 190.2 do referido Regimento e deliberou admiti-

la por unanimidade, em reunido ocorrida a 25 de outubro de 2022.

CAPITULO Il

OBJETO DA PETICAO

Os subscritores da presente Peticdo, vém, através deste instrumento de participagdo
politica democratica, solicitar a Assembleia Legislativa da Regidao Autdonoma dos Agores
a adog¢do das medidas necessarias com vista a protecao dos Funciondrios dos Centros
Ambientais dos Acores, afetos a DivisGo de Gestdo de Centros Ambientais e do
Gabinete de Planeamento e Promog¢do Ambiental da Secretaria Regional do Ambiente
e Alterag¢ées Climdticas, no que concerne aos seus vinculos laborais estdveis e horarios
condignos — que, segundo 0s mesmos, urge prontamente resolver, e cujos

fundamentos abaixo se transcrevem:

“(...)no ambito do processo de integracdao dos trabalhadores da AZORINA, S.A., os
trabalhadores afetos aos centros ambientais passam a possuir vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado ou vinculo de emprego publico a termo resolutivo
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incerto, sendo que todos os trabalhadores passardo a vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos previstos no diploma que procedeu a extingdo da
AZORINA, S.A., o qual tem sido atrasado para que o Regulamento Interno da Secretaria

seja aprovado.

De acordo com os termos da nossa Constituicdo da Republica Portuguesa,
nomeadamente do seu artigo 59.2, "1. Todos os trabalhadores, sem distingdao de idade,
sexo, racga, cidadania, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,

tém direito: (...)
b) A organizagao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a

facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar;
c) A prestacdo do trabalho em condicGes de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso

semanal e a férias periddicas pagas;".

Ou seja, em termos Constitucionais, estdo implicitos valores de obrigatoriedade do

descanso semanal apés 5 dias de trabalho.

Embora o Governo Regional dos Agores se suporte na Lei n.2 35/2014 da LGTFP para
suster o cumprimento das 35 horas semanais aprovado pela Lei n.2 7/2019, de 12 de
fevereiro do Cddigo do Trabalho, estd a obrigar os seus funciondrios a exercer as suas
funcbes durante 56 horas seguidas em média, e em alguns casos 70 horas, violando

alguns artigos e suas alineas:
Artigo 71.2 LGTFP
A) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

C) Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como

moral;
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D) G) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes

de trabalho;
Artigo 72.2 LGTFP

A) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como aplicar-lhe sang¢Ges disciplinares ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse

exercicio;

C) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas

condicOes de trabalho prdprias ou dos colegas;
Artigo 15.2 - Integridade fisica e moral - Cédigo de Trabalho

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador

gozam do direito a respetiva integridade fisica e moral
Artigo 29.92 - Assédio

2 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
Artigo 127.2

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que

favoregam a conciliagdao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Assim, nos termos constitucionais aplicaveis, os signatarios apresentam a Assembleia
Legislativa Regional o pedido de aplicacdo do regime juridico, bem como do AGI
38/2014 publicado em DR Il, J3, n.2 65, de 2 de abril de 2014 assinado pelo Gabinete
do Secretdrio Regional dos Recursos Naturais da Regido Auténoma dos Acores e o
Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢Oes Publicas e Sociais do Sul e Regides

Autdénomas e do e do AGI 71/2014 publicado DR Il, J3, n.2 108, de 5 de junho de 2014
5
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assinado pelo Gabinete do Secretario Regional dos Recursos Naturais da Regido
Auténoma dos Acores SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica

e de Entidades com Fins Publicos.”

CAPITULO IV

DILIGENCIAS EFETUADAS

Na reunido da Comissdo, ocorrida a 25 de outubro de 2022, esta deliberou ouvir,
presencialmente, o primeiro peticionario, o membro do governo com competéncia na
matéria, bem como as duas Centrais Sindicais, designadamente, o representante da

CGTP-IN/Acores e o representante da UGT/Acores.

Da audi¢ao ao primeiro subscritor da Peti¢ao, ocorrida a 29 de novembro de 2022:

O primeiro subscritor, senhor Paulo Cristévao Cebola, iniciou a audicdo com uma
apresentacdo genérica do objeto da Peticdo, referindo que a mesma tem como
objetivo a criacdo de condi¢des condignas de trabalho para os funcionarios dos centros
ambientais dos Acores, afetos a Divisdo de Gestao de Centros Ambientais do Gabinete
de Planeamento e Promocdo Ambiental da Secretaria Regional do Ambiente e
AlteracOes Climaticas. Durante alguns meses foi alertando para o facto de serem
praticados hordarios de forma abusiva, irregular e ilegal, tendo inclusive denunciado
junto da Secretaria Regional com responsabilidades e de outras entidades desses

factos.

Esclareceu que apds varias denuncias e alguma insisténcia sua e do Senhor Jodo Decq
Mota (CGTP-IN/Agores) foi possivel realizar reunido com o Senhor Secretario Regional
do Ambiente e Altera¢des Climaticas, Dr. Alonso Miguel, para analisar e discutir o
assunto. Ora, explica o Senhor Paulo Cebola, que ficou confirmado que ha uma
interpretacdo abusiva, por parte do Governo dos Acores, da Lei n? 35/2014 da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, e nesse seguimento apresentou queixa formal
na Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, mas

6
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que remeteu para a Inspeg¢ao Regional do Trabalho, mais concretamente para o
Servico Inspetivo da Horta e de seguida para Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupgao, tendo informado que até a data nao
recebeu qualquer informacdo sobre a queixa apresentada. Considerou a situagdo
injusta para alguns trabalhadores, dando o exemplo de uma mae solteira com dois
filhos menores a trabalhar durante dez dia consecutivos, decidiu avangcar com a
Peticdo para defender estes casos e pedir ajuda na defesa dos trabalhadores dos

centros ambientais dos Acores.

Seguidamente o Senhor Deputado Tiago Branco (PS) pediu para que o primeiro
peticiondrio fizesse um enquadramento mais profundo, ndo obstante o que esta
explicito na prépria Peticdo, sobre as horas de trabalho e as questdes relacionadas
com os 10 dias consecutivos de trabalho. Pediu também para explicar o que, na sua
perspetiva, esta a ser abusivo a Lei n.2 35/2014, se estas situacOes estdo relacionadas
com a extingdo da Azorina e quando tempo demorou para efetivar a reunidao com o

Senhor Secretario Regional.

O Senhor Paulo Cebola comecou por esclarecer que desde a publicitacdo dos horarios
gue comegaram a tentar agendar uma reunido para dialogar sobre o problema e
encontrar a melhor solucdo. Apesar de ndo conseguir precisar quanto tempo, deixou a
garantia que ndo foi demorado, uma vez que também as Centrais Sindicais tomaram
diligéncias para a realizacdo da reunido. Ndo obstante, apds a referida reunido e até ao
momento nao houve qualquer evolugao, nem qualquer informagao Ihe foi enviado.
Considerou também que percebe que existam colegas que preferem ter 8 dias de
trabalho e 4 de folga, mas que este exemplo ndo pode ser replicado em todos os
centros ambientais, uma vez que cada um tem a sua prépria afluéncia e a sua
especificidade. Quantos aos hordrios, deu nota que foram apresentados outros
horarios por parte de alguns trabalhadores e que foram sempre negados por nao
serem, na interpretacdo da Secretaria Regional, vidveis e justos para todos os
trabalhadores, deixando como exemplo o facto de o Centro de Interpretagdo do

Vulcao dos Capelinhos abrir ao publico as 9 horas e os trabalhadores iniciarem o seu
7
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turno também as 9 horas, o que implica que os trabalhadores terdo de abrir a

bilheteira ao mesmo tempo que terdo de ligar os diversos equipamentos existentes.

Informou ainda que para além do problema com os hordrios existem centros
ambientais sem condicdes de trabalho, alguns com o equipamento de ar condicionado
avariado ha dois anos, o que na altura de maior calor vem dificultar muito o trabalho e
ndo ser atrativo para quem visita os centros, de tal forma que houve visitantes que se
sentiram mal. Referiu que em alguns turnos existe apenas um trabalhador no interior
dos centros ambientais e que este facto faz com que esse trabalhador ndo consiga
controlar a bilheteira e outros afazeres que sdo da sua responsabilidade e ainda acudir
as pessoas que, como ja referiu, se sentem mal. Salientou que desde a extin¢do da
Azorina e a tomada de posse do Governo Regional que os horarios deixaram de ser
elaborados pelos responsaveis que conhecem o seu grupo de colaboradores e,
portanto, teriam maior aptiddo para adaptar as realidades existentes. Toda a situacdo
tem feito com que alguns colaboradores da Secretaria Regional tenham solicitado
mobilidade para outros servicos ou departamentos, o que tem obrigado a contratacdo
de outras pessoas, por recibos verdes, para fazer face as necessidades, onde existem
técnicos superiores a ganhar menos que os assistentes técnicos que estdo no quadro e

assistentes técnicos a recibos verdes a ganhar abaixo que o salario minimo.

A Senhora Deputada Joana Pombo Tavares (PS) comecgou por recordar que durante o
ultimo ano verificaram-se diversas reclamacoes nos centros ambientais dos Agores por
falta de acompanhamento e de condigbes para os visitantes e questionou qual foi o
maximo de rotagdes que foram feitas, lembrando que o Senhor Paulo Cebola ja tinha
mencionado que tinha havido rotacdes de 8 e 10 dias. Perguntou se a op¢do do
Governo Regional sera reduzir o nimero de colaboradores existentes nos centros
ambientais, colocando em causa as atividades que traziam dindmica e interacdo com
os visitantes e ainda o porqué de ter mencionado o artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho,

uma vez que este artigo se destina a questdes relacionadas com assédio no trabalho.

O Senhor Paulo Cebola comecgou por responder que as atividades com o parque
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escolar ou algumas visitas guiadas deixaram de existir, uma vez que a préprio
Secretaria Regional deixou de fornecer os planos de atividades aos centros ambientais,
ao contrdrio daquilo que era praticado pela Azorina, onde enviava um plano com
diversas atividades e que eram executadas por cada centro e que a diminuicao do
numero de colaboradores tem obrigado a que ndo existam visitas guiadas nos centros
de interpretacdo, dando nota que estas visitas guiadas eram o ex-libris dos centros e
gue ndo acontecem porgue os colaboradores tém outras tarefas para cumprir,
nomeadamente a limpeza dos recintos, bilheteira, entre outras. Referiu ainda que nao
tem havido manutencdo adequada e especializada as infraestruturas, o que provoca
um maior desgaste das mesmas, com algumas delas a apresentar infiltragdes graves.
No que concerne ao equipamento existente, disse que existem alguns com
necessidade de serem substituidos ou reparados, dando o exemplo de haver televisdes

gue estdo avariadas ha largos meses.

Relativamente ao assédio, o Senhor Paulo Cebola referiu que foi enviado um correio
eletrénico a solicitar os contactos dos funcionarios dos centros e que, para além do
pedido, era referido no mesmo correio eletrénico que quem ndo quisesse indicar o seu
contacto ndo sofreria qualquer tipo de represadlia. Disse existirem telefonemas fora de
horas e aos gritos de deixar trabalhadores a chorar e de responsabilidades que foram
imputadas a trabalhadores que ndao tém sequer aquelas responsabilidades. Para
terminar, informou que foi alvo de um processo disciplinar por uma queixa de

procedimentos apresentada por uma colega sua.

A Senhora Deputada Sabrina Furtado (PSD) comegou por perguntar se todos os artigos
explanados na peticdo foram infringidos, solicitando que sejam dados exemplos
praticos, como fez o a questdo do assédio. Perguntou ainda se o Senhor Paulo Cebola
tem alguma proposta de esquema da rotatividade necessaria e as condi¢cbes de
trabalho que estdo em falta para que possa ir ao encontro das ambigdes dos

colaboradores dos centros ambientais.
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O Senhor Paulo Cebola respondeu referindo que é necessario a criagao de condigdes
dignas para os trabalhadores dos centros ambientais dos Agores, nomeadamente na
elaboragao de horarios dignos e na atribuigdo salarios justos e adequados as fungdes
gue possam desempenhar, lembrando os dez dias consecutivos de trabalho e os baixos
salarios dos trabalhadores por recibo verde. Disse também que os trabalhadores dos
centros estdao expostos a temperaturas que podem ser altas ou baixas, dependendo do
centro ambiental onde estejam a trabalhar, e que n3ao é compreensivel que, por
exemplo, os Vigilantes da Natureza tenham direito a fardamento e que os funcionarios
dos centros ndo, alertou também para o facto de alguns centros ndo disporem de agua
potavel. Quanto aos horarios que melhor correspondessem as ambicGes dos
trabalhadores referiu que antes praticaram jornada continua de trabalho, ou seja, sem
interrupgao para almogo e que nessa altura tinha a ideia de que os turnos corriam de
melhor forma daquilo que acontece hoje. Disse ainda que n3o existe copa ou sala de
refeicdes em alguns centros ambientais, o que obriga os trabalhadores de almogar em
espacos sem condicdes nem equipamentos para preparar as suas refeicdes de forma
adequada, dando o exemplo da aquisicdo de um micro-ondas por parte dos proprios

trabalhadores.

A Senhora Deputada Alexandra Manes (BE) comecou por perguntar de que forma é
que a jornada continua era favoravel ao funcionamento dos centros ambientais e
também se o funcionamento dos centros ndo melhorou apds o encerramento de
algumas valéncias, como bar ou lojas, como referiu anteriormente. Por fim, perguntou
se o0s assistentes técnicos que estdo a ganhar abaixo do saldrio minimo estdo a
prestacdo de servigos, ou seja, a recibos verdes e se consegue prova concreta dessa

situacao.

O Senhor Paulo Cebola respondeu que, efetivamente, sdo os assistentes técnicos
contratados a recibos verdes a ganhar abaixo do saldrio minimo, uma vez que tém de
realizar os respetivos descontos, nomeadamente 17% de imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS) e 21,4% para a seguranga social. Quanto a questdo se o

funcionamento dos centros ndo melhorou apds o encerramento de algumas valéncias,
10
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como bar ou lojas, referiu que o encerramento dessas valéncias faria com que os
trabalhadores alocados as mesmas passariam a desempenhar outras func¢des, no
entanto isto ndo se veio a confirmar, uma vez que alguns trabalhadores tiraram licenga

sem vencimento e outros encontram-se de baixa médica.

O Senhor Deputado Pedro Pinto (CDS-PP) comecgou por perguntar se as duas categorias
profissionais que referiu, assistente técnicos e técnicos superiores, tinham outros
vencimentos antes da extincdo da Azorina e em caso afirmativo que valores eram
praticados. Quanto a falta de condi¢Ges para realizarem as suas refeicOes e outras
perguntou se também isto sé aconteceu apds a extincdo da Azorina ou ja acontecia

antes.

O Senhor Paulo Cebola respondeu que relativamente aos vencimentos que apresentou
sdo de trabalhadores que se encontram em regime de prestagao de servigos, ou seja, a
recibos verdes. Quanto a falta de condi¢cGes referiu que também acontecia antes da
extincdo da Azorina, no entanto a diferenca reside na jornada continua, ou seja, ndo

havia 1 hora para almoco e estar a aguardar durante essa hora.

O Senhor Deputado Flavio Soares (PSD) pediu a palavra para perguntar se os
vencimentos referidos pelo primeiro peticiondario eram os mesmos que eram
praticados pela Azorina, independentemente de serem a recibos verdes ou ndo, onde
o Senhor Paulo Cebola respondeu que sé poderia responder pelo seu vencimento e
que no seu caso o vencimento ndo era igual tendo em conta que teve uma
requalificacdo e passar a ser contemplado com a renumeracdao complementar e que
neste sentido acredita que todos os restantes trabalhadores estdo na mesma situacao

que a sua.

Da audicdo do representante da CGTP-IN/Acores, ocorrida a 9 de janeiro de 2023:

O representante da CGTP-IN/Acores, senhor Jodo Decq Mota, iniciou a audi¢do
referindo que situacdo exposta na peticdo é do conhecimento do Governo dos Acores
uma vez que a CGTP-IN/Agores reuniu com o Senhor Secretario Regional do Ambiente

11
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e Alteragdes Climatica, Dr. Alonso Miguel, sobre esta tematica. Disse ainda que a
CGTP-IN/Acores ja manifestou o seu total descontentamento, quer através de oficios,
comunicados ou até através da prépria greve, convocada a 14 de outubro de 2022,
onde uma das reivindicagOes era precisamente a falta de entendimento com a
Secretaria Regional. Afirmou que o Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
(ACEEP) n2 38/2014 aplica-se também aos trabalhadores dos centros ambientais dos
Agores, afetos a Divisdao de Gestdo de Centros Ambientais do Gabinete de
Planeamento e Promog¢ao Ambiental da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas, mas que ndo é este o entendimento do Senhor Secretario Regional que

nega a sua aplicabilidade.

O Senhor Jodo Decq Mota referiu que a CGTP-IN/Acores contestou esta posicdo,
considerando que o ACEEP em questao foi assinado pela Secretaria Regional dos
Recursos Naturais, que tinha na sua tutela a adrea do ambiente e, respetivamente,
todos estes trabalhadores. Relembrou que os Acordos Coletivos de Entidade
Empregadora Publica ndo caducam ou deixam de ser aplicados consoante a alteracdo

do executivo regional ou da sua organica.

Disse ainda que foi solicitado para que essa revisao sobre o regulamento interno de
funcionamento de horario de trabalho da Secretaria Regional acontecesse apenas em
julho, mas de imediato mereceu a oposi¢cdo da CGTP-IN/Acores, considerando que este
regulamento coloca em causa tudo aquilo que combateram, principalmente no que
concerne ao desrespeito pelos horarios laborais, mas independentemente da aplicagao

do ACEEP, reafirmou que os horarios praticados sdo ilegais.

Relembrou que esta implicito na Constituicdo da Republica Portuguesa valores de
obrigatoriedade de descanso semanal apo6s cinco dias de trabalho, pelo que se
depreende existir uma maior exigéncia na atribuicdo dos dias de descanso, por mais
ndo seja por uma questao de seguranca no trabalho, uma vez que a acumulagao de
trabalho, sem os necessdrios intervalos regulares de descanso, poderd potenciar

acidentes no trabalho e danos na saude fisica e psicoldgica destes trabalhadores.
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Continuou referindo que a legislagdao de trabalho e, essencialmente, a Constituicao da
Republica Portuguesa ndo definem cinco dias de trabalho inutilmente, alias a
legislacdao especifica que o descanso tem de ser apds cinco dias de trabalho. Deu nota
gue as doencas provocadas pelo excesso de trabalho sdo um assunto sério e cada vez
mais discutido na nossa sociedade, devendo cada vez mais ser uma preocupacao das

entidades empregadoras e sobretudo do Estado e da Administracao Publica.

Para terminar, voltou a afirmar que os horarios impostos aos trabalhadores dos
centros ambientais ndo cumprem com a exigéncia legal, na medida em que estes
trabalhadores estdo a desempenhar fun¢des durante sete a dez dias consecutivos de
trabalho e sem qualquer descanso semanal e neste deveriam ser compensados com o
acréscimo retributivo aplicavel ao trabalho suplementar realizado em dias de
descanso, com a aplicacdo do regimento juridico decorrente em matéria de

retribuicado.

A Senhora Deputada Joana Pombo Tavares (PS) perguntou se a CGTP-IN/Agores tinha
conhecimento do hordrio que era praticado anteriormente, ou seja, até a época alta

do ano 2020 e se esse horario estava em conformidade com a legalidade ou nao.

O Senhor Jodo Decq Mota comecou por responder que o horario praticado
anteriormente, ou seja, até ao ano de 2020 cumpria com aquilo que estda estabelecido
na Lei. Referiu que ndo compreende a teimosia da Secretaria Regional do Ambiente e
AlteracOes Climaticas em relacdo a esta matéria, uma vez que que existiu uma situacao
idéntica na mesma Secretaria Regional, no caso dos Vigilantes da Natureza, que sao
regulados pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.2 33/2014, e que foi encontrada uma

solugao com um hordrio legal para estes trabalhadores.

A Senhora Deputada Joana Pombo Tavares (PS) voltou a usar da palavra para
questionar se tem conhecimento, tendo em conta as conversagdes que tém mantido
com funciondrios e a Secretaria Regional, de alguma rotacdo semelhante para a

proxima época alta.
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O Senhor Jodo Decq Mota respondeu referindo que as reunides mantidas com o
Senhor Secretdrio Regional tém demonstrado pouca abertura para a alteracdo dos
horérios praticados, mas a CGTP-IN/Agores vai continuar a denunciar estas situagdes
até que seja reposta a legalidade, uma vez que o objetivo é que seja cumprido aquilo

gue esta determinado na Lei.

Da audicdo do representante da UGT/Acores, ocorrida a 9 de fevereiro de 2023:

O representante da UGT/Agores, Senhor Luis Carlos Armas, iniciou a audic¢do referindo
que ndo iria prenunciar-se sobre as temdticas de assédio ou de falta de condi¢des de
trabalho nos centros ambientais que estdo explanadas na prépria peticdo, uma vez
que nunca recebeu qualquer informagdo ou reclamacgao sobre situagdes destas. Por
seu turno, em relacdo aos horarios de trabalho que sdo praticados nos centros

ambientais, assumiu que tem recebido diversas queixas do abuso que é realizado.

Referiu que no passado dia 23 de junho de 2022 a UGT/Acores recebeu uma proposta
de regulamento de horario de trabalho da Secretaria Regional do Ambiente e
Alteragdes Climaticas para diversos departamentos pertencentes a esta Secretaria
Regional, nomeadamente: Gabinete de Planeamento e Promo¢do Ambiental; Direcdo
Regional do Ambiente e Altera¢des Climaticas; Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territorio e Recursos Hidricos; Servicos de Ambiente e Alteracdes Climaticas de llha e
Inspecao Regional do Ambiente. Deu nota que o Sindicato deu parecer no passado dia

11 de julho de 2022 sobre esta proposta de regulamento.

Disse também que os centros ambientais dos Acores estdo abrangidos pela
modalidade de hordrio rigido ou horario desfasado, mas que até ao momento o
horario em causa nao foi devidamente publicado e que sem a sua publicagdao este ndao
deve entrar em vigor. Continuou dizendo que existem muitos trabalhadores a solicitar
a pratica da jornada continua, através de requisitos explanados na Lei, nomeadamente
por terem filhos com menos de 12 anos de idade, filhos com necessidades especiais,

entre outros requisitos, mas que esta solicitacdo estad a ser indeferida sem qualquer
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justificagao ou fundamentagao para a sua recusa.

O Senhor Luis Carlos Armas disse ainda que a Secretaria Regional estd a dar
orientacdes para que cada centro ambiental comunique, com a devida antecedéncia,
as consultas médicas ou outras auséncias dos seus trabalhadores, alegando que a
Secretaria Regional se baseia na Diretiva Comunitaria n.2 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho onde refere no seu artigo 3.2 que “Os Estados-Membros
tomardo as medidas necessdrias para que todos os trabalhadores beneficiem de um
periodo minimo de descanso de 11 horas consecutivas por cada periodo de 24 horas”.
Ora, explicou o Senhor Luis Carlos Armas que nenhuma diretiva comunitdria podera

sobrepor-se a legislacdo do Estado Membro.

Para terminar a sua primeira intervencdo, o representante da UGT/Acores referiu que
existe, efetivamente, descontentamento em relagdo aos horarios que sao praticados,
lembrando os trabalhadores ficaram satisfeitos com a sua forma de integracdo

decorrente da extingao da Azorina.

O Senhor Deputado Pedro Pinto (CDS-PP) pediu a palavra para perguntar se seria
possivel identificar possiveis razGes para haver varias queixas sobre os hordrios de
trabalho que sdo praticados nos centros ambientais e também quais sdo os
mecanismos que o empregador tem ao seu dispor para o caso de haver algum

funcionario, por qualquer razdo, que tenha de faltar ao trabalho.

O Senhor Luis Carlos Armas respondeu que as queixas apresentadas estdo relacionadas
com os horarios que tém vindo a ser praticados nos centros ambientais. O horario
rigido ou até mesmo desfasado obriga a que se pratique cinco dias de trabalho e dois
dias de descanso e nunca aquilo que esteve em pratica onde havia trabalhadores a
cumprir mais que trinta e cinco horas semanais. Quanto a pergunta sobre as
substituicGes por faltas imprevisiveis, o Senhor Luis Carlos Armas respondeu que deve
ser solucionado da mesma forma que é praticado nas Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) e Misericordias onde o trabalhador que esta de folga

substitui.
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O Senhor Deputado Pedro Pinto (CDS-PP) perguntou ainda se seria possivel repor os
horérios que eram praticados pela antiga Azorina, uma vez que nao havia reclamacgoes
sobre esses horarios e também se todos os pedidos para realizagdao de jornada

continua eram aprovados pela Azorina.

O Senhor Luis Carlos Armas reforcou que a solucdo que apresentou em relacdo as
substituicdes era apenas uma solugdo pontual e ndo uma solugdo definitiva para as
faltas que poderdo ocorrer. Lembrou que na Azorina a pratica das jornadas continuas
nao precisavam ser aprovadas, uma vez que nao se tratada da func¢do publica. Voltou a
defender que os horarios praticados sdo excessivos e devem ser revistos o mais breve

possivel para que se cumpra a Lei que define as condi¢Ges de trabalho.

A Senhora Deputada Sabrina Furtado (PSD) perguntou quais sdo os principios de uma
jornada continua e o porqué do pedido para a realizagao dessa mesma modalidade de

horario e ainda quantos casos de indeferimentos tem a UGT/Acores conhecimento

O Senhor Luis Carlos Armas respondeu que um dos requisitos onde existe a
possibilidade para solicitar jornada continua é, precisamente, o facto de ter a sua
responsabilidade filhos com menos de 12 anos de idade ou portadoras de deficiéncia e
gue existem casos com estes requisitos que estdao a ser indeferidos sem qualquer
justificacdo ou fundamento desse indeferimento, lembrando que todos os
indeferimentos carecem de fundamentacdo clara e objetiva. Quanto ao niumero de
indeferimentos a pratica de jornadas continuas deu nota que ndo pode adiantar
muitos numeros porque ndo existem associados da UGT/Acores em todos os centros
ambientais em todas as ilhas, mas que tem conhecimento de terem sido indeferidos

cerca de seis casos na ilha do Pico.

A Senhora Deputada Vera Pires (BE) perguntou se a UGT/Agores considera legal um
horario que tenha oito dias de trabalho consecutivos como tem surgido e o horario
com rotacdao de quatro dias de trabalho e dois dias de folga e o primeiro dia do

conjunto seguinte de trabalho, o que daria trinta e cinco horas de trabalho.
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O Senhor Luis Carlos Armas respondeu que um hordrio legal e justo deve ser de cinco
dias de trabalho e dois de folga. Deu nota que ha a sensacdo de que possa existir falta
de trabalhadores nos centros ambientais para que se cumpra este tipo de horarios de

mais de cinco dias de trabalho sem descanso.

Da audicdo do Secretdrio Regional do Ambiente e Altera¢Ges, ocorrida a 9 de

fevereiro de 2023:

O Secretario Regional do Ambiente e Altera¢des Climaticas, Alonso Miguel, iniciou a
audicdo referindo que, de acordo com os contratos de trabalho em fung¢Ges publicas
celebrados, os trabalhadores estdo sujeitos a um periodo normal de trabalho didrio de
7 horas e um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas. Acresce que,
atendendo as especificidades dos centros ambientais, foi previamente estipulado nos
contratos celebrados que a semana de trabalho dos trabalhadores afetos aos centros
Ambientais é de 5 dias, considerando-se dias normais de trabalho todos os dias da
semana em que o0s centros de interpretacdo ambiental exercem a sua atividade. Ora,
na generalidade dos trabalhadores afetos aos centros ambientais encontram-se em
cada periodo de 7 dias, tendo em conta a semana de segunda a domingo, a trabalhar 5
dias e a descansar 2 dias consecutivos e que, considerando cada semana de segunda a
domingo, estes trabalhadores ndo trabalham mais de 5 dias consecutivos ou mais que

35 horas semanais.

Esclareceu que aquilo que tem vindo a acontecer é que, por exemplo, a pessoas
trabalhar no final de uma semana e no inicio da semana seguinte, podera
efetivamente ultrapassar os 5 dias consecutivos, ou seja, juntando as 2 semanas, mas
em cada semana essa situagdo ndo acontece. Deu nota ainda que as situagdes de 10
dias de trabalho consecutivas acontecem excecionalmente e com o acordo do
trabalhador, mas garantiu serem situacdes pontuais e que decorrem do gozo de férias,
de licengas de faltas, ou de outros imprevistos onde ha a necessidade de recorrer a
trabalhadores que deviam estar em gozo de descanso. Estas necessidades foram

colmatadas com a prestacdo de trabalho suplementar e foram sempre remuneradas
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nos termos legais e atendendo aos limites previstos na legislagao aplicavel.

Todas estas situacdes tém sido previamente acordadas com os trabalhadores e todas
as possiveis solucdes tém sido comunicadas por forma de perceber se vdo ao encontro
das necessidades dos trabalhadores e das suas vontades. Alids, todas estas situacoes
poderiam facilmente serem resolvidas com a eliminagao de rotagdes, ou seja, fixar os
dias de trabalho e os dias de descanso, mas naturalmente a generalidade dos
trabalhadores ndo estdo interessados, uma vez que isso significaria que, em muitos
casos, nunca teriam a possibilidade de ter dias de descanso ao fim de semana, o que
causaria situacOes de desigualdade. Exemplificou que no caso dos trabalhadores do
Centro de Interpretacdo do Vulcdo dos Capelinhos, estes fizeram chegar a Secretaria
Regional a sua vontade, quer por correio eletrénico, quer depois numa reunido
realizada entre o Senhor Secretdrio Regional e estes trabalhadores, onde a grande
maioria manifestou a sua concordancia com os horarios que estdo a ser praticados

atualmente.

Referiu ainda que a Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas esta
sempre disponivel para ouvir os trabalhadores, promover melhorias de condiges de
trabalho, entre outras e que na préxima época alta ird haver uma tentativa de hordrios
gue ndo preveem a prestacdo de mais de 6 dias de trabalho consecutivos.
Relativamente a indisponibilidade para reunir com trabalhadores, o Senhor Secretario
Regional esclareceu que até a data reuniu com todas as pessoas que solicitaram, quer
sejam trabalhadores da Secretaria Regional ou outra e que, até ao momento, ndo tinha
recusado qualquer reunido, mas que efetivamente nunca recebeu qualquer pedido de
reunidao por parte do primeiro peticionario, o Senhor Paulo Cebola. Salientou ainda
gue os Uunicos pedidos de reunido que o Senhor Paulo Cebola realizou a Secretaria
Regional foi para reunir com as respetivas chefias para tratar de assuntos de foro

pessoal e que esses pedidos foram executados.

O Senhor Secretario Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas continuou dizendo

que é falso que os horarios deixaram de ser feitos pelos responsaveis dos centros
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ambientais quando este Governo Regional tomou posse e afirmou que esta pratica ja
havia sendo feita e centralizada na administracdo da Azorina, antes sequer da tomada
de posse deste Governo Regional. Outra questdao que entendeu esclarecer prende-se
com a quantidade de pedidos de mobilidade de trabalhadores para sairem desta
Secretaria Regional, informando que nos anos de 2021 e 2022 deram entrada de 26
pedidos de saida e 32 pedidos de entrada, o que vem demonstrar que aquilo que foi
afirmado pelo primeiro peticiondrio ndo corresponde a verdade. Relativamente as
questdes de relacionadas com as reclamag¢des nos centros ambientais, o Senhor
Secretdrio Regional esclareceu que ha efetivamente um aumento de reclamac¢ées no
Centro de Interpreta¢dao do Vulcdo dos Capelinhos tendo em conta o encerramento do

bar, mas que brevemente o bar tera a sua reabertura.

No que concerne a extincdo dos parques escola e aberto e de que essas atividades ja
ndo sdo realizadas, informou que esse programas foram apenas reformulados,
integrando-os numa Unica oferta educativa, oferta educativa de atividades de
sensibilizacdo ambiental escolar e que ao longo de 2022 e 2023 ja foram levados a
cabo no ambito desta oferta, cerca de 750 sessGes que envolveram cerca de 15.200
participantes. Quanto a questdes levantadas sobre as visitas guiadas, comunicou que
ndo tem conhecimento de situacdes de inexisténcia de visitas guiadas, no entanto as
visitas sdo autorizadas superiormente, tendo em conta que as taxas sdo fixadas através

de portaria e essa competéncia é do Senhor Secretario Regional.

Relativamente a questdes relacionadas com assédio disse que este ndo passou de um
simples pedido de contactos telefénicos dos trabalhadores dos centros ambientais e
passou a citar o respetivo correio eletrénico que dizia que “Caros. Gostaria de ter uma
listagem com os contactos moveis dos colaboradores afetos a divisGo de gestGo de
centros ambientais. Obviamente que ndo é obrigatoriedade e quem preferir ndo
facultar o seu contrato estd no seu direito, sem qualquer tipo de represdlia. Quem néo
se importar, agradeco que o faca porque as vezes o assunto pode ser tratado
diretamente sem ter de incomodar o responsdvel do Centro. Também posso garantir

que so o farei em situagdes limite e que os mesmos ndo serdo partilhados. Agradeco
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aos responsdveis de centros que vejam com os colaboradores que ndo se importem e
que me enviem um e-mail com os contatos. Obrigada e podem dar a todos os
colaboradores do meu contato. Cumprimentos.”. Considerou que, efetivamente, o
termo “represalia” foi infeliz, mas se tratou de um correio eletronico cordado e
educado, com pedido de resposta facultativa, e longe de configurar um ato de assédio.
Disse ainda que nao tem conhecimento de nenhuma situacado de ter havido chamadas
aos gritos e de colocar funciondrios a chorar, mesmo depois de questionar
pessoalmente os trabalhadores sobre isso. No caso mencionado pelo primeiro
peticiondrio acerca do procedimento disciplinar que lhe foi instruido, este esta
relacionado com uma exposi¢ao apresentada superiormente por uma colaboradora e
tendo-se verificado que os factos relatados podiam consubstanciar uma infracao
disciplinar, nomeadamente a violacdo do dever de obediéncia, foi instaurado um
procedimento disciplinar ao Senhor Paulo Cebola, que correu nos termos da legislacdo

aplicavel e com o devido direito de contraditorio.

O Senhor Secretario Regional referiu ainda que quanto a falta de condi¢Oes de
trabalho, nomeadamente a avaria no sistema de aquecimento, ventilacdo e ar
condicionado (AVAC), esta foi detetada em agosto de 2021 e quando a Secretaria
Regional teve conhecimento desta anomalia iniciou aos procedimentos para a sua
resolucdo e o mesmo acontece com todos os equipamentos onde sdao detetadas
anomalias ou avarias. Outra questdo levantada pelos peticionarios prende-se com falta
de condicdes, em alguns centros, para a realizacdo de refeicGes por parte dos
trabalhadores, o Senhor Secretario reforcou que tém vindo a configurar os espacos de
outras formas para dar melhores condi¢bes, quer em termos de espaco ou na
aquisicdo de equipamentos e materiais que possam colmatar essas necessidades,
permitindo a criacdo de uma zonas de refeicdes condignas. Salientou também que
todos os centros que ndo possuem agua potavel estdo a ser dotados com
dispensadores de agua para consumo, com excecao ao Centro de Interpretacdo do
Vulcdo dos Capelinhos que é abastecido pela rede publica e que esta a ser adquirido
um purificador de agua para este caso.
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A Senhora Deputada Joana Pombo Tavares (PS) pediu da palavra para questionar por
gue razao é que ndo é possivel ter hordrios de 5 dias de trabalho e 2 de folga, uma que
era possivel e foram praticados pela Azorina. Perguntou ainda quais foram as horas
extra cabimentadas no ano de 2022 e quais sdo as que prevé a Secretaria Regional
para 2023 e o porqué da ndo aplicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.2 38/2014

aos funcionarios que transitaram da Azorina.

O Senhor Secretario Regional respondeu que as condi¢cdes de trabalho sdo muito
importantes, sobretudo no contexto do funcionamento de centros de interpretacao
ambiental que tém especificidades muito préprias e que é realizado um esforco grande
por parte de todos, quer das equipas e dos seus responsaveis, quer mesmo da prépria
Secretaria Regional para reunir o maior consenso possivel e auscultar os trabalhadores
para encontrar as melhores solucdes para os seus hordrios. Reforcou que existe
situacGes esporadicas de trabalho de 8 e 10 dias, mas que sdo situacfes que tém desde
logo o acordo dos trabalhadores e também a totalidade hordria ndo ultrapassa as 35
horas semanais nem os 5 dias consecutivos numa semana. Relembrou que a solugao
mais facil seria de fixar hordrios e folgas, mas que a Secretaria Regional ndo tem essa
pretensdo uma vez que esta penaliza muitos os trabalhadores e seria criar ainda mais
desigualdades. Aquilo que é feito é colocar os dias de descanso sempre de forma
consecutiva para se seja mais justo e adequado porque, matematicamente, é
impossivel praticar o horario que referem que a Azorina praticou ao longo dos anos e
deixou a nota que a Azorina nao tinha registo qualquer registo dos horarios praticados.
Quanto as horas extra, o Senhor Secretario Regional referiu que é natural que exista a
praticas de horas extra e que essa estdo de acordo com a legislacdo em vigor e que,
portanto, ndo poderda ultrapassar 60% da remuneracdo base do trabalhador. No que
concerne aos Acordos Coletivos de Trabalho, informou que neste momento ndo existe
qualquer acordo celebrado com estes trabalhadores e que o Unico acordo existente se
aplica apenas a Diregdao Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas e aos Servigos
de Ambiente e Altera¢cOes Climaticas de Ilha e que estes ndo tém qualquer
aplicabilidade a estes trabalhadores. Quanto aos valores estimados para o ano de 2023
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de horas extra o Senhor Secretario Regional deu nota que nao tem presente os valores

solicitados.

A Senhora Deputada Vera Pires (BE) pediu para o Senhor Secretario Regional
esclarecer como ¢é possivel afirmar, enquanto o horario semanal de segunda a
domingo é de 5 dias de trabalho e 2 dias de descanso e afirmar que no préximo ano
tentard ndo ultrapassar os 6 dias consecutivos de trabalho para 2 dias de folga e se
solicitou parecer a Direcdo Regional da Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico

sobre este assunto dos hordrios praticados nos centros ambientais.

O Senhor Secretario Regional respondeu que se deve considerar uma semana a
comecar a segunda e terminar ao domingo para se verificar e confirmar que neste caso
ndo existe nenhuma pessoa a trabalhar mais que as 35 horas semanais e 5 dias
consecutivos. Salientou que os casos esporadicos e excecionais que sao praticados de
trabalhar 10 dias estdo relacionados com a necessidade de suprir faltas por doencas,
por auséncias prolongadas imprevistos e, portanto, decorre da necessidade de
recorrer a trabalho suplementar remunerado. Deu nota ainda que ndo foi pedido
nenhum parecer sobre os horarios dos centros a Direcdo Regional da Organizacao,
Planeamento e Emprego Publico sobre este assunto dos horarios praticados nos

centros ambientais.

A Senhora Deputada Sabrina Furtado (PSD) pediu para usar da palavra para perguntar
se existe alguma ilegalidade praticada nos horarios nos centros ambientais, se tem
queixas registadas, se tem algum conhecimento de alguma denuncia, eventualmente,
registada nas instancias judiciais que que ndo seja do conhecimento da Secretaria
Regional e se a Secretaria possui algum regulamento de ética em vigor. Questionou

ainda sobre as condices de trabalho e a avarias de equipamento.

O Senhor Secretdrio Regional comecou por responder que ndo existe qualquer
ilegalidade com os hordrios que tém vindo a serem praticados pelos centros
ambientais por todas as razdes que ja detalhou anteriormente. Quanto as queixas de

assédio informou que ndo ha registo de qualquer queixa, nem sequer em termos
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informais, uma vez que o Senhor Secretdrio Regional reuniu com todos os
trabalhadores dos centros ambientais no sentido de perceber se poderia haver
guestdes pendentes, o que nao veio a acontecer. Deu nota também que existe um
codigo de conduta e de ética, onde foi enviado para todos os trabalhadores e que esta
explanado precisamente todas as questdes de assédio que podem acontecer. Quanto a
falta de condicOes alegadas por avarias em equipamentos, o Senhor Secretario
respondeu que ao longo dos varios anos tem havido investimento, por parte do
Governo dos Acores, no sentido de colmatar necessidades de manutencdo e também
de apetrechar os centros ambientais das condicGes necessarias para atribuir um
melhor servico a quem os visita, mas também a quem neles trabalha. O Governo dos
Acores, apos a extincdo da Azorina, tomou posse dos centros ambientais e desde esse
momento deu indicagdes para resolver problemas de manutengdo e de avarias de
equipamentos que foram deixados por resolver, tanto pela Azorina, como pelos
anteriores Governos. Relembrou que esta inscrito no Plano de Investimento cerca de 1

milhdo de euros para a gestdo dos centros ambientais dos Acores.

O Senhor Deputado Berto Messias questionou a forma como o Senhor Secretdrio
Regional reuniu com os trabalhadores, a reunido aconteceu com que critérios, se
reuniu o plendrio de trabalhadores, se de forma individual, se apenas com as chefias
ou se de alguma outra forma e com quantos trabalhadores dos centros ambientais

esteve reunido.

O Senhor Secretario Regional comegou por esclarecer que nem todos os peticionarios
sdo trabalhadores dos centros ambientais, lembrando que os que sdo é uma
percentagem bastante reduzida, e que as reunides decorreram aquando das
desloca¢Oes suas aquelas ilhas, mas que assim conseguiu ir reunindo com todos
trabalhadores em cada centro em forma de reunido de grupo de trabalhadores

daquele centro.

O Senhor Deputado Jodo Vasco Costa (PS) perguntou se existe alguma definicdo dos

mapas de horarios dos trabalhadores e, em caso afirmativo, se podia o Senhor
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Secretario Regional facultar esses mapas.

O Senhor Secretario Regional respondeu afirmando a programacao dos servicos e dos
hordrios é feita com 30 dias de antecedéncia, tendo em conta que os servicos
funcionam por época, época baixa e época alta, e terminou dizendo que fara chegar

toda a informacgao solicitada.

CAPITULO V

CONCLUSOES

No ambito da apreciacdo da Petigdo n.2 42/XIl — “CRIACAO DE CONDICOES CONDIGNAS DE
TRABALHO PARA 0S FUNCIONARIOS DOS CENTROS AMBIENTAIS DOS ACORES, AFETOS A DIVISAO DE
GESTAO DE CENTROS AMBIENTAIS E DO GABINETE DE PLANEAMENTO E PROMOGCAO AMBIENTAL DA
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS”, a Comissao de Politica Geral

aprovou, por unanimidade, as seguintes conclusdes:

1) A Peticdo foi subscrita por mais de 300 cidad3os, pelo que, deve a mesma ser
apreciada em Plendrio da Assembleia Legislativa, nos termos e para os efeitos do

disposto no respetivo Regimento;

2) As pretensdes espelhadas na Peticdo em apreco surgem na sequéncia da
reivindicacdo de criacdo de condi¢Oes condignas de trabalho para os funcionarios
dos centros ambientais dos Acores, afetos a Divisdo de Gestdo de Centros
Ambientais do Gabinete de Planeamento e Promocdo Ambiental da Secretaria

Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas;
3) Considera-se legitima a iniciativa peticionaria;

4) Os Funciondrios dos centros ambientais dos Acores, afetos a Divisdo de Gestdo de
Centros Ambientais e do Gabinete de Planeamento e Promog¢ao Ambiental da
Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas deverdo ver a adoc¢do de
medidas necessarias, para colmatar eventuais exce¢des pontuais, no que concerne
a vinculos laborais estaveis e horarios condignos, sempre que estes ndo sejam

aplicados;
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5) As pretensdes dos peticiondrios sdo acompanhadas pelas Centrais Sindicais,
nomeadamente a CGTP-IN/Acores e UGT/Agores, por admitirem que estdo a ser
praticados hordrios de forma abusiva, a cerca de seis trabalhadores sindicalizados,
tendo em conta a obrigatoriedade de descanso semanal apds cinco dias de

trabalho que estd implicito na Constituicdo da Republica Portuguesa;

6) As entidades ouvidas em comissdo reconhecem as especificidades singulares que
os centros ambientais dos Acores possuem, principalmente por se tratar de

entidades que praticam horario desfasado;

7) O Governo Regional dos Agores assumiu ter reunido com todos os trabalhadores
dos centros ambientais dos Agores com o objetivo de encontrar uma solugdo mais
justa e equitativa, apesar de, matematicamente e por rotatividade, as formulas
rigidas de dias de trabalho mais reduzido, com folgas imediatamente posteriores a
estes novos hordrios a praticas, precisar de ajustamentos, e recusou estar a ser

praticados horarios ilegais e abusivos;

8) Do presente relatdrio deve ser dado conhecimento ao primeiro subscritor, bem
como as Centrais Sindicais entidades ouvidas em comissdo e ao membro do

Governo Regional com competéncia na matéria.

CAPITULO VI

SiNTESE DAS POSICOES DOS DEPUTADOS

De modo genérico, os Deputados que integram a presente Comissdo revelaram-se
esclarecidos quanto a pretensdo plasmada na presente Peticdo, reconhecendo a sua

pertinéncia.
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Ponta Delgada, 2 de margo de 2023

O Relator

Flavio Soares

O presente relatdrio foi aprovado por unanimidade.
A Presidente

& Lsa s

Elisa Sousa
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