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Exmo. Sr. Presidente da Assembieia Legislativa da Regido Auténoma dos

Agores

ASSUNTO: CONTABILIZAGAO DO TEMPO INTEGRAL DO SERVICO DOS
ENFERMEIROS PRESTADO NO SRSA

Senhor Presidente,

Remetemos carta, referente ao assunto supracitado, visto este grupo de enfermeiros
dos agores cuja relagdo juridica de emprego se alterou, ndo ter sido abrangida a
contabilizagdo de tempo integral prestado no SRSA.

Ponta Delgada, 2 de dezembro de 2022

Pelo Grupo de Enfermeiros em CTFP com vinculo anterior em CIT

LoxQex I dpor, Aveoemel

{(Carla Amaral)
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Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores

C/c aos Exmos. Srs. Presidentes dos Grupos Parlamentares do PS, PSD, CDS-PP, BE,
PPM

C/c as Exmas. Representagdes Parlamentares do IL, PAN e CH

Ponta Delgada, 2 de dezembro de 2022

Exceléncias,

Esta carta aberta tem por intuito principal apelar a que nos apoiem e auxiliem na nossa
reivindicagdo e estabelecer uma via de comunicagao, enquanto grupo de enfermeiros
que somos, com Vossas Exceléncias, presidentes e membros dos Grupos e
Representacdes Parlamentares, expondo uma situagao que nos parece absolutamente
inaceitavel, e que urge prontamente resolver, visto que se geraram desigualdades no
seio da enfermagem agoriana. Esta nossa reivindicagdo ja foi apresentada em julho de
2021 ao gabinete do Presidente do Governo Regional dos Agores (GRA) e Secretario
Regional da Saude e Desporto e, a vossas exceléncias, por carta em setembro de 2021,
bem como ao presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores
(RAA), através da Peticdo n© 14/XII- “Contabilizagdo do tempo integral do servico
prestado no SRSA”, que motivou uma audigdo parlamentar da Comissao Permanente de
Politica Geral a 29 de outubro de 2021, onde fomos ouvidos e da qual tivemos
conhecimento através de relatorio, a 31 de dezembro, das seguintes conclusoes:

e “As pretensdes espelhadas na Peticdo em apreco surgem na sequéncia do acordo
firmado a 20 de outubro de 2021 sobre as valorizagdes remuneratdrias que exclui
um grupo de enfermeiros que optou por cessar 0os contratos individuais de
trabalho (CIT) detidos em prol de um contrato de trabalho em fungdes publicas
(CTFP), continuando, portanto, a exercer a profissao no Servigo Regional de
Saude.

« Consideram-se legitimas as reivindicagOes levantadas pelas peticionarias.

e Os deputados que integram a presente Comissao reconheceram a legitimidade
e pertinéncia das questdes plasmadas na presente Peticao.”

De salientar que o referido relatdrio faz referéncia que ia também ser dado conhecimento
ao membro do Governo Regional com responsabilidade e competéncia na matéria. E,
neste sentido, insistimos e mantivemos contacto com a Secretaria Regional da Saude e
Desporto, com o intento de marcacdo de audigdo com o Sr. Secretdrio, mas ainda sem
qualquer resposta ou data, continuando a ignorar a nossa lamentavel situagao.

Constituimos um grupo de enfermeiros que optou por cessar os CIT anteriormente
detidos, em prol da opcdo por um CTFP, mantendo-nos, porém, a exercer a profissao



no SRSA. E com profundo desanimo que damos conta que os enfermeiros anteriormente
detentores de CIT, celebrado nos termos do Cddigo de Trabalho, com os hospitais EPER
da Regido, e que atualmente exercem na administragao publica regional, nao foram ou
estdo a ser considerados neste processo, nao relevando, assim, o tempo de servico
efetivamente prestado nos hospitais EPER, contrariamente ao que acontece com 0s
enfermeiros anteriormente detentores de contrato administrativo de provimento (CAP),
cujo tempo de servigo prestado ao abrigo deste regime foi devidamente relevado para
efeitos de descongelamento da carreira.

Ainda ao encontro desta premissa, o acordo celebrado no continente, a 28 de novembro
de 2022, publicado em Diario da Republica através do Decreto-Lei 80-B/2022, considera
todos os vinculos contratuais e as mudangas de instituicdes do servigo nacional de saude,
mencionando no nimero 2 do artigo 2, que “a sucessdao na posicao juridica de
empregadores publicos, incluindo entidades com natureza publica empresarial, nao
prejudica a aplicagao do presente decreto-lei, mesmo nos casos em que implique uma
alteragdo da natureza do vinculo juridico de emprego”. Acordo este que vem reforgar e
dar razdo a nossa justa reivindicagdo de inclusdo de todos os enfermeiros do SRS,
salvaguardando assim, a justa e necessaria valorizagao de todos.

Este acordo nacional vai também de encontro ao primeiro acordo assinado entre o
anterior GRA e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), que abrangia todos os
enfermeiros, desde que as fungdes tivessem sido desenvolvidas no ambito do Servico
Regional de Salde dos Agores (SRSA), sem interrupcdo destas, e independentemente
do tipo de contrato (CAP, Contrato a Termo Certo), desde que tivessem sido avaliados
pelo mesmo sistema de avaliagao do desempenho, seria considerado todo o tempo.

Vimos por este meio expressar o nosso profundo descontentamento e apreensao por
esta atualizagdo ndao abranger os enfermeiros cuja relacao juridica de emprego se
alterou, apesar de exercerem na mesma carreira € no mesmo SRSA. Esta situagao, a
manter-se, sera, uma vez mais, promotora de exclusao, discriminacdo e desvalorizagdo.

Reforcamos, também, como ja devem Vossas Exceléncias ter dado conta, que nos
sentimos extremamente prejudicados, uma vez que estes acordos geram, uma vez mais,
injustica na visao de que a progressao de carreira dos enfermeiros com menos tempo
de servigo e, por tal, menos qualificados e com menor experiéncia profissional, estdao em
posicdo remuneratdria superior, comparativamente a este grupo de enfermeiros com
mais tempo de servigo e, com qualificagdo e experiéncia superiores, situacdo que nao
pode ser admitida.

Assim consideramos inequitativo e injusto que de momento os enfermeiros em CIT e
CTFP ja tiveram a justa e devida progressdo na carreira, sendo que somos 0s Unicos
enfermeiros do SRS e SNS que ndo tém a contagem integral dos pontos desde que
iniciamos a carreira no SRS.

Com protestos de elevada consideragao, aguardamos o posicionamento de Vossas
Exceléncias relativamente ao exarado nesta missiva, na expetativa da justa, e
necessaria, convergéncia,

Enfermeiros em CTFP com vinculo anterior em CIT



