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Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Acores
COMISSAO DE POLITICA GERAL

INTRODUCAO

A Comissdao Permanente de Politica Geral reuniu, no dia 28 de julho de 2017, na
Delegacdo da ALRAA em Angra do Heroismo, para apreciacdo e relato sobre a
Peticdo Publica n.© 10/XI - “Pela justica, igualdade e dignidade no trabalho nos

Hospitais EPE da Regido Auténoma dos Agores”.

A Peticdo, reunindo 579 assinaturas e tendo como 1.° subscritor o Sr. José
Herculano Vultdo Rocha, deu entrada na Assembleia Legislativa da Regidao

Autonoma dos Acores em 19 de maio de 2017.

Em reunido da Comissdo de Politica Geral, realizada em 16 de junho de 2017, foi

aprovada, por unanimidade, a sua admissibilidade.

Na mesma reunidao foi deliberado, por unanimidade, ouvir presencialmente o 1.°
subscritor da Peticdo, o membro do Governo competente em razdo da matéria,

bem como a UGT Acores e a CGTP Acores.

CAPITULO I

ENQUADRAMENTO JURIDICO

O direito de peticdo enquadra-se no ambito do artigo 52.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, exerce-se nos termos do disposto no artigo 9.0 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, na redagdo que lhe foi
dada pela Lei n.% 2/2009, de 12 de janeiro, nos artigos 189.° a 193.° do Regimento
da Assembleia Legislativa e na Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.° 63/93, de 1 de margo e n.%9 15/2003, de 14 de junho.

A apreciagdo da peticdo e a elaboragdo do respetivo relatério cabe a Comissao
Especializada Permanente competente em razdao da matéria, nos termos do
disposto nos artigos 190.°2 e 191.° do Regimento e do n.° 4 do artigo 73.° do

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores.
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Nos termos do disposto na alinea ii) do artigo 1.° da Resolucdo da Assembleia

Legislativa da Regido Auténoma dos Agores n.° 23/2012 de 20 de novembro, a

matéria objeto da iniciativa é da competéncia da Comissao de Politica Geral.

CAPITULO II

APRECIACAO NA GENERALIDADE E NA ESPECIALIDADE

A Peticdo em andlise apela a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos

Acores que promova a discussao sobre a justica, igualdade e dignidade no trabalho

nos Hospitais EPE da Regido Auténoma dos Acores.

Os peticionarios fundamentam a sua pretensdo nos seguintes factos:

As categorias e tabelas salariais dos trabalhadores da administragdao publica
regional ndo sdo atualizadas desde 2009, ao contrario do que se tem
verificado em relagdo a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), cujo
valor j& absorveu o 1.° e 2.0 escaldo da Tabela Unica Remuneratéria (TRU)
dos trabalhadores dos quadros da Administracdo Publica Autbnoma, bem
como dos contratados de longa duracao;

Como resultado do congelamento das carreiras e da absorcao dos escaldes
da TRU, verifica-se um nivelamento pelo valor da retribuicdo minima mensal
garantida o que gera graves injusticas relativas aos trabalhadores mais
antigos;

Nos hospitais da Regido Autbnoma dos Acores, existem diferentes tipos de
vinculos, fruto, dos hospitais serem Entidades Publicas Empresariais;

Estes tipos de vinculos geram situacdes inadmissiveis de desigualdade de
horario de trabalho - em que ha trabalhadores com 40 horas semanais e
outros - com 35 horas semanais - prémios de desempenho a que alguns
trabalhadores tém direito e a que outros nao o tém;

Ha trabalhadores dos Hospitais que recebem a Remuneracdo Complementar,
enquanto outros recebem o acréscimo regional Remuneracdo Mensal Minima
Garantida Regional;

Os trabalhadores da Administracdo Publica Regional e Local da Regiao
Autonoma dos Acores, afetados no desfasamento entre TRU e a RMMG,

sofrem a reducdo da Remuneragdao Complementar a medida que as carreiras
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sao absorvidas pela RMMG, situacdo que nao se verifica para os
trabalhadores acima da RMMG;

— Os trabalhadores dos Hospitais EPE, nomeadamente os assistentes
operacionais, sao obrigados a realizar centenas de horas extraordinarias por
ano devido a escassez de trabalhadores/as, o que prejudica a vida familiar

destes trabalhadores e a qualidade do servico.

Tendo em conta todos estes factos, segundo os peticionarios verificam-se situacGes
de grande desigualdade nos Hospitais EPE da RAA, pondo em causa o principio "a
trabalho igual salario igual", que impde a igualdade de retribuigdo para trabalho
igual em natureza, quantidade e qualidade, tanto para os trabalhadores dos
Hospitais EPE em funcGes publicas como para os/as trabalhadores/as com contratos

subordinados ao Codigo do Trabalho ligados a mesma entidade.

Audicao do 1.° subscritor da Peticao “Pela Justica, Igualdade e
Dignidade no Trabalho nos Hospitais EPE, da Regidao Autonoma dos

Acores”

Convidado pelo Presidente da Comissdo a apresentar os fundamentos da referida

peticdo, o 1.9 subscritor da peticdo apresentou os seguintes fundamentos:

e Esta peticdo surge na sequéncia de uma exposicdo feita ao Governo
Regional, concretamente a Secretaria Regional da Saude, dando
conhecimento da situagdo vivida pelos funcionarios dos hospitais EPE dos
Acores, designadamente ao nivel da remuneracdo diferenciada para

funcionarios da mesma categoria e com tempo de servigo semelhante;

e Os funcionarios que subscreveram a exposicdo feita ao Governo nao
consideraram as respostas dadas pelo Governo satisfatérias e neste sentido
a peticdo também evidencia a insatisfacdo desses funcionarios da

administracdo publica;

e O aumento da remuneragdo minima mensal garantida, absorvendo os
escalOes da tabela de remuneragbes que se encontra em vigor, leva a que

desta forma funciondrios com 20 anos de servico estejam a ser
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prejudicados, realgando que sdo funcionarios que todos os dias ddao o seu

melhor dentro dos Hospitais EPE;

O insuficiente numero de funcionarios existentes nos Hospitais EPE dos
Acores leva a que se recorra com muita frequéncia a horas extraordinarias,
situacdo esta que leva os funciondrios a uma situacdo de cansaco e que
pode originar que as tarefas incumbidas a cada um possam ser menos bem

executadas;

Os funcionarios sentem-se indignados e exigem ser reconhecidos pela

entidade patronal;

A assimetria da remuneracdo dos funcionarios existe, entre funcionarios que
entraram entre 2011 e 2015, havendo funcionarios que recebem prémios de

desempenho logo no inicio da entrada nas carreiras;

Existem funcionarios a trabalhar 35 horas semanais e funcionarios a
desempenhar as mesmas fungdes e a trabalhar 40 horas semanais,

auferindo o mesmo vencimento;

N3do é dado conhecimento da avaliacdo do desempenho pela entidade
patronal ao avaliado, ndo existindo qualquer funcionario que tenha recebido

um prémio de desempenho decorrente da sua avaliacdo;

A tabela de remuneracdo Unica ndo estda a ser cumprida integralmente, no
sentido que entende que todos os funcionarios tém direito a totalidade da

remuneracdo complementar.

Feita a exposicdo, o Deputado José San-Bento interveio para saudar o 1°

peticiondrio pela iniciativa e pela clareza com que expOs os fundamentos da

peticdo, questionando-o sobre quais as situacdes em que ainda existem

funcionarios a trabalhar 35 horas e 40 horas por semana, bem como qual o critério

para a atribuicdo do prémio de produtividade. O Deputado José San-Bento

reconheceu, de qualquer forma, que por razdoes orcamentais ainda ndo foi possivel

repor a normalidade das carreiras.

O 1.9 Peticionario respondeu que relativamente a gestdo do orgamento todos nés

enquanto contribuintes temos essa preocupacdao, mas a administracdo publica tem

de ter a preocupacdo de evitar a pobreza nas familias desses funcionarios.
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Respondendo as questbes concretamente, referiu que quem estd nos quadros da
administragdo publica trabalha 35 horas semanais e quem estd com contrato
individual de trabalho trabalha 40 horas semanais. Relativamente ao critério de
atribuicdo do prémio de produtividade, este esta explicito na convencao coletiva de
trabalho.

O Deputado Bruno Belo enalteceu a iniciativa e questionou sobre que respostas
receberam por parte do Governo aquando da exposicao feita ao Governo, se o facto
de haver um recurso sistematico a horas extraordinarias na perspetiva dos
peticiondrios pressupde que deveria haver recurso a contratacdo de mais
funcionarios e ainda se tem conhecimento de haver pessoas a prestar servico
nessas unidades em programas ocupacionais e se estes desempenham tarefas

relativas a necessidades permanentes da administragdo publica.

O 1.9 subscritor da peticdo respondeu que nao receberam resposta nenhuma
diretamente por parte do governo. Relativamente as horas extraordinarias,
naturalmente deveriam ser contratados mais funcionarios, sendo feitas horas
extraordinarias para além do limite. No que diz respeito as pessoas que estdo a
desempenhar fungbes em programas ocupacionais, se estes faltarem tem de se
colocar alguém no seu lugar, pelo que essas tarefas, na sua perspetiva, sdo

permanentes.

O Deputado Paulo Mendes saudou o 1.0 Peticionario pela iniciativa. Referiu ainda
que um relatério do HSEIT aponta para um recurso abusivo ao trabalho
extraordinario e que talvez essa situagdo também possa acontecer no HDES. Sendo
assim, deveriam ser introduzidas alteragbes ao Cdédigo de Trabalho na Regido com
o objetivo de melhorar as condicGes de trabalho e questionou se os Peticionarios

entendem que todos devem receber a remuneragao complementar.

O 1.9 subscritor referiu que todos devem estar no trabalho em situagdes iguais.

Audicao da UGT/Acores

A UGT/ Acores fez-se representar nesta audicao pela seu Presidente, Francisco
Pimentel, que fez uma apreciacdo genérica da peticdo, enaltecendo a iniciativa,

sublinhando que efetivamente os Hospitais EPE pela sua natureza juridica podem
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ter trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho (CIT), e que
também podem ter trabalhadores em fungdes publicas. Referiu ainda que a partir
de 2009 as carreiras foram congeladas e que consta do programa deste Governo da
Republica os respetivos descongelamentos.

Referiu ainda que os Hospitais EPE da Regido tém recorrido ao Cédigo de Trabalho
e assim, em sede de CIT, elaboram o contrato com base na tabela remuneratéria
Unica, com 35 horas de trabalho semanal e mais 5 horas extraordinarias. Contudo,
ha funciondrios a fazer 40 horas semanais e recebem o vencimento relativo a 35
horas semanais, pondo em causa o principio constitucional de “a trabalho igual

III

salario igual”. Acrescentou que esta situacdo cria mau estar e que estas instituigdes
nao tém capacidade politica para alterar a situacdo, uma vez que estdo sob tutela
da Regido. A finalizar, referiu que a sua estrutura sindical estd a preparar uma
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para apresentar ao Governo, no sentido

de solucionar este problema.

O Deputado Bruno Belo questionou se a UGT/Acores tinha conhecimento de que
haveria pessoas em programas ocupacionais a desempenhar fungdes permanentes

nessas instituicdes.

O Dirigente sindical referiu que entende que os programas sdao importantes no
sentido de valorizar a pessoa desempregada. Contudo, estas pessoas sao sempre
desempregadas e que devem ser sempre 0s servigos a dizer se estdo ou nao a
desempenhar tarefas permanentes da Administracdo publica. Acrescentou que os
programas surgem pela incapacidade da economia na criacao de oportunidades de
emprego. Considerou, finalmente, que se o Governo tivesse uma postura de didlogo

todos teriam a ganhar.

O Deputado José San-Bento questionou sobre a dualidade da carga horaria que
existe em relagdo a quem trabalha 35 horas e quem trabalha 40 horas,
questionando ainda se, no ponto de vista dos Peticionarios devem ser contratados
mais funcionarios para diminuir o recurso a trabalho extraordinario, como é que a

UGT/Agores vé essa situagao.

O Presidente da UGT/Acores respondeu que existem dois regimes laborais,
designadamente trabalhadores em funcGes publicas que trabalham 35 horas e

funciondrios com CIT que recebem como quem trabalha 35 horas mas trabalhando
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40, disse ainda que os conselhos de administracdo podem resolver essa situagao
recorrendo a um acordo de empresa.

Relativamente ao facto de haver um recurso abusivo do trabalho suplementar,
naturalmente que ha necessidade de mais contratacdes e esta situagdo ja foi

reportada ao Governo pela UGT/Agores.

O deputado Joao Corvelo questionou o senhor representante da UGT/Acgores sobre
o numero de funcionarios que se encontram em contrato de trabalho em funcodes
publicas com contrato individual de trabalho e em programas ocupacionais. O
dirigente sindical da UGT/acores respondeu que nao tem conhecimento desse

ndamero.

O Deputado Paulo Mendes referiu que, tendo em conta o relatério do HSEIT, é
reportado o recurso abusivo a trabalho suplementar, questionando se esta situacao

€ vantajosa economicamente.

O Dirigente sindical respondeu que ha limites legais e que os administradores sé

podem fazer o que a lei diz.

Audicao da CGTP/Acores

A CGTP/Acores fez-se representar pelo seu Coordenador, Joao Decq Mota,
acompanhado de dois elementos da sua Direcdo, que comecgou por referir a sua
concordancia com o conteddo da peticdo e que esta faz um ponto de situagao
relativamente aos trabalhadores que prestam servico nos Hospitais EPE da Regido.
Referiu ainda que as reivindicagdes dos peticionarios sdo uma preocupacdao da
CGTP/Acores e que estdo a trabalhar no sentido de apresentar ao Governo uma
proposta de acordo de empresa com o objetivo de solucionar este problema.

Acrescentou que existem trabalhadores que desempenham as mesmas tarefas,

embora tenham salarios diferentes.
O Deputado Alonso Miguel questionou se havia queixas relativas a carga horaria.

Um dos elementos da Diregdo referiu que, como funcionario, podia afirmar que ha
exagero de carga horaria e que neste momento ha funciondrios a fazer 42, 45 e 52

horas semanais.
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O Deputado Bruno Belo questionou se ja tinha sido feita alguma abordagem ao
Governo sobre o acordo de empresa e, se sim, qual a resposta, questionando ainda
se as pessoas em programas ocupacionais estdo a desempenhar tarefas de caracter

permanente.

O Coordenador da CGTP/Acores respondeu que tiveram uma reunido em fevereiro
com o Senhor Secretario Regional da Salde e que este se comprometeu a fazer um
levantamento completo e rigoroso sobre quantos trabalhadores estdao em cada
situacdo e quais as necessidades, referindo que até agora nao tem conhecimento
de nenhum levantamento nem de resultados relativamente as pessoas em
programas ocupacionais. Entende que, se estes acabam por desempenhar estas
fungGes com regularidade, acabam também por estar a desempenhar tarefas
permanentes na Administragao Publica.

Acrescentou que na reunido mantida em fevereiro foi-lhe dito que o acordo de

empresa incluisse o banco de horas o Governo estava disposta a assinar.

O Deputado José San-Bento referiu que a UGT/Acores tinha feito referéncia a um
acordo de empresa na Regido Auténoma da Madeira e questionou se a CGTP/Acores

dele tinha conhecimento.

O Coordenador da CGTP/Acores respondeu que ndo tinha conhecimento desse

acordo nem do envolvimento do seu sindicato nesse processo.

O Deputado Bruno Belo questionou sobre o numero de funciondrios que se
encontram em contrato de trabalho em fungdes publicas, em contrato individual de

trabalho e em programas ocupacionais.

O dirigente sindical respondeu que em fungdes publicas ndo tem o nimero certo,
mas no regime de contrato individual de trabalho nos trés Hospitais EPE seriam
mais de 400.

O Deputado Jodao Corvelo questionou sobre quantos trabalhadores existem a
trabalhar 40 horas e ainda sobre o nimero de funcionarios que se encontram em
contrato de trabalho em fungbes publicas, com contrato individual de trabalho e em

programas ocupacionais.
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O coordenador da CGTP/Acores, em relacdo aos primeiros, respondeu que ndo tem
conhecimento. Em relagdo aos segundos, respondeu que em fungdes publicas ndo
tem o ndmero certo, mas em regime de contrato individual de trabalho nos trés

Hospitais EPE seriam mais de 400.

O Deputado Joao Vasco Costa questionou se sabe se ha funcionarios a ultrapassar o

horario extraordinario para além do legalmente exigivel.

O Coordenador da CGTP/Agores respondeu que ha funcionarios a ultrapassar o

legalmente permitido como trabalho suplementar.

O Deputado Joao Corvelo questionou em que data foi anunciado o levantamento

por parte do Governo.

O dirigente sindical respondeu que foi em 9 de fevereiro de 2017.

Audicao do Membro do Governo em razao da Matéria

O Governo Regional fez-se representar pelo Secretario Regional da Saude, Rui Luis,
gue foi ouvido no dia 28 de julho de 2017, na Delegacao da Assembleia Legislativa

da Regido Auténoma dos Acores da Ilha Terceira.

O Membro do Governo enalteceu a iniciativa e referiu que reuniu com o 1.9
peticiondrio a fim de perceber efetivamente quais as reivindicagbes dos
peticionarios. Referiu que desde 2007 os hospitais passaram a EPE e nesse sentido
todos os trabalhadores contratados a partir desta data teriam que trabalhar 40
horas. Referiu também que a diferenca salarial surge da subida da Remuneragao
Mensal Minima Garantida RMMG nacional. Da reunido que manteve com o 1.°
Peticionario tomou conhecimento de uma realidade que desconhecia e assumiu que
se iria inteirar da situagdo. Referiu que em setembro de 2016 foi aberto concurso
para assistentes operacionais no HSEIT. A finalizar, a referiu que relativamente as
reivindicagdes constantes na peticdo s6 poderia responder a ultima, tendo em conta

qgue as outras seriam da tutela da Vice-Presidéncia.

O Deputado Bruno Belo referiu que a Comissao solicita a presenca do Membro do
Governo nas audicbes e o Governo é que decide quem é ouvido e se o Senhor

Secretdrio ndo pode responder a todas as questdes que constam da peticdo, talvez
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devesse ser outro o Membro do Governo a ser ouvido neste dmbito, questionando
de seguida sobre o levantamento que se comprometeu a fazer, na reunidao de
fevereiro com a CGTP/Agores, se vai contratar mais funcionarios com vista a
diminuir o trabalho suplementar, assim como sobre o que foi referido pelo 1°
peticionario em relagdo a avaliagcdo de desempenho que ndo era comunicada ao
avaliado e ainda quanto a formacdo que deve ser dada a quem inicia a sua carreira
de assistente operacional e quantos funcionarios estdo em funcGes publicas e

contrato individual de trabalho.

O Secretario Regional respondeu que nunca se comprometeu a fazer nenhum
estudo, mas um levantamento das necessidades, tendo dito que se iria inteirar da
situacdo e que nessa altura estavam a negociar com os sindicatos. Acrescentou que
nessa reunido foi analisada a questao dos centros de salde e que em alguns ndo
tem sido possivel cumprir com as horas de descanso. Referiu ainda que nessa
reunido ndo foi nada abordado no sentido da negociacdo coletiva, que
relativamente ao concurso de 2016 tem a informacdo de que ainda ndo esta
concluido devido a sua tramitagdo, relativamente ao custo das horas extra ndo tem
qualquer informagdo, no que diz respeito a formagdo os funcionarios sdo chamados
a fazer tarefas e ha sempre o cuidado de haver formacdo inicial, respondeu
também que em fungdes publicas estdo 685 trabalhadores e contrato individual de
trabalho estdo 250.

O Deputado José San-Bento referiu que aquilo que foi comunicado pela
CGTP/Acores, foi que o Secretario Regional da Saude se tinha comprometido a
fazer um levantamento rigoroso sobre a situacdao e que depois seria remetido aos
sindicatos, questionando ainda se haveria funcionarios que faziam trabalho

extraordinario para além do limite legal.

O Secretario Regional voltou a esclarecer que ndo se comprometeu, e que

relativamente as horas extraordindrias agiria quando disso tiver conhecimento.

O Deputado Alonso Miguel questionou se quando ha trabalho suplementar ha

consentimento e se o Senhor Secretario tem conhecimento.
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O Secretario Regional respondeu que as situagdes sdo todas autorizadas,
acrescentando que estavam a analisar as situagdes e que iriam corrigir aquilo que

estiver errado.

O Deputado Paulo Mendes questionou, tendo em conta os numeros de
trabalhadores referidos, quantos trabalhadores no regime de contrato individual de

trabalho estdo a trabalhar 35 horas e quantos trabalham 40.

O Secretario respondeu que a auditoria esta concluida e que tiveram de demonstrar
que tinham cumprido as recomendagGes no que diz respeito ao horario de todos os
trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho que estdo a trabalhar 40
horas, referindo que relativamente as pessoas em programas ocupacionais ndao tem

ndumeros.

O deputado Jodo Corvelo questionou se o governante se comprometeu ou ndo com
a CGTP/Acgores em fazer um levantamento completo e rigoroso sobre quantos
trabalhadores estdo em cada situacdo e quais as necessidades, visto que até a data

ainda ndo havia chegado qualquer informagdo a CGTP/Agores.

Na resposta, o senhor Secretario Regional da Saude afirmou que podera ter
existido um mal-entendido sobre o referido levantamento com o coordenador da
CGTP/Acores, mas que ia contactad-lo com vista ao esclarecimento, reafirmando que
nao se comprometeu com a realizacdo de um estudo, mas sim um levantamento
interno para efetivamente se apurar as necessidades existentes e fundamentar a
abertura de procedimentos concursais, como se veio a verificar, conforme ja

referido.

CAPITULO III

CONCLUSOES

Na sequéncia das diligéncias realizadas no ambito da apreciacdo da Peticdo n.0
10/XI- “Pela Justica, igualdade e dignidade no trabalho nos hospitais E.P.E. da
Regido Auténoma dos Acgores”, a Comissdao de Politica Geral aprovou, por

unanimidade, as seguintes conclusdes:
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Os Peticionarios reivindicam que:

Se atualize de imediato o valor da Remuneracdo Complementar;

Se proceda a harmonizacdo dos horarios, salarios e prémios de desempenho
dos trabalhadores que desempenham fungdes nos Hospitais E.P.E. da R.A.A.,
tendo como principios fundamentais a manutencdo de todos os direitos
adquiridos, o principio "a trabalho igual salario igual" e a valorizacdo da
antiguidade e das carreiras;

Se proceda ao descongelamento das carreiras;

Se proceda a contratacao de trabalhadores para os Hospitais EPE de modo a
reduzir a enorme carga de horas extraordindrias que os trabalhadores dos

Hospitais EPE realizam;

E consideram que:

5.

10.

Esta peticdo surge na sequéncia de uma exposicao feita ao Governo Regional,
concretamente & Secretaria Regional da Saude, dando conhecimento da
situacdo que os funcionarios dos Hospitais EPE dos Acgores passam
designadamente ao nivel da remuneragao ser diferenciada para funcionarios da
mesma categoria e com tempo de servico semelhante;

O aumento da Remuneracdo Minima Mensal Garantida, absorvendo os escaldes
da tabela de remuneragdes que vigora, prejudica os funcionarios com 20 anos
de servigo, sendo realcado que estes funcionarios todos os dias ddao o seu
melhor dentro dos Hospitais EPE;

O reduzido nimero de funcionarios existentes nos Hospitais EPE dos Acgores
leva a que se recorra com muita frequéncia a horas extraordinarias, situacao
esta que leva estes funcionarios a uma situacao de cansaco e que pode levar a
que as tarefas incumbidas a cada um possam ser menos bem executadas;

Os funcionarios sentem-se indignados e exigem ser reconhecidos pela entidade
patronal;

A assimetria nas remuneragdes dos funcionarios existe em funciondrios que
entraram entre 2011 e 2015, sendo que ha funcionarios que recebem prémios
de desempenho logo no inicio da entrada nas carreiras;

Existem funciondrios a trabalhar 35 horas semanais e funcionarios a
desempenhar as mesmas fungdes a trabalhar 40 horas semanais, auferindo o

mesmo vencimento.
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SINTESE DAS POSICOES DOS DEPUTADOS

De modo genérico, os Deputados revelaram-se sensiveis as pretensdes dos
peticionarios, reconhecendo que existem aspetos de ordem laboral diferentes entre
os funcionarios que exercem fungdes ao abrigo do regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas, relativamente aqueles, cujo regime laboral é o contrato
individual de trabalho. Foi também constatado, que as diferencas laborais
existentes decorrem da alteracdo da natureza juridica das unidades hospitalares
dos Acores em Hospitais EPE e assim coexistem dois regimes laborais distintos na
mesma entidade. Das entidades ouvidas no dmbito desta peticdo foi consensual a
proposta de que a harmonizacdo dos regimes através de um acordo de empresa
celebrado entre os Conselho de Administracao dos respetivos Hospitais EPE e as

Organizagoes Sindicais.
Angra do Heroismos, 28 de julho de 2017

O Relator

Bruno Belo

O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.

O Presidente

Al

Antonio Soares Marinho
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