Exm?. Senhora Presidente da
Assembleia Legislativa
Regional dos Agores

Assunto: Pela Jﬁstiga, [gualdade e Dignidade no Trabalho nos Hospitais
EPE da Regido Auténoma dos Agores

Vimos por este meio dar-lhe conhecimento da peticao “Pela Justiga,
Igualdade e Dignidade no Trabalho nos Hospitais EPE da Regido
Auténoma dos Acgores”.

Nos termos dos artigos 191° e192° do Regimento da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores (ALRAA), o peticionario requer
que a presente petigdo seja apreciada pela comissdo competente na matéria e
pelo Plendrio da ALRAA. ’

Com os melhores cumprimentos e esperando que esta pretensao merega a
melhor ateng¢éo de V.Exas.

Os Cubscritores

1° José Herculano Vultdo Rocha
2° José Alberto Sousa

3° Sandra Macedo

4° Nélia S&o Bento

Ponta Delgada 16 de Maio 2017

/ José Herculane Vultdo Rocha
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Peticdo: Pela justiga, igualdade e dignidade no trabatho nos
Hospitais EPE da Regido Auténoma dos Agores

Exma. Sra. Presidente da Assembleia Legislativa Régional dos Agores

Os abaixo assinados e identificados, na qualidade de trabalhadores e trabalhadoras
dos Hospitais da Regido Autdnoma dos Agores, fazendo uso do direito de peti¢gdo dos
orgaos do Governo préprio da Regido conforme estabelecido no artigo 9° da Lei
2/2009 de 12 de Janeiro e:

Considerando que, as. categorias e tabelas salariais dos trabalhadores da
administragdo ptblica regional nao sédo atualizadas desde 2009, ao contrario do que
se tem verificado em relagdo a Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG), cujo
valor j4 absorveu o 1° e 2 escalio da Tabela Unica Remuneratoria (TRU) dos
trabalhadores dos quadros da Administragdo Publica Autdnoma, bem como dos
contratados de longa duragao;

Considerando que, como resultado do congelamento das carreiras e da absorg¢ao dos
escalbes da TRU, verifica-se um nivelamento pelo valor da retribuigdo minima mensal
garantida o que gera graves injustigas relativas aos trabalhadores mais antigos;

Considerando que, nos hospitais da Regido Auténoma dos Agores, existem diferentes
tipos de vinculos, fruto dos hospitais serem Entidades Publicas Empresariais;

* Considerando que estes .tipos de vinculos geram situagbes jnadmissiveis de
desigualdade de hordrio de trabalho - em que ha trabalhadores com 40 horaq
semanais e outros -com 35 horas semanais - prémios de desempenho a qus algun
trabalhadores tém direito e a que outros néo o tém;

Considerando que ha traba!hadores dos Hospitais que recebem a Remuneraggo -
Complementar,.enquanto outros recebem o acréscimo regional Remuneragdo Mensal
Minima Garantida Regional.

Considerando que os trabalhadores da Administragdo Publica Regional e Local da
Regido Autdnoma dos Agores, afetados no desfasamento entre TRU € a RMMG,
sofrem a redugdo da Remuneragdo Complementar a medida que as carreiras séo
absorvidas pela RMMG, situagdo que ndo se verifica para os trabalhadores acima da
RMMG.

Considerando que os/as trabalhadores/as dos Hospitais EPE, nomeadamente os..
assistentes operacionais, séo obrigados a realizar centenas de horas extraordinarias
por ano devido as escassez de trabalhadores/as, o que prejudica a vida familiar destes
trabalhadores e a qualidade do servigo.

E claro, como demonstra. o acima exposto, que se verificam situagdes de grande
desigualdade nos Hospitais EPE da R.A.A., pondo em causa o principio “a trabalho
igual salario igual”, que impde a |gualdade de retfribuicdo para trabalho igual em
natureza, quantidade e qualidade, tanto para os/as trabalhadores/as dos Hospitais
EPE em fungbes plblicas como para os/as trabalhadores/fas com contratos
subordinados ao Codigo do Trabalho ligados & mesma entidade.

Os abaixo assinados solicitam & Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos
Acores que promova, com caracter de urgéncia a discussdo da Petlgao e delibere no
sentido de que o Governo Reglonal
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- Atualize de imediato o valor da Remuneragdo Complementar;

- Proceda a harmonizagao dos horarios, salarios e prémios de desempenho dos
trabalhadores que desempenham fungdes nos Hospitais EPE da R.A.A., tendo como
principios fundamentais a manutengdo de todos os, direitos adquiridos, o principio “a
trabalho igual salério igual” e a valorizag&o da antiguidade e das carreiras;

- Proceda ao descongelamento das carreiras;
- Proceda & contratagdo de trabalhadores para os hospitais EPE de modo a reduzir a

enorme carga de horas exiraordinarias a que os trabalhadores dos Hospitais EPE
realizam.

" Ponta Delgada 27 de abril de 2017




