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Assembleia Legisiativa da Regifio Autdénoma dos Agores
COMISSAD DE ASSUNTOS PARLAMENTARES, AMBIENTEE TRABALHO

RELATORIO SOBRE O PROJTECTO DE RESOLUCAO N® 102012 ~ INCENTIVO
A EMPREGABILIDADE JOVEM

Capitulo I
INTRODUCAG

A Comissio de Assuntos Parlamentares, Ambiente ¢ Trabalho reuniu no dia 12 de
abril de 2012, na delegacdo de Sdo Miguel da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Ac¢ores, em Ponta Delgada.

Da agenda da reunidic constava a apreciagdc, relato e emissdo de parecer, na
sequéncia do solicitado por sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Legislativa,

sobre o Projecto de Resolugao n® 10/2012 - Incentivo & Empregabilidade Jovem.

O mencionado Projecto de Resolug@io deu entrada na Assembleia Legislativa da
Regiao Auténoma dos Acores em 15 de fevereiro de 2012. Tendo o Plendrio da
Assembleia Legislativa rejeitado o pedido de urgéneia e de dispensa de exame em
Comissdo, a iniciativa foi enviada 4 Comissao de Assunfos Parlamentares, Ambiente e

Trabalho para apreciagio, relato e emissdo de parecer.

Capitulo 11
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A iniciativa dos Deputados quanto 2 apresentacio de projectos de Resolucio funda-se
no disposto no artige 31 n® 1, alinea d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, com a redacgio que lhe foi dada pela Lei n® 2/2009, de
12 de janeiro.

Nos termos do disposto no artigo 145° do Regimento da Assembleia Legislativa,
aplicam-se aos projectos de Resolucdo, com as devidas adaptagdes, as disposicbes
regimentais relativas ao processo legislativo comum, com excepciio das enumeradas
no n® 1 daquele artigo.

O debate em plendrio das iniciativas é precedido da apreciagio pelas comissGes
especializadas permanentes, cabendo-lhes elaborar os correspondentes relatérios, nos
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termos do disposto na alinea a) do artigo 42° do Regimento da Assembleia
Legislativa.

Nos termos da Resolucao da Assembleia Legislativa n® 3/2009 /A, de 14 de janeiro, as
matérias de trabalho sdo competéncia da Comissdo de Assuntos Parlamentares,
Ambiente e Trabalho.

Capitulo 111
APRECIACAO DA INICIATIVA

O Projecto de Resolugio em apreciagio, da autoria do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda visa recomendar ao Governo Regional a criagdo de uma agao elegivel, ao
abrigo da tipologia T1.2 - Transicdo para a vida ativa, destinada a um programa de
incentivos as empresas que integrem e contratem, sem termo, ex-estagiarios que
tenham usufruido de estagio profissional na respetiva entidade acolhedora, ao abrigo
do programa “ESTAGIAR”, nas suas vertentes “L” ¢ “T7.

Capitulo IV
CONTRIBUTOS DE OUTRAS ENTIDADES

Foram solicitados pareceres a UGT-Agores, CGTP-Acores, Camara de Comércio e

Indastria dos Agores e as associacdes de jovens da Regifio Auténoma dos Agores.

Os pareceres vecebidos sdo juntos ao presente relatério, do qual fazem parte
integrante.

Capitulo IV
SINTESE DAS POSICOES DOS DEPUTADOS

O Grupe Parlamentar do P8, néo obstante acompanhar genericamente as motivacSes
da presente iniciativa, considera que a mesma se encontra prejudicada pelas medidas
constantes do “Programa para a Promogdic do Emprego e Competitividade”,
nomeadamente as referentes ac incentivo a integragiio e contratagdo de trabathadores
desempregados e & prorrogacdo dos Programas Estagiar “T7 e “L".
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Os Grupos Parlamentares do PSD e do CDS/PP abstiveram-se na apreciagdo da

iniciativa, reservando as respetivas posi¢Oes finais para a reuniao do Plendrio.

Capitulo V
CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacio efetuada em Comissdo, a Comissao deliberou por maioria,
com o5 volos contra do PS e as abstengdes do PSD e do CDS/PP, emitir parecer
desfavordvel a aprovagio do Projeto de Resolugdo nf® 10/2012 - Incentivo a
Empregabilidade Jovem.

Ponta Delgada, 12 de abril de 2012

A Relatora,

Isabel Almeida Rodrigues

O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.

(O Presidenie,

e

Heynidini Jorge
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Exmo. Senhor

Presidente da Comissio de Assuntos
partamentares, Ambiente @ Trabatho
Rua Marceiino Lima

QU0 HORTA

N/Raf. . 201273826 PONTA DELGADA, 2012/04/04

Assunto: PROJETO DE RESOLUCAO NP 1072012 “"INCENTIVO A EMPREGABILIDADE
JOVEM"
PARECER

Relativamente ao solicitado, junte se envia o parecer desta Cémara sobre ¢ assunio
mencionado am aplgrafe.

Com o5 maihores cumprimentos

O Secretdrio Seral
/ﬁn“,: a A bds koo

M&rio Jorge Correla Custédio
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Projete de resclugio - incentive & empregablildade jovem
PARECER

O nivel de desemprego na Regiio tem vindo 2 subir de forma significativa, com especial
reaice para 05 Oitimos meses, situacio que se revela muito preccupante. Neste contexto,
o desemprego jovem assume especial relevincia.

Estas Camara considera, como alids tem relteradamente defendido, que, no contexto
atusl, o combate ac desamprego s6 pode ser concretizado com medidas que tornem as
empiresas mais competitivas, N8o se perspetivando a criaclio de smprego publico, cabe,
ne entanto, aos poderss politicos criarem instrumentos e Mmeldes que permitam guse as
empresas desenvolvam adequadamente as suas atividades,

Nz Reglfic tém sido ¢riadas, e bam, diversas medidas de carater conjuntural gue tém
contribuide para amenizar as profundas dificuldades que as empresas tém sentido, ap
nivel da melboria da lquidez, da reestruturacdo das dividss e da manutencdo dos postos
de trabeihe, Carccam, contudo, estas medidas de serem acompanhadas por outras, que
atuemn na génese dos problemas que sfetam de forma estrutural a competitividade das
empresas regionsis, allds como esta Cémars vemn sugerindo e cufas propostas
apresentou recentemente ao Governo Ragional,

No atual guadro, em que hd nomeadamente uma reducdo dos negocios, ¢ enquanio niio
houver crescimento econdimico, a prioridade das empresas passa naturalments mais pela
manutencio dos postos de trabalho, do que pela criagBo de novos.

Esta Carmars considera positivas s inlciativas que visam criar melhores condiclies para o
funcionamento das empresas, através do apoin, como ¢ o objetlvo da resoiuglo em
apreco, 4 contratacio de trabathadores. Como akrds se referiu, a atual situaglo ndo & a

mzis favordvel s que esta inkclative tenhs um impacte suficientemente positive, pelo
RGeS o Curto oraze.

A aventual zriaclo de um programa de apoic & contratagdo de jovens ndo se deve cingir
aperas a jovens gue realizarsm estdgios ao abrigo do programa ESTAGIAR, nem se
iimitar & entidade acoihedora do estigio. Assim, proplie-se o alargamento do ambito
desta rescluclio, permitindo que qusigquer jovern possa ser abrangido, bem como a
respetiva contratagio poder ser feita também por enticdade, que nlio apenas aquele onde

instuiclio de Utilidade Piblica
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reslizou o Estagiar L ou T, Esta Cidmara considera que podenis haver uma majoraclo para
a5 empresas que contratem jovens que tenham realizado o programa FSTAGIAR.

Bsta Camara propSe que um eventual programa de apoic contratagio de lovens
também ofio sala limitativo, no que refere ao prazo temporal do contrate. Ou seia, deve
ser tambem contemplada a possibilidade de contratar a termo certd, com apcic adiciona)
para guem ¢ transformar posteriormente em contrato sem prazo.

A eventuai criagdo de um programa para © emprego jovem deve ser entendigo como
uma componente do apoio 3 criaglo de emprege @, por conseguinte, ser integrade numa
estratégia consistente e integrada, que tenha designadamente em consideracio os
diversns publicos-alve,

A recente prorrogacdo do prazo dos contratos do programa em referéncla ¢ uma medids
pusitiva, que censta das propostas apresentadas por esta Cimars ao Govarno Reglonal,
gua vem Btenuar o desemprego jovem no curto prazo.

ingthuicdo de Utilidade Pdblica




Assembleia Legistativa Regional dos
Agores

Comissdo de Assuntos Parlamentares,
Ambiente e Trabalho

Bua Marcelino Lima

9901 — 858 Horta

Nossa Ref. N.21/2012 Ponta Delgada, 30 de margo de 2012

ASSUNTO: Parecer sobre o projeto de resolucdio NS 10/2042 {BE) — “Incentivo @

Empregabilidade Jovemn”.

Em resposta a0 Vosso oficio n® $/2162/2012, de 27 de marco de 2012, a
Associacdo de Jovens do Tetrapi, apos leitura cuidada do Projeto de Resolugdo N.#

10/2012, apresenta ¢ seguinie paracer.

A Associacho de Jovens do Tetrapl manifesta-se contva a proposta apresentada
pelo Grupe Parlamentar do BE/Agores, pois considera-a discriminatdria, uma vez que é
aplicada somente & populagfo que tenhe usufruido de estagio profissional av abrigo
do programa “ESTAGIAR” nas vertentes “L” e “T”. Do nosso ponto de vista, umz
proposta nestes moldes deveria contemplar todo o universo de trabalhadores da
Regiio Auténoma e ndo se cingir a apenas parte destes. De salientar que a Associagio
de lovens do Tetrapi j4 manifestou esta necessidade, no Concetho de Juventude das
Agores, extraordindrio, realizado no dis 2 de margo de 201, Por principic, ndo

podemos ser de acordo com uma proposia gue apenas beneficie alguns agorianas,

indo contra ac que ja manifestamos.

Associacio de Jovens.oo i etrapi

{Niio Miranda)
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Exrn.2 51

Or. Hernani Jorge

Presidents da ComissEo

rua Marceling Lima 9901-858
Haorta

pfRefar.: SOL 012 f2012 Dara:03/04/ 2012 Wi Reder Data:

Assunto: Parecer 4o projects ge resslucio NRL0/ 212 {BE) -“INCENTIVO h EMPREGABILIDADE JOVEM”

- Tendo em conta o fendmeno do desemprego que tem vindo a aumentar significativamente,
sobretudo nos paises onde a conjuntura socioecondmica é mais desfavordvel, nomeadamente
e Portugal;

- Tendo em conta gue globalmente se assiste 3 uma hegemania do poder econdmico gue
tende a scentuar significativemente o fosso das diferengas sotials;

- Tendo em conta que o problema do desemprego jovem, em especifico, & um problema gioba)

gue deve preocupar o poder politico @ econdmico & que preocupa gravemente a populagio
joveny

. Tendo em conta gue a Regifio Autonoma dos Agores nio estd mune &% gravosas
consequéncias da crise que s& vive e que independentemente desta circunstancia se raveln
evidente a necessidade de medidas extraordingrias de incantivo econdmico, souial & cultural
gue se prendem com & sua condigdo de insularidade;

¢ nosso parecer que todas as medidas que se adjectivam como urn contributo para 2 resolugio
do anteriurmente exposto sdo de aplicagdo pertinente, sobretudo quando estas podem
beneficiar de {co} financiamento do Fundo Social Europeu.

Relativameante ao Projecto de Resoluglo e causy, parece-nos tratarse tie uma proposia, Na
generalidade, pertinente ¢ fecunda como contributo para o incentive 3 empregabilidade
jovem, na regific Autdnoma dos Agores.

Nio obstante a nosia concorddncle, importa ressalvar que @ presente proposta levanta as
seguintes questdas:

A} 2 medida proposta ndo terd j# enguadramento legat nas medidas de incentivo a0
primeire emprego?
Associzgio para integragio pels Ane e Cultura
Caminho do oo do Funche, Asmaz, £ £ail de Baixo 9500 - 435 PONTA DELGADA
Tek.: 396 381 385 Tim: 568 596 888
migdt: soiidariedaréa.aecms Gomail.oom B W, sotidariedarte.pt
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BY O cardcter de obrigatoriedade de contrato sem termo ndo poderd constituir-se como
um factor intbidor & desmotivador para as entidades com capacidade de contratagdo?

Mo que diz respeito 3s questles anteriormente elencadas temos 0 seguinte parecer:

a} A medida proposta poder consiituir uma alinea especifica de guadro legal de incentive
ao primeiro emprego, tendo em conta que se acha adegquado o inceniivo que el2 pode
constitulr para a promogio do ensing superior cuja sua frequénciafeonclusio se
caracteriza como sendo uma das mails baixas da Europs;

b} O critério de contratualizagdo sem termo ser alterado pargz um critério de
contratualizaclo a termo, por um prazo minimo que motlve as empresas a
contratualizaclo sem termo. I5to &, enquanto 2 contratualizagdo sem termo pode ser
um factor inibidor, pelo tipo de vinculo que estabelece a partida, permitindo colocar
sobre a mesa uma ponderagiic baseada numa perspectiva custo/beneficio, &
contratualizagio s termo certo por um perfodo aceitdvel {e.g. 2 anos] conduz a que as
entidades empregadoras, por um lado tenham maior abertura de adesdo 3 medida e
por outro conclulr apds este periodo de investimento no recuwrso humano; pela
necessidade de contratacio sem termo daquele recurso.

Julgamos, todavia, que, no sentido de evitar determinados aproveitamentos exploratdrios
da medida, se possam determinar no mesmo guadro legsl factores de controlo {eg.
inibigdo do beneficic por determinado tempo, quando se dispensar o trabalhador

contratads para beneficiar da medida contratando outro nas mesmas condigBes pars as
mesmas fungbes).

Certos de que o nOsso parecer se baseou na totsf imparcialidade e nos principios de
igualdade ¢ justica social, enderecamos os nossos melhores cumprimentos,

Leonardo Sousa
Solidsried’arte

Associacdo de Integracio pela Arte e Cultura
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Dia Jurita Regional Agores ONE (iracores_cnegBhotmail com]
Enviado: segunda-feira, § de Abril de 2012 2%:41
Paras Hearnani JOrge; arquivo
Azuunio: Parecer
Bow nolte

Serve o presente para Informar que Junia Regional dos Agores, da parecer favordvel aos assuntos mencionados no
yosso oficio n® 1954 e 2183/2012.

Corn o5 mefhores cumprimentos

Rosa
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