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1. A Comissio de Juventude e Assuntos Sociais reunida na Delegagdo da
Assembleia Legislativa Regional dos Acores em Angra do Heroismo, nos
dias 1, 2 e 16 de Margo, analisou a proposta de Decreto Legislativo
Regional - Remuneragdo dos Docentes que recebem Pensdo Provisdria de
Aposentagdo.

De acordo com o artigo 139° do Regimento da Assembleia Legislativa
Regional, a Comissdo solicitou e recebeu os pareceres das Associagdes
Sindicais sobre a proposta em apreciagdo, 0s quais se anexam ao
presente relatério.

Considerando reunidas todas as condigdes a Comissdo emite o seguinte
parecer.

CAPITULO 1
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional pretende
estabelecer um regime especial para os docentes que permanegam em
exercicio efectivo das suas funcdes, até ao final do ano lectivo, apés lhe
ser atribuida a Pensdo Proviséria de Aposentagio.

Assim na perspectiva constitucional e estatutdria, a proposta em
apreciagdo tem cabimento na alinea d) do n® 1 do artigo 229° da

Constituicdo e na alinea i) do artigo 32° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regiio.
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CAPITULO II
APRECIACAO NA GENERALIDADE

1. Com a entrada em vigor do Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei
n® 139/A/90, de 28 de Abril, através do disposto no n° 1 do artigo 121°
foi gerada uma situagdo de excepgdo penalizadora para os funciondrios
piblicos que exercem fung¢des docentes.

Assim gqualquer funciondrio piblico fica desligado do respectivo servigo
a partir da data em que lhe for reconhecido o seu direito & aposentagdo.
Porém, todos os docentes que perfagam as condigdes necessdrias para a
aposentagdo depois de 1 de Janeiro do ano escolar a que se reportarem,
tém por for¢a da citada Lei de se manter no exercicio das suas fungdes
até ao final do ano lectivo decorrente.

2. Por sua vez, o Decreto-Lei n® 215/87, de 29 de Maio (que estabelece
o regime de Aposentagdo) define no seu artigo 79° as condigdes de
retribuicio aos aposentados que continuem a exercer fungdes na
administragdo publica. Preconiza o percebimento, cumulativo, da Pensdo
de Aposentagdo acrescida de, pelo menos, mais um tergo da
remuneragdo que competir a essas fungdes. Este direito era reconhecido,
em situagdo ndo compulsiva de exercicio de fungdes, aos docentes pelo

Dec.-Lei n® 221/80, de 11 de Julho e revogado com o Dec.-Lei
139/A/90.

3. Perante uma situagdao de excepgdo compulsiva e discriminatéria duma
parcela da fungdo piblica, que € o cerne do processo educativo e,
consequentemente, do desenvolvimento sécio-econémico de qualquer
sociedade apresentou o Governo Regional esta Proposta de Decreto
Legislativo Regional, visando corrigir a assimetria salarial existente em
relagdo aos docentes, comparativamente com o0s restantes aposentados
da fungdo piblica.
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Assim pelas razdes expostas, € sem prejuizo das alteragdes propostas
para a especialidade, esta Comissio propde, por unanimidade, a
aprovacio da presente proposta de Decreto Legislativo Regional.

CAPITULO III
APRECIACAO NA ESPECIALIDADE

Relativamente aos artigos 1°, 2° e 3° a Comissdo € de parecer, por
unanimidade, que deve ser alterada -a sua redacgdo de acordo com o que
seguidamente se expde:

Artigo 1°

1. Os docentes que, ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 121° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e Professores dos
Ensinos Bdsico e Secunddrio, permanegcam no exercicio efectivo de
fungoes docentes até ao final do ano lectivo, poderio acumular a pensdo
proviséria de aposentagdo que, nos termos legais em vigor, lhes vier a
ser fixada com wum terco da remuneracido correspondente a que
compete a essas funcoes.

JUSTIFICACAO:

Julga-se conveniente que fique claramente definido o acto

remuneratério a que este nimero 1 se refere, consagrando o previsto no
artigo 79° do Decreto-Lei n® 215/87, de 29 de Maio.

2. A remuneragdo prevista no nimero anterior serd suspensa sempre
que o docente se encontrar ausente do servico por motivos nao
relacionados com as suas fungdes docentes.
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JUSTIFICACAO:
Entende-se que o aditamento proposto, estd mais inserido no definido
pelo Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 2°
Eliminar.

JUSTIFICACAO:

A Comissdo considera que o previsto neste artigo, € um acto meramente
administrativo do executivo.

Artigo 3°

Passa a artigo 2°.

JUSTIFICACAO.
Advém da eliminagdo do artigo 2°

Angra do Heroismo, 16 de Margo de 1993.

A Relatora,

g\‘lm«% ves HRTL

Fatima Oliveira

O Presente relatério foi aprovado por unanimidade.

O Presidente,

N o oo

Rui Carvalho e Melo
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Exmo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa

Regional dos Agores

9900 Horta
L
SUA REFERENCIA SUA COMUMICACAD MOS5A REFERENCIA PONTA DELGADA (DaTA)
141/53 93-2-18

assunvo: Parecer sobre a Proposta de D.L.R. - RemuneracSo dos

Docentes que recebem Pens3o Provisdria de Aposentagio

Recebeu o Sindicato dos Professores da Regifo Agores a Pre-

posta em epIgrafe a fim de dar o seu Parecer.

Este Sindicato n3o pode deixar de manifestar a sua satis-
fagdo pelo aparecimento desta proposta gque vem dar resposta a uma
reivindicac8@o apresentada em devido tempo ao Senhor Secretdrio

Regional de Educacgdo e Cultura.

Analisada a Proposta entendemos que :

I - A remuneragdo proposta " um tergo da remuneragdo
correspondente aoc escalSo de ingresso na carreira "
viola o estabelecido no artigo no 7%0 do Decreto-
-Lei no 498/72, de 9 de Dezembro, que promulga o

Estatuto de AposentacBo no qual se estabelece " Nos



casos em que aos aposentados seja permitido desempenhar
outras fungBes plblicas, € - lhes mantida a pensSo de
aposentag8o e abonada uma terga parte da remuneracZo que
competir a essas " fungBes, salvo se a lei especial
determinar ou o Conselho de Ministros autorizar abono

superior, até ao limite da mesma remuneragdo ".

Assim, propomos que a parte final do no 1 do artigo 1o tenha a

sequinte redaccdo :

Artigo 10 - 1- ..... um tergo da remuneragdo correspondente 3
das fungdes que exercia no momento da aposentagdo.

II - No que respeita asos artigos 2o e 30 da proposta estamos

de acordo.

Cientes de que a Comiss3o de Juventude e Formacdo n8o deixard
de levar em conta a sugestSo que spresentamos, subscrevemo-nos com

os melhores cumprimentos.-
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¢) Relinam as condigGes estabelecidas na lei
para reforma extraordinéria.

2— A passagem dos oficiais & situagdo de re-
forma ao abrigo do n.° 2.° da alinea a) do nid-
mero anterior s6 poderd ter lugar se a incapa-
cidade se manifestar durante o exercicio das
fun¢des para que estejam nomeados ou nos cur-
sos € estigios que forem obrigados a frequentar.

3 — A data da passagem 4 situagio de reforma
¢ a data em que, nos termos legais, o militar for
considerado abrangido pela condigdo que a mo-
tivou. ;

4 — A passagem dos oficiais a situagdo de re-
forma nos termos dos n.** 2.* e 3.* da alinea a)
do n.®* 1 do presente artigo € da competéncia
dos Ministros da Administracio Interna ou das
Finangas ¢ do Plano, sob proposta mominal do
respectivo comandante-geral.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Junho de 1980. — Francisco Sd Carneiro.
Promulgado em 2 de Julho de 1980.
Publique-se.
O Presidente da Repidblica, AnTénNio RAMALHO

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DO TRABALHO

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOUROD

Portaria n.° 399/80
de 11 de Julho

Considerando que estdo a decorrer as negociagdes
para a revisdo do acordo colectivo de trabalho dos
bancérios;

Tendo em conta os elementos apresentados pelo
grupo de negociagio nomeado por despacho de 24
de Abril de 1980 do Secretirio de Estado-do Tesouro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministérios das Finangas ¢ do Plano ¢ do Trabalho,
ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.* 121/78, de 2 de Junho, o seguinte:

Fixar em 20,49% a percentagem méxima de au-
mento de encargos com a revisio da globalidade das
cliusulas com efeitos econémicos, incluindo a tabela
salarial.

Ministérios das Finangas e do Plano e do Trabalho,
18 de Junho de 1980. — O Ministro das Financas e
do Plano, Anibal Antdnio Cavaco Silva. — O Minis-
tro do Trabalho, Eusébio Margues de Carvalho.

MINISTERIO DA EDUCAGEO E CIENCIA

Decreto-Lei n.® 221/80
de 11 de Julho

Considerando as reclamacges surgidas na sequép.
cia da publicagio do Decreto-Lei n.® 502-A/79, de 22
de Dezembro, que determina a manutenc¢io no exerci.
cio de fungdes docentes, até final do ano lectivo, dos
professores efectivos e provisérios dos ensinos bésico
e secundirio que atinjam o limite de idade no de-
curso do ano;

Considerando a manifesta injustica de tal impo-
sigdo:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.® 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Os professores dos quadros e pro-
visérios que atingirem o limite de idade no decurso do
ano lectivo poderSo, mediante requerimento dir-
gido ao director-geral de Pessoal, manter-se em exer-
cicio de fungdes docentes até ao fim do mesmo, nio
podendo em caso algum ultrapassar a data de 31 de
Julho.

2 — A manutencio de funcSes docentes nos ter-
mos do nimero anterior depende de despacho favo-
riavel do director-geral de Pessoal.

Art. 2.° O tempo de servigo prestado nos termos do
artigo anterior ngo & contado para quaisquer efeitos
legais.

Art. 3.°— 1 —Pelo exercicio de funcdes docentes
ao abrigo do disposto no artigo 1.® deste diploma, os
docentes poderfo acumular a pensio proviséria de
aposentagio que, nos termos legais em vigor, lhes

vier a ser fixada com um tergo dos vencimentos cor-

respondentes As funcdes exercidas.

2 — Nio fica o vencimento a2 auferir sujeito a quais-

quer descontos, excepto ac do imposto do selo.

Art. 4° As despesas resultantes da execucfo do ar-
tigo 3.2, n.® 1, serfo suportadas pelas verbas inscritas
no orgamento do Ministério da Educacio e Ciéncia,
na rubrica ¢Vencimentos de pessoal docente dos en-
sinos bésico e secundirio contratado nio pertencente
ao quadroy. -

Art. 5.° O presente diploma aplica-se igualmente s
situagBes ocorridas no ano lectivo de 1978-1979 sus-
ceptiveis de caberem no seu dmbito de aplicacio ma-
terial e pessoal.

Art. 6.° E revogado o Decreto-Lei n.® 502-A/f79,
de 22 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Ama-
ral.

Promulgado em 2 de Julho de 1980.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Decreto-Lel n.® 139-A/90
de 28 de Abril

A Lei de Bases do Sistema Educativo prevé que o
Governo faca aprovar, sob a forma de decreto-lei, le-
gislagio complementar relativa a carreiras de pessoal
docente, depois de ter definido, no seu artigo 36.°, os
principios gerais a que estas devem estar sujeitas.’

Por seu lado, o Programa do Governo considera vec-
tor fundamental da modernizacio da educagio portu-
guesa a valorizacdo social e profissional dos educado-
res, com a consequente melhoria qualitativa do
exercicio da funcio docente.

Dentro desta linha de orientagdo, ¢ no contexto da
reforma educativa em curso, o Governo optou por fa-
zer aprovar um estatuto da funcio docente, nele in-
cluindo disposices relativas a toda a vida profissional
do docente, desde o momento do seu recrutamento até
a cessacio de fungies, designadamente por limite de
idade, Fé-lo numa dptica de modernizagio da gestio
dos recursos humanos da docéncia e com a preocupa-
¢do simultinea da revisio e substituicio da legislacdo
em vigor, dispersa por inimeros diplomas, que, oriun-
dos de vdrios governos, ndo tém neste momento uma
linha condutora coerente e uniforme.

. Assim, define-se o &mbito pessoal de aplicagio do
estatuto, esclarecendo o que se entende por pessoal do-
cente, bem como os principios pelos quais se deve
orientar o exercicio da actividade docente. Delimitam-
-se ainda as situagdes ndo abrangidas pelo presente es-
tatuto, em virtude da sua especialidade, as quais sdo
aplicdveis normas prdprias.

Ao assumir-se também como normativo integrador
do desenvolvimento de um cddigo de conduta profis-
sional, toma como base quer a profissionalizacio do
pessoal docente em sede de formagio inicial ou adqui-
rida em exercicio, enquanto as necessidades do sistema
0 exigirem, quer a exigéncia de profissionalismo no
exercicio da fun¢lo, definindo os direitos e deveres es-
pecificos do pessoal docente, que decorrem basicamente
de este se encontrar ao servigo das criangas ¢ dos jo-
vens que frequentam a rede piiblica do ensino.

Nesta medida, os direitos e deveres especificos do
pessoal docente reportam-se quer a comportamentos in-
dividuais, com relevo para a formacdo continua, quer
a comportamentos institucionais, na perspectiva miil-
tipla do relacionamento com alunos, colegas, pais & en-
carregados de educacio e comunidade em geral.

Por outro lado, consideram-se as normas e regras de
conduta que, pela sua pritica reiterada, estdo interio-

, como o direito de intervir na orientaciio pe-
dagdgica, através da liberdade de iniciativa na escolha
dos métodos de ensino, ¢ o dever de gerir o processo
de ensino-aprendizagem no Ambito dos programas defi-

nidos, instituindo-se ainda o principio genérica de que’

o desempenho da fungdo docente se deve orientar para

niveis de exceléncia, bem como o direito-dever & forma--

¢30 e informac3o para o exercicio da'funcdo educativa,
o direito ao apoio técnico, material e documental e os
deveres de corresponsabilizagio pela preservagio ¢ uso
adequado das instalagBes ¢ equipamentos e de tutela dos
alunos na educagio pré-escolar e no ensino bésico em
caso de auséncias de curta duragdo.

. Em matéria de recrutamento e selecgio do pessoal
docente definem-se os principios orientadores que vi-
rio a permitir a regionalizacio dos concursos, na li-
nha dos objectivos constantes da Lei de Bases do Sis-
tema Educativo matéria de gestio de pessoal. Por
outro lado, pretende dotar-se o sistema dos instrumen-
tos adequados a uma melhor e mais eficaz gestio dos
recursos humanos da educagdo, introduzindo-se, pela
primeira vez na legislago protuguesa da educacio, re-
quisitos fisicos e psiquicos especificos para o exercicio
da funcio docente, o que permitird definir as doencas
profissionais do pessoal docente e a progressiva redu-
¢do do recurso aos regimes especificos de exercicio da
fungio em casos de doenga.

A organizagio dos quadros do pessoal docente visa,
através da criacio dos quadros de zona pedagdgica, ga-
rantir a necessdria mobilidade do pessoal docente, de
modo a assegurar a continuidade das actividades lecti-
vas, por recurso preferencial ao préprio sistema, e
ainda o desenvolvimento de actividades de natureza
educativa, com releviincia para o apoio a criancas com
necessidades educativas especificas, para cuja realiza-
¢io progressiva sdo necessdrios docentes, ainda que ndo
em regime de permanéncia.

Em matéria de vinculagio consagra-se, tendo em
vista a melhoria qualitativa do exercicio da funcio do-
cente, orientacio radicalmente diferente da até agora
vigente, fazendo depender a nomeacdio definitiva da ti-
tularidade de qualificacio profissional para a docén-
cia ¢ do cumprimento de perfodo probatdrio devida-
mente avaliado e recorrendo ao contrato administrativo
de provimento quando se trate preferentemente de re-
crutar técnicos especializados que ndo pretendem ingres-
sar na carreira docente. ;

A exigéncia de um periodo probatério de um ano,
com o objectivo de verificar da adequagio profissio-
nal do docente 4s funcdes a desempenhar, tem apoio
na recomendacio da OIT/UNESCO de 1962, segundo
a qual a aquisicio de qualificagio profissional para a
docéncia em instituigSes de ensino superior deve ser se-
guida de um periodo de verificag@o da adequaciio do
docente ao sistema ¢ s instituigdes educativas, através
do exercicio da actividade lectiva e educativa, ainda que
apoiada.

Em matéria de carreira docente, afirmada que foi pelo
Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Novembro, a sua na-
tureza de carreira tnica e o respectivo desenvolvimento
em escaldes de progressdo e de promogdo, o estatuto,
para além de remeter para o mencionado diploma legal,
define as condicdes do acesso na carreira ¢ a intercomu-
nicabilidade com as carreiras do regime geral.

A consagracio de uma carreira tinica corresponde a
uma das mais profundas aspiragcdes do pessoal docente
e constitui, por si, uma significativa inovagdo, de que
se esperam efeitos acrescidos na motivagiio para o exer-
clcio da funcdo docente.

Prevéem-se ainda aceleragdes na carreira — cuja du-

ragdo global é de 29 anos — em virtude de reconheci-

mento de mérito excepcional ou de aquisicio de habi-
litagdes acrescidas, fixando-se bonificagdes por
obten¢dio de licenciatura, mestrado ou doutoramento,
sem prejufzo da manutencio dos docentes no nivel ou
grau de ensino em que se encontrem.

Por outro lado, estimula-se a assiduidade, fazendo
repercutir o absentismo na progressio na carreira, com
salvaguarda das doencas protegidas ou prolongadas, €

_ bonificando, por outro lado, a assiduidade excepcional.
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Outra inovacio de fundo consiste na consagracio da
necessidade da avaliagdo do desempenho dos docentes,
com vista 4 melhoria da respectiva actividade profis-

- sional e & sua valorizagio e aperfeicoamento individual,
da qual passa a depender a progressio na carreira.

As situacdes cuja verificagio pode fundamentar a
atribuicio de uma avaliagiio negativa revestem cardc-
ter rigorosamente objectivo e incidem sobre os aspec-
tos da relacio docente/aluno, participacio do docente
na comunidade escolar e formacio continua, nos quais
a final se consubstancia toda a actividade docente.

Em matéria de remuneragdes, o estatuto prevé a atri-
buicdo de subsidios de fixacdo dos docentes em zonas
desfavorecidas ou isoladas, bem como outros benefi-
cios de cardcter nio remuneratério, visando criar in-
centivos & estabilizacio do pessoal docente fora dos
grandes centros.

Reconhece-se ainda o direito a remuneracio pelo
exercicio de outras funcdes educativas, designadamente
as de administracio e gestio, por docentes titulares da
respectiva qualificacio especifica.

No que respeita 4 mobilidade do pessoal docente,
disciplina-se o recurso as figuras de destacamento e de
requisicio para fungSes ndo docentes, na linha domi-
nante da preocupacio de reforgar a presenca dos pro-
fessores nos estabelecimentos de ensino. Deste modo,
a permanéncia naguelas situagbes por mais de quatro
anos dd lugar 4 abertura de vaga no quadro de ori-
gem, o que permitird a clarificacio das efectivas ne-
cessidades permanentes do sistema e, em consequéncia,
quadros melhor dimensionados.

Em matéria de hordrio de trabalho, constatadas as
especialidades caracteristicas da actividade docente, foi
mantida a duragio da. componente lectiva vigente,
fixando-se, contudo, nas 20 horas semanais no ensino
secunddrio, de modo a criar condigBes especiais de pre-
paragdo das aulas neste nivel de ensino.

Alargou-se a oito o nimero de horas susceptiveis de
redugio na componente lectiva, em fungio do tempo
de servico docente e da idade, j4 que a reducdo ndo
se pode iniciar antes de atingidos os 40 anos,
consagrando-se ainda a atribuicio da reducio médxima
aos 27 anos de servigo, independentemente da idade.

O regime geral de férias, faltas e licenca &, no esta-
tuto, adaptado As especiais e especificas condigdes da
actividade docente, designadamente permitindo uma
mmmtﬂmmrmdupuiudnd:fé-
rias, mantendo-se a interrupgdo da actividade docente,
consagrada desde 1979, nos puiodm de Natal, Carna-
val ¢ Pdscoa.

Consagra-se igualmente o direito A licenca sabética
ao fim de 10 anos de servigo, sem prejufzo do recurso
nomatumdeeqmpam;iuabolsdm,mmumm'n
mento privilegiado especifico dr. aperfeicoamento pro-
fissional do docente. ;

Emmath-:adcapmmmﬁn além de nos 65 anos se
fixar, a partir de 1992, o limite de idade para os
dmdmudemﬂnnaemfmmdnl‘mdudn
ensino bdsico, prevé-se ainda a possibilidade de apo-
sentacdo por.inteiro por parte dos docentes em regime
de monodoc@ncia, desde que com 30 anos de servigo
¢ 55 anos de idade, por esta via se viabilizando ndo
s6 uma justa compensagio a docentes que nunca be-
neficiaram de rediigio da comiporiente lectiva, mas tam-
bém uma indispensdvel medida de politica de emprego
qmtuncﬁi‘wﬁiaintmduﬁo de factores deadnqua
¢do a0 mercado de. traba]hw nesta. drea.: . -, ;-

Em conclusdo, o estatuto agora aprovado, de que se
espera a melhoria da produtividade do pessoal docente,
reconhece ¢ consagra as especialidades inerentes ao
exercicio da actividade, introduzindo as condigbes ne-
cessirias 4 dignificacio e valorizacio da funcio edu-
cativa e a uma efectiva modernizagio e renovacio do
sistema educativo. A respectiva dimens3o e complexi-
dade exigem, contudo, que a sua execugdo seja acom-
panhada pela detecgio de novas necessidades, natural-
mente resultantes do dinamismo do sector, pelo que se
aponta desde j4 para a sua revisio num periodo mi-
nimo de trés anos.

Importa ainda salientar que, nos termos da legisla- .

¢do em vigor em matéria de negociagdo colectiva na
fun¢do piblica, foi o presente diploma antecedido de
um processo participativo que se prolongou por 21 me-
ses, no qual organizagbes sindicais ¢ Governo se em-
penharam activamente na procura de uma alargada
base consensual.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autdénomas dos Acores e da Madeira.

Assim;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.® 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos
da alinea ¢) do n.® 1 do artigo 201.® da Constituicio,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Se-
cunddrio, o qual faz parte integrante do presente di-
ploma.

Artigo 2.°
Definigio de conceilos

Para efeitos do disposto no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secunddrio, entende-se por:

@) Sistema educativo — conjunto de meios pelo
gual se concretiza o direito & educagdo;
b) Docentes — educadores de infincia, profésso-
res dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico
e professores do ensino secunddrio profissiona-
lizados ou a aguardar profissionalizacio;
¢) Certificagio — reconhecimento da adequacdo
da qualificacio profissional dos candidatos &
docéncia e s necessidades curriculares de de-
terminado nivel de educacio e ensino, bem
como da existdncia dos requisitos para o exer-
cicio de fungBes ou cargos educativos;

d) Educadores de infincia — docentes certificados
para a docéncia na educacio pré-escolar;
€) Professores — — docentes certificados para a do-

" céncia nos ensinos bdsico e secunddrio;
J) Educacio pré-escolar — educaciio nfio escolar
precedendo o ensino bdsico;
g]NImdemsinu mmubéﬂmcmnow

-h} Gmusdcmmu—udmmqmnmmmrm
organizados os niveis de ensino: E
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i) Educacio e ensino especial — modalidade de
educacio e ensino que visa o acompanhamento
e complemento pedagdgico de alunos com ne-
cessidades educativas e escolares especiais;

J) Educagio extira-escolar — educacfo nfo esco-
lar, complementar ou substituta da formacdo
escolar, que pode ser realizada em estruturas de
extensio cultural do sistema escolar ou noutras,
designadamente autarquias e associacdes cultu-
rais e recreativas;

1) Grupo de docéncia — estrutura que corresponde

a uma habilitagio especifica para leccionar, nos

2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, uma drea dis-
ciplinar e, no ensino secundsdrio, uma disciplina;

m) Escola — estabelecimento de educacdo ou de
ensino;

n) Estabelecimentos de educaciio ou de ensino —
estabelecimentos de educacio pré-escolar, esta-
belecimentos de ensino bédsico e estabelecimen-
tos de ensino secunddrio;

o) Orgdo de administracio e gestdo — drgdo res-
ponsdvel pela administracio e gestdo de cada
estabelecimento du grupo de estabelecimentos
de educagdo ou de ensino, nos termos do dis-
posto no artigo 45.° da Lei n.° 46/86, de 14
de QOutubro;

) Estruturas pedagdgicas — estruturas de apoio
de cada estabelecimento ou grupo de estabele-
cimentos de educacio ou de ensino, nos termos
da Lei n.® 46/86, de 14 de Outubro, gque
aprova as bases do sistema educativo;

g) Ano escolar — o periodo compreendide entre
1 de Setembro de cada ano e 31 de Agosto do
ano seguinte;

r) Ano lectivo — o periodo compreendido entre o
inicio e o termo das actividades lectivas.

Artigo 3.°
Docentes em profissionalizacio em exercicio

1 — O ingresso na carreira dos docentes referidos no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de No-
vembro, efectua-se nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 7.° do mesmo diploma, com respeito pelas re-
gras de transicio aplicadas aos docentes integrados no
nivel de qualificagio 1 do mapa anexo ao Decreto-Lei
n:' 100/86, de 17 de Maio, com igual tempo de ser-
vico docente ou equiparado.

2 — Os indices atribuidos A pré-carreira pelo anexo 1v
do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Movembro, sio
aplicdveis apenas aos docentes em exercicio de funcies
4 data da entrada em vigor do mesmo diploma.

3 — Consoante os docentes tenham grau de licen-
ciado ou de bacharel, 2 situagio de pré-carreira cor-
respondem, respectivamente, os fndices 112 e 84, em
1990, os indices 122 ¢ 86, em 1991, e os indices 130
e N’r em 1992,

4 — O disposto nos n.” 1 e 2 tem natureza inter-
pretativa. i g

-. Artigo 4.°
E:_-regqm escolares

1 — Os ex-regentes escolares habilitados com o curso
especial previsto no Decreto-Let n.° 111776, de 7 de
Fevereiro, que se-encontravam no nivel de qualifica-

¢io 4 constante do mapa anexo ao Decreto-Lej
n.® 100/86, de 17 de Maio, transitam para a nova es-
trutura da carreira docente, nos termos do disposto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de No-
vembro, nos escalfes para que transitaram os educa-
dores de infincia e os professores do ensino primério
com igual tempo de servico.

2 — O disposto no niimero anterior tem natureza in-
terpretativa.

Artigo 5.°
Aplicaciio és regides auténomas

A aplicacio do presente diploma, bem como do Es-
tatuto por ele aprovado, 3s Regifes Autdnomas dos
Acores e da Madeira ndo prejudica as competéncias dos
respectivos drgdos de governo proprio.

Artigo 6.°
Prevaléncia

1 — O disposto no Estatuto aprovado pelo presente
diploma prevalece sobre quaisquer normas, gerais ou
especiais.

2 — Ficam desde ja revogados o Decreto n.” 36 508,
de 17 de Setembro de 1947, o Decreto n.? 37 029, de
25 de Agosto de 1948, o Decreto n.® 48 572, de 9 de
Setembro de 1968, o Decreto-Lei n.® 559/70, de 16 de
Novembro, o Decreto-Lei n.® 800/76, de 6 de Novem-
bro, o Decreto-Lei n.® 266/77, de 1 de Julho, o
Decreto-Lei n.® 373/77, de 5 de Setembro, o Decreto
Regulamentar n.® 89/77, de 31 de Dezembro, o De-
creto Regulamentar n.® 18/78, de 1 de Julho, o
Decreto-Lei n.® 170/78, de 6 de Julho, o Decreto-Lei
n.? 287/79, de 13 de Agosto, o Decreto-Lei n.® 422/79,
de 22 de Outubro, o Decreto-Lei n.® 221/80, de 11 de
Julho, o Decreto-Lei n.® 330/80, de 27 de Agosto, o
Decreto-Lei n.® 300/81, de 5 de Novembro, o Decreto-
-Lei n.®* 135/82, de 23 de Abril, o Decreto-Lei
n.” 235-C/83, de 1 de Junho, o Decreto-Lei
n.” 287/85, de 22 de Julho, o Decreto-Lei n.® 31/87,
de 15 de Janeiro, o Decreto-Lei n.? 400/87, de 31 de
Dezembro, ¢ a Lei n.® 103/88, de 27 de Agosto.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no primeiro dia
util do més seguinte ao da respectiva publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Janeiro de 1990. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Vasco Joaguim Rocha. Vieire — Lino Dias Miguel —
Lufs Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Roberto Ar-
tur da Luz Carneiro — Arlindo Gomes de Carvalho.

Promulgado em 23 de Abril de 1990.
Publique-se. o g s
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 23 de Abril de 1990, |
O Primeiro-Ministro; .Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

1 — O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infinda e dos Pro-
fessores dos Ensinos Bdsico e Secundidrio, adiante designado Esta-
tuto, aplica-se aos docentes em exercicio efectivo de funcles nos es-
tabelecimentos de educaglio ou de ensino piblicos.

2 — O disposto neste Estatuto ¢ ainda aplicdvel aos docentes que
exergam fugfes no imbito da educagio extra-escolar, bem como aos
que 32 enconirem cm situagdes legalmente equiparadas ao exercicio
de fungdes docentes. -~

3 — O presente Estatuto serd aplicado, com as necessdrias adap-
tagdes, aos docentes em exercicio efectivo de fungdes em estabeleci-
mentos ou instituighes de ensino ou sob tutela de ou-
tros ministérios, bem como 2o0s educadores de infincia integrados
no guadro tnico dos servigos centrais e regionais do Ministério da
Educagio.

— (s professores de Portugués no esirangeiro, bem como os do-
centes que $& eNCONIrem 4 prestar servico no territdrio de Macau ou
em regime de cooperag3o nos paises africanos de lingua oficial por-
fuguesa OU €M OUiros, TEEEm-5¢ POr nOrmas proprias.

Artigo 2.°
Pessoal docente

1 — Para efeitos de aplicacio do presente Estatuto considera-se
pessoal docente aquele que ¢ portador de qualificagio profissional,
certificada pelo Ministério da Educaglio, para o desempenho de fu-
gdes de educagio ou de ensino com caricter permanents, sequencial
& sistemdtico.

2 — Consideram-se zinda pessoal docente, nos termos do disposto

n.® 3 do artigo 31.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, os
docentes do 3.° ciclo do ensino bdsico & do ensino secundirio por-
tadores dos requisitos exigidos para o acesso & profissionalizacio em
exercicio ou gue dela tenham sido dispensados nos termos legais.

3 — O disposto no nimero anterior & extensivo aos docentes do
2.% ciclo do ensino bédsico’ nas condigdes naquele previstas, enquanto
a satisfagfio das necessidades do sistema educative o exigir.

Artigo 3.°
Principios fundamentais
A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios fundamentais consagrados na ConstituicSo da Repiblica
Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constan-
tes dos artigos 2.° ¢ 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

CAPITULO 11
Direitos e deveres

Artigo 4.°
Direitos proflssionais ’

1 — Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funciondrios e agentes do Estado em geral, bem como os
direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagio no processo educativo;
b) Direito & formacdo ¢ informacdo para o exercicio da fungio

Ca

c)mmmmmmum
d)y Direito & seguranga na actividade profissional.

© Artigo 5.°
Mndenrﬂdwﬂnmprmdulﬂ"

* 1 — 0O direito de participacio exerce-se nas dreas do sistema de

ensino, da escola, da avla e da relacio escola-meio,

a) Ddirdmdsmpmdﬂ:musﬂmmapgﬁﬁfmdam
tais para o sector educativo;

B) O direito de emitir recomendacdes no dmbito da andlise orf-
tica do sistema educativo;

£) O direito de intervir na orientacio pedagdgica através da li-
bedulcdti:ﬁnann a exercer oo quadro dos planos de es-

tudo aprovados e dos projectos educativos das escolas, na

escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacio ¢ dos tipos de meios auxiliares de ensino mais ade-
quados;

d) O dircito de participar em experiéncias pedagdgicas;

£) O direito de eleger ¢ ser cleito para ¢ em drglos colegiais
dos estabelecimentos de educagio ou de ensino.

3 — (0 direito de participacio pode ainda ser exercido, através das
organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em drgdos
gue, no imbito nacional, regional autdnomo ou regional, astegurem
a interligacio do sistema educativo 4 comunidade.

Artigo 6.°
Diireito & formscio ¢ mformacio para o exercicio da fungio educativa

Odhﬁin&fmn:injumumnumdammm
cativa & garantido pelo acesso a acphes de formacio continua
regulares, destinadas a actualizar ¢ aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes, e ainda pelo apoio 4 au-
toformacdo, podendo também visar objectives de reconversdo pro-
fissional, bem como de mobilidade & progressio na carreira.

Artigo 7.°
Direito ao apoio técnico, material ¢ documental

O direito ao apeio téenico, material ¢ documental exerce-se sobre
o recursos necessirios 4 formagio ¢ informacio do pessoal docente,
bem como ao exercicio da actividade educativa.

Artigo 8.°
Diireito & seguranca na actividade profissional

1 — O direito 3 seguranca na actividade profissional compreende
a protecgio por acidente em servigo, nos termos da legislagdo apli-
cavel, bem como a prevencio e tratamento das doencas que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educagio e
da Sadde, como resultando necessdria e directamente do exercicio
continuado da fungio docente.

2 — O direito & seguranca na actividade profissional compreende
ainda, nos termos do disposto no artigo 385.° do Cédigo Penal, a
penalizacio da prdtica de ofenza corporal ou outra viol2ncia sobre
o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 9.°
Direito & negociacio

E reconhecido ao pessoal docente o direito 4 negociacio colectiva,
nos termos legalmente previstos.

Artigo 10.°
Deveres profissionais

1 — O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deve-
res estabelecidos para os funclondrios ¢ agentes do Estado em geral
e dos deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto.

— Decorrendo da patureza da funcio exercida, cujo desempe-
mmmmmnmmmm&
sionais especificos do pessoal docente: .

a) Contribuir para a formagio e realizacio integral dos alunos;
intervenientes

mm
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d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no &mbito dos pro-
definidos;

gramas
¢) Enriquecer ¢ partilhar o8 recursos educativos, bem como uti-
lizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa
perspectiva de abertura & inovaclio e de reforco da qualidade
da educacio e ensino;
) Corresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das
instalacBes e equipamentos e propor medidas de melhora-

mento & renovacio;
E) Em]?eghwﬂmtmudnirum;ﬁﬂd:fmmaﬂnnnqm

participar;

k) Assegurar a realizacio, na educagio pré-escolar ¢ no ensino
bdsico, de actividades educativas de acompanhamento de alu-
nos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta du-
ragio do respective docente;

i) Cooperar com o0s restantes intervenicnies no processo edu-
cativo na detecgiio da existncia de casos de criancas ou jo-

3 — Para os efeitos do disposto na alinea &) do mimero anterior,
considera-se auséncia de curta duraco a que ndo for superior a dinco
dias lectivos na educagdo pré-cscolar e no 1.° cico do ensino bdsico
ou a 10 dias lectivos nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bdsico.

4 — O docente incumbido de realizar as actividades referidas na
alinea k) do n.® 2 deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao
inicio das mesmas.

CAPITULO III
Formacio

Artigo 11.°
Formagiio do pessos]l docente

1 — A formagio do pessoal docente desenvolve-se de acordo com
o5 principios gerais constantes do n.® 1 do artigo 30.° da Ls de Bases
do Sistema Educativo, competindo ao Ministro da Educacio o res-
pective planeamento, coordenagdio e avaliagio global.

2 — A formacio de pessoal docente & regulamentada em diploma
praprio, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 12.°
Modalidades da formagio

A formagio do pessoal docente compreende a formacdo inicial,
a formagdo especializada ¢ a formacdo continua, previstas, repecti-
anmm::, nos artigos 31.°, 33.° ¢ 35.° da Lei de Bases do Sistema
ucativo.

Artigo 13.°
Formagiio inicial

profissional para a docincia.

2 — A formagdo pedagdgica de licenciados titulares de habilita-
¢do cientifica para a docincia no 3.° cico do ensino bésico e no
ensing secunddirio, bem como de titulares de cursos profissionais ade-
uados & docincia de disciplinas de natureza vocacional, profissio-
nﬂ_“ﬁi:ﬁudumﬂnmb&ﬁmemnﬂhin.mmnﬂmm
dalidade formacio inicial, nos termos previstos no artigo 31.° da
L de Bases do Sistema Edueativo. e

£

Artigo 14.°
Formagiio especializada
Ammm:qmdﬂmm
o desempenho de fungdes ou- activi
=im@m:hmhlﬁm¢udnfumﬁunqunrdmnn.‘l
do artigo 31.* da Led de Bases do Sistema Educativo,
Artigo 15.°
Formagio contioua

A formacio continua destina-se a assegurar a actualizacio, o aper-
feicoamento, a reconversio e o apoio 4 actividade profissional do

pessoal docente, visando ainda objectivos de progressdo na carreira
¢ de mobilidade, nos termos do n.* I do artigo 64.° do presente
Estatuto.

Artigo 16.°
Acpies de formacio continua

1 — A formagio continua pode resultar de iniciativa de institui-
¢hes para tanto vocacionadas ou ser assegurada por organismos pi-
blicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou
apoiada pelos estabelecimentos de educagio ou de ensino, individual-
mente ou em regime de cooperagdio, nos termos previstos na legisla-
Ao aplicivel,

CAPITULO IV i
Recruiamento e selecciio

Artigo 17.°
Principios gerais

1 — O concurso € o processo de recrutamento ¢ seleceiio normal
& obrigatério do pessoal docente, sem prejufzo do disposto em le-
gislagiio especial.

2 — O recrutamento e stlecedo do pessoal docente rege-se pelos
principios gerais reguladores dos concursos na Administracio Piblica,
nos termos ¢ com as adaptagdes previstos no diploma regulamentar
a que s¢ refere o artigo 24.°

Artigo 18.°
Ambito geogrifico

O dmbito geogrifico dos concursos de pessoal docente serd defi-
nide no diploma regularhentar previsto no artigo 24.° do presente
Estatuto.

Artigo 19.°
Natureza do concurso

1 — O concurso de pessoal docente pode revestir a natureza de:

ag) Concurso interno ou concurso externo; 3
b) Concurso de provimento ou concurso de afectacio.

1 — Os concursos referidos no nimero anterior realizam-se no im-
bito de cada quadro de zona pedagdgica para a educagdo pré-escolar
¢ todos os niveis de ensino, efectuando-s¢ ainda, para os 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino bdsico e para o ensino secundério, de acordo com
05 respectivos regimes e grupos de docéncia,

3 — O disposto no nimero anterior € aplicdvel ao recrutamento
e seleccdo do pessoal docente para a educaclio e ensino especial &
para a educagdo extra-escolar,

Artigo 20.°
Concurso Interno ou externo

1 — O concurso interno £ aberto a pessoal docente pertencente 205
quadros de escola ou aos quadros de zona pedagdgica.

2 — O concurso externo & aberto a individuos portadores de qua-
lificac3o profissional para a docéncia, certificada pelo Ministério da
Educagdo, podendo a ele candidatar-se em situacdo de proridade o
pessoal docente a que se refere o nimero anterior.

3 — Por despacho do Ministro da Educagio pode ser autorizada
a abertura de concurso externo a individuos que no se encontrem
nas condigBes referidas no nimero anterior, quando a satisfacio das
necessidades do sistema educativo o exija.

4 — O concurso externo para recrutamento de pessoal docente ndo
se encontra sujeito is restrigdes vigentes para a admiss3o de pessoal
na funglio piblica. i
Artigo 21.°

Concurso de provimento oun de afectagio

1 — O concurso de provimento visa o preenchimento de hugares
em quadros de escola ou de zona pedagdgica.

2 — O concurso de afectacio visa a colocacio de docentes dos qua-
dros de zona pedagfgica em escolas dessa zona, para ocorrer a ne-
cessidades cuja duracio se preveja anual,

[
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Artigo 22.°
Requisitos gerais e especificos
1 — Sdo requisitos gerais de admiss3o a concurse de provimento:
ﬂTﬂmmmmmmmmld:pl&m

b) Possuir as habilitacBes legalmente exigidas;
¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico dvico, quando

obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicdo de fungbes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a gue se candidata;

£) Possuir a robuster fisica, o perfil psiguico e as caracteristi-
cas de personalidade indispensdveis ao exercico da funcio
¢ ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

2 — Constitui requisito fisico necessdrio ao exercicio da funcio do-
cente a auséncia, comprovada por adequado atestado médico, de
quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exercicio da
docincia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de
fungdes docentes.

3 — A existincia de deficitncia fisica nfio é impedimento ao exer-
cicio de fungdes docentes se e enguanto for compativel com o8 requi-
sitos exigiveis para o exercicio de funcdes no grupo de docénda do
candidato ou do docente, nos termos de adequado atestado médico.

4 — Constitul requisito psiquico necessdrio ao exercicio da fun-
¢lo docente a ausincia de caracteristicas de personalidade ou de si-
tuagdes andmalas ou patoldgicas de natureza neuropsiquidtrica que
ponham em risco a relagio com os alunos, impecam ou dificultem
o exercicio da docncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fungdes docentes.

5 — A existBncia de tordcodependéncias a definir por despacho con-
junto dos Ministros da Educaclio e da Saiide é impeditiva do exercl-
cio da funcio docente.

6 — Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito
da lingua portuguesa, a qual & obrigatdria quando ndo tenham na-
cionalidade portuguesa.

Artigo 23.°
Verificacio dos requisitos fisicos e psiguicos

1 — A verificagio dos requisitos fisicos ¢ psiquicos necessdrios ao
exercicio da funcio docente e da inexisténcia de toxicodependéncias
de qualquer natureza € realizada por médicos credenciados para o
efeito pelas direccies regionais de educacdo.

Z_Uﬂm:médhn&.sdnuﬁu referido no nimero anterior &
sempre eliminatdrio.

3 — A decisfo proferida ao abrigo do disposto no ndmero ante-
rior € susceptivel de recurso, sem efeito suspensivo, para a respectiva
junta médica regional do Ministério da Educacfio, no prazo de 10 dias

liteis, suportando o recorrente os correspondentes encargos, nos ter-
mos gerais de direito.

Artigo 24.°
Regnlamentacio
ﬁummmunopmmmm

A regulamentacio
objmﬁduumrquhm:u a participacio das orga-
nizacdes sindicais de pessoal docente. )

CAPITULO V
Quadros
Artigo 25.°
Quadros de pessoal docente

Os quadros de pesscal docente dos estabelecimentos de educacio
on de ensino pdblicos estruturam-se em: -

a) Quadros de escola;

B) Quadros de zona pedagdgica.
T Aﬂiﬂaﬁlﬁ.‘
._,q._.':_:.l . “ -

l—ﬁmammum»m
des permanentes dos estabelecimentos de educaclio ou de ensino.

2 — A dotaclo de logares dos quadros de escola,
gran ou nivel de ensino, serd fixada em portaria do Ministro da Edu-

Artigo 27.°
Quadros de zona pedagigica

2 — A substituicio de docentes pmnsu no nimero anterior
abrange os casos de:
) Auséncia anual;
b) Auséncias tempordrias de duracio superior a 5 ou 10 dias
lectivos, consoante se trate da educacio pré-escolar ¢ do
1.* dclo do ensino bédsico ou dos 2.® ¢ 3.® ciclos do ensino

de curta duragio.

3 — O &mbito geogrifico dos quadros de zona pedagdgica e a res-
pectiva dotacio de lugares, a definir por grau ou nivel de ensino,
para educacio e ensino especial e para a educaciio extra-escolar se-
rio fixados em portaria conjunta dos Ministros das Finangas ¢ da
Educacio.

Artigo 28.°
Ajustamento dos guadros

1 — A revisdo dos quadros de pessoal docente € feita por despa-
cho conjunto dos Ministros das Finan¢as e da Educacio ou por des-
pacho do Ministro da Educacio, consoante dessa alteracio resulte
ou nio aumento dos valores totais globais.

2 — O recurso sistemiitico a docentes contratados, por periodos
superiores a quatro anos, constitei indicador de necessidade de pro-
ceder & revisio prevista no nmimero anterior.

CAPITULO VI
Yincolacio
Artigo 29.°

¥inculacio

1 — A relacdo juridica de emprego do pessoal docente reveste, em
geral, a forma de nomeacdo.

2 — A nomeacdo pode ser provisiria ou definitiva.

3 — A vinculagio do pessoal docente pode ainda revestir qualquer
das formas de contrato administrativo previstas no artigo 33.°

Artigo 30.°
Nomeagio provisdria
Dprhnﬁmprmnnmnn}uwquudrmnkmpnduﬁm

a) mmhmmwmimnm
probatério com menclo de Satisfez, nio dependendo da
dnﬁudnp:hdudehduﬁuuhiﬂnmu.'zdnuﬂpn‘.
e e e
a
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b]Nu‘miﬁodumumh:mb&nqummhmdapmﬁﬁ-
sionalizacio em exercicio ou ao ingressso na carTeira, no caso
dos docentes titulares de qualificacio profissional para a do-
céncia a que s¢ refere o artigo 144.%

Artigo 32.°
Periodo probatério

1 — O periodo probatdrio destina-se a verificar da adequagio pro-
fissional do docente is fungdes a desempenhar ¢ é cumprido no es-
tabelecimento de educacio ou de ensino onde inicie a actividade do-
cente.

2 — Sem prejuizo do regime de apoio previsto para o periodo de
indugdo, no decurso do periodo probatério o docente € pedagogica-
mente apoiado por um docente de nomeagdo definitiva do respec-
tivo estabelecimento de educacio ou de ensino, em termos a definir
por despacho do Ministro da Educacio,

3 — O pericdo probatério corresponde ac primeiro ano do res-
pectivo escaliio de ingresso na carreira dos docentes com qualifica-
¢io profissional para a docéncia.

4 — Aos docentes apenas titulares de habilitacio para a docéncia
€ considerado como perfodo probatério o tempo de servigo prestado
até & respectiva aquisicio da qualificacio profissional, desde que clas-
sificado com mencgio de Sarizfor.

5 — A obtengiio da mengio de Mo sarisfor no final do periodo
probatério determina a exoneracio do docente do lugar do quadro
em que s¢ cncontrava provisoriamente provido e a impossibilidade
de voltar a candidatar-se 4 docineia num periodo de dois anos es-
colares, durante o qual n3o pode igualmente ser contratado para o
exercicio de fungfes docentes.

Artigo 33.°
Contrato administrative

| — O desempenho de fungfes docentes pode ser assegurado em
regime de contrato administrative de provimento, quando haja con-
veniéncia em confiar a téenicos especializados a regéncia de discipli-
nas tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicagio ou que cons-
tituam inovagio =

2 — O exercicio transitdrio de funcies docentes pode ser assegu-
rade por individuos que preencham os requisitos de admiss3o a con-
curso de provimento, em regime de contrato administrativa, tendo
em vista a satisfagio de necessidades do sistema educativo nio col-
matadas pelo pessoal docente dos quadros de zona pedagdgica ou
resultantes de auséncias tempordrias de docentes que ndo postam ser
supridas nos termos do n.* 2 do artigo 27.° do presente diploma.

3 — O regime do contrato previsto no n.® 1 & o constante do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o contrato admi-
nistrativo de provimento, com excepedo do disposto sobre requisi-
tos habilitacionais e qualificacdes profissionais, que sio os que vie-
rem a ser fixados aquando da publicitaglio da oferta de emprego.

4 — O3 principios a que obedece a contrataglo de pessoal docente
a0 abrigo do 0. 2 deste artigo sio fixados por portaria dos Minis-
tros das Financas ¢ da Educacio.

CAPITULO VII
Carreira docente

SUBCAPITULO I
Principlos gerais
Artigo 34.°
Carreira docente
Omdmuﬁdumm-dumﬁmbﬁm
WMMwwum“mmﬁm

Artigo 35.° .
Acesso pa carmelrs
A progressio e a promoglio nos escaldes da carreira docents fazem-

¢ nes termos dos artigos 8.°, 9.7, 10.° e.11.° do Decreto-
n.® 409789, de 18 de Novembra. =

Artigo 36.°
Apreciagiio da candidatura

1 — A candidatura a apresentar pelo docente nos termos do ar-
tigo 10.® do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, é apre-
dadnporjﬁﬁmn:ﬁnﬁdnpurmpmsidm:qm_uvmtam.

2 — Um dos membros do jiri serd obrigatoriamente um docente
do mesmo nivel de ensino & ou do mesmo grupo de docéncia do can-
didato, encontrando-se obrigatoriamente em escallo superior ao deste
ultima.

3 — A apreciacio do jiri tem por objecto a avaliagio, em provas
plblicas, do curricufum do candidato & de um trabalho de naturera
educacional a apresentar por este, em termos a regulamentar por des-
pacho do Ministro da Educacio. =

4 — Do despacho referide no mimero anterior constarSo as con-
dighes em que os candidatos podem ser dispensados da apresenta-
¢io do trabalho.

SuscapriTULO II
Condigdes de acesso na carreira

SECCAO 1
Tempo de servico efective em funcies docentes
Artigo 37.°
Servigo efectivo presiado em fungbes docentes

1 — Nio sdo considerados na contagem de tempo de servigo efec-
tivo prestado em fungdes docentes, para efeitos de progressdo e pro-
mogio na carreira docente, os periodos referentes a:

a) Requisi¢io, destacamento ¢ comissEo de servigo para o exer-
cicio de fungdes nio docentes ou que nio revistam natureza
técnico-pedagdpica;

&) Licenga sem vencimento por 90 dias;

c) Licenca sem vencimento por um ano;

d} Licenca para acompanhamento do chnjuge no estrangeiro;

€} Licenca de longa duragdo;

Jf) Perda de antiguidade.

2 — Ma contagem de tempo de servigo docente elﬁvu prestado
em cada escalio ndo ¢ ainda considerada, para efeitos de progres-
sio, a totalidade dos periodos de auséncia, nos casos em que esta

exceda o produto do mimero de anos de escalio por sete semanas,

3 — Para efeitos do cimputo previsto no nimero anterior, sio con-
sideradas como auséncias todas as faltas justificadas, seguidas ou in-
terpoladas, exceptuadas as faltas por acidente em servico e por doenca
protegida ou prolongada.

4 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por fungdes de
mnu-mtémmo-?edng&giua:que.tpd:mapeciﬂin;iu, especi-
ficidade ou especial relacio com o sistema de educaco e de ensino,
requerem, para o respectivo exercicio, as qualificaces e exigéncias
de formacio prdprias do pessoal docente.

Artigo 38.°
Equiparagio a servico docente efective

1 — E equiparado a servigo efectivo em fungdes docentes para efei-
tos de progressio na carreira:

@) O excrcicio dos cargos de Presidente da Repdblica, deputado

i Assembleia da Repiblica, membro do Governo, Ministro

da Repiblica para as regides autdnomas, Governador e

Secretdrio-Adjunte do Governo de Macau & outros por lei

B) O exercicio dos cargos de chefe de gabinete do Presidente

da Repiblica, chefe ¢ membro da respectiva Casa Civil,
de gabinete e adjunto do Presidente da Assembleia da Re-
piiblica, dos membros do Governo, dos Ministro da Repi-
blia & dos grupos parlamentares, dos governos ¢ assemblcias
Primeiro-Minisiro ou

outros por lei a eles equiparados;

o

T .
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¢) O exercicio de cargo ou funcio de reconhecido interesse pd-
blico, desde que de naturera transitdria ou com prazo cerio
de duracio, que nio possa ser descmpenhado em regime de
acumulacio;

d) O exercicio de funcdes dirigentes nos termos da lei geral;

#) O exercicio da actividade de dirigente sindical.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, o interesse pdblico do exer-
cicio de cargo ou funcdo ¢ reconhecido pelo Ministro da Educacio.
SECCAO II
Avaliacio do desempenha
Artigo 39.°
Avaliagio do desempenho
1 — A avaliacio do desempenho do pessocal docente desenvolve-
-s5¢ de acordo com os principios consagrados no artigo 36.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, incidindo sobre a actividade desen-

volvida, individualmente ou em grupo, na instituicio educativa, no
plano da educagio e do ensino e da prestacio de outros servigos &

comunidade ¢ tendo em conta as qualificacbes profissionais, peda- .

gogicas e cientificas do docente.

2 — A avaliagio do desempenho do pessoal docente visa a me-
Ihoria da gqualidade da educacio e ensino ministrados, através do
desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como a ade-
quacdo da organizacio do sistema educativo As necessidades mani-
festadas pela comunidade no imbito da educagdo.

3 — Constituem ainda objectivos da avaliacio do desempenho:

@) Contribuir para a melhoria da accio pedagdgica e da efici-
cia profissional dos docentes;

b) Contribuir para a valorizagio e aperfeicoamento individual
do docente;

t]Pmmtirumvmtma;ioduunmﬂudﬂdﬂmmmcd:

€) Facultar indicadores de gestio em matéria de pessoal docente.

4 — A avaliacio do desempenho do pessoal docente obecede aos

principios gerais consagrados no presente Estatuto, sem prejuizo de

do respectivo processo, a definir em portaria do Mi-
nistro da Educagio,

5§ — Mo quadro das suas competéncias, incumbe & Inspeccio-Geral
de Ensino o acompanhamento global do processo de avaliagio do
desempenho do pessoal docente.

6 — A portaria prevista no n.* 4 regulamentard ainda o processo
de avaliacio dos docentes que se encontrem no exercicio de outras
fun¢les educativas ou nas situacdes previstas nas alineas c), d) ¢ &)
do n.® 1 do artigo 64.%, ¢ ainda dos educadores de infincia integra-
dos no quadro unico do Ministério da Educagio.

T — Os docentes que se encontrem em exercicio de cargos previs-
tos no artigo 38.* do presente Estatuto ndo estio sujeitos a avalia-
¢do do desempenho, para efcitos de progress3o nos escaldes.

Artigo 40.°
Aﬂhﬂ-mﬁhumﬂh
Amﬁwmmmmmm

ria ou
Susseccio 1
Avaliacdo ordinéria
A::tigu 41.°
Anﬁl;in ordindria

um.mm
.2 — A avaliacio ordindria dos docentes integrados ma carreira

ﬂilhmmiulmm:dlunlln,IMIﬂﬁ-

mdomdﬂﬂrkhnopﬂhdn desde a1l

' mmmhwﬁhuﬂnﬂﬂ.mﬂimm
cente desenvolvida no decurso deste.

— A avaliagio ordindria dos docentes em situacio de pré-careira
realiza-se:

o) Nos termos previstos na alinea ) do n.® 2, sendo para o
efeito considerados os mddulos de tempo de servigo dos es-
cales da carreira docente referidos no artigo 8.° do Decreto-
Lei n.* 409/89, de 18 de Novembro;

b) No final do primeiro ano de exercicio de fungdes reportada
4 actividade docente desenvolvida no decurso deste, para efes-
tos do disposto no n.” 4 do artigo 31.° do presente Estatuto.

4 — Mos casos em que a duragdo da situacio de pré-carreira for
inferior acs periodos referidos na alinea g) do mimero anterior a ava-
liagio dos docentes apenas titulares de habilitacio para a docéncia
realiza-se no termo dagquela.

Artigo 42.°
Menciio de Satisiar

A mencio qualitativa de Satisfaz € atribuida pelo drgdo de admi-
nistracio e gestio do estabelecimento de educacio ou de ensino, desde
que ndo se verifique qualquer das situacBes previstas no artigo 43.°,
na sequéncia da elaboracio pelo docente de relatédrio critico da acti-
vidade por si desenvolvida no pericdo de tempo de servigo a que
se reporta a avaliagio do desempenho, o qual constard sempre do
respectivo processo individual.

Artigo 43.°
Mencio de Nio satisfaz

A atribuigio da mencio qualitativa de Ndo satisfaz depende da
verificacio de uma das seguintes situages:

4) O drglo de administragio e gest3o do estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino concluir pela existéncia de um insuficiente
apoio & ou deficente relacionamento com os alunos, mediante
proposta do drglo pedagdgico respectivo, baseada em infor-
magdes fundamentadas sobre factos comprovados;

) O brglo de administracio e gestio do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino concluir ser injustificada a ndo aceitacio
de cargos pedagdgicos para que o docente tenha sido eleito
ou designado, ou pelo sen deficiente desempenho, com base
em informagdes fundamentadas sobre factos comprovados;

¢) O docente nio concluir em cada mddulo de tempo de ser-
vigo do escalio accdes de formacdo continua a que tenha
acesso, em termos a regulamentar por despacho do Ministro
da Educacdo.

Artigo 44.°
Jiiri de avaliacio

Artigo 45.°
Garantizs do processo de avaliagio

1 — O processo de avaliagio tem cardcter confidencial, ficando
todos os intervenientes no processo obrigados ao dever dz sigilo, sem
prejufzo de nos termos Jegais poderem ser requeridas certiddes pelo
docente avaliado.

2 — A decislio de atribuicio da mencio qualitativa de NJo satis-
Jaz & comunicada por escrito ao docente, com indicagio da situacio
de que aguela decorre, nos termos do artigo 43.°, o qual dispord
do prazo de 10 dias teis para apresentar ao jiri reclamag3o escrita
%hmh dos factos que julgue susceptiveis de fundamentarem
a

3 — O jiri deve decidir a reclamacio no prazo de 10 dias dteis
contados do recchimento da

4 — Da decisio do jird de avaliagdo, referida no nimero anie-
rior, cabe ainda recurso para o membro do Goveano competente,
lhﬁuﬁmhlﬂﬁﬂ&nﬂﬁlpﬂﬁhm_
mento
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Artigo 46.°
Efecitos da atribuicio da mengio de Nio satisfaz

1 — A atribuicio da meng3o qualitativa de Mo satigfoz determina
qu:nioujlmﬁdﬁldnopuhdulqu:mpeim,pmiefmude
prnumlutprmuﬂouun&n.w.umndo—ud:dm:m

para efeitos de ingrésso na carrcira.

2 — A atribuicio seguida ou interpolada, respectivamente, de duas
ou de trés mencdes qualitativas de Ndo sorisfaz constitui fundamento
plnmnm:ﬂud:pmmdlmmmd:mphmrpormmmpﬂﬁﬂlpm-
fissional.

3 — A verificagiio da situagdo prevista no nimero anterior deter-
mina a cessacio da nomeacdo provisdria no termo do ano escolar,
no caso de docentes em pré-carreira.

SursecgAo [T
AvaliagBo extraordindria

Artigo 47.°
Avaliscio extraordindria

A avaliaglo extraordindria pode ser requerida pelo docente, nos
termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 48.°
Mérito excepcional

1 — A requerimento do docente, por uma 58 vez e apos a presta-
clio de 10 anos de servigo efectivo em fungdes docentes, pode ser
atribufda a men¢lo de Excelente, em caso de reconhecido mérito ex-
cepcional

2 — A atribuicdo da menciio de Excefente depende de apreciacio
curricular, apoiada por relatdrio justificativo a apresentar pelo do-
cente ¢ por informagdo fundamentada do drgdo de administragdio
& gestio do ou dos estabelecimentos de educaglio ou de ensing onde
tenha exercido fungdes docentes nos ultimos trés anos, sobre a inte-
gragdo da acgdo do docente na comunidade escolar e a gualidade
do servigo prestado.

3 — Mas situacdes previstas no artigo 38.°, a prestagiio da infor-
magdo pelo drgio de administragdo e gestio do estabelecimento de
educacio ou de ensino & facultativa.

4 — A decisio de atribuigio da mengdo qualitativa de Excelente
compete ao Ministro da Educagio, sob proposta fundamentada de
um jiiri ad hoc por si nomeado que integre os directores regionais
de educacio.

5 — A obtenc3o da mengdo qualitativa de Ndo satisfaz impede a
apresentacio de candidatura & mencio de Excelente antes de decor-
ridos oito anos apds a progressio ao escaldo seguinte aquele a que
se reporta aquela menglo, classificados com mencdo de Sarisfaz.

Artigo 49.°
Efelios de atribulgie da mescio de Excelenfe
A atribuicio da meng3o de Excelente, nos termos do artigo ante-

rior, determina, para efeitos de progressio na carreira, a bonifica-
¢do de dois anos no tempo de servico do docente.

Artigo 50.°
Cursos especializados
1ﬂidn¢:utuqu:tmhammmplmdupdumummmﬂp&

cializado podem requerer uma avaliaglo extraordindria nos termos
& para os efeitos previstos co artigo 48.°

Artigo 51.°
Avaliagio Intercalar

Artigo 52.°
Jirl de avaliagio ¢ garantias do processo

A decisio sobre a avaliagio requerida nos termos do artigo ante-
dmcmpﬂtlmjﬁﬁdsavaﬂmmsﬁbﬁdﬂmmduﬁ.
posto no artigo 44.° do presente Estatuto.

Artigo 53.°
Efeitos da avaliaglo intercalar

1 — A atribuicio da mengdo de Sotisfaz na sequéncia de avalia-
¢io Intercalar determina que seja considerado o periodo a que res-
peita para efeitos de progressio do docente a0 cscaldo scguinte da
carreira.

2 — A ndo atribuigiio da mengio de Sarisfazr determina a aplica-
cio do disposto nos n.™ 2 ou 3 do artigo 46.* do presente Estatuto,
cOnsoAnie 05 Cas0s.

SECCAO 1l
Aquisicio de outras habitaches e capacitacies
Artigo 54.°

Aquisicio de oulras habilitagies por docentes
profissionalirados com licenciatura

1 — A aquisicio, por docentes profissionalizados com licenciatura,
integrados na carreira, do grau de mestre em Ciéncias da Educacio
ou em dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de
docéncia determina, para efeitos de progressio na carreira, a boni-
ficacio de quatro anos no tempo de servico do docente, sem pre-
juizo da permanéncia minima de um ano de servico completo no es-
calio seguinte dquele em que se encontra.

2 — A agquisicSo, por docentes profissionalizados com licenciatura
ou mestrado, integrados na carreira, do grau de doutor em Cigncias
da Educagio ou em dominio directamente relacionado com o res-
pectivo grupo de docéncia determina a bonificacio de, respectiva-
mente, seis ou dois anos no tempo de servico do docente, sem pre-
juizo da permangncia minima de um ano de servigo completo no
escalio em que se encontre 4 data da aquisicio do grau académico.

31 — O disposto nos nimeros anteriores & aplicdvel aos docentes
que, nos termos legais, foram dispensados da profissionalizagSo.

4 — Os mestrados e doutoramentos a que se referem os n.* 1 e
2 serdo definidos por despacho do Ministro da Educagdo.

Artigo 55.°
Aquisicio de lcenciatura por docentes profissionalizados

l—ﬂnquiﬁ:iadeﬁuudmamdumhiudirmmmmmﬂp-
nado com a docincia por docentes profissionalizados integrados na
carreira determina a mudancga para o escalio correspondente dquele
em que o docente 3¢ encontraria s¢ tivesse ingressado na carrsira com
esse grau, no qual o docente cumprird o minimo de um ano de ser-

2 — As licenciaturas a que se refere o mimero anterior serdo de-
finidas por despacho do Ministro da Educagdo. i

3 — O disposto nos niimeroa anteriores ¢ igualmente aplicivel aos
docentes titulares de diploma de estudos superiores especializados a
que se referem os 0. 4 e 6 do artigo 13.* da Ld de Bases do Sis-
tema Educativo.

ﬁfﬁﬁu 56.°
Capacitaciio para ouiras fongdes educativas

1 — A capacitacio para o exercicio de outras fungdes educativas
adquire-se, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei de Bases
do Sistema Educative, pela frequincia com aproveitamento de cur-
208 especializados realizados em instituicdes de formaglio para o efilo
competentes, ;

2 — Por despacho do Ministro da Educaclo serfo definidas as con-
digles em que os docentes se podem candidatar & frequéncia dos cur-
sos especializados previstos no nimero anterior, bem como a valo-
ragdo a atribuir-A& capacitacio adquirida para efeitos da
prevista no artigo 48.° do presente Estatuto, i

- E———

e
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Artigo 57.'_"
Exercicie de outras fungBes educativas

1 — O docente que se encontre certificado para o exercicio de ou-
tras fungdes educativas nos termos do artigo anterior £ obrigado ao
desempenho efectivo dessas mesmas fungdes quando para tal tenha
sido eleito ou designado.

21— odumupuﬁemqmuwdwﬂod:ndmmuﬁutm
do estabelecimento de dnﬂﬂumdemﬁmmmdnmdnndu

estabelecimentos
cicio de poderes de autoridade ¢ reservado a docentes de nacionali-
dade portuguesa.

SIJBCA.PITUI.D_I]
Intercomunicabilidade

Artigo 58.°
Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral

1 — Os docentes detentores de grau de bacharel ou de graw de
licenciado podem ser opositores a concurso para lugares de catego-
nmdgmm,mpmmtmttdnmuﬁmlém&u:daurrdnﬁ-
nica superior, mmrmtﬁﬁaﬂmwpﬂmmwnm
dos Ministros das Financas e da Educagio.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior podem ser cria-
das no gquadro dnico do Ministério da Educacfio as carreiras técnica
¢ técnica superior de educagdo.

CAPITULO VIII
Remuneracoes

Artigo 59.°
Escala indicidria
Az remuneragies dos docentes abrangidos pelo presente Estatuto,
designadamente dos que exercem fungdes em regime de contrato ad-

ministrativo de provimento, 530 as previstas nos anexos constantes
do Decreto-Lei n.® 409/89, de 13 de Novembro.

Artigo 60.°
Remuneracio de outras fun¢des educativas
O exercicio efectivo de outras fungdes educativas para as quais o
qt:cmteumnutcﬂﬁﬁﬂdu,de:mdnmudhpmnmah
tigo 56.° do presente Estatuto, determina o abono de remuneragdo

superior & que pelo docente & auferida no escalio da carreira onde
se encontra, nos termos a definir em decreto regulamentar.

Artigo 61.°
Remuneragio por trabalhe extraordinirio
As horas de servico docente extraordindrio sio compensadas por
mm&dmnmrmihﬂ;luhmirhnnmﬂdtmdnmﬂﬂ-
Mpﬂmums:

H%mtmﬁnﬁuhmmﬂd:uﬁhﬂnmmm i

urmo;

0% para as horas subsequentes de trabalho extraordindrio
dBurne. ;

Artigo 62.°

Subsidios de fixagio

" 1 —-Por decreto-lej serfio definidos os subsidios destinados a criar
condicdes de fixacio de docentes em zonas desfavorecidas ou isoladas,

2 — A criacio de beneficios de cardcter ndo remuneratério serd
orientada no sentido da melhoria das condicdes de fixacio de do-
centes fora dos grandes centros, de acordo com as prioridades ¢ con-
dighes a aprovar por portaria do Ministro da Educacio.

CAPITULO IX
Mobilidade
SUBCAPITULO I
Principios gerais
Artigo 64.°
Formas de mobilidade

| — 580 instrumentos de mobilidade dos docentes:

a)} O concurso;
b)) A permuta;
¢) A requisicio;

2 — Constitui ainda uma forma de mobilidade 2 transicio entre
niveis ou graus de ensino e entre grupos de docéncda.

3 — O disposto no presente artigo, com excepedo da alinea o) do
n.® 1, apenas € aplicivel aos docentes com nomeagdo definitiva em
lugar do quadro de escola ou de zona pedagdgica.

Artigo 65.°
Concurso
O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos qua-
dros de escola ou de zona pedagdgica, constituindo ainda o instru-
mento de mudan¢a dos docentes de um para outro guadro.
Artigo 66.°

Permuts

1 — A permuta consiste na troca de docentes pertencentes ao .

mesmo nivel & grau de ensing ¢ 2o mesmo grupo de docéncia.
2 — O Ministro da Educagio, por portaria, fixard as condigbes
em que poderd ser autorizado o recurso A permuta.

Artigo 67.°
Requisiciio

1 — A requisicio de docentes visa assegurar o exercicio transité-
rio de fungdes nos servigos € Organismos centrais e regionais do Mi-
nistério da Educagfo, bem como nos drgdos e instituigdes sob a sua
tutela,

2 — A requisicio pode ainda visar:

a}ﬂmdmmﬁrmdttanfunwpummqulhw

- servico da administracio central, regional ou local;
:ﬂgn?nﬁmdefumﬁudmnmmnbdmmmudun-

ﬂﬂm#mmmmm&:m
cacdo ou de ensino ndo estatal;

d) O exercicio de fungdes docentes ou técnicas junto de federa-
pbudmponhﬂqu:omdﬂsummd:mﬂ;dadnpdbﬁm

desportiva;
€) O exercicio tempordrio de funcdes em empresas dos sectores
pliblico, privado ou cooperativo.

3 — A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natu-
reza das fungdes a exercer pelo docente.
Artigo 68.°
- - Desiscamento

Odmmm&dedmmuélﬁﬂﬁhwmumdﬂn
a) Dcfnngﬁudmmamuubduﬁnmmdcdmﬂnwde

ensing
b]ﬁﬁ%umm
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De funcies docentes no ensino portuguds no estrangeiro ou
ﬂmmum.mmmw

europeias;
£) De funcBes docentes em associagdes exclusivamente profis-
siopais de pessoal docente;
J) De funcdes técnicas em comissies ¢ grupos de trabalho;
)} De funcdes em-gabinete de imembro do Governo ou sima-
¢les equiparadas.

Artigo 69.°
Duracio da requisicio ¢ do destacamento

1 — Os docentes podem ser requisitados ou destacados por perio-
dos de dois anos escolares, sucessivamente prorrogiveis.

L]

2 — A requisiciio ou o destacamento podem ser dados por fin- -

dos, a qualquer momento, por conveniéncia de servigo ou & reque-
rimento fundamentado do docente.

3 — Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos,
a sinuagio de requisicio ou de destacamento determina a abertura
de vaga, ficando o docente na situacio de supranumerdrio no qua-
dro a que pertence.

Artigo 70.°
Comissio de servigo
A comissio de servigo destina-se ao exercicio de fungdes docentes

na educagio especial, de funges dirigentes ou de outras para as quals
a lei exija esta forma de provimento.

Artigo 71.°
Autorizacio
1 — A concessdio de autorizacio do destacamento, da requisicio

e da comissSio de servigo de docentes deve ser precedida de parecer
dos drgdos de administracio e gest3o dos estabelecimentos de edu-

caﬁaoudymﬁuuanajuquaﬂmmmm.mundmdo—nam ;

pectiva omissfo como parecer desfavordvel.

2 — A autorizacio referida no n.” 1 56 deve ser concedida quanda
esteja assegurada a substituicio do docente.

3 — Por despacho do Ministro da Educacio ¢ fixado o perdodo
durante o qual devem ser requeridos o destacamento, a requisicio
e a comissio de servigo de pessoal docente.

4 — O destacamento, a requisicio ¢ a comissio de servico, bem
COMO A NomeasE0 na carreira inspectiva, 86 produzem efeitos no ini-
cio de cada ano escolar.

5 — O disposto nos n.* | ¢ 4 ndo & aplicdvel em caso de nomea-
¢do para cargo dirigente na Administracio Piiblica.

Artigo 72.°
Transicio entre niveis de ensine e grupes de docéncia

Ifﬁtuﬁﬁnﬁumﬁdmud;iaﬁm:mhabﬂimm—
técnicas ou artfsticas adequadas exigidas para
o nivel, o gran de ensino ou o grupo de docincia a que o docente

3 — As habilitacSes referidas no niimero anterior podem sinda
Wﬂumwmmdem&mﬂmﬁﬁ

J—Amdunhd.mummpndedmhﬁumimplh
por s alteracBes na carrcira, contando-se para todos os efeitos o
lﬂﬂwdcmw_ri:umhjimuudum:d:quipando,

SuscarfTuLo IT .

Exercicio de fungfes docentes
por outros funciondrios

Artigo 73.°
Exercicio a tempo. inteiro de funcdes docentes
1 — O exercicio a  inteiro em estabelecimentos de educacio

ou de ensino piiblicos das funcdes docentes previstas nos n.™ 1 e
3“'W.ﬂ‘hmmmﬂtwmwm—
mlmpﬁbﬁmdud:qummmqﬁmm-

2 — As fun¢des docentes referidas no mimero anterior sio exer-
exista ou ndo lugar vago do quadro de escola.
Artigo 74.° 7
Acumulacio de fungbes

1 — A scumulacio de cargo ou lugar da Administracio Piblica
com o exercicio de fungdes docentes om estabelecimentos de educa-
¢do on de ensino piblicos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do
Decreto-Led n.® 184/89, de 2 de Junho, 54 & permitida nas situagdes
previstas nos n.™ | e 2 do artigo 33.° do presente Estatuto.

2 — s funciondrios piblicos que exercam fungdes técnicas no &m-
bito da educagio podem cumprir parte do seu hordrio de trabalho
semanal em fungdes docentes, complementarmente & sua actividade
profissional principal.

CAPITULO X
Condigdes de trabalho

SuecaPiTULO I
Principios gerals

Artigo 75.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duragio de trabalho, f&-
rias, faltas e licencas pelas disposiges constantes dos subcapitulos
seguintes.

SuBcaAPiTULO II
Duragdo de trabalho

Artigo 76.°
Duracio semanal

1 — O pessoal docente em exercicio de fungdes & obrigado & pres-
tagdo de 35 horas semanais de servigo. . .

2 — O hordrio semanal dos docentes integra uma componente lec-
tiva ¢ uma componente ndo lectiva e desenvolve-sz em cinco dias
de trabalho.

Artigo 77.°
Componente lectiva

1 — A componente lectiva do pessoal docente da educaciio pré-
-scolar ¢ do 1.° ciclo do ensino bdsico & de 25 horas semanafs.

Z—Awmponmelacﬂudnpﬁmqmmdml‘cl'ddm'

do ensino bdsico é de 22 horas semanais,

3 — A componente lectiva do pessoal docente do ensino secundd-
Tio, desde que prestada na totalidade meste nivel de ensino, & de
20 horas semanais,

4 — A componente lectiva dos docentes da educacio e ensino es-
pecial £ de 23 ou de 20 horas semanais, consoante s& encontrem em
exercicio de fungBes na educaglio pré-cscolar e no 1.° ddo do en-
ﬁnnbi:ﬁmauuml'ei.'ddmdumﬁmbiﬁmemenﬁnnm-

Artigo 78.°
Organitacio da componente lectiva
| — Ma organizacio da componente lectiva serd tido em conta o
méiximo de turmas disciplinares a atribuir a cada docente, de molde

a, considerados os correspondentes programas, assegurar-lhe o ne-
mmwum.mmdmwuqm

an i
2 — E vedada ao docente a prestaglio didria de mais de cinco ho-
ras lectivas consecutivas, e
Artigo 79.°
Redugiio da componenie Jectiva

1 — A componente lectiva a que estiio obrigados os professores
dos 2.* e 3.® ciclos do ensino bdsico e o do ensing secunddrio e

g
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mmwinmammum
em cinco anos, até ao méximo de oito horas, logo que os professo-
maﬂujmﬂmdtidﬁd:elﬂmd:mhdomﬁm
de idade e 15 anos de servico docente, 50 anos de idade ¢ 20 anos
de servico docente ¢ 55 anos de idade ¢ 21 anos de servico docente.

z-mﬁmwmnm&mmm
am‘buld;amdu;hmiﬂmd:mpmmle:ﬁmind:pmdmm
mente da idade.

3 — As redugdes da componenie lectiva previstas nos mimeros an-
miwmﬂumﬂﬂmmiﬁdndummmm
ao da verificacio dos reguisitos exigidos.

4 — Mas situagdes em que, no 1.° delo do ensino bdsico, o re-
j:mdetpﬂnlm&n&nc&ﬁauvuﬂnvhhﬂm:.uhﬁniﬂmmm-
cacio pode determinar, por despacho, a aplicacdo a estes professo-
res de regras de reducio da componente lectiva.

Artigo 80.°
Exercicio de outras fangdes

O exercicio de fungBes em drgios de administraciio e gestio dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, bem como o desempe-
nho de cargos de natureza pedagdégica, dd Jugar a redugio da com-
pomuk:ﬁm,unmmmarqnhmmmpurdﬁpuhﬂdumm
tro da Educacio.

Artigo 81.°
Dispensa da compounente lectiva

1 — O docentes providos definitivamente em lugares dos quadros
de escola incapacitados ou diminuidos para o cumprimento integral
dampuumh:ﬁnpodmsu,pmdaﬁﬂndaimmﬁim.m—
tal ou parcialmente dispensados, em termos a regulamentar por por-
taria do Ministro da Educacio, desde que verificadas cumulativa-
mente as seguintes condiges:

&) Ser portador de doenca, incxistente & data do recrutamento,
que afecte directamente o exercicio da fung3o docente;

b) Ser a doenga resultado do exercicio da fungio docente ou
ser por cste agravada;

£) Ser possivel o desempenho de tarefas compativeis no proprio
estabelecimento de educacio ou de ensino;

o) Ser possivel a recuperaglo para o cumprimento integral do
exercicio de fungdes docentes nb prazo méximo de dois anos.

2 — A apresentagio a junta médica para efeitos do n.® 1 tem lu-
gar por iniciativa do docente ou, quando se verifiquem indicios de
perturbacio fisica ou psiquica que comprometa o normal desempe-
nho das funcdes, por decisio do drgdo de administracio e gestio
do respectivo estabelecimento de educaglo ou de ensino, caso em
que a submissio & junta médica sc considera de manifesta urgineia.

3 — Os docentes dispenzados nos termos do n.° 1 serdo obrigato-
riamente apresentados A junta médica de seis em seis meses, para
confirmacio da dispensa ou passagem i situagdo de cumprimento
integral da componente lectiva.

4 — Nio se verificando as condighes exigidas ou prolongando-se
a doenga ou incapacidade para além do prazo de dois anos, o do-
cente & mandado apresentar & junta médica para efeitos de declara-

nal, nos termos da led geral. !

6 — O3 educadores de infincia ¢ os professores do 1.* dclo do
ensing bdsico em regime de monodocincia apenas podem ser total-
mente dispensados do cumprimento da componente lectiva.

Artigo 82.°
Componenie nio lectiva -

a
#i ¥wm O trabalho-anivel do estabelecimento de educacio ou de-cn-
sino deve inteprar-se nas respectivas estruturas. pedapégicas com o

Dbjoﬂi?ﬂd:mﬁhﬂifpﬂllrﬂ]iﬂﬁﬂdﬂpfﬂjﬂﬂﬂﬂdﬁﬂﬂmda
escola, podendo compreender:
u)ﬁmhhmﬁnmtﬁrﬁadudemﬁmmmhﬂum:
ﬁmmwamﬁqu:dmmﬂwhmﬂelinuf;aodm
educandos na comunidade;
b}Ahfmmaﬂuemimmﬂndumﬂdmﬂm.m:m-
bcnﬁumu!mﬂh::mmummumﬂmlouh
€ regionais;
c}ﬁpuﬁdpnﬂummnﬁﬂud:mrmpuﬁa;ﬁgimhﬂlmm:
convocadas;

d) A participaciio, promovida nos termos legais ou devidamente
autorizada, em scghes de formagdo continua ou em congres-
sos, conferéncias, semindrios ¢ reunidies para estudo e debate
deqnutﬁe::moblﬂnurdam'«nudmmtuﬁﬁdm-h-
cente;

£) A substituic3o de outros docentes do mesmo estabelecimento
de educacio ou de ensino, nos termos da alinea k) do 0. 2
e do n.® 3 do arigo 10.%

f}ﬁmlﬁ:;lnd:mdmedemhﬂhmdeimwﬁnﬁnqm.
entre outros objectivos, visem contribuir para a promocio do
sucesso escolar e educativo.

4 — Por portaria do Ministro da Educagdo serdo definidas as con-
digdies em que pode ainda ser determinada uma redugdio total ou par-
dﬂd:mponmlmﬁva.mmprwiﬂmnuaﬂnma}.b]t
f) do mimero anterior.

Artigo 83.°
Servigo docente extraordindrio

1 — Considera-se servico docente extraordindrio aquele que, por
determinacio do drgdo de administracio ¢ gestlo do estabelecimento
de educagio ou de ensino, for prestado além do mimero de horas
da componente lectiva a cujo cumprimento o docente estd obrigado.

2 — Considera-se ainda servigo docente extraordindrio o que for
pmudnnustu-mmdammﬂdnn.*zdnuﬁmmmim,

3 — O docente nio pode recusar-se ao cumprimento do servigo
extraordindrio que [ke for distribuido resultante de situagdes ocorri-
das no decurso do ano lectivo, podendo, no entanto, solicitar dis-
pensa da respectiva prestagio por motivos atendiveis.

4 — () servigo docente extraordindrio nio pode exceder cinco ho-
ras por semana, salvo casos excepcionais devidamente fundamenta-
dos e autorizados pelo director regional.

5 — Para efeitos do disposto no mimero anterior ndo € conside-
rado o servico docents extraordindrio previsto no n.® I.

Artigo 84.°
Servico docenle nocturno
1 — Considera-se servico docente nocturno o que for prestado para
além das 19 horas.

2 — Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as ho-
ras de servico docente nocturno sio bonificadas com o factor 1,5.
Artigo 85.°
Tempo parcial
O pessoal docente dos 2.° & 3.° ciclos do ensino bdsico e do en-

sino secundério pode exercer fungdcs em regime de tempo parcial,
nos termos previstos para a fungdo piblica em geral.

Férias, faltas e licengas
Artigo 86.°
Regime geral
1 — Ao pessoal docente aplica-se a legislacio geral em vigor na

funcio pdblica em matéria de fériag faltas ¢ licengas, com as adap- -

m=¢;m@um
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3 — As autorizagdes previstas na legislaglo geral sobre a matéria
regulada no presente subcapitulo podem ser concedidas desde que
salvaguardada a possibilidade de substituicio dos docentes.

SE-CC:WI_
Férias

Artigo 87.°

Dvireito a férias

1 — O pessoal docente tem direito, em cada ano, a um periodo
de 22 dias Gteis de férias.

2 — O pessoal docente contratado em efectividade de servigo a data
em gque termina o ano lectivo & com menos de um ano de docncia
tem direito ao gozo de um perfodo de férias igual ao produto do
pimero inteiro correspondente a dois dias ¢ meio por més completo
de servico prestado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,733, arre-
dondado para a unidade imediatamente superior.

3 — Para efeitos do disposto no mimero anterior, considera-se
como més completo de servico o periodo de duracio superior a
15 dias.

Artigo 88.°
Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente em exercicio de fungdes sio go-
ngummotumud:mmMmeoinidudnmnlmjmsa-

guinte,

2 — As férias podem ser gozadas num tinico periodo ou em dois
interpolados, um dos quais com a duragio minima de oito dias dteis
consecutivos.

3 — O perfodo ou perfodos de férias 8o marcados tendo em con-
sideracio os interesses dos docentes ¢ a convenidncia da escola, sem
prejoizo de em todos os casos ser assegurado o funcionamento dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino.

4 — Nio se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo dr-
gdo de administragdo e gestio do estabelecimento de educagdo ou

de ensino, nos termos previstos no n.? 1.
Artigo 89.°

Acumulacio de [érias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por convenién-
cia de servico ou por interesse do docente, ser gozadas no ano civil
imediato, em acumulacio com as vencidas neste, até ao limite de
30 dias iiteis, salvagnardados os interesses do estabelecimento de edu-
c!s;innud:mﬁm:mndiutemdudnrﬁpmiméuhdeadmi-
nistracio e gestdo.

Artigo 90.°
Interrupeiio de gozo das férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve

ser convocado para a realizagiio de quaisquer tarefas.

SECCAO 1
Intermupglio da actividade docents

. Artigo 91.°
Interrapciio da actividade
O pessoal docente usufrul nas épocas do Matal, do Carpaval, da
Mch?mtmhﬁw&mm

Mmmum-mm dos estabeleci-
mentos de educacio ou de ensino, . . -

o cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica necessirias ao bom
funcionamento da escola, bem como para a participacio em acples
de formacio.

2 — O cumprimento das tarefas previstas no mimero anterior deve
ser assegurado através da elaboragio, pelo Grgdo de administracio
e gestio do estabelecimento de educacio ou de ensino, de um plano
de distribui¢io de servico que, sem prejuizo dos interesses da escola,
puwunmdmmmmbmd‘mdtfurmmmmudepe-
ricdos de interrupcio da actividade docente.

Artigo 93.°
Duragio dos periodos de interrupgio

1 — Os pericdos de interrupgdio da actividade docente referidos
nesta secgio nfo podem exceder, no cdmputo global, 30 dias por
ano escolar.

2 — Cada periodo de interrupgio da actividade docente nio pode
ser superior a 10 dias seguidos ou interpolados.

SECCAO I
Faltas

‘Artigo 94.°
Conceito de falia

1 — Falta & a auséncia do docente durante a totalidade ou parte
do periedo didrio de presenca obrigatdria no estabeledmento de edu-
cacdo ou de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio
de fungbes.

2 — E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de
horas igual ao quociente da divisSo por cinco do mimero de horas
de servigo lectivo semanal ou equiparado distribuido ao docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia sSo adidonadas
no decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto no n.* 2.

Artigo 95.°
Faltas a exames e reunides

1 — E considerada falta a um dia:

a) A ausdncia do docente a servigo de exames;
b) A ausincia do docente a reunides de avaliagio de alunos.

2 — A ausBncia a outras reunides de naturera pedagdgica convo-
cadas nos termos da lef & considerada falta do docente a dois tem-
pos lectivos.

Artigo 96.°
Falias justificadas

1 — Para efeitos da presente secglio, as faltas ao abrigo do esta-
tuto do trabalhador-estudante previstas no regime geral denominam-se
faltas para prestacio de provas em estabelecimentos de ensino.

2 — O3 docentes podem utilizar a regalia prevista no mimero an-
terior desde que os estudos que estejim a frequentar se destinem a
melhorar a sea situagdo profissional na doclncia ou tenham em vista
a obtenclo de grau supefior ou de pde-graduacio, ndo podendo, con-
tudo, o seu gozo acarretar prejufzos para o servigo docente.

3 — As faltas a servigo de exames, bem como a reunides de ava-
liacdo de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por
maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por
doenga, por doenga prolongada, por acidente em servico, por isola-
mento profilictico e para cumprimento de obrigagdes legais.

A " 9;?'"
md-duwndl;ﬁudem

vauiﬁulﬂndumdiﬂud:uﬁdttd:mhhdepmﬂ
docente realizar-se-S0 accBes periddicas de rastreio, da competincia
de médicos credenciados pelas direcpdes regionais de educagio.

1
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Artigo 98.°
Justificaciio e verificagio domicilidria da doenca

1 — O atestado médico para efeitos de comprovagiio da doenga,
nos termos previstos na lei geral, é passado por médicos credencia-
dos pelas direcgBes regionais de educagio ou, na impossibilidade jus-
tificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.

2 — A verificaciio domicilidria da doenca compete aos médicos re-
feridos no mimero anterior.

O docente que, tendo passado & situacio de licenca sem vencimento
dehnpdm:ﬂﬂuuquhmdedﬂcnﬁﬂwmmmdn-
escolar permanecerd no quadro a que pertenga em fun-
¢hes de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

Artigo 100.°
Junia médica

1 — Sem prejufzo das competdncias reconhecidas por lei & junta
n}ﬁhdg.CﬂuQuﬂdeﬁpumuﬁu.nufu&nunimmnmé-

2 8
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Artigo 101.°
Falias para prestagiio de provas em estabelecimentos de ensino

Aos docentes abrangidos pelo rtg,l.m-e de faltas para prestagio de
provas em estabelecimentos de ensino pode ser distribuido servigo
lectivo extraordindrio no inicio do ano escolar, sendo obrigatdrio o
respectivo cumprinento, excepto nos dias em que beneficiem das dis-
pensas ou faltas previstas na legislagio sobre trabalhadores—estudantes.

Artigo 102.°
Faltas por conta do periodo de Térias
lrmmmrm:udhsmswun,sonams‘

Iwm&mm“mmmmw&ﬂn
ﬁtldm.m:ﬂnemhdnrﬂpﬁﬁmmbdmmmd:m
i;.iu
E nmhﬂnﬂdhhmmmmmwﬂmm-
mhpu&ummdtmfm

"4 — As faltas a tempos lectivos por conta do perfodo de férias
::mdummprﬂhu-nul.“lnjdouﬁpﬂ.

presente Estatuto, até ao limite de quatro dias, a partir do qual
slio consideradas faltas a um dia,

5 — As faltas previstas nos niimeros anteriores determinam o des-
conto no perfodo de férias do préprio ano.

5 Artigo 103.°
Mmlim
A aplicaio ao pessoal docente das faltas justificadas por deslo-
cacdo para a periferia, previstas na Wﬂﬂmvﬁuuﬂmﬂn
regulamentacio

piiblica, ¢ simultinea & dos beneficios de
ﬂnlmﬂhhlduihmuﬁpﬁ.'dnmdﬂn_ﬂﬂ.

Artigo 104.°
Bonificagio ds assiduidade
- Aos docentes’ que no decurso do ano escolar nio derem faltas,
%hﬁuﬁm{mmmmmummm
de ﬂqmﬂnﬁwﬂm“ﬂum
nia ser superior a dois’ anos. o

SECCAO IV
Licencas
Artigo 105.°
Licenca sem vencimento até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente com, pelo menos, trés anos -~ -

de servigo docente efectivo pode requerer, em cada ano dvil, licenca
sem vencimento até 90 dias, a gozar seguidamente.,

2 — A licenga sem vencimento € autorizada por periodos de 30,
60 ou %0 dias.

3 — O gozo de licenca sem vencimento até 90 dias impede que
scja requerida nova licenga da mesma natureza no prazo de trés anos.

4 — O docente a quem a licenga tenha sido concedida s6 pode
Tegressar ao servigo apds o gozo integral daguela.

Artigo 106.°
Licenca sem vencimento por nm ano

1 — O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo pessoal
docente é obrigatoriamente coincidente com © inicio ¢ o termo do
ano escolar,

2 — O periodo de tempo de licenca € contado para efeitos de apo-
sentacio, sobrevivéncia e fruiclio dos beneficios da ADSE, s¢ o do-
cente mantiver os correspondentes descontos com base na remune-
ragio auferida 4 data da sua concessdo.

Artigo 107.°
Licenga sem vencimenio de longs duragio

1 — O docente provido definitivamente com, pelo menos, dnco
anos de servigo docente efectivo pode requerer licenca sem vencimento
de longa duragdo.

2 — O inicio e © termo da licenga sem vencimento de longa dura-
o & obrigatoriamente coincidente com as datas de infcio e de termo
do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenca sem vencimento de longa du-
ragio pode requerer, nos termos do nimero anterior, O regresso ao
quadro de origem numa das vagas existentes no respectivo grupo de
docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no quadro a que per-
tence.

Artigo 108.°

Licenca sabatica

1 — Ao pessoal docente dos quadros de nomeacio definitiva, clas-
sificado de Satigfez, com, pelo menos, 10 anos de tempo de servigo
ininterrupto no exercicio de fungdes docentes podem ser concedidas
licencas sabdticas, em termos a fixar por despacho do Ministro da

Educacdo.

2 — A licenca sabdtica corresponde & dispensa da actividade do-
cente, destinando-se quer a formagio continua, quer & frequéncia
de cursos especializados ou & realizacio de trabalhos de investiga-

¢do aplicada.
SECCAO V
Dispensas
Artigo 109.°
Dispensas para formaciio

Ao pessoal docente podem ainda ser concedidas dispensas de ser-
vigo docente para participacdo em. congressos, simpdsios,
mindrios ou outras realiracdes, que tenham hugar no Pals ou no es-
t:mtlim. conexas com a formagio do docente e destinadas &

Eﬁmﬂn.m ’ o -

Mlnimudl.
: . S.'I_!OCKOYI_
B Eqm-hhuh
: .T:;.Tm-;!lu-n 8
1 — A concesslo da equiparacio a bolssiro ao pessoal docente
-huﬁhpdnwminm = nos Decretos-

»I‘
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2 — O periodo méximo pelo qual for concedida a equiparacio,
incluindo as autorizadas a tempo parcial, & deduzido em 50% nas
bonificacies previstas nos n.®™ | e 2 do artigo 54.° do presente Es-
tatuto.

3 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado
a bolssiro é obrigado a cumprir no sistema de educacio e ensino
niio superior o nimero de anos correspondente a 50% do periodo

de equiparacio.
SECCAO VII
Acumulacio
Artigo 111.°

Acumulaces

I—Epu'mdalmuhﬁudommdefumdmm

em estabelecimentos de educacio ou de ensino piblicos com activi-
dmdumhﬂmmﬂqmmmmdnmmm
plemento da actividade docente.

2 — E ainda permitida a acumulacio do exercicio de funces do-
centes em outros estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

3 — E vedada a acumulacio do exercicio de funcBes aos docentes
que se encontrem total ou parcialmente dispensados do cumprimento
integral da componente lectiva, nos termos do disposto no artdgo E1.°
do presente Estatuto.

4 — Por portaria conjunta dos Ministros das Financas = da Edun-
cacio sio fixadas as condigdes em que & permitida a acumulacio

referida nos mimeros anteriores.

CAPITULO XI
Regime disciplinar
Artigo 112.°
Principio geral
Ao pessoal docente € aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funcio-

ndrios e Agentes da Administracio Central, Regional e Local, com
as adaptagles que a seguir s& previem.

Artigo 113.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sd3o disciplinarmente responssiveis perante o 6r-
gdo de administracio ¢ gestio do estabelecimento de educagio ou
de ensino onde prestam funcdes.

2—&mﬁmdu&ﬂnd¢nﬂmmﬂu:mﬁudumbe—
Emmmmdeedmcinmdemﬁnd:mplmrmmm&-
veis perante o competente director regional de educacio.

Artigo 114.°
Infraceio disciplinar _
a violacdo, ainda que meramente

Constitui infraccio disciplinar
mlpuﬂ,dtﬂmdud:muwahmupmﬂmwin:mbm

Artigo 115.°
Processo disciplinar
l—ﬁmﬂuhmd:nﬂnuidlmm#

de
g::h Admmﬂnenﬂndnmbdm educagiio cu

2 — Sendo o arguido membro do érgdo de administragio ¢ ges-

mwmumwam.mm .

ser prorrogado até a0 final do ano lectivo, sob proposta da emi-
dade competente para instaurar o processo disciplinar € com os fup-
damentos previstos na lei.

6 — Quando o docente seja arguido de incompeténcia profissio-
nal, o instrutor poderd convidé-lo a dar o mimero de aulas conside-
rado necessdrio & boa instrucio do processo ou a executar guais-
quer tarcfas inerentes 20 exercicio das respectivas fungdes, segundo
o programa definido por dois especialistas em educacio ou em ges-
tio e administracio escolar, conforme o caso, que dardo os seus lau-
dos sobre as provas executadas ¢ a competinga do arguido,

T — O3 especialistas referidos no nimero anterior sdo indicados
pela direcpiio regional de educacdo, caso o arguido ndo tenha usado
a faculdade de indicar um deles.

Artigo 116.°
Aplicagio das penas

| — A aplicacio da pena de repreensdo escrita € da competéncia
do drgio de administragio e gestio do estabelecimento de educacio
ou de ensino.

2 — A aplicagio das penas de multa, suspensio e inactividade é
da competéncia dos directores regionais de

E—ﬂaphmgioda;pmnsnpulmédlmmpﬂﬁlm do Mi-
nistro da Educacdo.

Artigo 117.°
Aplicagio de penas sos contratsdos

1 — A aplicacio de pena disciplinar de suspensio a docentes nio
pertencentes aos quadros determina a nio renovagio do contrato,
podendo implicar a imediata cessagio do contrato se o periodo de
afastamento da funcio docente for igual ou superior ao periodo du-
rante ¢ qual, no mbito desse contrato, prestou funcdes.

2 — A aplicagio de penas disciplinares expulsivas a docentes nio
pertencentes aos quadros determina a incompatibilidade para o exer-
cicio de funcdes docentes nos estabelecimentos de educacio ou de
ensino piiblicos.

CAPITULO XII
Limite de idade e aposentaciio

Artigo 118.°
Limite de idade

1 — O limite de idade para o exercicio de fungdes por parte dos
educadores de infinca e dos professores do 1.° ciclo do ensino bé-
sico ¢ fixado em 65 anos a partir do dia 1 de Janeiro de 1992.

2 — O limite de idade para o exercicio de funcdes docentes nos res-
tantes niveis de ensino € o que estiver fixado para os funciondrios pi-
blicos em geral, coincidindo gualguer reducio daquele limite com o
infcio do ano escolar.

Artigo 119.°
Aposentacio
Shwhdmmpmﬂdoﬂ:w&mdﬂﬂwf

das Pensdes de Sobrevivéncia dos Funciondrios ¢ Agentes de Admi-
nistracio Piblica, com as alteragdes constantes do presente capitulo.

Artigo 120.°

1 — Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino

Hdm,mreﬂmdemﬂnﬁnﬁhmpdomﬂ!md:
idade e 30 anos de servigo t2m dirsito & aposentagdo voluntdria, com
pensdo por inteiro, independentemente de qualquer cutro requisito.
2 — Na contagem do tempo de servigo previsio no mimero ante-
ﬂwﬂuﬁnmﬁhﬂuumﬁhrﬁmmn leldo
artigo 37.° do presente Estatuto, ;

Artigo 121.°
Hﬁlbﬂhﬂtlml:l;in

. L = Os docentes que se aposentem por limite de idade ou por sua
iniciativa permanecerio em funces até 30 termo do ano lectivo, salvo
s a aposentacio se verificar durante o 1.* trimestre desse ano, case
em que lhes nio serdn jd distribuidas sctividades lectivas.

-
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2 — O rempo de servigo prestado nos termos do nimero anterior
€ contado para eféitos de aposentagio, nos casos em que 03 docen-
tes ndo tenham ainda completado 36 anos de servico.

CAPITULO XIII
Disposicies transitdrias e finais

SuecariTULO |
Disposigdes transitdrias

Artigo 122.°
Profissionalizacio em exercicio

1 — A profissionalizacio em exercicio visa, nos termos do ar-
tigo 62.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, assegurar acs do-
centes devidamente habilitados em exercido efective de funces edu-
cativas ou que, por necessidade do sistema, venham a ingressar nos
2." e 3.® dclos do ensino bésico & no ensino secunddrio formacio
profissional equivalente 4 minisirada nas instituicdes de formagdo ini-
cial, para os respectivos niveis de ensino.

2—Da prevista no mimero anterior s3o exchai-
dos os docentes que se encontrem em regime de conversio total ou
parcial da componente lectiva por razdes de doenca ou incapacidade.

3 — O disposto no n.° | ndo abrange os professores de técnicas
especiais, que se consideram dispensados da profissionalizacio.

Artigo 123.°
Concursos

Até A entrada em vigor do diploma a que se refere o artigo 24.°
do presente Estatuto, a colocacio dos educadores de infincia e dos
professores do ensino primdrio, bem como dos professores dos en-
sinos preparatdrio e secunddrio, obedece ds disposicdes constantes,
respectivamente, do Decreto-Lei n.® 35/88, de 4 de Fevereiro, e do

Decreto-Lei n.® 18/88, de 21 de Janeiro.

Artigo 124.°
Quadros
Até 4 definicio dos quadros de zona pedagégica e de escola
mantém-se 05 quadros actualmente existentes na educacio pré-escolar
¢ nos diversos niveis e graus de ensino.
Artigo 125.°
Periodo probatdrio
Opuindnmubimﬂnlqu:uufﬂtuardgﬂn.'dom
Estatuto apenas & aplicivel aos docentes que venham a ingressar no
sistema no ano escolar "de 1990-1991. 3 z *
Artigo 126.° .
Servigo efectivo
e comissdes de servico au-
torizados para o ano escolar de 1990-1991 e seguintes.
Artigo 127.°
Jirl de apreciagio da candidatura

AR R T L T ris PR
=} — Oy educadores de infincia, os professores do ensing primd-
Fio & 0s professores dos ensinos’ preparatorio’ e secundério que nio

tenham realizado as provas de exame de Estado previstas no Decreto
n.* 36 508, de 17 de Setembro de 1947, ¢ legislacio subsequente fi-
cam dispensados da de trabalho de natureza educacio-
nal para efeitos de candidatura ao 8." escalio da carreira docente,
desde que & data da transicio para a nova estrutura de carreira pos-
suam 25 ou mais anos de servigco docente ou equiparado.

2 — Oy professores dos ensinos preparatdrio e secunddrio que te-
nham realizado com sucesso as provas de exame de Estado previs-
tas no Decreto n.® 36 508, de 17 de Setembro de 1947, e legislagio
subsequente & que 4 data da transi¢io para a nova estrutura de car-
reira possuam menos de 25 anos de servigo docente ou equiparado
ficam dispensados da apresentaciio de trabalho de natureza educa-
cional, para efetos de candidatura ao 8.° escalio da carreira do-
cente, nos termos previstos no artigo 36.° do presente Estatuto.

Artigo 129.°
Dispensa da candidatura

1 — Os professores dos ensinos preparatdrio e secunddrio que te-
nham realizado com sucesso as de exame de Estado previs-
tas no Decreto n.® 36 508, de 17 de Setembro de 1947, e legislacio
subsequente & que 4 data da transicio para a nova estrutura de car-
reira possuam 25 ou mais anos de servico docentes ou equiparado
ficam igualmente dispensados da apresentacio de candidatura para
efeitos de promogio ao 8.° escalio da carreira docente, progredindo
a0 9.° escallio em 1992

2 — Os educadores de infincia e os professores do ensino prims-
rio que, & data da transicio para a nova estrutura de carreira, pos-
suam 29 ou mais anos de servigo docente ou equiparado siio dispen-
sados da apresentaglo de candidatura para efcitos de promocio ao
8.° escalio da carreira docente, progredindo ao 9.° escalio em 1993
ou, exclusivamente para efeitos de aposentacio, em 1992,

3 — Os professores dos ensinos preparatdrio ¢ secunddrio que, &
data da transicio para a nova estrutura de carreira, possuam 29 ou
mais anos de servigo docente ou equiparado sio dispensados da can-
didatura, progredindo ao 9.° escalfio em 1991 ou em 1992, consoante
tenham ou ndo realizado com sucesso as provas de exame de Es-
tado previstas no Decreto n.® 36 508, de 17 de Setembro de 1947,
¢ legislacio subsequente.

4 — Os professores a que se refere o mimero anterior, com o grau
de licenciado, progridem ao 10.° escalfio em 1992 ou 1993, consoante
tenham ou no realizado com sucesso as provas de exame de Estado
previstas no Decreto n.® 36 508, de 17 de Setembro de 1947, e legisla-
¢do subsequente.

Artigo 130.°
Primeira avalisgio
A primeira avaliacio dos docentes a que se refere a alinea a) do
n.® 2 do artigo 41.° reporta-se d actividade docente desenvolvida no
periodo correspondente a0 mddulo de tempo de servico do escaldo

para que transitaram, nos termos do disposto nos artigos 14.° ,15.°,
17.° & 18." do Decreto-Ld n.® 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 131.°
Dispensa de elaboracio de relatério

A elaboraglio de relatdrio critico sobre a actividade desenvolvida
pelo docente no periodo de tempo de servigo a que se reporta a ava-
liacio do desempenho, prevista no artigo 42.° do presente Estatuto,
tem cardcter facultative no decurso do ano de 1990.

_ Artigo 132.°
Aquisicio de ouitras habilitacles

O disposto nos artigos 54.° ¢ 110.° do presente Estatuto & aplicd-

vel aos docentes que & data da entrada em vigor do Estatuto sejam

titulares dos graus de mestre ou doutor, uma vez publicada a regu-
lamentacio prevista no n.* 4 do artigo 34.°

Artigo 133.7

Aqid_ﬂodll_lauthl-_-l

O disposto o artigo 55.° do presente Estatuto & aplicivel aos do-
centes ‘qué 4 data da entrada em'vigor do- Estatuto sejam titulares

. do grau de licenciado, uma vez publicada a regulamentaciio prevista
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Artigo 134.°
QOutras funcies educativas

O abono da remuneracio a que se refere o artigo 60.° do pre-
sente Estatuto & aplicivel acs docentes que se encontrem em exerci-
mﬁmd:outrﬁfmgﬁuduuﬂm.mdaqmnhtmhma&-
quirido a respectiva capacitacio nos lermos previstos no artigo 56.°

Artigo 135.°

Transicio dos docentes destacados e requisitados
para as carreiras técnica e técnica superior

1 — Os docentes que, 4 data da entrada em vigor do presente Es-
tatuto, se encontrem destacados, requisitados ou em comissdo de ser-
ﬁmmfm;ﬁunﬁadmtumwﬁgmempuhmﬂamme
regionais do Ministério da Educagio-ir-quatro ou mais anos segui-
dos ou oito ou mais anos interpolados podem ser integrados, nos
termos do n.® 2 deste artigo, nas carreiras técnica superior, técnica
ou outra de regime geral, em categoria e escalio a que corresponda,
com referdncia 4 data da transicio para a nova carTeira, a respec-
tiva letra de vencimento, se no prazo de 30 dias a contar daguels
data ndo declararem optar pela carreira docente, caso em que se apre-
sentardio nos respectivos estabelecimentos de educagio ou de ensino
no inicio do ano escolar de 1990-1991.

2 — A integracio previta no mimero anterior depende de proposta
fundamentada do dirigente miiximo do servico e de parecer favord-
vel da secretdria-geral do Ministério da Educagio, na auséncia dos
quais os docentes se apresentardo nos respectivos estabelecimentos
de educacio ou de ensino no inicio do ano escolar de 1990-1991.

3 — Para efeitos da integraco prevista no n.® 1, serfo criados,
por despacho conjunto dos Ministros das Financas & da Educacio,
para extinguir quando vagarem, de baixo para cima, of necessarios
lugares num quadro supranumeririo 20 guadro tdnico do Ministério
da Educagdo, cuja gestio competird & respectiva Secretaria-Geral.

4 — Sem prejufzo do previsto no artigo seguinte, o disposto no
n.? 1 é aplicdvel aos outros departamentos da Administragio Pi-
blica onde 5= encontrem docentes a prestar servico nio docente, em
regime de requisicio, destacamento ou comissdo de servigo.

5 — O recurso, a partir do ano escolar de 1990-1991, a novo des-
tacamento ou requisicio do pessoal docente a que se refere o n.® 1
deste artigo determina a imediata libertagiio da respectiva vaga, nos
termos do n.® 3 do artigo 69.% deste Estatuto.

Artigo 136.7
Manutencio de situacies de mobilidade

A manutencio de situacdes de destacamento e requisicio para fun-
¢ies docentes ¢ ainda em empresas do sector publico, privado ou
cooperativo, associagdes exclusivamente profissionais de pessoal do-
cente e em comissdes & grupos de trabalho que, & data da entrada
em vigor do presente Esfatuto, perdurem hé quatro ou mais anos
determina a imediata abertura de vaga no quadro de origem, nos
termos do n.® 3 do artigo 69.°

et Artigo 137.°
Mobilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 135.° ¢ 136.°, as situa-
¢les de destacamento, requisicio, comissio de servico ou desloca-
¢d0 de escola de docentes, autorizadas até 4 data da entrada em vi-
gor do presente Estatuto, mani2m-se até 31 de Agosto de 1990, data

automaticamente.

sente Estatuto, ﬁulpﬁdvmumpmgﬁummmdunﬂ-
tule . ;

Artigo 138.°

Horidrio de mhlhn

1 — O disposto no n.* 3 do artigo 77.° e no artigo 78.° n.pma;

€ aplicivel a partir do ang escolar de 1990-1991. - . 2
22— Atk do disposto no artigo 80.* do presente
Eﬂmmmmumﬁnﬁuhmhﬁup&
mﬁﬂﬂmmm

Artigo 139.°
Conversio total ou parcial da componente lectiva

Até & regulamentacio do disposto no artigo 81.° do presente Es-
mummtﬁu—:mmnbmﬂﬂ-lﬂnf 109/85, de 15 de Abril.

Artigo 140.°
Aposentagiio no periodo de condicionamento

O tempo de servigo exigido aos docentes para, ao abrigo do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Novembro, se apo-
sentarem no decurso do perfodo de condicionamento € ¢ definido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 100/86, de 17 de Maio, com a
redacgdo que the foi dada pelo n.® 1 do artigo 89.7 da Lei n.® 49/885,
de 31 de Dezembro.

Artigo 141.°
Situacies excepcionais

1 — Os docentes da educagio pré-escolar ¢ do 1.° ciclo do ensino
bdsico, em regime de monodocéncia, que, 4 data da transicio para
a nova estrutura de carreira, possuissem 14 ou mais anos de servigo
docente tém direito a aposentarem-se com pensdo por inteiro com
32 anos de servigo docente & pelo menos 52 anos de idade.

2 — Ma contagem do tempo de servico para efeitos de aposenta-
¢lo, previsto no nimero anterior, ndo sfo considerados os perfodos
referidos nos n.™ 1 ¢ 2 do artigo 37.° do presénte Estatuto.

Artigo 142.°
Tempo de servigo

O tempo de servigo contado para concess3o de fases, nos termos
do Decreto-Lei n.® 100/86, de 17 de Maio, com a redacgio dada
pelo artigo £9.° da Le n.® 49/86, de 31 de Dezembro, € conside-
rado, para o5 docentes gue transitaram ao abrigo do Decreto-Lei
n.* 409789, de 18 de Novembro, e sem prejuizo do disposto nos ar-
tigos 23.° ¢ 24." deste diploma, para efeitos de progressio na car-
reira, em termos a regulamentar, no prazo de 180 dias a partir da
data da entrada em vigor do presente diploma, por portaria con-
junta dos Ministros das Finangas e da Educagdo.

SUBCAPITULD 11
Disposigtes finais
Artigo 143.°
Educadores de infiincia e professores do ensino primdrio

1 — As disposigies constantés do presente Estatuto, bem como o3
efeitos delas decorrentes, previstas para os docentes profissionaliza-
dos com bacharelato siio igualmente apliciveis a todos os educadores
de infincia e professores do ensino primério em exercicio de fungdes.

2 — Aos actuais educadores de infdncia e professores do ensino
primdrio portadores de habilitacio profissional & de habilitacdo aca-
démica que ao tempo em que foi obtida fosse considerada como su-
ficiente para o acesso a0 ensino superior € concedida equivalincia
mhuhrdﬂumdntudﬂmdlﬂamﬂlprwmod:ﬁ-
tudos.

Artigo 144.°
MmMMMMmmudu: :
1 — Aos docentes com qualificaglio profissional para a docéncia
mmhmﬂ&mamm&mmﬁu
nesta situacio para efeitos de concluslio do pericdo probatédrio, desde

que classificado com mengio de Satisfaz.
2 — Para efcitos do disposto no nimero anterior, o perfodo mi-
i computado até

S s L L s
Avaliaciio do desempenbo dos- docentes contraindos

l.r— A avaliagio-do desempenho dos docentes em regime de con-
mﬂnlmnrﬁmuuﬁpmm“ﬁnﬂdﬂp&
w Tespectivo
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2 — Na impossibilidade de s¢ proceder 4 avaliacio do desempe-
1ho, os docentes realizario o periodo probatdrio nos termos previs-
os no n.® 3 do artigo 32.* do presente Estatuto.

Artigo 146.°
Docentes titulares de habilitacio para a docincia

Aos docentes em situagdo de pré-carreira ndo € aplicivel o dis-
posto nos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° do presente Estatuto.

Artigo 147.°
Contagem do tempo de servigo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 104.° do presente Esta-
tuto, o tempo de servico do pessoal docente, incluindo o prestado
em regime de tempo parcial, considerado para efeitos de antiguidade,
ubuhthmwmwhdmmhmoﬁnmemdaﬁﬁ-

ministragio Piiblica.
2 — A antiguidade ¢ calculada em dias, sendo o tempo apurado
convertido em anos, meses ¢ dias, considerando-se 0 ano & o més
para essa convers3o como periodos respectivamente de 365 e 30 dias.

3 — A contagem do tempo de servigo para efeitos de progressio
na carreira obedece a0 disposto no nimero anterior, sem prejuizo
do previsto nos artigos 37.%, 46.%, 49.%, 54.® ¢ 55.° do presente Es-
atuto.

Artigo’ 148.°
Redugdes da componente lectiva

O disposto no artige 79.% do presente Estatuto ndo prejudica as
redughes de servico lectivo semanal obrigatério a que os docentes

tiveram direito atf & data em que transitaram para a nova estrutura
de carreira, as quais s manterfo em vigor até o docente preencher
08 requisitos previstos naquele artigo para nova reducio da compo-
nenbe lectiva.

Artigo 149.°
Bonificagiio da assiduidade

Para efeitos de aplicacio do disposto no artigo 104.* deste Esta-
tuto a0 ano escolar em curso, & considerada a assiduidade anual desde
1 de Setembro de 1989,

Artigo 150.°
Docenies dos ensinos particular ¢ cooperativo
O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino particular
¢ cooperativo efectua-se, com respeito pelas regras gerais constantes
do Estatuto, para o escalio que lhes competiria caso tivessem in-

gressado na rede piblica nos niveis de qualificacio | e 3 do mapa
anexo a0 Decreto-Lei n.® 100/86, de 17 de Maio.

Artigo 151.°
" Revisio

O presente Estatuto serd objecto de revisio no prazo minimo de
trés anos, tendo em vista a sua adequacdo & reforma do sistema edu-
cativo e ao enquadramento dos docentes com graus académicos su-
periores.

O Ministro da Educaciio, Roberto Artur da Luz Carneiro.

E =W =
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referentes & reforma da legislagio processual civil

Ministério da Agricultura, Pescas
e Alimentacio
Portaria n.® 452/87:

Completa 0 esquema de ajudas do Programa de Acglio
Florestal (PAF), instituido pela Portaria n.® 258/87,
com empréstimos aos produtores garantidos pelo pré-
PriD COBETRID .. i s o rasvinasmnnnsinsssnssasannnens 2103

11.43

Ministério da Indistria ¢ Comércio
Decreto-Lei n.° 222/87: _ s
Prorroga ‘0 prazo estabelecido no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.® 277/86, de 4 de Setembro (institui o
cadastro comercial) ........ ............

Decreto-Lei n.® 221/87: L

%~ Ministério da Safidec da »ei2
Portaria n.® 453/8T:

Cria no Instituto Nacional de Satide Dr. Ricarda J, ;
o Cenlrr.\_ de Estudos de Sadde e Toxim[::j.: .

Regiio Auténoma dos Acores

Assembleia Regional
Decreto Legislative Regional n.® 6/87/A:

Estabelece o regime juridico de exploragio de embar.
caghes em actividades maritimo-turisticas. ., .

Decreto Legislativo nqlouun"'i}'mj;
Cria as Reservas Naturais das:Bafas da Prais; ds

Lourenco, dos Anjos ¢ da Maiana.ilhsde e
b e da Maiana.ilhade
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.® 215/87
de 29 de Maio

1. O Governo entende, como seu dever e para defesa
do Estado de direito democrédtico, que lhe cabe desen-
volver todos os esforgos no sentido de dignificar e cla-
rificar, no dmbito da sua competéncia legislativa, o
quadro juridico do que pode ser desingado como a
westrutura formal e material dos actos regulamentares
e administratives do Governos.

2. O presente diploma entronca nessa preocupacio,
visando corresponder forma e conteiido, no que tange
a certos actos da competéncia do Governo, no dmbito
da sua fun¢do administrativa [artigo 202.°, alineas c),
d), €) e g), da Constituicio].

Fundamentalmente tem-se em vista disciplinar a uti-
lizacdo da forma da resolugdo do Conselho de Minis-
tros ou do decreto aprovado também em Conselho de
Ministros, ambos regulamentos que exigem para a sua
aprovagdo o colectivo do Governo, por confronto com
as restantes formas que podem revestir os actos regu-
lamentares e administrativos do Governo (despachos
normativos, portarias, despachos, despachos conjuntos,
etc.).

Paralelamente, concebeu-se um modelo de reparticio
e desconcentragio de competéncias, que torne mais efi-
caz o exercicio das fun¢des governativas, de dmbito
essencialmente administrativo.

3. Quanto ao primeiro aspecto — a clarificagio da
estrutura material e formal de certos actos regulamen-
tares ¢ administrativos —, importa ter presentes, no que
aos regulamentos diz respeito, os preceitos constitucio-
nais de referéncia e os principios basicos que deles se
exiraem, a saber:

a) Principios da preferéncia da lei e da comple-
mentaridade dos regulamentos (artigo 115.°,
n.° 5, da Constituicio);

b) Principio da precedéncia da lei (artigo 115.°,
n.* 7, da Constituigio).

mas regulamentares ¢ o de actos administrativos, as
matérias objecto dos respectivos instrumentos reguts.
mentares e administrativos dimanam da fungio admij-
nistrativa do Governo e tém, por forca do préprio
decreto-lei aprovado, fundamento legal, quer quanto
ao contetido, quer quanto 4 forma, quer quanto 4 enti-
dade competente para as aprovar.
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4. Simultaneamente, e contribuindo para o sanca-
mento do processo de decisio, consagram-se orienta- 1
gOes gue evitem a «subida» de determinadas matérias '
ao Conselho de Ministros, uma vez que podem, com 1
melhores resultados em termos de eficdcia, simplifica-
¢80 ¢ desconcentragdo de competéncias, ser resolvidas
pelos ministérios tutelares., f

5. Tem o Governo consciéncia de que a tarefa que -
agora comeca se revela, em si mesma, drdua. Desde '
0 25 de Abril de 1974, nunca tal foi tentado, do que
€ testemunho bastante a degradada situagdo actual.

Porém, dar este passo significa partilhar as regras
bédsicas do processo de decisio que vém sendo adopta-
das, com sucesso, em paises cujos ordenamenios
juridico-constitucionais quanto s funcdes gnvcma.lh_'u
nio se apartam significativamente do nosso e cujas
orientagdes de técnica legislativa tém sido pautadas pela
preocupagio de «menos lei, mas melhor lein, como
regra fundamental do ordenamento juridico.

Meste termos, ao abrigo da alinea a) do n.” 1 do
artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decretar

Artigo 1.7 A concessdo de pensdes prevista nos arti- -~ o
£0s 27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.® 404/82, de 24 de
Setembro, ¢é efectuada por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas.

Art. 2.° A concessio de Ges prevista no Decreto-

-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, & efectuada por des-
pacho conjunto do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro das
Financas. ;

Art. 3.° A indemnizagdo prevista no Decreto-Lel
n.° 324/85, de 6 de Agosto, & fixada por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas
¢ do ministro proponente.
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por despacho conjunto do Ministro'das Financasle do

hﬁninm'dar 'Obras: Piiblicas;“Transportes ¢: Comuni-

cagles:v Sitil SusbEGInus 32 oin euvitsiong saaidel,
roATtuSI% As:concessbes:ide” prospecsiio;- pesquisa,
desenvolvimento-e ‘exploragio-de petréleo, :bem .como
a transmissdo‘e prorrogaciio, nomeadamente as previs-
tas narLeion:®-2080;-de '21ode: Margo'de . 1956, no
- Decreto n.%'47.973,:de 30 de-Setembio :de 1967, :no
Decreto-Lei:n.® 96/74, de -13-'de:Marco, -no- Decreto-
-Lei ‘n.° 543/74,de-16 de “Outubro, *no’” Decreto-Lei
n.” 168/77, de 23 de Abril, ¢ no Decreto-Lei
n.® 174/85, de'21'de Maio, s3o efectuadas por despa-
chnmmumdnshﬁmstmsdas Financas e-da Indds-
tria’e Comércio, ‘os quais ‘detdm mmpu&uua admmma
trativa sobre ‘todo o processo.™
- Art. &"ﬂndltadnanamgoﬂ do Decrm.lm
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do presente decreto-lei ao Conselho de Ministros
consideram-se delegadas no Primeiro-Ministro, que
as poderd subdelegar, por acto expresso, no Minis-
tro das Financas.

Art. 7.° A instituicio de prémios escolares, ou pré-
mios atribuidos por servicos piblicos, é determinada
por despacho dos membros do Governo que tenham
sobre os servigos em causa poder hierdrguico ou tutela,

Art. 8.° — 1 — Sdo alterados os artigos 78.° e 79.°
do Estatuto da Aposentagio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.® 498/72, de 9 de Dezembro, que passam a ter
a seguinte redaccio:

Artigo 78.°
Incompatibilidades

1 — Os aposentados ou reservistas das Forgas
Armadas nio podem exercer fungdes publicas ou
a prestacdo de trabalho remunerado nas empresas
publicas, excepto se se verificar algumas das
seguintes circunstincias:

a) Quando exercam funcgdes em regime de
prestacdo de servigos nas condigdes previs-
tas na alinea @) do n.® 2 do artigo 1.°;

8 Quando haja lei que o permita;

¢) Quando, sob proposta do membro do
Governo que tenha o poder hierdrquico ou
tutela sobre a entidade onde prestard o seu
trabalho o aposentado ou reservista, o
Primeiro-Ministro, por despacho, o auto-
rize, constando do despacho o regime juri-
dico a que ficard sujeito e a remuneragio
atribuida.

Artigo 79.°
Exercicio de funges piblicas por aposentados

Nos casos em que aos aposentados ou reservis-
tas das Forgas Armadas seja permitido, nos ter-
mos do artigo anterior, desempenhar fungdes
piiblicas ou prestacio de traba]ho remunerado nas
empresas piiblicas ou entidades equiparadas, é-lhes
mantida a pensio de aposentagio ou de reforma
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se aplica aos reservistas das Forgas Armadas, no caso
da sua permanéncia ou convocagio para regressarem
A efectividade de servico.

_ Art. B'AmngﬂndcmquadmsdaPonadechu ]

ranca Publica; é efectuada por portaria conjunta dos
Lﬁnﬁ;osdasﬁnan;:as:da:&dm:mstn;&ulmu
qual serd fixado o quadro de pessoal a acrescer ao jd
cxistente. .

Art. 10.° Os mcmbmsdumnselhn d:recuvudolns»
tituto de Seguros de Portugal, criado pelo Decreto-Lei

n.” 302/82, de 30 de Julho, sdo nomeados, por despa- -

cho conjunto do Primeiro-Ministro e dl:l Ministro das
Financas. ;

Art. 11.° Os mcmhmsdomns:lhn dim::uvo do Ins-
tituto do Investimento Estrangeiro, cujo estatuto foi
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 52/77, de 24
de Agosto, sio nomeados por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas.

Art. 12.° Os membros das comissdes de gestdo a que
alude o n.” 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 572/76,
de 20 de Julho, na redacgio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.® 240/77, de & de Junho, 580 nomeados
por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimenta¢do.

Art. 13.° Os actos de autorizagcio, aprovacio e
homologacio, relativos a actividade mineira, nomea-
damente os previstos nos artigos 4.°, 20.°, 44.°, 49.°,
51.°, 58.° e 74.° do Decreto com forga de lei
n.” 18 713, de 30 de Agosto de 1930, serdo efectuados

por despacho do Ministro da Indistria e Comércio. .

Art. 14.° Os actos de autorizagio relativos & con-
cessao ¢ exploragio de dguas minerais e de mesa,
nomeadamente os previstos nos artigos 16.°, 34.°, 35.°,
38.°, 39.° e 43.° do Decreto com forca de lei
n.” 15 401, de 17 de Abril de 1928, serdo efectuados
por despacho do Ministro da Indistria ¢ Comércio.

Art. 15.° E alterado o artigo 12.°, n.® 7, do Decreto-
-Lei n.” 41/84, de 3 de Fevereiro, que passa a ter a
seguinte redacgio:

.........................................

7 — O regime previsto nos nimeros anteriores
nio impede que, com cardcter excepcional,
demonstrada pelo ministério .proponente a insufi-
ciéncia ou imobilidade, possam ser descongeladas,
no decurso de cada ano econdmico, admissBes
indispensdveis de pessoal ndo contempladas em
despacho de descongelamento, mediante despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das
Finangas.

Art. 16.° A ratificagio dos regulamentos de policia
a que se refere o § 7.° do artigo 408.° do Cédigo
Administrativo, na redacgio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.® 103/84, de 30 de Margo, é efectuada

B

i



funda:;ﬁumsmmn:scpammefmmdmam-
gos 158.°, n.® 2;.¢ .188.% do.Cédigo Civil.,"

ﬂ‘hnumml;iudnse]:mmlmdﬂmmdhn
dlstntalaquemercfn:nnﬂnmc} do n.® 1 do
artigo 88.° da Lei n.° 79/77, de 25 de Setembro, & efec-
tuada por despacho conjunto dos' Ministros da' Admi-
mstmﬁulntmacdu?lann:daﬁdmmwtmﬁndu
Territério.

Art. 19.° Ongmcdeuamfﬂénciadevﬂbum
as autarquias’ locais- constantes  do’ Decreto-Lei
n.° 410-B/79, de 27 deSetembro," & ‘aplicivel a todas
as eleicSes gerais, sendo os valores determinantes dos
mommﬁdaspamlasx Y e Z-a que se refere o sen
artigo 1.° fixados por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas ¢ da Administracio Interna na
l‘sh:dnﬂldmdakqpﬂbﬁm.mpuun&o-mmm-
:Enns ah fixados.

Visto e aprnvadn em Conselho de Ministros dx: 3!
de Margo de 1987. — Eurico Silva Teiveira de Melo —
José Antdnio da Silveira Godinho — Miguel José
Ribeiro Cadilhe — Eurico Silva Teixeira de Melo —
Lufs Francisco Valente de Oliveira — Mdrio Ferreira
Bastos Raposo — Jorge Manuel Aguas da Ponte Silva
Marques — Jodo de Deus Rogado Salvador
Pinheiro — Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins.

Promulgado em 13 de Maio de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Maio de 1987.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

‘Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 31/87

As exigéncias das sociedades modernas e a afirma-
¢do de novos valores sociais tém conduzido, por toda
a parte, ao alargamento das fungdes do Estado, origi-
nando notdvel crescimento e complexidade das admi-
nistragdes piiblicas. E os servigos e funciondrios, que
sdo chamados a gerir a multiplicidade de processos de
compatibilizagio de direitos ¢ interesses dos particula-
res com ditames de ordenamentos gerais e interesses
colectivos, s3o confrontados cada dia com préticas esta-
belecidas, rotinadas, sobrevalorizando a seguranga € o
perfeccionismo, ¢ com novos valores de celeridade e efi-
cécia impostos pelos utentes dos servigos publicos. Por-
tugal nfio escapa, naturalmente, aos fendmenos do cres-
cimento da Administracio ¢ da afirmagio de novo
ritmo de vida, indiciadores, alids, de desenvolvimento
econdmico e sdcio-cu]tural. Acresce ainda, entre nds,
que as frequentes alteracBes da macroestrutura da
Administracio Publica, com repetida criagio, modifi-
cacdo, extincio de ministérios, secretarias de Estado,

, institutos e empresas pqibhcas vém

m:rmmtandn a incompreensibilidade da organizacio
criando, nio raro, ao cidaddo, em geral,

¢ a algumas categorias de utentes, em particular, acres-

tar dos seus-assuntos.nii. ob umumm ud:quah

.A-resposta pronta,-correcta;ique
viabilize iniciativas nfo se compadece, hoje,

mcmﬁndn:d:tuhﬂhuqmmfm:m- "
e.. perfeicio em:-detrimento--da- eficicia,. rtanm.rm

quanto 0s-equipamentos de.trabalho.,
sociedade, incluindo' meios ‘de. comunicacdo,. permitem
conciliar satisfatoriamente ambos os objectivos em -pre
senca: formalidades imprescindiveis da
mmnmdadﬁemmmdmmdmm
alids, uma-das Spticas, prosseguidas com &€xito)pelay
modernas - democracias . na superagdotdo. conflito ‘da
valores .da tradicional cultura-administrativa: com,as
imposigdes dos actuais ritmos de vida: simplificacip o
desburocratizagio, adopgio de métodos e processos;de
trabalho mais aligeirados ¢ expeditos, recurso ao tra-
ummmmmiumdamfmmamemmm
de comunicac3o. :0f728b%
Numa louvdvel atitude de servico — congcernente .4
identificacio aos utentes dos departamentos adequa-
dos —, vém-se jd registando iniciativas espontfineas, em
algumas dreas da Administragio — para além da pré-

. tica assente ao nivel dos &rgdos de soberania —, de

procederem os servigos, oficiosamente, ao encaminha-
mento correcto dos assuntos que erradamente lhes sdo
enderegados. Os processos nio sio, assim, arquivados
liminarmente. a pretexto de incompeténcia legal: pelo
contririo, sio remetidos ao servico ou entidade ade-
quada para deles se ocupar, a0 mesmo tempo que o
utente de tal é informado.

O empenhamento do Governo na modernizacio da
Administracdo Piblica, nomeadamente pela sua apro-
ximagdo aos utentes, prestando melhores servigos, des-
burocratizados, personalizados e tempestivos, induz,
neste contexto ¢ na linha de medidas ji publicadas e
no gquadro de outras em estudo, 4 definicio de algu-
mas orientagdes gquanto a utilizacio dos tradicionais
meios de comunicacdo escrita, ao generalizado acesso
dos servigos a meios correntes de comunicagdo & dis-
tincia, a novos equipamentos de telecomunicagbes, bem
como & normalizacio do encaminhamento oficioso de
correspondéncias.

Mestes termos:

O Conselho de Ministros, reunido em 14 de Maio
de 1987, resolveu adoptar medidas relativas a comuni-
capdes na Administragio e ao encaminhamento de uten-
tes ¢ de correspondéncias:

A) ComunicacSes escritas na Administragio

I — Mas comunicacBes internas e externas deverd a
Administracio Piablica adoptar o meio mais econdmico
que para cada caso se revele eficaz.

2 — O oficio expressamente dactilografado deverd,
sempre que possivel e conveniente, ser substituido por
suportes de comunicacio escrita mais expeditos e eco-
némicos como o woficio pré-impresson, a «mensagem
de servigow, o sistema de «resposta no préprio do-
cumento», de preenchimento manual ou reprodugio
por xerocdpia.

3 — Os servigos promoverdo, nas suas correspondén-
cias, a utilizacio preferencial do «envelope de janela»,
purfurmaacdemoprowssmmmdnmhalhoc
a reducio dos respectivos custos.
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