ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
COMISSAO DE POLITICA GERAL

Relatério e parecer sobre a Proposta de
Decreto Legislativo Regional n.°
12/2010 - Sistema integrado de Gestao
de Recursos Humanos da Administracao
Regional dos Agores (SIGRHARA).

Ponta Delgada, 12 de Outubro de 2010

ASSEMBLEIA LEGISLATVADA |
REGIAC AUTONOMA DOS AGORES

ARQUIVO
Entrada '3 S 4 ﬁ’l Proc. N° f82

o=t o0 (0 1 [§_ 12 /Zo/v




pe o,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
COMISSAO DE POLITICA GERAL

INTRODUCAO

A Comiss3o de Politica Geral reuniu, no dia 14 de Setembro e 12 de Outubro, na
Delegacdo da Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores, na cidade de
Ponta Delgada, a fim de apreciar, relatar e emitir parecer a Proposta de Decreto
Legislativo Regional n.® 12/2010 - "Sistema integrado de Gestdo de Recursos
Humanos da Administragio Regional dos Agores (SIGRHARA})

A Proposta de Decreto Legislativo Regional deu entrada na Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores em 15 de Junho de 2010, tendo sido remetido a
Comissdo de Politica Geral para apreciagio, relato e emisséo de parecer ate ac dia
16 de Julho de 2010, prazo que foi prorrogado por Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa até 15 de Setembro e posteriormente
prorrogado até 15 de Outubro de 2010.

CAPITULO I
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A iniciativa legislativa do Governo Regional é exercida ao abrigo do disposto na
alinea f) do artigo 88° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autdénoma dos
Acores e a sua apreciagio, relato e emisséo de parecer ocorre ao abrigo da alinea
b) do artigo 429, do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Agores.

capiTuLO 11X
Diligéncias efectuadas

A Comissdo deliberou, por unanimidade, proceder a audicdo do Senhor Vice-
Presidente do Governo Regional.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n® 2 do artigo 22° da lei n® 67/89, de
26 de Outubro, a Comissdo de Politica Geral oficiou a Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa solicitando que a Assembleia Legisiativa
consultasse a Comissdo Nacional de Protec¢do de Dados, a fim de esta emitir

parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciag&o.
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A Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados emitiu o Parecer n® 49/2010, o qual se
encontra depositado e se anexa a este Relatério, dele fazendo parte integrante.

Foram recebidos pareceres o Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul
e Acores e do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, que se anexam e fazem

parte integrante deste Relatério,

CAPITULO III
AUDICAO DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

O Vice-Presidente do Governo Regional apresentou, por video-conferéncia, a
proposta de Decreto Legislative, explicando a necessidade de criagdo do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo Regional dos Agores
gue tem por objectivo a criagcdo de um banco central de dados com a informacao
relativa aos recursos humanos da administracdo regional, designadamente todo o
percurso pessoal e profissional dos trabalhadores, o que permitird o processamento
centralizado de vencimentos.

Actualmente a gestdo micro-organica exige muitos recursos humanos e financeiros
que um programa Unico permitird poupar verbas e libertar funcionarios para outras
tarefas.

CAPITULO III
APRECIACAO NA ESPECIALDADE

Na especialidade feram apresentadas propostas de alteragdo aos artigos 19, 29, 79,
8¢, 109, 11° e 13° e os aditamentos 7¢-A, 70-B e 109-A da proposta ao Decreto
Legislativo Regional n® 12/2010 - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos

Humanos da Administragdio Regional dos Agores, nos seguintes termos:

“Artigo 1°©
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Adminlistracéio
Regional dos Acores (SIGRHARA)

1. ..
2. O SIGRHARA funciona no departamento regional que tem a seu cargo a
Administragdo Publica, englobando os recursos humanos da Administragdo Directa,
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os centros de salde, o Centro de Oncologia, as hospitais E.P.E e os institutes
plblicos da Administragéo Indirecta da Regifio Auténoma dos Agores, bem como os

estabelecimentos de ensino integrados no sistema educativo regional.

Artigo 2°
Objectivos

1. ..

2. A partilha de dados comuns € realizada unicamente por subsistemas, nos termos
definidos no artigo 89,

3. (Anterior n.% 2 da proposta)

4, £ garantida a anonimizagdo dos dados referidos no nimero anterior, porquanto o
tratamento da informacdo da aplicagdo informética € efectuada apenas pelo
BackOffice do SIGRHARA, previsto no artigo 7°-A, que se obriga a expurgar as
referéncias que identificam os colaboradores.

Artigo 7°
Criacéio, manutencdo e desenvolvimento do SIGRHARA

A criacdo, manutengio e exploracdo do SIGRHARA ¢é da responsabilidade do
departamento regional que tem a seu cargo a Administracdo Publica, a quem

compete igualmente o tratamento dos dados.

Artigo 8°
Articulagio com subsistemas

1. Podem ser estabelecidas formas de articulacdo, via webservices, entre o
SIGRHARA e outros subsistemas existentes ou a criar ao nivel da Administragdo
PUblica, por despacho do membro do Governo que tem a seu carge a Administragdo
Piblica e do membro do Governo competente,

2. Os webservices sdo configurados pelo BackOffice e respondem unicamente as
necessidades do subsisterma requerente.

3. O acesso aos webservices depende de autenticagdo, a qual é fornecida pelo
BackOffice.
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Artigo 10°
Direito de acesso

1. O titular dos dados tem direito a tomar conhecimento do conteudo dos registos
de que sejam titulares, da sua finalidade e condigbes de acesso.

2. O titular dos dados pode ainda exigir, ao servigo a que esta afecto, a rectificagdo
dos dados inexactos, o suprimento de omissGes e a supressdo de dados
indevidamente registados, bem como a sua actualizagao ou eliminacdo de dados
desnecessarios, nos termos da legislagdo em vigor.

3. O titular dos dados ndo se pode opor ao seu tratamento, nos termos definidos no

presente diploma.

Artigo 11°
Utilizadores do SIGRHARA

O SIGRHARA tem como utilizadores:

a) O BackOffice;

b) Os colaboradores, nos termos definidos no artigo 3%;
¢) (Anterior alinea b)};

d) (Anterior alinea c));

Artigo 130
Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) .
b) ..

c) ..
d) A Resolugio do Conselho do Governo n? 109/2010, de 21 de Julho de 2010."

“Artigo 7¢-A
BackOffice do SIGRHARA

1. Ao BackOffice do SIGRHARA, que funciona na dependéncia da Direcgdo Regional
de Organizag8o e Administragdo Publica, compete:
a) Assegurar a manutencgdo da aplicagao informatica;
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b) Dar apoio técnico, incluindo formacdo, aos departamentos governamentais;

¢) Proceder ao procéssamento mensal centralizado dos vencimentos;

d) Criar os documentos de despesa e remeté-los aos respectivos departamentos
para efeitos de validagéo;

e) Enviar mensalmente para a Direc¢iio Regional do Orcamento e Tesouro os
ficheiros de informagio da despesa para efeitos de pagamento.

5. Ao BackOffice do SIGRHARA compete a insercdo de novos colaboradores, a
gestdo dos dados do sistema, nomeadamente os relativos aos servicos nele
integrados, carreiras, abonos, descontos e faltas, bem como a produgéo de
relatdrios estatisticos.

3. Ao BackOffice do SIGRHARA compete ainda a criagdo e gestdo de meios de
acesso, através da atribuicBo de um codige de utilizador e de uma senha

individuais, bem como a defini¢do de perfis de acesso.

Artigo 7°-B
Competéncias dos servicos

1. A introducdo e actualizag8o dos dados no SIGRHARA € efectuada pelos diversos
servicos, no que aos seus colaboradores respeita, cabendo-lhes nomeadamente:

a) Aceder, via browser, ao SIGRHARA,;

b) Proceder mensalmente ao carregamento e manuten¢do da informacdo de
cadastro e assiduidade dos recursos humanos a eles afectos;

c) Efectuar a validagdo e autorizar os respectivos documentos de despesa,
enviando-os para as entidades competentes, designadamente para os servigos da
Contabilidade Publica, Caixa Geral de Aposentac¢des, ADSE e Sindicatos.

2. Aos centros de salde, Centro de Oncologia dos Agores e hospitais E.P.E.
compete o envio da informagdo relativa aos recursos humanos a eles afectos, via
webservice, com uma periodicidade mensal.

3. Aos estabelecimentos de ensino integrados no sistema educativo regional
compete, até serem objecto de integragdo no SIGRHARA, o envio da informagao
relativa aos recursos humanos a eles afectos, através de ficheiro em formato XML,
com uma periodicidade mensal.

4. E da inteira responsabilidade dos servicos a introdugdo e actualizagdo dos dados
dos colaboradores que lhe estejam afectos, designadamente no que a sua
veracidade respeita.
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Artigo 10°-A
Perfis de acesso

1. Os perfis de acesso podem ser de consulta, ou de introdugio e alteracdo de
dados.

2. Detém perfil de consulta os utilizadores previstos na alinea b) do artigo 119, em
relacdo a informagdo que lhes diga respeito.

3. Detém ainda perfil de consulta os utilizadores previstos na alinea d) do artigo
110,

4, Detém perfil de introdugdo e alteracdo de dados os utilizadores previstos nas
alineas a) e ¢} do artigo 110,

As propostas apresentadas foram aprovadas por unanimidade.

CAPiTULO IV
SINTESE DAS POSICOES DOS DEPUTADOS

O Grupo Parlamentar do PS d& parecer favorivel a iniciativa. Os Grupos
Parlamentares do PSD e do CDS/PP, abstém-se com reserva de posicdo
para Plenario.

CAPIiTULO V
CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacido efectuada, na generalidade e na especialidade, a
Comissio de Politica Geral, por maioria, da parecer favoravel i Proposta de
Decreto Legislativo Regional n.? 12/2010 ~ Sistema integrado de Gestdo
de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos Agores (SIGRHARA).

Em consequéncia, a Proposta de Decreto Legislativo n® 5/2010, Proposta de
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010 - Sistema integrado de Gestdo
de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos Acores (SIGRHARA)

estd em condicdes de ser agendado para debate e votagdo em Plenario.
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Ponta Delgada, 12 de Qutubro de 2010

O Relator

Anténio Pedrd Costa

O presente relatorio foi aprovado por unanimidade

O Presidente
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Processo n® 5131/2010

PARECER N° W.Qﬂa

1. O pedido

Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma
dos Agores vem solicitar que a Comissdio Nacional de Protecglio de Dados (CNPD)
emita parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional n® 12/2010 que cria o

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Administracio Regional dos

Agores.

O pedido formulado decotre das atribuicdes conferidas & CNPD pelo n.° 2 do artigo 22°
da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, e & emitido no uso da competéncia fixada na alinea

a) do n.° 1 do artigo 23° do mesmo diploma legal.

2. Aprecia¢do

Refira-se, antes de mais, que s o tratamento de dados reportados a pessoas singulares
identificadas ou identificaveis constitui matéria sujeita ao escrutinio da CNPD, posto
que apenas esses sfo considerados “dados pessoais” na acepgdo do artigo 3°, alinea a),
da Lei n° 67/98, de 26.10. Por outro lado, para efcitos da mesma Lei, entende-se por
tratamento de dados pessoais “qualquer opera¢Bo ou conjuntoe de operagdes sobre dados
pessoais, efectuadas com ou sem meios automatizados, tais como a recolha, o registo, a
organiza¢do, a conservagdo, a adaptacdo ou alteraglo, a recuperagdo, a consulta, a
utiliza¢dio, a comunicagio por transmissdo, por difusdo ou por qualquer outra forma de

colocagdio 4 disposiclo, com comparagio ou interconexdo, bem como o bloqueio,

apagamento ou destruicio™ - ¢f. artigo 3° alinea b).
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Como sc¢ anuncia nc predmbulo e decorre do disposto no artigo 2° do diploma em
andlise, o Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos da Administragdo
Regional dos Agores tem por objectivo a criagBio de um banco de dados tinico com a
informaggio respeitante aos recursos humanos, nomeadamente toda a informagdo pessoal
¢ profissional dos trabalhadores, a fim de garantir o processamento centralizado de

vencimentos ¢ a gestdo de quadros regionais de ilha.

A informagdo diz respcifo a todos os colaboradores, sejam eles trabalhadores
(independentemente da modalidade de relaglio juridica de emprego publico
estabelecida), pessoal de gabinete dos membros do Governo, detentores de cargos
politicos ou trabalhadores independentes com quem a administracio celebre contratos

de prestagio de servigos nas modalidades de tarefa e avenga (artigo 3°).

Parece-nos assim inequivoco, em face do objecto do diploma em andlise, que o regime

previsto na presente proposta de diploma versa sobre tratamento de dados pessoais.

Cabe assim 4 CNPD pronunciar-se sobre a compatibilidade dos seus dispositivos com

os principios integradores da protec¢ao de dados pessoais e com as disposi¢des legais

que regulamentam esta matéria.

Passamos, pois, a analisar:

2.1 - O artigo 5° n°l, alinea b), da Lei n° 67/98 determina que «os dados devem ser
recothidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, ndo podendo ser
pasteriormente tratados de forma incompativel com essas finalidades», enquanto que a
alinea c) do mesmo preceito estabelece a questio relativa 4 pertinéncia € adequagio dos
dados recolhidos ac dispor que «os dados devem ser adequados, pertinentes e ndo

excessivos relativamente s finalidades para gue sdo recolhidos e posteriormente

tratadosy.
R de Sao Fonto, 1483 « 1200-821 LISBOA .h Q0 30
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Os dados pessoais objecto de registo para efeitos de cumprimento dos objectivos
propostos no diploma em anélise mostram-se elencados nos artigos 5° ¢ €°, integrando

as fichas “pessoal” ¢ “profissional” de cada colaborador.

A finalidade de tal registo/tratamento de dados ¢ a de parantir a gestdo integrada de
recursos humanos da administragdo regional, para 0 que € criado um sistema integrado
de informaciio designado por Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da
Administragio Regional dos Agores (SIGRHARA), cuja criagfio, manutengio e

exploragdo ¢ da responsabilidade do departamento regional que tem a seu cargoe a

administracdo publica (artigo 7° n°l1).

Os dados objecto de tratamento parecem-nos adequados, pertinentes e nio eXcessivos

relativamente 3 finalidade prosseguida, pelo que nenhum reparo nos suscita 0 seu

tratamento.

2.2 - O diploma n#o diz explicitamente quais as entidades responséveis pelo tratamento
na acep¢do do artigo 3°, alinea d), da Lei n® 67/98, isto &, “... a autoridade publica, o
servigo ou qualquer outro organismo que, individualmente ou em conjunto com outrem,
determine as finalidades e os meios de tratamento dos dados pessoais”, se bem que o
n°2 do artigo 7° (e também o artigo 12°) preveja que “os diversos servi¢os” introduzam

no sistema os dados respeitantes aos seus colaboradores e procedam & respectiva

actualizagdo.

Em face do teor dos citados preceitos, é-nos dado concluir que ao denominado
departamento regional que temt a seu cargo a adminisiragio publica fica reservada a
responsabilidade pelo desenvolvimento das aplicagdes informdticas, ficando os

“diversos servigos™” responsidveis pela introdugfio dos dados dos seus colaboradores no

sisterna.

Nio resulta claro, todavia, se estes sdo responsaveis pelo respectivo tratamente ou sc¢ a

responsabilidade incumbe agora ao departamento regional acima referido, o que importa

ao legislador clarificar,
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Ao responsavel pelo tratamento cumpre assegurar, por si ou através de quem designar, a

observa¢iio dos principios de protec¢dio de dados e os procedimentos inerentes a

prossecugdo de tais principios.

O diploma em andlise, embora de forma pouco sistematizada, contém disposigdes que
atribuem deveres ao responsdvel, como ¢é o caso do dever de manter os dados
actualizados (artigo 7° n°2) e de garantir a seguranga das informagdes (artigo 9° n°3), e
reitera no artigo 12° a responsabilidade dos servigos pela introdugfo e actualizagéo dos

dados dos colaboradores que [hes estfio afectos.

Prevé ainda o direito de acesso por parte do titular dos dados, em termos que, contudo,
ndo observam integralmente a previsdo do artigo 11° da Lei n® 67/98, de 26.10, ou

sequer envolvem a entidade responsével no exercicio desse direito.

Mas ao responsavel cumpre ainda o dever de assegurar os direitos de informagdo ¢ as
condicdes de acesso aos dados pelo titular, garantir a correcgdo de inexactiddes, o
suprimento de omissdes e a supressdo de dados indevidamente registados, velar pela
legalidade da consulta cu da comunicagfo da informag#o e garantir o cumprimento das
medidas necessérias 4 seguranca da informag#o ¢ dos tratamentos de dados, bem como

o dever de assegurar a elimina¢do dos dados desnecessarios.

Também ndo estd previste o exercicio do direito de oposigio do titular a que os dados
que lhe digam respeito sejam objecto de tratamento, previsto no artigo 12°, alinea a), da
Lei n® 67/98, Entendendo-se, embora, que, no caso, o exercicio de tal dircito seja

vedado ao titular dos dados, a lei devera consagrar expressamente essa impossibilidade.
Nesta parte, a proposta de diploma contém pois omiss8es que se impde ver supridas.

2.3 — Como decorre da andlise do artigo 11° do diploma, o sistema integrado ¢
administrado pelos servigos com competéncia cm matéria de gest3o ¢ administragdo de
pessoal do departamento regional que tem a scu cargo a administragfio pablica, sendo

uullzadorw do smlcma, alcm daquulcs su,rwcm 0s suv:gos com Lompet-.ncla em
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Ao responsdvel pelo tratamento cumpre assegurar, por si ou através de quem designar, a

observagio dos principios de protecgdio de dados e os procedimentos inerentes a

prossecugdio de tais principios.

O diploma em analise, embora de forma pouco sistematizada, contém disposigdes que
atribuem deveres ao responsdvel, como é o caso do dever de manter os dados
actualizados (artigo 7° n°2) e de garantir a seguranga das informagdes (artigo 9° n°3), e
reitera no artigo 12° a responsabilidade dos servigos pela introdugfio e actualizagdo dos

dados dos colaboradores que [hes estfo afectos.

Prevé ainda o direito de acesso por parte do titular dos dados, em termos que, contudo,
nio observam integralmente a previsdo do artigo 11° da Lei n® 67/98, de 26.10, ou

sequer envolvem a entidade responsével no exercicio desse direito.

Mas ao responsavel cumpre ainda o dever de assegurar os direitos de informagdo € as
condicdes de acesso aos dados pelo titular, garantir a correc¢io de inexactidSes, o
suprimento de omissdes e a supressdo de dados indevidamente registados, velar pela
legalidade da consulta ou da comunicagio da informagdo ¢ garantir o custiprimento das
medidas necessdrias 4 seguranca da informagdo ¢ dos tratamentos de dados, bem como

o dever de assegurar a ¢liminagfio dos dados desnccessarios.

Também ndo estd previsto o exercicio do direito de oposi¢o do titular a que os dados
que lhe digam respeito sejam objecto de tratamento, previsto no artigo 12° alinea a), da
Lei n® 67/98. Entendendo-se, cmbora, que, no caso, 0 exercicio de tal direito seja

vedado ao titular dos dados, a lei deverd consagrar expressamente essa impossibilidade.
Nesta parte, a proposta de diploma contém pois omissSes que se impde ver supridas.

2.3 — Como decorre da andlise do artigo 11° do diploma, o sistema integrade ¢
administrado pelos servigos com competéncia em matéria de gestdo ¢ administragfo de
pessoal do departamento regional gque tem a seu cargo a administragio pablica, sendo
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matéria de pessoal de cada departamento e o pessoal dirigente ou outro pessoal de

chefia de que dependam hierarquicamente os trabathadores.

O diploma nada dispde sobre o funcionamento do sistema ou sobre medidas necessérias
A seguranga da informac#o, limitando-se a enunciar no n°l do artigo 2° de forma vaga,

gue o sistema emprega niveis de seguranga de valor legal compativels com a natureza

dos dados.

Designadamente, serd necessirio esclarecer como se processa a certificagdo dos

utilizadores do sistema informético ¢ estabelecer regras destinadas a prevenir eventuais

conflitos entre utilizadores designados pelos diversos responsaveis.

De salientar nomeadamente que, 1o que respeita ao registo de informagdo referente a
penas e louvores previsto na alinea i) do n°4 do artigo 6° da proposta, o sistema deve

estar dotado de niveis diferenciados de acesso que garantam que pessoas ndo

autorizadas n3o acedam a estas informagdes.

2.4 — Refere o n®1 do artigo 2° da proposta de diploma que o SIGRHARA visa, além do

mais, permitir a “partitha dos dados comuns”.
Nada se acrescenta no diploma sobre os termos em que se equaciona a referida partilha.

Desconhece-se assim se a prevista operag8o a realizar sobre os dados consubstancia
uma interconexdo de dados, operacfio que envolve necessariamente um cruzamento ou
combinacio de dados, ou antes uma simples operagfio de acesso com verificacdo ou nfio

de concordéncia de dados.

De salientar que, por forga do disposto no n® 2 do artigo 9° da Lei n® 67/98, de 26.10, "«
interconexdo de dados pessoais deve ser adequada & prossecugdo das finalidades legais
ou estatutdriay e de interesses legitimos dos responsdveis doy tratamentos, ndo implicar

discriminagdo ou diminuicdo dos direitos, liberdades ¢ garantias dos titulares dos
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dados, ser rodeada de adeguadas medidas de seguranca e ter em conta o tipo de dados

objecto de interconexdo”.

Importaria, assim, que o legislador clarificasse o conceito da expressfio empregue no

dispositivo acima referido.

Maior precisio justificaria também a expressio “formas de articulagdo entre o
SIGRHARA ¢ outros subsistemas existentes ou a criar a0 nivel da administragfo
publica” utilizada no artigo 8° da proposta, sem o que ndo € possivel a esta Comissdo

apreender a natureza do tratamento ali eventualmente previsto e ajuizar do respeito

pelas regras de proteccdo de dados pessoais.

2.5 - Relativamente aos objectivos de divulgac#o de dados estatisticos, fornccimento de
indicadores de gestdio sobre a administragio publica regional e a andlise das
necessidades de promogdo e desenvolvimento de operagdes sectoriais de gestdo ¢
administragdo de pessoal a que o SIGRHARA se propde no n° 2 do artige 2° da
proposta de diploma, seria conveniente que o legislador fizesse consignar que apenas

podem ser usados dados anonimizados, prevendo ainda o diploma como se opera tal

anonimizagio.

3. Conclusiio

A proposta de diploma que nos foi apresentada, analisada a luz dos principios e normas

de protecgfo de dados, evidencia as imprecisdes ¢ insuficiéncias que deixdmos

assinaladas no ponto antecedente.

Deste modo, caso a proposta de diploma ndo venha a acolher as observagdes feitas,
entendemos que o tratamento de dados previsto na Proposta de Dcereto Legislativo
Regional n° 12/2010 deve ser objecto de notificagio 4 Comisséo Nacional de Protecgfio
de Dados nos termos dos artigos 27°, 28° ¢ 29° da Lei n® 67/98, de 26.10, a fim de se

‘poder entdo aferir da sua conformidade aos prmuploa LIL protecedo dl.. dados.
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E este o sentido do nosso parecer.

Lisboa, 19 de Julho de 2010

A vogal da CNPD,

{Helena Delgado Anténio)
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3 COORDENADORA REGIONAL DOS AGORES
Q). DIRECGOES REGIONAIS DE PONTA DELGADA, ANGRA DO HEROISMO E HORTA ,

L]

AQ
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE POLITICA

GERAL
RUA JOSE MARJA RAPOSO DO AMARAL. N.°

4850
9500-078 PONTA DELGADA
Rreferfnals S/comunicngho Niroferincia Anara do Herohm
|HVETAL/ IO 28022010

Assunio: - Propoata de Decreto Legisiative Reglonal - Slatema Integrada de gestic de recursoe
humanos da A. Central Raglonal dos Agores (SIGRHARA)

Pronunsiando-nos sobrs a proposts referenciads, vimos axpor o seguinte:

Come se enuncia no raspactivo predmbuio, viea este dipioma » criagso de um banco caniral de
dados com a informagho respeianta 8cs recumos humancs, nomesdamenta foda a informaggo
pessoal e profissionsl dos trabalhaderos, a fim de garsntr o processamento centraiizado de

vancimentos e 8 gestho dos quadme regionais de liha.

Admitimos, asskn, Que essas objectivos estdo exchsivamente enformedos por principios de
racionaiizaplo da gestiio organizacional, para uma malor eficicla e sficincia funcional dos servicos,
apatrechando-os de melos coneentineos com os objectivos gque prosseguam, ao servico da causa

publica.

Simultaneamants, ssperamos gue O processo de gestho mcionsl @ intagrade que se prelende
instituir, traduze também uma forma de methor comesponder ads legitimas expectativas dos
trebalhadores, contribuindo para o adaquado e pleno reconheoimanto doa seus direitos.

Por outro lado, salentamoes qua devem sar lomadas medkina que efectivamente garentem a
segurenca @ privacidade previstas no artigo 2%, em ordem & que os suportes de informacsio sinvam,
axclusivaments, as finalkiades de gastado pars que faram instituides,

Se, efecivamante, forem estes pressupodtos do diploma, Informamas gus nada tamos a objectar ao
diapoato na proposta am aprege, palo que noe subscravemos, com respenoses cumprimenios.

Angra do Herclsme, 28 de Juho de 2010

ASSEMBLEIALEGISLATVADA
P'la Coordenadara Agores do STAL REGIAONJTCI\ICMADOSACORES
ARQUIVO
Entrada_ 3 7  Proc Ns j%hz_
o DataQAD /7 DY 7 Q%
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Ex,mo Senhor

Presidente da

Assembleia Legislativa da
Regillo Auténoma dos Agores
Rua Marcelinc Lima

3901 - 858 HORTA

2010-07-16

ASSUNTO: Aprecioclo da Proposta de DLR acerca do Sistema Integrado de
Gestlo de Recursos Humanos da Administracdo dos Agores

(ST6RHARA).

Tivemos conhecimento da existéncla da proposta identificada em assunto,

Em face da sua importdncia, o podemos deixar de dor o nosso zontributo,
enquatito organizagdo sindical responsdvel e preocupada com a methoria da gestio
dos recursos humanos das Administrac¥es Piblicas Portuguesas.

A presente medida legislativa procede A simplificaclo do sistema anterior,
aprovade pelo DLR n.® 9/87/A, de 23/6,

Ndo nos parece que a proposia, nos seus aspectos estruturantes, mereca

reparos,

\ No ertanto, marérias existem que sdo merecedoras de um olhar mais cuidado.
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Em primeiro lugar, preccupa-nos que ndo se preveja a regulamentacdo do sistema,

aigo que sucedia com o sistema revogade - vide o artige 11.° do DLR n.® 5/87/A.

Assim sendo, matérias como o procedimento e tramitacdo do registo de dados,
seus comdis de fransferéncia e a pericdicidede das actualizacles ndo sdo

objectivamente tratadas,

Esse facto significa que estaremos a regredir na qualidade da reguiamentacdio do
sistema, até porque o despacho conjunto previsto no artigo 8.° da proposta ndo
estd dedicado ¢ esses assuntos.

Em segundo lugar, falta consagrar a absoluta proibicds de cedéncia de dados e da
sua gestdo a entidades externas d administragdo regional,

Em face da confidencialidade dos dados recolhides, cujo utilizacde se deverd
cingir & necessidade de gerir as necessidades ao nivel da gestd dos recursos
humancs, € importante que se vede toralmente a possibilidade de entidades
privadas poderem vir a ser sncarregadas da gestilo deste acarvo de informagfio,

Em terceire lugar, ndo percebemos o razido peka qual se concedem priviléglos de
consulta relativamente acos dirigentes em relog8v ao pessoal sob a sua

dependéncia,

Que utilidade t8m esses dados pare o dirigente?
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Em caso de necessidade de acesso, ¢ dirigente, fundamentadamente, poderd
solicitar o acesso oo seu homdlogo que chefle os servigos com competéncia em

matéric de pessoal, tal como se prevé na al. b) do ertige 10.° da proposta,

Por conseguinte, deverd a al. ¢ do artige 10.° ser suprimida.

Em quarto lugar, ¢ quadro da responsabilidade estd pouce densificado, faltando-
lhe a identificagdo concreta dos titulares dos cargos a quem deverd ser assacada

a responsabilidade.

De resto, a propesta ndo contém normas preclsas, concretas e seguras em
relagdo & absoiuta necessidade de salvaguardar a seguranca e privacidade dos
dadas contidos nos registos.

Por lltimo, ¢ STE considera que a proposta deverd incluir mecanismos de
identificagdo, pelos titulares do direite de acesso, das entidades que recolhem e
processam os dudes registados, bem come das situacBes em gque o acesso aos
dados foi assegurado aos servicos, designadamente, para permitir conhecer a

identidade de quem soficitou os dadas e porque mativos o fez.

Com os melhores cumprimentos.

TR (Coetrencourt i) ¢

ARQUIVO
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