REGIAOQ AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA REGIONAL
COMISSAD PERMANENTE DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Parecer da ComissZo Permanente dos
Assuntos Sociais sobre a proposta
de Decreto-legislativo-Regional -

TRABALHO A TEMPO PARCIAL -.

A ComissBo dos Assuntos Sociais reuniu, pelas 10 horas do dia 8 de A -
gosto de 1983, numa das salas da Secretaria Regional da Administracfio Piblica, em
Angra do Heroismo, para apreciar e emitir parecer sobre a proposta de Decreto-Legis
lativo-Regional em epigrafe.

0 referido diploma encontra o seu enquadramento juridico na a Xnea d),
do artigo 262, do Estatuto; na alinea b) do artigo 2292, da Constituic@o e no arti
go 32 do Decreto-lLei n® 235/81, de 6 de Agosto.

As mencionadas alineas, quer do Estatuto guer da ConstituicBo, conferem
as RegiBes Autonomas o direito de regulamentar as leis gerais emanadas dos (rggos
de Soberania que nBo reservem para estes o respectivo poder regulamentar.

0 artigo 32 do citado Decreto-Lei estabelece que a extensfio, as Regides
Autonomas, do regime de "Trabalho Parecial", fica dependente do Decreto-Regulamentar-
-Regional.

Se no Decreto-Lei 167/80, de 29 de Maio ndo existe referencia eXpressa
a sua ndo aplicabilidade as RegiSes Autdnomas, resulta, no entanto, claro, da lei-
tura do seu articulado que o mesmo apenas se aplica aos funcionarios da administra
8o central.

Presunc@o esta, de resto, confirmada no preﬁmbulo do Decreto-Lei n2
235/81, de & de Agosto no qual se afirma expressamente:

"Considerando que o Decreto-Lei n2 167/80, de 29 de Maio, regula o tra

balho a tempo parcial para os funcionarios da administracZo central .
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A extens@io a RegiZio dos Decretos-lLeis n2 167/80, de 29 de Maio e n2
235/81, de 6 de Agosto, vem assim estabelecer uma maior e mais justa igualdade de
direitos entre os funcionarios e agentes da Administrag@o Regional e Aut arquica e
os da administrac@o central. Facto este que se nos afigura de plena justiga pelas

situagtes familiares e até sociais a que visa obviar.

o = L)
Reconhece-se, expressamente, aos elementos da familia funcionarios, o
direito e a possibilidade de uma assumpcgio mais efectiva dos deveres emergentes

quer para com os descendentes guer para com os ascendentes.

No entendimento da Comiss@o a faculdade concedida de trabalho em tempo
parcial pode, em termos objectivos, vir a minimizar alguns problemas de ordem so -
cial que, dadas as caracteristicas da sociedade actual e a insuficiencia de insti-
tuigBes apropriadas, se pBem, numa pluralidade de casos, nomeadamente quanto =sos
ascendentes.

Podera também, directa ou indirectamente contribuir para a incentivag™®
dum maior espirito de responsabilizacg@o familiar em relacZo aos idosos doentes, cu

ja premencia é cada vez mais acutilante na sociedade hodierna.

Por outro lado, o equilibrio psicossomatice dos descendentes bem co-
mo uma maior consciencializag@o familiar, baseada numa permanencia mais efectiva no
lar de um dos conjuges - na situacfio especifica dos casais trabalhadores -, pode -
rdo também constituir um dos sectores positivos do regime de trabalho que ora se
pretende institucionalizar na RegiZo.

Se se considerar igualmente a possibilidade efectiva do percebimento
de 50% do vencimento, o qual podera, em algumas situagBes, pelo menos, manter um
certo equilibrio financeiro do agregado familiar, poder-se-a, eventualmente, for-
mular um juizo de valor positivo sobre as virtualidades que a presente proposta

de Decretuo-lLegislativo-Regional pode conter.

A unificacBo dos dois diplomas nacionais num S0 regional, faculta uma
maior facilidade de consulta, factor que cada vez parece preocupar mais os legis-
ladores dada a manifesta inconveniencia da dispers#@o legislativa.

Como facilmente se deduz dos pressupostos aduzidos, o diploma em ana-
lise visa facultar aos funcionarios e agentes da Administrag@o regional, dos ins-
titutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos

plblicos bem como aos da administraglio autarquica, @ faculdade de trabalho a tem-
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po parcial, mantendo o gozo de todos os direitos, deveres e regalias dos restan-

tes funcionarios bem como o vinculo do funcionario a Administracg#o.

Estabelece-se que o vencimento sera correspondente a 50% do que se en-
contrar fixado para a respectiva categoria e que, para efeitos de antiguidade, a
contagem de tempo de servico sera proporcional.

Podem beneficiar es funcionarios que tendo, pelo menos, tres anos de
servigo efectivo a Administrac3o necessitem ou desejem orientar directa e pessoal
mente os descendentes com menos de 12 anos; cuidar de descendentes ou ascendente
seu ou do conjuge quando o seu estado de salde exija a presenga de uma terceira
pessoa. Poder@o, ainda, beneficiar desta faculdade os funcionarios que sejam ates-
tados de invalidez n#@o superior a 75%; quando uma junta médica recomende o exerci-
cio de fungBes a tempo parcial ou quando frequentem cursos com vista a obtencHo de
habilitacdes académicas que lhes permita ingressar ou progredir nas carreiras da
fung@o publica.

N%o é abrangido, por este diploma, o pessoal dirigente ou de chefia.

Este diploma adapta, ainda, mormente quanto ao Decreto-lLei n2 235/81,
o articulado nacienal as realidades regionais.

III

Na especialidade, a Comiss%o nSo formula qualquer proposta de altera-
¢80 ou aditamento.

Esta proposta de diploma regional foi aprovada, quer na generalidade
guer na especia lidade, por unanimidade.

Angra do Heroismo, 23 de Agosto de 1983

0 Presidente,

Ass: José Adriano Borges de Carva Bo

A Relatora,

Ass: Maria de Fatima da Silva Dliveira

HORTA-ACORES



