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REGIAG ALTUNDM A 1HS ALUIRES

ASSEMULEIA REGIONAL

Permanente para os Assunios Sociais reuniu,no diz J.

no FPalacio dos Capitaes Generais, em Angre do Heroisme, pars apreciar & proposte

de Decreto Legislativo Regionel que estabelece & orgénice dos Servicos Sociais

da Universidede dos Acores.

ao difmoste no artigo 30% do Decreto-Lei n? 132/80.de i7 de Kaio. com & redeccao

A referida proposte de Decreto Legislative Regional vem dar cumprimento

date pelo Decreto-Lei n* 125/B4,de 26 de Abril, que definiu as bEses rundamen- .
v - &
taic delimitadoras da estrutura dos diversos services sociais ffo ensino su-

-

¥z analise de referids proposta de Decrero Legislarivo Regional teve-

-se presente e seguinte lepislacze:

define os principios

b n® Z260-0/81, de 2 de GSetembro. gue estabelece o regime
de izencoss fiscais de pessoss colecrives de wriligads publics £ oe vtilicade
publics sdminiscraciva:

ci-4 titule exemplificarivo o Decretoc Regulamentar n? &/87. de 13 de

Janeiro.que regulaments of Servicos Sceciais da Universidade Nove de Lishoa.
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ildo n® l,arc? 32,ds lei 9/87,de 26 de Marco.

4 referids proposta de Decreto Legislativo Regional visa defini

estruture dos Servicos Sociais da Universidade dos Acores € & compet

des diferentes unidades gue o5 integrem. Define & estrucur
c rreiras profissipnais do pessosal
de provimentoc des lugares do pessecal diripencte. Fixa o regi
ac pessozl dos Servigcos Socisis. bem como &s regras de trans
gue presta servico nos mesmos & data da entrsda em vigor deste
lece, por fim.a forms de designacac do representante dos escucdzntes bene

rigs doz Servicos Sociais.
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Face & todp ¢ referide z Comissac entende que & proposta do Decreto

o

epislative Regional deve merecer na gensralidade & saprovacso por parte d

Assembleie Kegional dos Acores com & ressalva das alterscoes Que propoe na

especialidade.

roposta e & inclusao
&

na mesma de diversos artigos hovos. pelo gue ache por hem elaborar bma proposte

A Comissap propoe &lterscoes 3 alguns artigos da p

alterpative na eszpecielidade, & fim de ser apreciada pela Assembieia Regional.

{Narureze)

usd au da proposias

e 2

(Objectivas)

Igual so da proposta
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Igual 3o da proposia

Arré 4o

{Presidéncia)

4o da proposts
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Aree 59

(Comperéncis de Presidente!

Compsete ao Presidente dirigir superiormente os 5.5.U.4., orientar

coprdenar &5 suas actividades ¢ designagamente:

a) - Assegurar g gesrtaon corrente dos Servicos;

b} - Representar e fazer representar os 5.5.0LA. =@ gusisquer actos
ou contratos em que hajam de intervir, em juize ou fora dele;

c) - FElshorser os planos anuais e plurisnusis de sciividede & subme-
té-los 3 aprovacao da Secretaria Regional da Educecac e Cultura,
phrida & concorddncia do Conselho Geral:

d) = Assepurar .z execusao dos planocs sprovados;

e) - Conceder emprestimos e stribuir bolses de esrtudc, subsidios
e outros beneficios pecuniarics, de acordo con os regulamentos
en vigor;

f) - Elsborar e apresentar ao (Conselhe Geral o reletoric znual de
ectividades;

g/ - Submeter a Secreraria Regional de Educacso e Culrurs os projectos

d= repulamentos e o5 assuntos reletives so funcionamento dos

-
et el

I.A. gque carescam de gpreciscao superior.

b

{Conselho Gerel)

O Conselho Gerel e um orgaoc consulrive com & seguinte constirui-

cac:
8} - 0 Fresidenre dos 5.5.U.A.. gue preside;
b) = O Vice-Fresidente dos ElS.U.A.:
c) - U Administrador da Universidade dos Acorss:

d) - Trés representantes do orgac colegial gue ne Universids-

R TA = ACURES
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de dos Acores coordens gs sctividades dos varios [lepar-

camentes., ou. [Ra sua falta, trés docentes designados

pelo Reitor;

A

e) - Deoiz representantes dos esrudantes bplssiros dos S.5.U.4

sendo um deles pecessariamente alpisdo em residéncis

universit

ls,
e
fo g
o
.
o
.

£} - UDois representantes das Associascoes de Estudantes da

U.A.

Us membros do Conselho Geral & que se refere & alines d) do numerc

gnterior serso designados pelo orgac a que pertencam, pare manda-

tos bienais ate 3] de Derembro.

]

A designacac dos repre

n

entantes dos estudantes previstos na alinea

) do n¥ 1 deste artigo devers processar-se de ecordo com o regu-

m

lamentc eleitorsl aprovado pelo despacho n? 108/ME/84, de 3]

5
de Maio. tendo em conts & especificidsde organica da Universidade

dos Acores.

lines ) do

Iy
]

Uz membros do Conselho Geral 2 gue se refers

n® 1 serac designedos pelas direccoes das Associacces Academicas

1y

dz Universidade dos Acores atée 3] de Dezembro de cede ano, pare
um mandate anual, rendo tamben durecec snual o mandasto dos memhros

& que se refere a alinea e).

U= membros do Conselhe Geral

do n® 1 manter-se-ac em funcoes apcs os

mandatos ate que sejam designados os novos mpembroc que os irao

substiruir.

Argd 7€

(Comperénciz)

Compete so Conselho Gersl:

a} - Apreciar propostas dos planos anuais ¢ plurisnuais de acri-

.o
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das dotacoes inscrites no Urcamenco Regional € das constan-

e

]
n

am contas de ordem:

Depesiter ne Caixa Geral de Depositos ov nas restantes
instituicoes de credite os fundos levantades do Tesourc,
sem prejuizc de poder levanier e ter en tesouraria as impor-

tdnciss indispenséveis so pagsmento de despeses que devam

4

o

R g - -
Der;f;:ér_.a; legitimidade das despesas € auiorizar o S2u
pagamentos -
Promover & elsborecsc dss contas de gperéncia. de acordo
com a&s normas legeis splicéveis:
Proceder 'a verificagaso regular dos fundes em cofre e em

deposito & fiscalizar

& escrituracac de contabilidade e
de tesourarias
Administrar oz bens e zelar pcla conveniente CONSOrVECE
dos edificios. rerrenos € equipamentos Aot

Services Sociaic ou & eles afectos:

romover nos termos legsis, & venda em hasta publica de

material considerado inservivel ou dispensavel;

Promover & organizacsc e permanente actualizacao do inven-
tario e cadastro dos bens moveis e imoveis pertencentes

ou afectos sos5 S.5.0.4

CAPITULG 111
Arc® gg

(D0S SERVICOS)

S.U.A. compresndem:

)

Servicos Operativos:
Servicos de Apoio:
Seccao de Apoio do Polo ds Terra-Chs.

s

HUOKTA=ACORES
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( SERVICOS OPERATIVOS)

rt
L
1

Os Servicos Operativos exercem as suas stribuicess nos seguin

dominios:
a) - dlojamento;
bl - Alimentacaoc: :

)

Bolsss e Emprescimos:

3
N

d) - FProcuradoria.

(ALOJAMENTO)
Em mecteria de gigjements, incumbe zos 5.5.U.4.:
&) - Providepncisr pels aberrtura e assegurar o funcionamento de

residéncias estudances;

b) - Estudar e propor superiormente outras formas de apoio no
gue concerne & elojamento sempre gue se verifigue & insufi-
ciéncia das residénciss estudantes. & que s refere & giines
anterior;

c) - Urpanizar os processos de candidsture scs zlojamentos dos
5.5.U.A. e submeté-los & decisao superior;

d) - Propor supsriormente o regulamentc de utilizacsc s adminis-

tragac das residénciss, bem como assegurar ¢ Cumprimento

des normes regulamentares em vigor;

e} - Manter permanentemente actualizado um sistems de controle

de urilizacao e de consumo:

f) - Zeler pele manutencac e conservagac do eguisamento de ins-
telagoss afectas as residénciess estudantes. respeitando

a5 normas emanadas do Conselho Administraciveo:

HORTA=ALUKES
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gl - Epviar a Seccer Adminiscrariva os elementof nDec

E58r1os

L]

& cobranca ponrual das receitss dos alojamentos e & elshora-

a0 pontual dos orcamentos € relatorios gnuals O0s T e

[ALIMENTACAQ)
Em materie de alimentacac. compete acs S.5.U.A.

&) - Providenciar pels sgberrurs e assegurar o IURCICRAMERTO

de cantinas, refeitorios. snacks e bares;

=y
|

FPropor supsriormente &s normes & que deves cbsfecer a

-

ri

|-,
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=
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za:én & funcionamencto das cantinas, znacks. ares e

H
m
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s
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crivas cozinnes:

¢} - Zelar pels menutencsc e conservacac do eguipsmento e das
instelscoes gue forem afectadss ao Sesvico respeitande
&

fn

normas emanadas do Conselho Adminisrraria

By
AL i

in
]

Mancer permznentemente actualizadc um sisteme de controle

de uvtilizacoes & de consumos:

e) — Enviar directamente a tesouraria as receicss das canri

refeitorics, snacks e bares;

f) - Enviar & Seccac Administrective os elementos necessarios

& elaboracsc dos orcamentos & relatorios anusis dos
Arc® 13¢
(BOLSAS E EMPRESTIMOS)

Em mareris de bholses e empresiimos. compete aos S.5.U.A.:

&) - Proper superiormente & concesssc de bclsss de estudo. su-

bsidios. emprestimos e outros beneficios pscuniaries

1]

esrudantes mairicuvlados em estabelecimento
rior abrangidos pelos 5.5.U.4.. de acorde cog os
Los em vipor e orgsnizer os respecrivos

ERC T
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Fstudar e propor superiormente os regulamentos para atribuil-

cao dos diversos tipos de zuxilios economicos:

Propor & realizacso de ingueritos relatives as condicoes

socio-economicas dos estudantes abrangidos pelos S5.5.U.A.:

Esrudar e  propor superiorments g edopezo de NOVCS ESQUEmas
. L -

e ripos de suxilioc economice a conceden: e
- b ‘r.-
cnviar & Seccao "Administrative os elemspios Nelesssrios

& elaboracac dos orcamentos e dos relarorics snuais dos

4

5
L=}

e

{ PROCURADORIA)

de procuradoria compete gos S.5.U.A. epoiar ¢ estudance

i cumprimenic das formelidades Iexels e edministre-ivas & gus esta

obrigado no sua vida academice. nomeadamente

g

I-:I

]

‘atar deos problemas academicos jJjunto dos Servigos Academi-

cos da Universidade dos Acores:

Efectuar inscricoes e pagamento de propinss ac: estudantes
da Universidade dos Acores gue recorram ecs seus servicos,

nos moldes & definir em regulamente propric.

Arce ji¢

(SERVICOS DE APQIO)

Us GServicos de Apoio. que exercem ss suas atribuicies nos dominios

administrativa e finenceira, de aprovisionsmento e apoio

geral dos services dos 5.5.U.A.. compreendem:

) -

Seccao Adminisrrativas

Secgao de Aprovisionamento.

T A = AT RS
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/ Z30=

{ SECCOES)

- - oran 2 X - ) Pt = e - c
! - A Seccao Administrative e dirigida por um (hefe de oecfao e exerce

a5 suas acribuicoes nos domipios:
L
oy _—
tehilidade; Urcamente = Conta: -

3]

I
™
Ll
r
o

¢) - Do Pesscal, Expediente Geral e Arguivo.
2 - A BSeccsc de Aprovisionamento e dirigids por um Chefe de Seccac

& exerce g= sugs arribuigoes nos dominios:
&) - Do Economato e Armazem:
b} - dos Transporres e Disrribuicoes:

c) - Lo Patrimonic.

Arg? 7%

(CONTABILIDADE,. ORCAMENTO E CONTA)

[

- 4 BSeccao Administraciva, em materis de contabilidade. orcamente

€ Conta. compere:

g) - Execurar a escrituracac respeitante g contabilidade

b) - FPromover & liguidascaos e «cobranca de receitas dos

dabellaleg

¢) - Elaborar os documentos de receits orcamencel e de recei-
te de operacoes de tescuraris, berm como as relsgoes
de documsntos de despesas a submeter £ aprovecso do

Conselho Admipnistrativo:

d) - Conferir as ordens de psgemento e executar as operasgoes

de cabimento. controle e obtencac de fundos:

e

IOHTA= A{TIRES
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Claborar e controlar a5 contes correntes com diverses

tn

entidades. tais comc fornecedores., ServitoS. OFganismos
autonomos, corpos adminisctracivos e estudsntes benefi-
ciarios:

h L . - ;
ACDMDERAAr O MOVIMEnTo 11-45_ resnuraria:

. ) . e —

Garantir- funcienamento de um sistemg-de.contabilidade
- |

snalitice edeguade & gestao por objectivos:

]

: o
Prepsrar € eleborar o projecte de orcamente ordinaric

dos 5.5.U.A. bem como ¢ dos seus orcamentos suplemente-

Iess

Organizar ©& processos de glteracszo orcsmental. designa-
damente of de reforce e rransferéncis de verbas e da

antecipacac de duodecimos:

Preparar e elaborar o relastorio de ceontas dos 5.5.U.A.,
hem como & onts snuel de g:-?:'é:‘.'cj:s & enviar ac Tribunel
de Contas:

Promover & elaboracac do balance z2nusl do patrimonic
L

£
Pt O

(o

Ly

oE

Adstrito & Seccsp Admipiscracivse funciona um servico de estaristi-

ca. &ao qusl csbe registar e tretar os dados com interesse estatis-

tice, gue proporcionem conbecimentos actualizados dos S.5.U.4..

Arte 1g¢

{ TESOURARIA)

A Seccao Administrativa. em materiea de tesouraria, compsie:

]
a82) =

Dl =

c) -

Eeceber todas as receites deos S5.5.U.4.:

Efectuar o5 pagamentos aprovados ou sutorizados pelo

Conselho Administrarivo:

Transferir pare os cofres do Estadc z= receitas dos

Coo

-S.U.A. e proceder sos depositos e levantamentos de

e wy

HOKTA - ACUKRES
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Manter rigorosamente sctuslizeda & escrite relativa

&= cperaCQes de respuraria. de modo & sSer possivel

verificar. em gualguer momentg, & exacridac dos fundcs

-~ LR ="
&M cofre e em depositos. :

Fornecer todos os elementos ao Serviceo de Contshilidede,

Urcsmento e Conrs, necesserios ao desempenho das respe-

crivas comperéncias.

Artf 10€

(PES50AL., EXPEDIENTE GERAL E ARQUIVQ)

Administracive em materia de pessoal, expediente geral e

=

CORpELE:

o
S

b Y

Organizar e movimentsar 0% processos relscivos 8c recru-

=
tamento selecgao e provimento, bem como a8 transferéncia,

exonersrac. rescisac de contratos. demissat € aposSenta-

cao do pessoal dos S.5.0U.40;

Instruir e informsr oc procecspes relarives g diuturnida-

des, faltas e licencas., horas extregordinarias, vencimen-

tos de exercicic, desleocazcoss e pagamenco d€ Servicos:

Recolher e verificar os elementos necesszrios so repisro

de essidvidade do pessoal:

Urganizar e manter acrualizsdo o cadastro do pessosal:

Frocessar a folhe de vencimenros, selérios, gratifice-

roes e outros sbonos de pesscal;

Frestar o apoio necessario a reelizacsc de acgoes siste-
maticas de formagao profissional e aperfeicoamento
de pessos]l dos 5.5.U.4.;

Assegurar ¢ expediente dos S5.5.U.A., bec como a organi-
£a¢an, manuienicac € permanente gctuslizasac do arguivo

gerals ;
PICFH | A= g tillbS TR
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Assegurar & adeguada circulacao de

pelos servicos:

Assegurar © apoic dacrilegraficc & todos o5 sectores dos
S8l

erlel! alfla e

i e
(ECONOMATO E ARMAZEM)

ceac de aprovisionamento, em materia de economsto € armazem. 1in-

m

'
]

Froceder & prospeccac de mercados e centralizar of processos

de sguisicac e de consultas, nos rermes des disposicoes

Assegurar a aquisicac dos srtigos necessarios & exploracac

de residéncizs. refeitorios. bares, spacks ¢ 20 funcionamern-

el ArMATrEm;
Elaborar o cadastro e inventario dos hens em armazem;

Registar as enctradas e seidss dos artigos de expediente

e QUutros materiais;

Frovidenciar no sentido de conservacac

£ENSros em armazem € do eguipamento gue lh

tac de Aprovisionamento. em materia de trensporze & discribuican,

Assegurar o transporte de mercadorias e artigos dos locais

de aguisicaso pars o armazem dos S.S.0U.A.;

i R W

s ow

PROIET A= A ks
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h}) - Distribuir peles varios servigos os artigos reguisitados;

¢! - Zelar pele msnutencgo £ conservacdo do eguipamenta gque
lhe estiver adstrite:

d) - Presrar todas s£ informacoes que venham g tornar-se necessas-
rias & pestao e controle legais do sector: -

e} - Fprpecer aps servicos comperentes dasdos estatisticos sobfe,

= consumes £ gquilomerragem das visturas.

ke

ArrP 22¢

{PATRIMONTO)
A Seccac de Aprovisionamento. em materie de petrimonic. incumbe:
a) - Organizar e manter actuslizsdo o Inventaric e cedastro
dos bens moveis dos S.5.U.4.:

by - «elar pela conservacao das instalacpes e Cconfervacao dos

EQUIpAMencos;
c) - Gerir o parque automovel dos 5.5.U.A.;

d) - Organizer os asutos de sbste = inutilizacac Sos bens deterio-
rados e sem velor € orgenizar os processos de venda dagueles
que ja sem interesse paers os S.5.U.A., possam eainds ter

gualquer velor residual;

e) - Fromover a entrege & entidade competente dos moveis conside-
rados inureis.
CAPITULO IV
Art® 3%

{ ISENCOES)

lpual av arrigo 9¢ da proposta.

- mom

MR T A= vk ES
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e -15-
CAPITULO V
Arte 240

(GRiUIPOS PROFIESIONAIS)

- 0 (uadro de Fesscel dos S.5.U.A. compreenders 0 Seguintes grupos

profissionais:

{1
1
Tt

1]
Iny
n
n]
[y
fend
]
i
|
™
2]
i
|
4
m

ecnico Profissionsl e Administracivo:

o) - Pegspsl (peraric e Auxiliar.
Arge 23¢9

{ PROVIMENTOS)

0 provimente do pessoal a que se refere o presesnte diploma sera
feito por nomeacao proviséris ou em comissao de service pelo

periodo de um anc.

? - Findo o prazo referido no numero anterior, o funcionario:
a) - Sers provido definitivamente. se rtiver revelado aptidao
pars o lugar;
b) - Serz excnerado ou regressara ac servico de origem. conforme
5& trate de pomsacac ;Jrot'isérrie ou comifssc de servico
se naoc tiver revelsdo aptidao para o lugar.

s

- Se o funcionaric a nomear j& tiver provimentc definitive noutro
luger da funcac publica. poders ser., desde logo. provido definiti-

vamente nos Casos em que exerca funcoes da mesms nELUrezs.
0 disposto ne numerc anterieor nac prejudica a now=3¢s0 em comissao
de servigo, por um periodo a determinar ate so limite fixado

S

IR T - (TR S
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=] -

nog e 1 con base na apyao do funcionario ou por conveniénels

1

de Adminiszracao.

b2,

.. 3 # - { ry o I . By = g 7 = e oo i o
2= U tempo de sgervigo em regime de comissso de servico conta. pEra

todos os efelitos logsis:

a

Finitivamente,

b} - No lvgar do quadro em gue vier & ser provido d

finds & comissao.

Arc® 267

MENTO [0 PEESDAL DIRIGENTE)

(RECRUT:

As formas de recrutamento € o regime de provimento do o

pro
580 as previstas no Decrerc Kepional n¥ 9/80-A, de 05 gs Abrii.

Arte 27e
(INGRESSO0S E 4CESSOS)

45 condicoes e regras de ingresso e scesso dos funcionarios dos S5.5.0.4
£ oo D.L. 24BfE5

serac, pars &8 respecrtives cateporias, &z estabelecids
de 15 de Julho, es previstas neste diploma, ne legislacap regional

2 geral complementar.

fRECRUTAMENTOS)

I - O recrutamento para Encarregado de Refeitoric far-se-a entre
cozinheiros principsis com 3 anos de serviceo ne czteporia e clas-
sificacae de servico nac inferior & BOM. ou ne sue fslte de entre
empregados de bar/snack ouv cozinheiros de 18 I:-:e, em gual-
guer dos casos com, pelo menos. 6 anos de service na cgtegoria e

classificacao /
Bloppn T AL ES
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b |

neo inferior & BOM.

U recrutamento de encarregados de bhar/snack far-se-& entre empre-
gados de bar/snachk de 18 (lssse com, pelo menos, 3 z2nos de bom
e efective servico ng categorisa ou, na sus falta, de encre habili-
Lados com © curse e experiéncia profissionais adequadosy,

-

As carreiras de cozinheiro, fiel de armszem, empregado de bar/ snack,
auxiliar de alimenracao. empregado de andar/quartos. e auxiliar
de armazem sao carreires herizentais, cujo recrutansnco obedecers

85 sgguintes repras:

a) - U ingresso na categoris msis baixe da respective carreira
fice condicionade & prestacao de provas e far-se-& de enrre
individuos habilitados com a escolaridade obrigstoria e

experiéncia adeguada;

bi - 0 acesso fica condicionade & permanéncie de 5 anos de bom

e gfectivo servico n& ceceporia anterior;

¢} - Us lugares de corinheiro principal, sao recrucados de entre
cozinheires de 1® Classe com, pelo menos, I anos na cete-

goris e mediante provas de seleccaa.

U recrutamento de governante de recidénciz far-se-2 mediante
prestagae de provas de entre empregades de andsr/guartos de 19

tasse com, pelo menos, 5 anos de bom e efectivo servico na cate-

)

Boris.

Art? 2ge

(AUXILIARES DE MANUTENCAQ)

0 ingresso ns carreira de Auxilisr de Manutencac far-se-s na
categorie de 2¢f (lasse de entre individuos habilitados com &

escolaridade obrigatorie.

0 acesso a classe imediaramente Superior depende ds prestagac

de 5 anos de bom 2 efectivo Servigo na cateporisa imediatamente

DR A - VTS e
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Jose Caglos Simas
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