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Assembleia Legislativa da Regido Autdénoma dos Agores
COMISSAC DE ASSUNTOS SOCIAIS

CAPITULC
INTRODUCAO

A Comissao Permanente de Assuntos Sociais reuniu no dia 8 de Margoe de 2012, na
delegacio da Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores, na cidade
de Ponta Delgada, a fim de apreciar, relatar & dar parecer, na seguéncia do
solicitado por Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia, sobre a proposia de
Decreto Legislativo Regional - “Estatutc da carreira docente dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundério da Regifo Autonoma
dos Agores”.

A referida Proposta de Decreto Legislativo Regional deu entrada na Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Agores no dia 16 de Dezembro de 2011 e foi
submetida a Comisséo de Assuntos Sociais, por despacho do Presidente da
Assembleia datado de 19 do mesmo més e ano, para apreciacdo e emisséo de
parecer, até ao dia 25 de Janeiro de 2012:

Foi solicitada a prorrogagac do prazo limite para emissdo de parecer, ao abrigo das
disposigoes regimentais aplicaveis, em virtude da necessidade de submeter a

iniciativa legisiativa a discussao publica.

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciagde foi submetida a
discussao publica no pericde compreendido entre 13 de janeiro e 13 de fevereiro de
2012.

CAPITULO i
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciag8o foi apresentada peio
Governo Regional nos termos da alinea f) do artigo 88.° do Estatulo Politico-
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Administrativo da Regidc Auténoma dos Agores, aprovado pela Lei n.° 2/2008, de
12 de Janeiro e da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, aprovada pela Lei Constitucional n.® 1/2005, de 12 de Agosto, gue |he
confere o poder genérico de iniciativa legislativa perante a Assembleia Legisiativa
da Regido Auténoma dos Agores.

A Proposta de Decreto Legislativo Regional fol enviada a Comisséo Permanente de
Assuntos Scciais ao abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 123.° do Regimento da
Assembleia Legislativa da Regifo Auténoma dos Agores, em conjugacdo com ©
artigo 1.° da Resolucdo da Assembleia Legisiativa Regional n.® 2/2008/A de 14 de
Janeiro.

A apreciacdo e emissio de parecer a presente iniciativa legislativa por parte da
Comissdo de Assuntos Sociais exercem-se em conformidade com o disposto no n.®
1 do artigo 37.° de Estatuto Politico-Adminisirativo da Regido Autdnoma dos Agores,
em conjugacgo com o estatuide na alinga a) de arligo 42.° do Regimento da
Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores e na Resolucao da
Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores n.° 3/2008/A, de 14 de
ianeiro.

CAPITULO It
PROCESSO DE ANALISE

Na sua reunido de 6 de fevereiro de 2012, na delegagdo da Assembieia Legislativa
da Regido Autdénoma dos Agores na cidade de Ponta Delgada, a Comissdo decidiu
sobre as diligéncias a efetuar no ambito da apreciagfo da iniciativa legisiativa tendo
deliberado, por unanimidade & em complementaridade a0 processo de discussio
piblica ja em curso, ocuvir em audigdo o membre do Governo Regional com

competéneia em matéria de educacio e as organizacies sindicais repraesentativas
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do pessoal docente com representacdo na Regido, bem como solicitar parecer a
todas as Unidades Orgénicas do sistema educativo regicnal.

A Comisséo reuniu na Delegacéo da Assembleia, na cidade de Angra do Heroismo,
nos dias 1 e 2 de margo, de 2012 para proceder as audicbes da Secretaria Regional

da Educacdo e Formacdo e dos Sindicatos de Professores.

Reunida novamente a 9 de marco de 2012, na delegacio da Assembileia na cidade
de Ponta Delgada, a Comisséo procedeu 3 apreciacéo da proposta de Decreto

Legislativo Regional, 4 emissao de parecer e & aprovacdo do respetivo relatorio.

Para efeito do presente relatdrio, a referéneia 3 FCD deve ser entendida como
Estatutc da carreira docente dos educadores de infancia e dos professores dos

ensinos basico e secundario na Regido Autdnoma dos Agores.

Audicdo da Secretaria Regional da Educacio e Formacao:

A Secretaria Hegional procedeu a uma breve exposicdo sobre a proposta de
Decreto Legislative Regional, salientando que a mesma decorre do compromisso
assumideo pelo Governo Regional no sentido de manter a paridade entre a estrutura

da carreira docente na Regidc e no todo nacional.

Assim, através da presente iniciativa altera-se a estrutura da carreira docente na
Regido, designadamente o numero de escaldes e o tempo de permanéncia em
cada escaldo, com as consequentes implicagbes remuneratérias (que no topo da
carreira representam cerca de € 230) por ferma a manter a referida paridade.

Referiu outras alteragdes que consideraram relevantes, em particular, aquelas que
se reporfam 8o regime de avaliagio do desempenho do pesscal docente
designadamente;
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- Alteracdo quanto & frequéncia com que € efetuada a avaliacdo do
desempenho, expliciiando gue esla passa a realizar-se apenas uma vez por
escaldo, coincidindo com a mudanga de escaldo;

- Introdugao de um avaliador externo, sempre que seja requerida a mengao
de excelente ou haja indicadores de dificuldades no desempenho das fungbes
docentes;

- AlteragBes de pormenor ac nivel dos itens de avaliagio.

Finda a apresentagée, seguiu-se um pericdo para esclarecimentos no qual
intervierem os Deputados Rui Ramos € Paulo Rosa.

O Deputado Rui Ramos colocou um conjunto de questdes de natureza técnica,
designadamente:

- n.° 2 do artigo 68.° - questiona se naoc devia ficar expresso que se reporia 2
avaliagic do desempenho do pessoal docente, a semelhanga do n.° 5;

- n.° 20 do artigo 72.° - questiona se a remissdo esta correta;
- n.? 2 do artigo 137.° - questiona porque se elimina a referéncia a “licencgas”;
- n.% 4 e § do artigo 2.° do Anexo | — solicita clarificacio da redagao.

Em resposta as quastées colocadas, a Secretéria Regional esclareceu o seguinte:
- n.° 2 do artigo 68.° - nada a opor, apesar de lhe parecer desnecessario;

- n.° 20 do artigo 72.° - nada a opor;
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- n.° 2 do artigo 137.° - a supresséo da referéncia a “licencas’ visa clarificar a
redacéo do referido nimerc e artigo, tendo em conta as competéncias dos
Conselhos Executivos das unidades organicas que abrange exciusivaments férias e

fallas;

-n’s 4 e 5 do artigo 2.° do Anexo | — o n.? 6 do artigo 2.° permite que o
docente transite para o mesmo escal&o e mesmo indice remuneratério. Pode haver
uma dilacaio de até dois anos, tempo esse que é recuperado ao abrigo dos n.s 7 &
8 do mesmo artigo.

O Deputado Paulo Rosa quis saber qual a fundamentagio subjacente a
obrigatoriedade de envolvimento de um avaliador externo apenas quando seja
requerida a mencgdo de excelente ou detetados indicios de dificuldades no
desempenho da fung@o docente, que agora se introduz. Questionou também a
forma de operacionalizar o requisitc em causa nas ilhas com apenas uma unidade
organica.

A Secretaria Regional informou que o Governo Regional considera gue, por uma
questao de afericBo do sistema educativo regional, seria imporiante a participagao
de um avaliador externo na gensralidade dos processos de avaliaggo do
desempenho do pesscal docente. No entanto, por negociagio com os sindicatos, fol

consensualizada a sua presenca apenas nos casos extremos (de sucesso ou de
iNsLCesso).

Audicgdes aos Sindicatos de Professores:
Sindicate Democrético dos Professores dos Agores (SDP):

A Presidente do SDP, Professora Sofia Ribeiro, fez-se acompanhar pelos
Professores Antdnio Ferreira e Eva Vidal.
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Antes de iniciar a sua intervengao a Presidente do SDP entregou 2 Presidente da
Comissdo um documento escrito que consubstancia aquele que € o parecer do
sindicatc sobre a Proposta de Decrefo Legisiativo Regional em apreciagio. O
referido parecer foi entregue a todos os Deputados e enconira-se disponivel nos

servigos da Assembleia.

A Presidente do sindicato procedeu a contexiualizag8o do processo que antecedeu
a entrado da Proposta de Decreto Legislativo Regional na Assembleia, afirmando
que o SDP considera necessario proceder-se & reviso da carreira docente e vem
defendendo isso mesmo desde 2009, Acrescentou que este processo foi sendo
adiado pele Governo Regional que s6 em Setembro de 2010 apresenta a primeira
proposta a0 sindicato. No entender do sindicato, tratava-se de uma iniciativa que
abordava, guase exclusivamente a carreira, sendo entendimento do SDP que havia
necessidade de alterar outros aspetos do ECD designadamente os que se prendem
com a maternidade, o estatuto de trabalhador estudante e a avaliagdo do
desempenho.

Numa apreciaco na generalidade considerou que a iniciativa do Governo Regional
faz uma copia da legislag&o nacional, com prejuizo para os docentes da Regido e
considera que as propostas do SDP referentes a equiparag@o da carreira nunca

foram devidamente apreciadas pela tutela.

O SDP contestou a introducdo de elementos externos & escola no processo de
avaliaco do desempenho dos docentes. Afirmou que ndo era pretenséo de
nenhum dos sindicatos e questionou o motivo pelo gual o relatério produzido pela
comissao especializada para acompanhamento da implementaco da avaliagao do

desempenho, nunca foi disponibilizado aos sindicatos, como solicitado.

A este propésito, questionou a pertinéncia e a legalidade de se optar por recorrer a
inspetores enguanto avaliadores externos. Salientou que a avaliagdo do sistemna
educativo e a avaliacio do desempenho de docentes sao processos disiintes, que

?
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ndo devem ser confundidos, e que a Gltima ndo é competéncia da inspegao

Regional da Educacgio.

Ainda no ambito da avaiiagdo do desempenho, o SDP defendeu que o formulario de
avafiagao ndo deve ser um documento distinto do relatorio. Refutou o requisito de
apresentagio de evidéncias, argumentando que “todos sabem quando se esta
perante um professor excelente ou mau, e que s6 guando ha suspeitas & que se
verifica”. Fez idéntica apreciacdo quanto a observagdoc de auias, defendendo que a
observacdo sé deve ocorrer em caso de suspeita de mas praticas referiu tratar-se
de um processo que tem tido impacto negativo nas escolas, argumentou que todas
as mencdes devem ser airibuidas com base nos mesmos indicadores e questionou
gual o motivo que leva a que se determine a obrigatoriedade da observagéo nos 472
e 5.° ascaldes, assim como o que leva a Secretaria Regional da Educagio a propor
gue a observagic ndo seja previamente calendarizada. Considerou que a
competéncia do conselho executivo ndo é de ratificag&o mas sim de homologagao e
contestol a inclusdo do desempenho dos alunos enquante fator a considerar no
ambito da avaliacdo do desempenho do docente.

O SDP faz uma avaliagiio positiva da dilagdo dos periodos avaliativos, mas alerta
para a necessidade de se ter em conta essa dilag@io nos efeitos da avaliagio,
designadamente para atribuicdo do prémio de desempenho. Defendeu que ©
professor a quem seja atribuida a mengao de regular deve gozar do privilégio de
demonstrar as suas competéncias, & semelhanga do previsto para os docentes com

mengdo de insuficiente.

No que reporta & estrufura da carreira, a Presidente do sindicato informou que o
SDP considera que o modelo proposio pela Secretaria Regional da Educagao
perverte o pringipic da equidade estabelecido aquando da criagdo do ECD da
Regiao. Considerou incompreensivel que um professor que inicie a carreira hoje
tenha a expectativa de atingir o topo da carreira em 34 anos de servigo, enguanto

outros decentes, que ja tenham alguns anos de servige, 50 o consigam aicangar em
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39 anos. Questionou guais as razdes que levam a esta diferenciagéo na duracéo da

carreira, assim como os principios ou critérios que lhe estéo subjacentes.

informou que o SDP procedeu a um estudo que se enconira em acesso livre no site
do sindicato, que conduziu & elaboragéo de uma proposta de transicao em carreira,
que consta do parecer entregue a Comisséo. De acordo com a Presidente do
Sindicato, a referida proposta que prevé: uma carreira de 34 anos para todos os
docentes, salvaguardando o principio da equidade; assegura que nenhum docente
faca uma transicao imediata, permitindo posteriormente uma transicdo faseada; e

produz uma vantagem financeira a curto prazo.

Em consonancia com a posicio assumida pelo SOP desde 2007, a Presidente do
sindicato voltou a defender o indicador de 20 alunos para definir a turma padréo,
nimero esse que determinaria também a abertura de vaga de guadro. Acrescentou
que a opgao por turmas menores, a par da qualidade pedagogica, contribuiria
também para a reducdo do desemprego e da precariedade na profissao docente,
como defende o Presidente do Governo Regional.

O SDP propds a eliminacdo de periodo probaitrio, criando em sua substituigao,
uma fase de indugdo em carreira. Segundo a Presidente do sindicato, trata-se de
uma alieragiic que assume particular relevancia face a alteraglo ao regime de
estagio efefuada em 2002.

Nurna abordagem ao horario de trabalho, o SDP defendeu um horario semanal de
35h mas contestou a obrigatoriedade de distribuico de servigo docente, no
estabelecimento, por um periodo de cinco dias. Em seu entender irata-se de uma
norma que prejudica o trabalho independente dos docentes e dificulta a formacio
de horarios dos alunos. Rejeitou a alteragéo proposta para o horario letivo, em
particular no que se reporta aos professores de educagho especial, defendendo que
a distribuicsio de servico a estes docentes se deve basear na especificidade das

suas competéncias e ndo na sua formagdo inicial. Defendeu também que o horario

9




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores
COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS

de base seja idéntico para todos os ciclos de ensino argumentande, gue na pratica
as docentes do 1.° ciclo se veem confrontades com hordrios segmentados pela

propria natureza da matriz curmncular.

No que se reporta & redugiio da componente letiva o SDP rejeita qualquer diferenca
entre os docentes do 1.° ciclo e os dos restantes ciclos, sem prejuize da
monodocéncia, defendendo a antecipacgéo da redugéo para os 45 ancs de idade ou
15 anos de servige em igualdade de circunstancias para todos os docentes de fodos
os ciclos e niveis de ensino.

A finalizar, o SDP contestou a redacac proposta para o artigo 135.° referente ao
servigo docente noturno. Defendeu a definigo anual do numero de licengas
sabaticas e equiparacac a bolseiro a atribuir. Discordou que o nimero de horas de
acumuiacio seja reduzido em nimero igual ao da redugioc da componente letiva e
rejeitou que o orientador cooperante ndo usufrua de redugéo da sua componente
letiva semanal nem da gratificacio atualmente previstas.

Numa analise na especialidade, o sindicato apresentou um conjunto de propostas
de alteracéo para diversos artigos, apresentadas de forma explicita ¢ estruturada no

parecer escrito que fol entregue a todos os Deputados da Comisséo.

Finda a exposicio seguiu-se um pericdo de debate no qual intervieram os

Deputados Lucio Rodrigues, Anibal Pires, Paulo Estévao e Rui Ramos.

O Deputado Lucio Rodrigues quis saber se foi possivel alcangar algum acordo entre
os sindicatos representativos do pessoal docente, fruto do processo de negociagao,
relativc a um quadro de progressao e duracio de escaldes, alternative ao proposto
pelo Governo Regional. Solicitou também que o SDP clarificasse a sua posigéo
quanto & avaliagdo dos docentes contraiados assim comeo quanto & redugdo do

numero de horas de acumulago proporcional a reducdo da componente leliva,
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particularmente face a possibilidade de criagio de novos empregos e reducio da

precariedade.

Em resposta as guestdes colocadas a Presidente do SDP confirmou a existéncia de
acordos designadamente quanto a dilagdo dos periodos avaliativos e ao indice 370.
No entanto o sindicatc continua a considerar que a carreira proposta néc ¢
equitativa & lamento ndo ter havido abertura por parte do Governo Regional para
negociar uma estrutura aiternativa.

Considerou igualmente positivo o grau de concertag&o entre os dois sindicatos do
pessoal docente com maior represeniatividade e com participacdc no processo
negocial, sem prejuizo da existéncia de perspetivas distintas,

No gue se reporta acs docentes contratados a Presidente do sindicato esclareceu
gque considera que estes docentes devem ser avaliados nc ambito de periodo de
inducdo em carreira. Lembrou que alguns docentes s&c contratados ha 8 ou mais
anos e questionou porqué avala-los sempre.

A finalizar afirmou que o SDP defende a redug&o das horas de acumulag&c mas

ndo aceita que essa possibilidade seja quartada a nenhum docente.

O Deputado Anibal Pires considerou pertinentes as preocupacies manifestadas
pelo SDP quanto & equidade da carreira e mostrou-se disponivel para apresentar

alteractes a proposta de diploma em analise.

O Deputadoe Pauio Estévao afirmou concordar, globaimente, com as propostas

apresentadas pelo SDP por considerar que permitirio cormigir erros graves.

O Deputado Rui Ramos usou da palavra para lamentar a forma como decoireu ©
processo negocial e louvar a clareza da exposicéo por parte do SDP, assim come a

sua iniciativa de propositura.
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Em reacio aos comentarios dos Deputados Regionais e a encerrar & audigdoc a
Presidente do SDP reafirmou a objecao do sindicato & carreira proposta pela tutela
e reiterou @ necessidade de se proceder 2 revis@o dos normativos referentes a
avaliagio do desempenho dos docentes em fungédo do congelamento na carreira,

como consta do parecer entregue a Comissao.

Sindicato dos Professores da Regido Acgores (SPRA}:

O Presidente do sindicato, Professor Anténio Lucas, fez-se acompanhar pelos
Professores Luisa Cordeiro & Nuno Fonseca.

O Professor Anténio Lucas iniciou a sua apreciacdo da Proposia de Decreto
Legislativo Regional fazendo uma abordagem retrospectiva ao envoivimenio e
empenho do SPRA para prestar o seu contributo no ambito do Estatuto da Carreira
Docente (ECD). Neste contexto lamentou a frequéncia com que o ECD tem sido
sujeitc a akieragbes, em particular desde 2007, assim como o facto das referidas
alteraches representarem um consecutivo agravamento das condigbes de exercicio
da atividade docente, designadamente no que se reporta a horarios de trabalho, e a

condicdes de ingresso e progressao na carreira,

De acordo com o SPRA, este processo conduziu a gue os professcres da Regido
encarem qualquer alteragdc ao ECD de forma negativa, com expelativa de
introdugdo de mais agravamentos.

Nurna analise na generalidade, o Presidente do sindicato lembrou um conjunto de
principios que o SPRA vem defendendo desde 2007 e que constam do parecer

entregue a Comissao, que em seu entender, se mantém validos, designadamente:

- Manutencao de uma carreira Unica e horizontal;
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- Progressao na carreira sem constrangimentos administrativos (auséncia de
guotas);

- Atribuicdo de classificagdes superiores a Som, em funco do meérito
absoluto;

- Manutengio da avaliago do desempenho do pessoal docente inter-pares e
centrada na escola;

- Gestdo Democratica das escolas;

- Garantia da mobilidade dos docenies no todo nacional;

- Anualidade dos concuisos do pesscai docents.

Assim conclui que a Proposta de Decrefo Legislativo Regional em apreciagao,
apesar de contemplar algurnas das pretensfes do SPRA ‘“colide, em alguns
aspetos” com os principios acima enunciados.

Numa analise na especialidade, o presidente do SPRA procedeu a apresentagao do
parecer escrito que fez chegar 4 Comissao, do qual consta a apreciagao dos artigos
68.° 69.° 7290 782 79.° 88° 117.° 118.°, 120.°, 1219, 122.°, 124.°, 1255, 1355,
137.%,158.9 200 e ANEXO 1

Ainda na especialidade salieniou alguns aspetos que mereceram analise mais
pormenorizada.

Assim, manifestou agrado pela aiteraco da periodicidade do precesso de avaliagio
do desempenho do pessoal docente. Ainda no ambito do processo de avaliagho,
lamentou a introducdo de um elemento externoc & escola no processo avaliativo,
apesar de reconhecer gue a interveng@o desse elemento exierno foi

substanciaimente limitada em resultado do processo negocial.

Considerou igualmente positive o facto de ter sido aceite a proposia do SPRA no

sentido de estabelecer um regime de avaliagdo bienal para os professores
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contratados. Mo entanto, em seu entender, a referida avaliagho devia ocorrer no

primeiro ano de servico, devendo a mengao obtida transitar para o ano seguinte.

Ainda no que se reporta ac processo de avaliagio do desempenho do pessoal
docente salientou gue o SPRA reitera todos os principios defendidos ao iongo do

processo negocial, designadamente:

- Que a avaliagéo deve ter um cariz essencialmente formativo;

- Uma maior desburocratizacio e simplificagdo de procedimentos,

- Umna avaliagdo inter-pares e centrada na escola;

- Despenalizacdo de todas as falias e licengas legalmente equiparadas a
prestacio efetiva de servigo,

- Observacio de aulas exclusivamente para efeitos das mengdes qualitativas
superiores a Bom ou em caso de dificuldades na pratica pedagogica;

- Eliminagao dos efeitos dos resultados escolares dos alunos na avaliag&o do
desempenho docente.

No que se reporta & estrutura e duragdo da carreira 0 SPRA coniestou a duragao
proposta pelo Govemno Regional considerando-a penalizadora, assim como o
modelo de transigic entre carreiras que considerou injusto. Segundo o Presidente
do sindicato, o SPRA continua a defender o acesso efetivo ao topo da carreira com
34 anos de servico pelo que apresentou uma proposta de transig@o enire carreiras

que considera mais equilibrada, equitativa e responsavel.

Finda a apreciacio da proposta seguiu-se um periodo de debate no quai
intervieram os Deputadoes Catarina Furtado, Pauio Estévao e Anibal Pires.

A Deputada Catarina Furtado quis saber qual a posigdo do SPRA em relaco a
acumulacdes, em particular por parle de docentes com reducéo da componente
ietiva.
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O Presidente do sindicato esclareceu que 0 SPRA ndo se opde as acumulagbes
reconhece que alguns horarios em escolas profissionais séo tdo curtos gue s
podem ser preenchidos com fecursoc a acumulagées. No entanto concorda que os
docentes que gozam de redugdo da componente letiva vejam também
gradualmente reduzida a possibilidade de acumulacic, em congruéncia com a
analise efetuada quanto ao artigo que dispds sobre horario acrescido. Acresce que
a reducdo das acumulagBes confribui para a criagao de novas oportunidades de
emprego.

O Deputado Paulo Estévdo questionou o sindicato sobre o impacto financeiro da
alteragio proposta peio SPRA para a estrutura da caireira.

O Deputado Anibal Pires quis saber se a tabela referente a esirutura da carreira

apresentada pela Secretaria Regional da Educagéo e Formagéo € igual a nacional.

O Presidente do sindicato confirmou que é efetivamente idéntica, diferindo apenas
quanto 2 auséncia de professores titulares na Regido.

Outros pareceres:

Durante o periodo de discussfo publica deram entrada na Comiss&o os seguintes

pareceres:

- Sr. Sérgio Nascimento;

- Escela Profissional da Hortg;

- Escola Basica e Secundaria de 5S40 Rogue,
- Escola Basica Integrada da Maia;

- Escola Basica integrada de Agua de Pau,

- Escola Secundaria de Ribeira Grande;

- Escola Basica Integrada de Lagoa;
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- Escola Basica Integrada de Capelas;

- Escola Basica Integrada de Prala da Vitdria,

- Escola e Secundaria Manuel de Arriaga;

- Escola Basica e Secundéria de Madalena,

- Escola Basica Integrada de Ribeira Grande;

- Escola Basica e Secundaria de Velas;

- Escola Basica e Secundaria de Vila Franca do Campo;
- Escola Basica e Secundéria de Povoagio;

- Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba;
- Escola Basica Integrada Mouzinho da Silveira;
- Escola Profissional de Vila Franca do Campo,
- Escola Secundaria Domingos Rebelo;

- Maria Raguel Vasconcelos Macedo Paz;

- Pedro Emanuel Silva Melo Correla;

- Escola Basica Integrada de Ponta Garga;

- Sindicato dos Professores da Regido Agores;

- Sindicato Democréiico dos Professores dos Agores.

Os pareceres recebidos pela Comissé&o encontram-se disponiveis nos servigos da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores.

CARITULG IV
APRECIACAO NA GENERALIDADE

A Proposta de Decreto Legislativo Regional — Estatuto da carreira docente dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario na
Regiao Autbnoma dos Acores” visa manter a paridade entre a carreira docente
nacional & a carreira docente regional introduzindo, para o efeito, alteragbes em

tenmos de estrutura da carreira, duragdo global & por escaldes.
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Por outro lado, introduz-se alguns ajustamentos ao modelo de avaliagio vigente,
nomeadamente, através da estatuicdo de que os pericdos avaliativos passam a
ter a duracic dos escaldes para os docentes do quadro e bienais para os
docentes contratados, bem como da criagfo da figura do avaliador externo na

situacéo de atribuicdo das mengdes de Excelente e Insuficiente.

Através da presente iniciativa, sdo ainda efetuadas ailgumas alteracbes pontuais
com vista a melhorar ou precisar os normativos que regulam o periodo probatorio,
a componente letiva, a licenga sabdtica, a equiparaciio a bolseiro e 0s estagios
pedagodgicos.

CAPITULO V
PARECER

A Comissao deliberou por maioria, com os votos favoraveis dos deputados do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista e a abstencao dos deputados dos Grupos
Parlamentares do Partido Social Democrata, do CDS/PP e do Bloco de Esquerda,
que reservam a sua posigdo para o Plenario, emitir parecer favoravel a aprovacio
da Proposta de Decreto Legislativo Regional — “Estatuto da carreira docente dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario da

Regigo Auténoma dos Agores” pelo Plenario da Assembleia Legislativa da Regi&o
Autoénoma dos Acores,
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Ponta Deigada 9 de Margo de 2012,

A Relatora

I £ A
Pid b AT e

;

(MNéiia Amaral)

O presente relatdric foi aprovado por unanimidade.

A Prasidente

(Catarina Furtado)

™ i
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