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Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores
Comissédo Permanente de Assuntos Sociais

CapiTuLO |
Introducéo
A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais reuniu, no dia 01 de junho de
2016, na delegacdo da Assembleia Legislativa da ilha de S&o Miguel, com o objetivo de
apreciar, relatar e dar parecer, na sequéncia do solicitado por Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores, sobre o Projeto
de Decreto Legislativo Regional n® 61/X — Segunda alteracdo ao Decreto Legislativo
Regional 22/2012/A, de 30 de maio, Regulamento do Concurso do Pessoal Docente da
Educacao Pré-Escolar e Ensino Bésico e Secundario na Regido Auténoma dos Acores.
O referido Projeto de Decreto Legislativo Regional deu entrada na Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores no dia 06 de janeiro de 2016, tendo sido
submetido a Comissdo Permanente de Assuntos Sociais por despacho da Presidente da
Assembleia datado de 08 de janeiro de 2016.

CapPiTuLO I
Enguadramento Juridico

O Projeto de Decreto Legislativo Regional em apreciacdo foi apresentado por
iniciativa da Representacdo Parlamentar do PCP, ao abrigo do disposto na alinea d) do
n° 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores (Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro) e do artigo 114.° do Regimento da Assembleia
Legislativa Regional dos Agores (Resolucdo 15/2003/A, de 26 de novembro).

A iniciativa legislativa em analise cumpre todos os requisitos exigidos pelo
artigo 119.° do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores,
sendo que a respetiva apreciagdo e emissdo de parecer exerce-se ao abrigo do disposto
na alinea a) do artigo 42.° e n.° 1 do artigo 123.°, ambos do Regimento da Assembleia

Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.
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Nos termos da Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos
Acgores n.° 30/2012/A, de 21 de dezembro, as matérias relativas a “Educagdo” sao
competéncia da Comissdo de Assuntos Sociais.

CapiTuLO 11
Processo de Analise

A Comissdo deliberou, por unanimidade, proceder a audi¢cdo do Secretario
Regional da Educacdo e Cultura (SREC), do Sindicato dos Professores da Regido
Acores (SPRA) e do Sindicato Democratico de Professores dos Acores (SDPA), bem
como solicitar parecer escrito a todas as Unidades Organicas do Sistema Educativo
Regional.

A proposta esteve em apreciagdo publica até ao dia 11 de fevereiro de 2016.

As audi¢es do SREC e do SPRA ocorreram no dia 20 de abril de 2016, na
delegacdo da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores da ilha Terceira.

A audicdo do SDPA ocorreu no dia 06 de maio de 2016, na delegacdo da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores da ilha de Sdo Miguel.

1) Audicdo do Secretario Regional da Educacéo e Cultura (SREC), Professor

Doutor Avelino de Freitas de Meneses:

De forma muito sucinta, o proponente da iniciativa explicou que esta surgiu
como uma medida de combate a precariedade do trabalho docente, propondo a
reposicdo da anuidade dos concursos do pessoal docente da Educacdo Pré-Escolar e
Ensinos Bésico e Secundério da Regido Autonoma dos Agores.

O SREC iniciou a audicdo informando que esta reivindicacdo docente foi
manifestada pelo SDPA em dezembro do ano transato e que no inicio do corrente ano,
em jeito de Cantata de Reis, também o SPRA solicitou a reposi¢cdo da anuidade dos
concursos. Acrescentou também que do balanco dos trés anos de concursos
extraordinarios confirma-se a abertura de 300 vagas para suprir as necessidades
permanentes do Sistema Educativo Regional, e que em 2016 a realizagcdo dos concursos

previstos, ordinario e extraordinario (1 em 2012, 2 em 2014, 1 em 2015 e 2 em 2016),
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decorreram de forma tranquila e sem qualquer tipo de sobressalto registado. De resto, e
como se pode verificar na pratica, a abertura de concursos de forma quadrienal acabou
por néo ser verificada desde 2012.

Mais recentemente, designadamente aquando do Congresso Regional do Partido
Socialista, o Presidente do Partido Socialista e também Presidente do Governo Regional
dos Acores, anunciou a vantagem de realizar um balanco do trabalho realizado no
mandato em curso e evidenciou abertura para uma revisdo legislativa no que concerne
ao processo concursal do Pessoal Docente, nomeadamente com a anuidade dos
concursos e fim da obrigatoriedade da permanéncia de 3 anos na mesma escola.

A iniciativa agora em apreco apresenta trés vantagens a considerar, a
reaproximagdo ao regime concursal praticado a nivel nacional, o preenchimento de
lugares de quadro com a supressdo de necessidades permanentes, e a possibilidade de
uma aproximacdo mais rapida dos docentes ao seu local de residéncia. Ndo obstante as
trés consideracdes, a proposta apresenta-se como redutora relativamente as posicoes ja

evidenciadas e aqui identificadas.

A deputada Graca Silveira (em substituicdo da deputada Ana Espinola), do
CDS-PP, questionou 0 SREC acerca das razdes que originaram uma leitura diferente do
Governo Regional e do Partido Socialista sobre esta matéria, relativamente a algum
tempo atras quando defenderam a implementacéo de concursos de forma quadrienal.

O SREC respondeu que ndo se pronunciou a favor ou contra da iniciativa, nem
da alteracdo dos concursos do pessoal docente de quadrienal para anual. O que explicou
foi haver intencdo de avaliar o resultado destes quatro anos de exercicio e mediante as
conclusbes que dai advenham, registou a abertura para que se proceder a alteracdo
legislativa. O atual corpo docente da Regido Auténoma dos Acores é constituido por
cerca de cinco mil pessoas. A alteracéo efetuada em 2012 para abertura quadrienal foi
uma medida de aproximacao ao que se praticava em Portugal Continental e na Regido
Auténoma da Madeira mas, independentemente disso, a Regido tem trabalhado

continuamente na mobilidade docente. Na pratica vemos que a adocdo de um regime
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quadrienal leva consequentemente ao recurso de pessoal contratado, situacdo que desde
2012 foi combatida com a abertura dos concursos extraordinarios e a regularizacdo dos
docentes que supriam necessidades permanentes (alias, em 2014, foram abertas vagas
ndo para o quadro de escola, mas para o quadro de zona pedagdgica).

A deputada Graca Silveira insistiu na pergunta efetuada anteriormente,
sobretudo nas razdes que levaram a compatibilizacdo com o que se passava no resto do
Pais. O SREC esclareceu que a inten¢do foi de uniformizar procedimentos e conciliar os
concursos de forma a facilitar a transicdo dos docentes da Regido para o exterior e vice-
versa, sublinhando que a partir de 2014 esse pressuposto ndo foi consumado.

O deputado Anibal Pires, do PCP e proponente da iniciativa, entendeu esclarecer
que a iniciativa vem tdo-somente responder as necessidades dos docentes da Regido, e
mantem-se coerente com a posi¢do que o PCP sempre defendeu no que se refere a esta
matéria. Sublinhou ainda que, desde a data em que a iniciativa deu entrada na
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores até a data em que o Presidente
do Partido Socialista se referiu a0 mesmo assunto publicamente, decorreu muito tempo
e que se alguém tomou a dianteira da situacao foi o PCP e ndo o Partido Socialista.

O SREC disse reconhecer toda a legitimidade ao PCP para apresentar esta ou
outra qualquer iniciativa. Em relacdo a esta, os agentes politicos (sindicatos) referidos
na sua primeira intervencdo foram além da proposta agora em analise, designadamente
pela proposicdo de alteracdo das prioridades e pelo fim da obrigatoriedade de
permanéncia de trés anos na mesma escola.

O deputado Anibal Pires refutou que se a anuidade concursal for reposta, o fim
da obrigatoriedade de permanéncia por trés anos sera uma consequéncia inevitavel, mas
que a apresentacdo de uma proposta de alteracdo a presente iniciativa que va ao
encontro desse designio esta ao alcance de qualquer Partido ou Representacéo
Parlamentar.

O deputado Paulo Estévéo, do PPM, na sequéncia das respostas apresentadas ao
PCP, questionou 0 SREC se o Governo Regional admite apresentar uma iniciativa

prépria nessa matéria. O SREC respondeu que 0 Governo Regional, em primeiro lugar,
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tenciona fazer um balango dos trés concursos extraordinarios realizados entre 2014 e
2016, e do consequente preenchimento de 300 vagas do quadro para suprimento de
necessidades permanentes. Além disto, o Governo admite alterar a legislagdo que regula
o Concurso do Pessoal Docente, nomeadamente quanto a sua periodicidade e
obrigatoriedades. Mas, neste momento, disse ndo lhe ser ainda possivel adiantar um
prazo para esse efeito, uma vez que o produto final tera de resultar de um trabalho
executado em didlogo com os sindicatos competentes na area.

O deputado Joaquim Machado (a assistir a reunido), do PSD, considerou que a
Gltima resposta ndo foi satisfatoria. E fundamental ter uma ideia de quando é que o
Governo Regional pretende concluir esse trabalho para perceber se a iniciativa em
apreco é ou ndo intempestiva, e se € ou ndo coerente aguardar por uma outra proposta
que possa ser mais vantajosa. Até porque, continuou o deputado, o balanco referido pelo
SREC ja se encontra efetuado, de forma esponténea e natural. O dialogo social, neste
caso, ndo implica trabalho significativo, face a unanimidade que envolve esta matéria.
Desde que a periodicidade dos concursos foi aprovada com a legitima maioria socialista
que os sindicatos da profissao e varios partidos da oposicdo tém-se manifestado a favor
da reposicdo da periodicidade anual dos concursos.

O SREC informou que o balan¢o sera iniciado no decurso do més de julho do
corrente ano, aquando do encerramento do terceiro e Ultimo concurso extraordinario
previsto atée 2016; data esta, continuou, do conhecimento dos sindicatos deste o inicio
do corrente ano. De resto, comentou que se a anuidade dos concursos € defendida por
todos, foi entdo formalmente apresentada nos meses de dezembro e janeiro Gltimos. E
nessa ldgica, se o entendimento é generalizado, a solucéo a apresentar s6 podera vir ao
encontro desse mesmo designio.

O deputado Joaquim Machado reclamou saber a posi¢cdo e um prazo, por parte
do Governo Regional, quanto a anuidade dos Concursos do Pessoal Docente e para a

apresentacdo do balango anunciado.
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O SREC explicou que, até concluir o balanco a que se propuseram realizar, ndo
pode acrescentar muito mais ao facto de que em matéria de periodicidade, ndo lhe

repugna a anuidade concursal.

2) Audicdo do Sindicato dos Professores da Regido Acgores (SPRA):

Antes de dar a palavra ao Presidente do SPRA, o proponente foi convidado a
apresentar a iniciativa, onde, abreviadamente, explicou que a iniciativa em apreco
propGe a reposicdo da anuidade dos concursos do Pessoal Docente. Medida esta,
continuou, que vai ao encontro do sentimento generalizado dos docentes da Regido, no
combate & precariedade laboral da Carreira Docente, e, disse ainda, que qualquer
Partido ou Representacdo Parlamentar estd no seu direito de apresentar qualquer
proposta de alteracdo que considere vir melhorar este documento e beneficiar os

docentes.

O SPRA apresentou oralmente, a 30 de abril, na pessoa do seu Presidente, Dr.
Antonio Lucas, a sua posi¢do relativamente & iniciativa em andlise, cujo contetdo fica
totalmente expresso no documento escrito que ja havia enviado a Comissdo, e que se

reproduz na integra, enquanto anexo do presente relatério.

Ap0s esta apresentacdo, seguiu-se um periodo de esclarecimentos, que contou

com a participacao dos deputados Paulo Estévéo, Joaquim Machado e Graca Silveira.

O deputado Paulo Estévdo questionou quais 0s motivos que, na opinido do
SPRA, terdo levado o Presidente do Governo Regional a afirmar recentemente que
agora se justifica uma alteragéo da legislacdo em vigor.

O Presidente do SPRA explicou que ndo pode pronunciar-se sobre o que ndo tem
conhecimento concreto, uma vez que nao tem conhecimento de documento escrito sobre
a matéria e logo, ndo conhece quais as alteracdes concretas a que se refere esse anuncio.

O Dr. Fernando Vicente, da Direcdo do SPRA e presente na audi¢do, complementou a
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resposta afirmando que o tempo foi o principal motivo para essa constatacdo. Desde que
foi legislada a abertura de concurso por periodo quadrienal que se tem verificado o
contrario ou seja, a realidade veio provar que foi necessario abrir concursos em 2014,
2015 e 2016, comprovando que ndo € viavel o cumprimento da legislacdo criada em
2012,

O deputado Joaquim Machado (a assistir a reunido), do PSD, questionou o
SPRA se, nos ultimos quatro anos, e no ambito das negociagdes com o Governo
Regional, reivindicaram ou propuseram medidas para alterar a legislacdo em vigor sobre
0s concursos do pessoal docente e que possam consubstanciar a matéria agora em
discussdo. E em caso afirmativo, qual a resposta obtida por parte do Governo Regional?

O Presidente do SPRA relembrou que a periodicidade anual dos concursos
sempre foi posi¢do defendida por este Sindicato, e que em janeiro reafirmaram essa
reivindicacdo junto da tutela, aquando da Cantata de Reis. Ainda no que a isto diz
respeito, o Presidente do SPRA relembrou que desde 2012 esta foi uma matéria alvo de
reivindicag&o junto dos diversos partidos politicos.

O deputado Joaquim Machado reclamou uma resposta parcial a sua pergunta,
designadamente sobre qual a abertura manifestada pelo Governo Regional diante das
solicitacbes do Sindicato. Foi-lhe respondido que o Governo Regional manteve o
argumento de que a alteracdo (de 2012) era recente e que na realidade ndo estava a ser
posta em préatica, uma vez que, por via do cumprimento de outra legislacdo, foram
abertos concursos nos anos seguintes. De fato, embora tenha sido sempre reivindicagéo
recorrente, certo é que nao se figurava tao urgente, pelas razdes ja referidas. A partir do
momento em que vislumbra o ultimo concurso nos moldes referidos, torna-se, agora,
importante recolocar a matéria no topo das prioridades da classe docente.

O Dr. Fernando Vicente complementou a informacéo referindo que o Sindicato,
além da Cantata de Reis ao Governo Regional, enviou também um postal de Natal a
todos os partidos com assento parlamentar, onde registaram esta mesma reivindicacéo e
que, deste, obtiveram algumas respostas mas, que se lembre, do PSD néo receberam

qualquer resposta.
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O deputado Joaquim Machado respondeu que a posi¢cdo do PSD sobre esta matéria
sempre foi clara, independentemente do postal ter sido ou ndo respondido, facto, alis,
do qual se declarou alheio. Acrescentou ainda que quer seja aquando da discussédo em
sede de Comissdo Parlamentar e na aprovacao da legislacdo em 2012 que estipulou a
abertura quadrienal dos concursos do pessoal docente, quer seja posteriormente, 0 PSD
sempre se pronunciou contra essa medida. O deputado adiantou também que o PSD
reserva-se o direito de vir a apresentar propostas de alteragdo sobre a iniciativa em
andlise.

O Presidente do SPRA registou com agrado o que parece ser uma reivindicacao
politicamente consensual.

A deputada Gracga Silveira (em substituicdo da deputada Ana Espinola), do
CDS-PP, solicitou a opinido do SPRA quanto ao argumento utilizado pelo Governo
Regional justificando a aprovacdo da abertura quadrienal dos concursos do Pessoal
Docente, como uma forma de consensualizar com a pratica a nivel nacional.

O Presidente do SPRA comentou ter feito a mesma pergunta ao Governo
Regional na altura, e que lhe foi explicado ser para fazer coincidir a abertura de
concursos entre a Regido e Portugal Continental. E foi nessa ldgica que o SPRA
sugeriu, e o Governo Regional acatou, que 0s concursos ocorressem com um ano de
diferenca, permitindo a abertura de mais vagas no ano seguinte para colmatar as falhas

dos docentes que tenham saido para o concurso nacional no ano anterior.

3) Audicdo do Sindicato Democrético de Professores dos Acores (SDPA):

O SDPA, na pessoa do seu Presidente, Dr. Antonio Gomes Ferreira, apresentou
oralmente, no dia 06 de maio, o parecer relativamente ao Projeto de Decreto Legislativo
Regional 61/X, objeto do presente relatério, cujo conteldo fica expresso na versao
escrita que fez chegar a Comissao, e que se anexa ao presente documento, dele fazendo

parte integrante.
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Ap0s a apresentacdo oral do parecer deste Sindicato, seguiu-se um periodo de

esclarecimentos que contou com a participacdo do deputado Joaquim Machado.

O deputado Joaquim Machado, do PSD, saudou o SDPA pela excelente
contribuicdo apresentada no parecer emitido pelo Sindicato que néo se limitou a analise
da matéria constante na iniciativa em apreco, mas introduziu aspetos que com ela séo
conexos. E explicou esta afirmacgdo alegando que, de facto, a tematica do concurso de
professores vai além do ponto de vista que a Representacdo Parlamentar do PCP se
prop0e alterar, designadamente quanto a contratacdo a termo resolutivo, matéria ja alvo
de proposta de alteracdo por parte do PSD, e bem ainda a relevancia de reapreciar a
questdo da obrigatoriedade de permanéncia em quadro de escola por 3 anos.

Assim, o PSD disse ndo ter davidas quanto a exposicao efetuada pelo Sindicato,
até porque comungam muitos dos principios expostos no parecer, nomeadamente
guanto ao atendimento de situacdes de saude dos docentes, que exigem um
entendimento, acima de tudo, mais humano. Esta analise conjugada com outra que a
Comissdo teve oportunidade de apreciar no dia anterior relativamente a outra iniciativa
permitem, afirmou o deputado, cruzar a vertente humana com a vertente profissional, e
ter consciéncia das implicacdes que determinadas situacfes tém no direito que tem os
alunos, nomeadamente o direito a ter um ensino de qualidade e estarem em igualdade de
circunstancias relativamente a outros colegas que frequentam 0 mesmo ano de
escolaridade, e o direito a saude por parte dos docentes.

O deputado assegurou que, com o parecer agora emitido, o PSD se encontra
mais apto a apresentar propostas de alteracéo a iniciativa em apreco.

O Presidente do SDPA concluiu a audicdo fazendo a correlagdo entre os aspetos
referidos pelo deputado Joaquim Machado quanto ao parecer € a iniciativa, referindo
que pela interpretacdo do predmbulo da iniciativa facilmente se compreende que o
cumprimento do designio nele plasmado ndo é exequivel, sem a salvaguarda que

existirdo vagas e definidas normas de contratacdo sucessivas.

-10 -
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Quanto a mobilidade por doenca, diz que este problema entronca em trés
vertentes: a vertente humana, em que ndo existindo enquadramento legal de maior
protecédo aos docentes, estes sentem uma inutilidade da protegéo existente; a vertente do
interesse do Sistema Educativo Regional e, sobretudo, a vertente do interesse dos alunos
destes docentes, que devem estar em circunstancia de igualdade com os colegas que tem

as aulas todas previstas.

Outros Pareceres:

Até a data da elaboracdo do presente relatério, deram entrada na Comissdo de
Assuntos Sociais 0s seguintes pareceres, dele fazendo parte integrante:

- Parecer emitido pelo Sindicato dos Professores da Regido Acores (SPRA);

- Parecer emitido pelo Sindicato Democratico dos Professores dos Acgores
(SDPA);

- Parecer emitido pela APRODAZ,

- Parecer emitido pela Escola Profissional da Santa Casa da Misericordia de
Ponta Delgada;

- Parecer emitido pela Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba.

CAPITULO IV

Apreciacdo na Generalidade

A presente iniciativa legislativa visa — cf. dispde o artigo 1.° — alterar o “artigo 2°
do Decreto Legislativo Regional 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragéo
de Retificagcdo 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
2/2013/A, de 22 de abril, e os artigos 4°, 6°, 15°, 23° e 28° do respetivo anexo”.

O proponente comega por salientar que “O concurso de pessoal docente da

educacdo pré-escolar e do ensino basico e secundério visa o recrutamento de docentes

-11 -
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para suprir necessidades transitérias e permanentes, mas também de mobilidade dos

educadores e professores entre os quadros das unidades organicas.”

Neste sentido, defende-se que “A realizacdo anual de concursos, internos e
externos, permitird melhorar o funcionamento do sistema contribuindo para combater a
precariedade do trabalho docente, vai favorecer a mobilidade entre quadros, diminuindo
assim o uso a outras figuras, precarias, de mobilidade (afetacdo por prioridade), e por
fim, permitird, em ciclos anuais, adequar as necessidades de pessoal docente do Sistema
Educativo Regional conferindo estabilidade pessoal e profissional aos docentes e as
Unidades Organicas, com o0s naturais reflexos positivos no desenvolvimento do

processo de ensino aprendizagem e dos projetos educativos de escola.”

CarPiTULOV
Apreciacdo na Especialidade

Nada a registar.

CarPiTULO VI
Posicdo dos Partidos
O Grupo Parlamentar do Partido Socialista: Os Deputados do Partido
Socialista na Comissdo Permanente de Assuntos Sociais votaram contra a iniciativa
acima identificada tendo em conta, essencialmente, o seguinte:
1. A necessidade de se proceder a uma avaliacdo dos resultados dos concursos
ordinario e extraordinario deste ano;
2. O facto dos referidos concursos estarem concluidos, isto €, com o pessoal

docente no exercicio de fungdes, apenas no altimo trimestre do corrente ano.

Neste sentido, entendem os Deputados do PS que néo se afigura adequado, por
falta de dados rigorosos e considerados essenciais, resultantes da avaliacdo pretendida e

da concluséo dos concursos, introduzir alteragdes no regulamento do concurso vigente.

-12 -
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N&o obstante considerarmos o timing de alteracdo inadequado, importa referir sobre esta
matéria que o PS, apesar das dificuldades, considera que ajudou a trilhar um caminho
que esta consolidado de estabilizacdo do corpo docente do sistema educativo regional,
sendo que impde-se reconhecer que o mesmo foi conseguido atraves dos sacrificios

pessoais e profissionais de inUmeros docentes.

Acresce, ainda, salientar que o PS assumiu o compromisso publico, através do
Presidente do Partido, VVasco Cordeiro, na sessdao de encerramento do Gltimo Congresso,
de trabalhar no devido tempo, clarificando que seria apds a avaliacdo dos resultados dos
concursos (ordinério e extraordinario) deste ano, num modelo que, salvaguardando a
estabilidade dos quadros docentes, permita flexibilizar, quer a regra da obrigatoriedade
de permanéncia no quadro de uma escola por trés anos, quer a regra atualmente em

vigor quanto a periodicidade de realizacdo de concursos (quatro em quatro anos).

Por fim, importa relembrar, também, que na mesma sessdo de encerramento, o
Presidente do PS considerou a Educacdo um dos pilares essenciais do futuro dos
Acores, estando por isso sempre disponivel para introduzir as melhorias que se

entendam por adequadas e justas.

CapiTuLO VII

Parecer

A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais deliberou, por maioria, emitir
parecer desfavoravel ao Projeto de Decreto Legislativo Regional n® 61/X — Segunda
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional 22/2012/A, de 30 de maio, Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario
na Regido Autonoma dos Acores, com 0 voto contra a iniciativa por parte do PS, com o
voto a favor da iniciativa por parte do PPM e com a abstengdo com reserva de posi¢éo

para plenario por parte do PSD e do CDS-PP.
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Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores
Comissédo Permanente de Assuntos Sociais

A Representagdo Parlamentar do PCP, embora sem direito a voto na Comisséo

Permanente de Assuntos Sociais, ndo se pronunciou sobre o assunto.

A Relatora

gnumw%@;%chp&%

(Arlinda Nunes)

O presente relatdrio foi aprovado por unanimidade.

A Presidente

Cﬂ 0O o
VOAAANM D o

(Catarina Moniz Furtado)
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Exma. Senhora

Presidente da Comiss3e de
Assuntos Sociais da Assembleia
Legislativa da Regifo Autdnoma
Dos Agores

N/Ref. Data
03. 1072016 11/02/2016

ASSUNTO: Parecer sobre Projeto de Decréto Législativo Regional n.2 61/X

Junto ao presente oficio se anexa o Parecer do Sindicato dos
Professores da Regifo Acores sobre o Projeto de Decreto Legislativo
Regional n.261/X — “Segunda altera¢do ao Decreto Legi‘s{ativo Regional n.g
22/2012/A, de 30 de maio — Regulamento do Concurso do Pessoal Docente
da Educacdo Pré-Escolar e Ensino Bésico e Secunddrio na Regido Autdnoma
dos Acores”.

Com os melhores cumprimentaos,

O Presidente do SPRA

- m/o:(:s,zw S
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EGIAQO AUTONOMA DOS AQORES

ARGUIVE
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PARECER

Projeto de Decreto Legislativo Regional “Segunda Altera¢do ao Decreto
Legislativo Regional 22/2012/A, de 30 de maio, Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educacéo Pré-Escolar e Ensinos Basico e

Secundario na Regido Auténoma dos Acores”

NA GENERALIDADE

O Sindicato dos Professores da Regido Acores congratula-se com a
presente proposta da Representacdo Parlamentar do PCP Agores, uma vez
gue esta vem ao encontro das reivindicagGes desta estrutura sindical, no
que diz respeito, essencialmente, a anualidade dos concursos do pessoal
docente. Sobre esta matéria, o SPRA, no passado dia 4 de janeiro, Dia de
Reis, realizou uma acdo reivindicativa junto da Secretaria Regional da
Educacdo e Cultura, com o objetivo de sensibilizar o Governo e a opinido

plblica para a pertinéncia da anualidade dos concursos.

Durante o processo negocial da entdc proposta do Decreto
Legislativo Regional em epigrafe, ocorrido em 2012, esta estrutura sindical

manifestou-se, em absoluto, contra a realizacdo de concursos de

......................................................................................................................................................................
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integracdo nos quadros por quadriénio. Em concreto, esta periodicidade
permite a manutencdo, por periodos de quatro anos, de docentes em
contrato a termo resolutive que, eventualmente, poderiam entrar no
guadro durante esse periodo se os concursos fossem anuais. Para além
disso, aquela periodicidade adia a estabilizacdo do percurso profissional
de docentes do quadro que pretendem, definitivamente, aproximar-se da

sua residéncia ou da sua ilha de residéncia.

No Continente, os concursos interno e externo do pessoal docente
tém a mesma periodicidade da Regido, mas o atual Governo da Republica
iniciou, no passado més de janeiro, a abertura de um processo negocial
tendo em vista profundas alteragdes ao diploma, entre outras, esperamos
também, a sua periodicidade. Perante este facto, poderd cair o principal
argumento da entdo titular da pasta da educacdo na Regido de
alinhamento com os ciclos temporais de concursos do Continente. Na

Regido Autdénoma da Madeira, o concurso externo mantém-se anual.

A presente proposta pretende, também, eliminar uma injusta,
inqualificivel e incompreensivel norma que discrimina os docentes
contratados a termo em relacdo aos docentes contratados por tempo
indeterminado (compare-se o artigo 16.9, ponto 5, com o 23.9, ponto 4, do
Regulamento do Concurso do Pessoal Docente atualmente em vigor na
Regido Auténoma dos Agores), ao consagrar a possibilidade de aqueles, a
semelhanca destes, justificarem a sua ndo apresentacdo presencial, por

motivo de licenca parental, doenca ou outro previsto na lei. Este
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tratamento discriminatério existente no atual regime legal tem provocado
inumeras injusticas, com graves consequéncias para os docentes
contratados a termo que por motivos gue ndo lhes podiam ser imputados
ndo se apresentaram, no prazo previsto no diploma em vigor, nas escolas

em gue iniciavam func¢des.

Face ao exposto, o Sindicato dos Professores da Regido Acores da
parecer globalmente positivo ao presente projeto de Decreto Legislativo

Regional de iniciativa da Representagdo Parlamentar do PCP Acores.

Angra do Heroismo, 11 de fevereiro de 2016

A Direcdo
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PARECER DO SDPA AO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 61/X,
QUE VISA A SEGUNDA ALTERACAO AC
REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Tendo o Sindicato Democréatico dos Professores dos Agores (SDPA) sido convidado a pronunciar-se acerca
do Projeto de diploma que visa proceder a segunda alterag@o ao Decreto Legislativo Regional n.°
22/2012/A, de 30 de maio, que em anexo aprova o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educacio Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundério na Regido Autdnoma dos Agores, da autoria da
Representacio Parlamentar do PCP/Agores, vem apresentar o competente parecer, que acompanha a
audicdo deste Sindicato pela Comissfo Permanente dos Assuntos Sociais (CPAS) da Assembleia
Legislativa da Regido Autdénoma dos Agores (ALRAA), na presente data, referindo-se doravante ao

documento apresentado como “projeto”.

ENQUADRAMENTO GLOBAL

Desde ha muito que o Sindicato Democréatico dos Professores dos Agores (SDPA) reclama a alteracgo do
diploma que aprova o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéio Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundério na Regifio Auténoma dos Acores (o Decreto Legislativo Regional n.@ 22/2012/A, de
30 de malo, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.© 2/2013/A, de 22 de abril} — nomeadamente
junto do Presidente do Governo Regional dos Acores e do Secretério Regional da Educagdo e Cultura —,
tendo em vista proporcicnar maior estabilidade do corpo docente do sistema educativo regional dos
Acores, com beneficios evidentes a nivel da melhor satisfagdo do direito que os alunos tém a efetiva
lecionaciio das aulas respeitantes as diversas adreas curriculares e disciplinas, o que sera, em parte,
alcangado por via de algumas das alteragBes apresentadas na projeto em apreciagdo, mas que ndo se
bastam a estes desideratos. Importara, por isso, considerar a possibilidade da introducdo de outras
alteracBes promotoras da garantia de melhores condigBes no que ao exercicio da profissdo docente
respeita, nomeadamente através de medidas, efetivas e eficazes, que contrariem a grave situagdo de
precariedade laboral que graga entre os docentes que trabalham nos Agores, e, entre outras matérias, a
criacio de um regime exequivel e condigno de mobilidade dos docentes por motivo de doenca
incapacitante, de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico ou que dificulte a

locomocao, do préprio, cdnjuge, ascendente ou descendente.
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ANALISE NA GENERALIDADE

Pre&mbulo

Numa apreciacdo introdutdria e genérica, considera o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores
ser merecedor de ressalva que, a circunstancia da alteracdo da periodicidade dos concursos interno e
externo ordinarios, de anual para quadrienal, prejudica a mobilidade e a estabilidade do corpo docente e,
por essa via, aumenta a precariedade laboral, em nada contribuindo para a estabilidade dos quadros do
sisterna educativo regional e para a melhoria da educacio nos Acores. Ademais, o desfasamento
temporal entre os concursos nas diversas areas territoriais nacionais faz com que haja transicBes dos
docentes de quadros de escola da Regido Autdnoma dos Agores para o continente e para a Regido
Autdnoma da Madeira, do mesmo modo que as aposentacdes sdo exemplos evidentes de no reposicio
dos lugares que vagam e que deviam integrar os concursos vigentes recuperando-se a sua

calendarizacgo anual.

Entendemos também ser de relevar que hé vérios anos que o SDPA tem vindo a denunciar a
permanéncia de contratos a termo nesta Regido e a persisténcia de centenas de docentes a trabaihar em
situag8o precaria prolongada, junto da CPAS (de que destacamos as trés Gitimas audicBes pela CPAS,
ocortidas a 10 de setembro de 2013 e a 23 de abril & 16 de outubro de 2014), do Presidente do Governo
Regional dos Agores {nomeadamente na audiéncia de 23 de fevereiro (ltimo) e do Secretdrio Regional da
Educagdo e Cultura {preponderantemente, na reunidio ocorrida a 3 de dezembro de 2015), assim como
dos diversos partidos e representagBes parlamernitares, reivindicando a sua integrac8o nos quadros, para
que se cumpra com o disposto no art.© 60.¢ do anexo da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho) e no art.0 44.° do Estatuto do Pessoal Docente na Regifio Auténoma dos
Agores (EPDRAA) e na Diretiva n.® 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999,

No respeitante a situagio laboral precaria dos quinhentos a seiscentos docentes, que ano apés ano s3o
contratados a termo pelo sistema educativo da Regifio Auténoma dos Agores, entende o Sindicato
Democratico dos Professores dos Agores que a forma mais eficaz de enfrentar a precariedade laboral que
afeta estes trabalhadores da administragdio plblica regional passa, fundamentalmente, pela revisdo e
abertura de vagas em quadro de escola. Até porque, deles necessitando todos os anos o sisterna
educativo regional — pela preméncia de assegurar o regular funcionamento das escolas da Regidio ~, fica
comprovado tratar-se de necessidades permanentes do sistema, devendo por isso mesmo prever-se a

abertura de vagas que permitam satisfazer essas caréncias.
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Aligs, é sobretudo por via da abertura de vagas em lugar do quadro de escola — e ndo, tao so, pela
retoma da anualidade do procedimento concursal ~ que se podera, a montante e pricritariamente, ir ao
encontro das legitimas expetativas — e que €, acima de tudo, o cumprimento de um direitc — a
mobilidade dos docentes que integram os guadro de escola da Regigo, contribuindo, nesse sentido, para
a aproximacdo definitiva a zona de residéncia daqueles que ambicionam ansiosamente por trabalhar
préximo da sua residéncia, que lhes proporcione melhor estabilidade familiar — que alids j& poderia ter
sido possivel se as vagas permanentes nos (ltimos concursos internos tivessemn sido corretamente

aferidas.

Ademais, a par da realizacBo anual de procedimento concursal interno e externo, @ introdugéo de uma
norma que delimite o recurso a contratagdo sucessiva de docentes na Regido Autdnoma dos Agores
(RAA), serd a alteracio de maior relevanda no sentido de fazer face & precariedade laboral que
presentemente graca entre a classe docente na Regifo Autdnoma dos Agores, o que passard
consequentemente pela abertura de lugares de quadro, e permitird a integracdo destes docentes
{sucessivamente contratados) em quadro vinculativo. Daqui decorre o entendimento, por diversas vezes
expresso por este Sindicato, na defesa da ideia de que qualquer alteracio efetuada ac Regulamento de
Concurso do Pesscal Docente terd de contemplar, necessariamente, o objetivo da limitacdo das
contratacOes sucessivas — em aproximacdo a exigéncia da Diretiva n.© 1999/70/CE do Conselho, de 28 de
junho de 1999 —, promotora da integragdo de docentes sucessivamente contratos, com o conseguente
beneficio que dal decorre pela introducdo de um mecanismo que permita conferir estabilidade laboral e

familiar aos docentes contratados a termo na Regido, a quem é igualmente devida.

ANALISE NA ESPECIALIDADE

Artigo 4.9

Quadros de escola

0 Sindicato Democratico dos Professores dos Acores expressa a evidente concordancia com as alterag@es
propostas, na medida em que se configuram na transposicdo das normas alteradas no &mbito do
Estatuto do Pessocal Docente na Regific Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro (art.? 44.9).

3
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Artigo 6.°
Abertura
O Sindicato Democratico dos Professores dos Agores ndo poderd sendo exprimir o seu apreco pela
alteracdo proposta no projeto em andlise, no sentido da proposicdo da realizacdo anual do procedimento
concursal interno e externo de recrutamento e selegdo do pessoal docente, pelos motivos e fundamentos
ié apostos na apreciacdo na generalidade a proposta de projeto legislative em apreciacgo, escusando-se

a acrescentar outros argumentos.

Artigo 15.9

Das colocaces

Compreendendo este Sindicato a intengdo da alteracdo introduzida, no sentido de poder contribuir para
uma maior garantia e protecdo dos docentes que por motivo justificado ndo comuniquem a aceitacio da
respetiva colocagdo, em termos pratices, a alteracgo proposta ndo terd efeitos efetivos considerdvels, na
medida em que terd que se restringir ao &@mbito do enquadramento juridico legal estabelecido para
situagBes genéricas de incumprimento, nomeadamente no &mbitc do Cddigo do Procedimento
Administrativo, mas também porque na alteracdo proposta se entende dever o “{(...) motivo atendivel,
ndo imputavel ac docente (...)” vir a ser “(...) reconhecido por despacho de diretor regional competente
em matéria de educagdo.”, ndo querendo o legislador exercer o efetivo direito que tem de poder legislar
— quando ftinha tudo para o fazer — atribuindo aguele a quem compete o exercicio do poder executivo a

competéncia da definicdo dos termos dos motivos atendiveis.

Artigo 23.°

Celebragfo de contrato a termo resolutivo

4 — H& muito que este Sindicato defende a introduciio desta norma, que consideramos ser da maior
justica, também porque concorre em aproximagdo e paridade com o que estd determinado em relaciio
aos docentes com contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo definide no n.° 5 do art.¢ 16.°
que estabelece que “Nos casos em que a apresentacdo dos docentes (...) [colocados no dmbito dos
concursos interno e externo de provimento] ndo puder ser presendial, por motivo de férias, licenca
parental, doenga ou outro previsto na lei, devem os mesmos, no 1.° dia (til do més de setembro, por si
ou por interposta pessoca, comunicar o facto & unidade orgénica onde obtiveram colocag8o, com
apresentacio, no prazo de cinco dias, do respetivo documente comprovative,” De resto, importara ainda
mencionar que a presente norma, que configura a anulacdo da colocac8o, decorrente da ndo

apresentacdo do docente ao servigo no 1.0 dia Gtil subsequente ac prazo de aceitacio — ou, dito de outra

R, Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
T. 296 302 180 | F. 256302 182 | EM. sede@sdpa.pt

membes:




vwwv‘sﬂp*a.g:xr}Q

forma, a imposicdo da obrigatoriedade da apresentaco presencial na escola onde o docente contratado
a termo resolutivo obtém colocacgo — motivou a apresentacdo, por parte do Sindicato Democrético dos
Professores dos Acores, no pretérito més de outubro de 2015, de uma queixa ao Provedor de Justica,
fundamentada, entre outros aspetos, na evidéncia da manifesta iniquidade de tratamento dos docentes
contratades a termo resolutivo, desde logo, mas ndo sd, perante os docentes com contrato de trabatho

por tempo indeterminado.

12 - A alteracdo proposta, da consideracdo do somatdrio de 120 dias de servico docente efetivo no ano
escolar em referéncia, em detrimento dos 150 dias estipulados no diploma, como critéric para que se
mantenha em vigor, até ao final do ano escolar respetivo, o contratc do docente em substituicie do
docente titular do lugar, no caso de este se apresentar ao servico apds o dia 31 de maio, merece a plena
concordancia do Sindicato Democratico dos Professores dos Acores. Até poraue, denuncia este Sindicato,
a consideracio de 150 dias de servico docente efetive, exercido até ao dia 31 de maio de cada ano
escolar, tem por consequéncia que sé excecionalmente — como ocorre, curiosamente, no presente ang
civil de 2016 — ¢ docente que é colocado no primeiro dia atil do 2.9 periodo letivo se enquadra na norma
em vigor, dela obtendo beneficio. Significa que, em termos praticos, a aplicagdo desta norma, na
configuracdo que adquire no presente momento, tem por consequéncia que nela somente se enquadrem
0s docentes colocados ainda no 1.9 periodo, e até ac meado do més de novembro — uma vez que a partir
dessa data a administracgo cessa o procedimento da contratacgo de docentes para substituicdo ~, o que
prolonga para cerca de 200 dias o periodo de servigo docente efetivo do docente em situagBio de
substituicdo.

Na sequéncia da alteracio apresentada, propfe este Sindicato gque, simultansamente, se considere a
possibilidade de prolongar o contrato de trabalho, até ao final do ano escolar, aos docentes que, embora
ndo estejam em exarcicio de fungdes a 31 de maio, tenham perfeito no ano escolar em referéncia um
cdmputo superior a 150 dias de servigo docente efetivo, assegurando-se deste modo um critério de maior
justica e igualdade e acautelando-se eventuais situagBes de uitrapassagens de uns docentes em relagdo a

outros.
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ALTERACOES ADICIONAIS A CONSIDERAR NA REVISAO DO DIPLOMA

Artigo 8.9

Preferéncias

A consideracBo de que aos docentes contratados a termo resolutivo, colocados durante o més de
setembro, seja relevado para efeitos remuneratdrios e de contagem de tempo de servigo, o dia 1 de
setembro, em aproximacgo e similitude ao determinado no territdrio do continente, a nivel do Ministério
da Fducacdo, na definicdo de hordrio anual, que no n.% 11 do art.? 9.9 do Decreto-Lei n.0 83-A/2014, de
23 de maio, estabelece que: “Para efeitos do disposto no presente decreto-lei, considera-se horario anual
aquele que corresponde ao intervalo entre o Gltimo dia estabelecido pelo calendério escolar para o inicio

das aulas e 31 de agosto do mesmo ano escolar.”

Artigo 9.0

Ordenacio de candidatos

De ha muito que este Sindicato contesta, no 8mbito da definicdo dos critérios de prioridade na ordenacio
de candidatos, a consideragdo da condicde de os docentes candidatos aos concursos interno, externo e
de contratacio a termo resolutivo da aceitacdio de provimento por periodo ndo inferior a trés anos, por
consagrar a obrigatoriedade de candidatura por um periodo minimo de trés anos para que os docentes
possam concorrer nas primeiras prioridades de selecdo. O Sindicato Democratico dos Professores dos
Agores tem vindo sucessivamente a reclamar a exclusdo desta norma do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente, por virtude de ser promotora de profundas injusticas e de potenciais ultrapassagens de
docentes com menos anos de servigo, relativamente a docentes com maior graduacdo profissional, em
nada contribuindo para a estabilidade dos quadros docentes na Regi&o e para a melhoria da qualidade do
ensino ministrado, antes prejudicando a estrutura de indmeros agregados familiares. Entende este
Sindicato que a supressdo desta imposicdo constante no Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
se revelaria como o contributo de maior relevéncia no sentido de se acabar com as manifestas
perturbacBes a nivel da ordenagdo dos respetivos cpositores e o recorrente clima de contestacio

manifestado por parte dos educadores de infancia e professores que a ela se t&m sujeitado.

Artigo 21.©
Procedimento concursal interno de afetacio
Entende o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores ser premente proceder-se & alteraciio

substancial do regime respeitante & mobilidade dos docentes por motivo de doenca incapacitante, de
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doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico ou que dificulte a locomogdo, do préprio,
conjuge, ascendente ou descendente, de modo a que seja concretizével e passivel de poder ser usufruido
de forma condigna pelos docentes e, simultaneamente, se revele numa mais-valia para o sistema
educativo regional dos Agores e concorra em beneficio e sucesso escolar dos alunos, desde logo, no
respeito pelo direito que Ihes assiste de que lhes sejam lecionadas todas as aulas inicialmente previstas.
Neste &mbito, considera este Sindicato que o regime de mobilidade dos docentes, em referéndia, ndo
pode estar sujeito 3 existéncia de vaga numa determinada escola, nem condicionado pela ocorréncia de
uma Unica fase ou cidica de realizacdo. Assim, defende o Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores que esta modalidade de mobilidade devera poder ser solicitada e concedida a qualquer altura do
ano — na consideracio de que a necessidade que a origina, nomeadamente a caréncia de tratamentos do
foro oncoldgico {do préprio ou de familiar), pode acontecer a qualquer momento do decurso do ano
escolar. Ademais, nas situacbes de doenca incapacitante, doenga ou deficiéncia que exija tratamento e
apoio especifico, do préprio ou de familiar, 2 mobilidade deve, predominantemente, obedecer ao
procedimento da ndo atribuigio de servigo letivo (turmas) ao docente, face a previsdo da intermiténcia

da sua assiduidade e correspondente lecionagice das aulas aos alunos,

Artigo 22.9

Contratac@o a termo resolutivo

Entende o SDPA que qualquer alteraciio ao Regulamento de Concurso do Pesscal Docente, terd
necessariamente que almejar a resolugdo da situacdo de precariedade dos docentes contratados e
promover a sua integracio nos quadros dos estabelecimentos de ensino da Regido, obviando a sua
contratacdio sucessiva, pelo que contemplando a limitagdo temporal de contratos sucessivos — 3
semelhanca do que ocorre j& com similar diploma aprovado, em 2014, para o territorio continental
(Decreto-Lei n.¢ 83-A/2014, de 23 de maio) e, em 2015, para a Regido Auténoma da Madeira (Decreto
Legislativo Regional n.¢ 5/2015/M, de 10 de julho) que, em ambos os diplomas estabelece, no n.® 2 do
art.9 42.¢, que “Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebrades com o Ministério da Educacéo e
Ciéncia/a Secretaria Regional de EducacBo em hordrio anual e completo, no mesmo grupo de
recrutamento, ndo podem exceder o limite de 5 anos ou 4 renovagdes”. Por conseguinte, considera este
Sindicate que qualquer proposta de alteragdo do diploma regulamentador do Concurso de Pessoal
Docente na Regifo Autdnoma dos Acores deverd contemplar este principio, na linha do estabelecido no
art.© 148.° do Cédigo do Trabalho (Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro) e no art.? 60.° do anexc da Lei
Geral do Trabalh‘oi je‘m"F;ungc")es Pablicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), que determinam que a
integracdo do trabaihador contratado a termo, em lugar de quadro vinculativo, ocorra na sequéncia de

trés contratacSes, com a determinaco, nas escolas do setor plblico da Regido Autdnoma dos Agores, de
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lugares de quadro correspondentes as contratacles sucessivas. N3o se procedendo a esta alteracio
regulamentar no diploma respeitante ao Concurso do Pessoal Docente, persistirda nos Acores a situagdo
de incumprimento do disposto no art.® 5.° do anexo aprovado pela Diretiva 1999/70/CE, do Conselho, de
28 de junho de 1999, sendo esta a Unica Regifo do pais com este enquadramento no ambito da

contratacdo laboral de educadores de infancia e professores.

Sindicato Democrético dos Professores dos Acores, Ponta Delgada, aos 06 de maio de 2016.

 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
ARGIIIVO
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Fatima Santos:

Assunto: FW: Pedido de parecer sobre o projeto de dec lei regional n°61/X-22 alteracao ao
dec leg reg 22/2012/A, de 30 de maio, regulamento do concurso do pessoal
docente da educacao pre-escolar e Eb e EP na RAA-iniciativa do PCP

De: Geral Aprodaz [mailto:geral@aprodaz.com]

Enviada: 4 de marco de 2016 15:46

Para: Catarina Furtado <cfurtado@alra.pt>

Assunto: Pedido de parecer sobre o projeto de dec lei regional n261/X-22 alteracao ao dec leg reg 22/2012/A, de 30
de maio, regulamento do concurso do pessoal docente da educacao pre-escolar e Eb e EP na RAA-iniciativa do PCP

Exma. Sra.,

Em resposta ao vosso Oficio 5/644/2016 de 18 de fevereiro, informamos que perante a especificidade das Escolas

Profissionais, nada temos a opinar sobre a proposta de parecer ao Decreto Legislativo Regional 22/2012/A, em
pedido de parecer.

O Diretor Geral

- Com os melhores cumprimentos;

A P RO D Os Servigos Administrativos
Kvonritn. 0. Vudan

O e T e vy

Sede: Rua Ernesto do Canto N240, 9500-312 Ponta Delgada
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MEP - Escolia Profissional de Santa Casa
da
Misericordia de Ponta Delgada

Parecer PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 61/X -
Segunda Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional 22/2012/A, de 30 de
maio, Regulamento do Concurso do Pessoal Docente da Educacgéo Pré-

Escolar e Ensino Basico e Secundario na Regiao Auténoma dos Agores

O Conselho de Administragdo e a Direcdo Técnico - Pedagogica da MEP -
Escola Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Ponta Delgada, apds
analise detalhada da proposta do Projeto de Decreto Legislativo Regional N°
61/X — Segunda Altera¢édo ao Decreto Legislativo Regional 22/2012/A, de 30 de
maio, Regulamento do Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-
Escolar e Ensino Basico e Secundario na Regido Auténoma dos Agores,
emitem o seguinte parecer:

- No que concerne o Artigo 4°, do Capitulo |, nimero 4, alineas a) e b),
consideramos que uma reducéo das turmas para 20 alunos sera de facto uma
mais valia para a melhoria do ensino aprendizagem, pois com turmas mais
pequenas, a interacdo professor-aluno, aluno-professor e o apoio
1nd|v1dual|zado serdo mais eficazes, ou seja, toda a dindmica pedagogica da

sala de aula sera beneficiada e, consequentemente, a melhoria dos resultados
escolares;

- Quanto ac Artigo 6° do Capitulo Il, ponto 1, também é do nosso
entendimento que se realize anualmente ¢ procedimento concursal interno e
externo de provimento, uma vez que poderédo ser colmatadas atempadamente
algumas lacunas existentes de colocacgio de docentes e, assim, os alunos nao
serdo prejudicados;

- Relativamente aos Artigos 15° Das colocagdes, ponto 5, e Artigo 23°,
Celebracéo de contrato a termo resolutivo, ponto 4, também consideramos gue
deverdo ser atendiveis as razdes elencadas, uma vez que num territdrio
disperso como o Arquipélago das Acores, a possibilidade de deslocagéo

imediatamente a seguir aos resuitados do concurso ndo &, muitas vezes,

Campo de 530 Francisco s/n - 9500 — 153 Ponta Delgada AC@RES

Telef: 296 306 420 Fax: 296 306 428 020 s T
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MEP - Escola Profissional de Santa Casa
da
Misericordia de Ponta Delgada

poivepor parte dos docentes. Concordamos também com a proposta de

alteracao do ponto 12 do Artigo 23°.

O Conselho de Administracao A Direcéo Técnico-Pedagdgica
Isabel Marques Catarina Medeiros
Catarina Medeiros Jorge Costa
Filipe Mauricio Luis Carreiro

Raquel Sampaio

Tania Medeiros
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Fatima Santos

Assunto: FW: Pedido de parecer

De: EBS Tomas de Borba [maiito:ceebs.t.borba@azores.gov.pt]

Enviada: quarta-feira, 16 de margo de 2016 18:14

Para: Catarina Furtado

Cc: 'Carla Santos’; 'Hélia Santos'; 'Sérgio Peixoto'; Sérgio Santos; 'Verdnica Silva'
Assunto: Pedido de parecer

Exma. Senhora
Presidente Comissdc Permanente de Assuntos Sociais

Relativo ao pedido solicitado pelo vosso oficio N.2 5/628/2016 de 18/02/2016, sobre o Projeto de Decreto
Legislativo Regional n.2 61/X, o nosso parecer é favoravel.

Com os melhores cumprimentos,

Viriatc Sousa
(PCE EBS Tomaés de Borba)

ESCOLA'BASICAE SECUNDARIA
TOMAS DE BORBA

 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA .
DA REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
ARQUIVO
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