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e Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores

COMISSAO DE POLITICA GERAL

INTRODUCAO

A Comissdo Permanente de Politica Geral reuniu no dia 12 de outubro de 2018, na delegacéo
de Sdo Miguel da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, em Ponta
Delgada.

Da agenda da reunido constava o Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 28/XI
(Governo) — “Regula a extingao da SPRHI, S.A. e da SATA, SGPS, S.A..”.

A mencionada Proposta de Decreto Legislativo n.° 28/X1 da iniciativa do Governo, deu
entrada na Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores a 26 de setembro de
2018, com pedido de agendamento urgente. A iniciativa foi enviada a Comissdo Permanente
de Politica Geral em 26 de setembro de 2018, por Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia

Legislativa, para apreciacdo, relato e emissao de parecer.

CAPITULO I
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A iniciativa dos Deputados quanto a apresentacdo de proposta de Decreto Legislativo funda-
se no disposto no artigo 31.%, n.° 1, alinea d) do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
Auténoma dos Acores, com a redacgdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro e
no artigo 114.° do Regimento da Assembleia Legislativa Regional dos Agores e apreciado nos
termos da alinea a) do artigo 42.° do referido Regimento.

O debate em plenério das iniciativas é precedido da apreciagdo pelas comissdes especializadas
permanentes, cabendo-lhes elaborar os correspondentes relatérios, nos termos do disposto na
alinea a) do artigo 42.° do Regimento da Assembleia Legislativa, da Resolucéo da Assembleia
Legislativa n.° 30/2012/A, de 21 de dezembro, a matéria em apreco € competéncia da

Comissdo Permanente de Politica Geral.

CAPITULO II
APRECIACAO NA GENERALIDADE E NA ESPECIALIDADE

Pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 74/2018, de 20 de junho, foi concretizado o
processo de reestruturagdo do Setor Publico Empresarial da Regido Autonoma dos Agores,

atualmente em curso.
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No ambito da mencionada reforma foi decidido proceder-se a extin¢cdo das empresas —
Sociedade de Promocdo e Reabilitacdo de Habitacdo e Infraestruturas (SPRHI), S.A.,
doravante SPRHI, S.A., e SATA — Sociedade de Transportes Aéreos, SGPS, S.A., doravante
SATA, SGPS, S.A., no decurso de 2018.

A SPRHI, S.A., foi criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2-A/2003/A, de 5 de
fevereiro, como sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, tendo por objeto
social a promocdo, o planeamento, a construcdo, a fiscalizacdo e a gestdo de parques
habitacionais e de outro patrimonio, assim como a realizacdo de obras de recuperagdo, de
construcdo e de reconstrucdo de habitagcdes, de requalificacdo urbanistica e de outras
infraestruturas, nomeadamente em areas abrangidas por catastrofes naturais e em areas
consideradas zonas de risco.

Sem prejuizo do reconhecimento pela acdo desenvolvida ao longo da sua existéncia, verifica-
se, atualmente, que o desempenho das atribuicbes estatutarias da SPRHI, S.A., j& ndo
representa 0s ganhos de eficiéncia, financeiros e econémicos que conduziram a respetiva
constituicdo, nem abrange a atividade na area das infraestruturas publicas. Neste sentido,
entende-se preferivel determinar a extingdo da empresa, transferindo-se, novamente, para o
Governo Regional as atribuic@es ligadas a habitacdo social.

No que concerne a SATA, SGPS, S.A., constituida pelo Decreto Legislativo Regional n.°
23/2005/A, de 20 de outubro, o processo de extincdo é simplificado, ndo s6 pela auséncia de
atividade e de quadro de pessoal, como pelo facto do regime de dissolucéo e liquidagéo, por
recurso ao direito privado, ja se encontrar determinado nos seus Estatutos, aprovados em
anexo ao respetivo diploma legal.

Nestes termos, o presente diploma determina a extingdo das duas empresas publicas e
regulamenta os termos do processo de extin¢cdo da SPRHI, S.A., designadamente quanto ao
modo de transferéncia das atribuicdes, patrimonio e quadro de pessoal.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 88.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma dos Acores, 0 Governo Regional apresenta & Assembleia Legislativa da Regido

Auténoma dos Acores, a seguinte proposta de decreto legislativo regional:

Artigo 1.°
Objeto
1. E determinada a extingdo, com efeitos a 31 de dezembro de 2018, da Sociedade de
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Promocdo e Reabilitacdo de Habitacdo e Infraestruturas (SPRHI), S.A., constituida pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2-A/2003/A, de 5 de fevereiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 38/2004/A, de 20 de outubro.

2. E determinada a extingdo, com efeitos a 31 de dezembro de 2018, da SATA — Sociedade de
Transportes Aéreos, SGPS, S.A., constituida pelo Decreto Legislativo Regional n.°
23/2005/A, de 20 de outubro.

3. Os termos de dissolucéo e de liquidacdo da SPRHI, S.A., obedecem ao disposto nos artigos
seguintes, na lei e nas deliberagcfes da respetiva assembleia geral.

4. A dissolucdo e liquidacdo da SATA, SGPS, S.A., observa o disposto no artigo 22.° dos
respetivos Estatutos.

5. O presente diploma constitui, para todos os efeitos legais, inclusive para os de registo,

titulo bastante para as transmissdes de direitos e obrigacdes nele previstos.

Artigo 2.°
Transmisséo de atribuigdes
As atribuicdes da SPRHI, S.A., relativas a promocéo, planeamento, construcdo, fiscalizacédo e
gestdo de parques habitacionais, assim como a realizacdo de obras de recuperacdo, de
construcdo e de reconstrucao de habitacGes e de requalificacdo urbanistica, sdo integradas no
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de habitacdo, que sucede

em todas as relaces juridicas contratuais e processuais.

Artigo 3.°
Transmissdo de ativos e passivos

1. O patrimdnio ativo e passivo da SPRHI, S. A., é liquidado por transmissdo global para o
acionista Regido Autonoma dos Agores, através do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de orcamento e tesouro, sem prejuizo do artigo seguinte.

2. A transmissdo do patrimonio consta de listagem discriminada, com indicacdo dos
elementos de identificacao fiscal e legal dos bens, e é feita pelos valores contabilisticos do
mesmo.

3. O departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de orcamento e
tesouro fica depositario dos livros, documentos e demais elementos de escrituracdo da
SPRHI, S. A.

4. O departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de habitacdo fica
4
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depositario dos documentos relativos as atribuicdes transferidas.

Artigo 4.°
Gestdo de patrimoénio
. A gestdo do patriménio habitacional social e demais imdveis integrados no patriménio da
SPRHI, SA, ¢ afeta ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de habitacdo, onde se incluem habitacOes arrendadas, habitagdes que se encontram livres
ou devolutas, terrenos para construcdo, imdveis cedidos a outras entidades e o edificio
sede.
. A gestdo do equipamento, viaturas e outros bens moveis, integrados no patriménio da
SPRHI, S.A., é afeta ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de habitacéo.
. A gestdo do patriménio imobiliario relativo as termas do Varadouro, na Ilha do Faial, é
afeta ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de turismo.
. Cabe ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de orcamento e
tesouro promover, junto dos servigos de finangas e conservatorias competentes, a inscri¢do
matricial e o registo dos bens e direitos transmitidos para a Regido Autdnoma dos Acores.
. Todos os contratos-programa celebrados entre a SPRHI, S.A., e a Regido Autbnoma dos

Acores caducam a 31 de dezembro de 2018.

Artigo 5.°

Contencioso

Com a extincdo da SPRHI, S. A., a posicdo de parte em impugnacdes judiciais, reclamagdes

graciosas, recursos hierarquicos, execugdes fiscais ou outro contencioso pendente é assumida

pela Regido Autonoma dos Acores, através do departamento do Governo Regional com

competéncia em matéria de orgamento e tesouro, ndo se suspendendo a instancia nem sendo

necessaria habilitagéo.

Artigo 6.°

Opositores aos procedimentos concursais

1. Os trabalhadores da SPRHI, S. A., detentores de contrato de trabalho por tempo

indeterminado podem ser opositores aos procedimentos concursais destinados a

constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado que sejam abertos
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no servico do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
habitacdo, para os respetivos quadros regionais de ilha de residéncia, nos termos dos
artigos seguintes.

. Os trabalhadores da Administragdo Publica Regional abrangidos pelo regime da funcéo
publica, a exercer fungdes nas sociedades a extinguir, regressam ao Seu servico de origem,

nos termos da lei.

Artigo 7.°
Carreira e categoria de integracao
. O direito de candidatura a que se refere o artigo anterior aplica-se apenas aos
procedimentos concursais para ocupacdo dos postos de trabalho, na categoria base das
carreiras, correspondentes as fungdes ou atividades que o trabalhador se encontra a
executar.
. Aintegracdo nas carreiras correspondentes as fungdes exercidas faz-se com respeito pelos
requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso nas carreiras e categorias
postas a concurso, designadamente, as habilitagdes literarias e profissionais exigidas para
as correspondentes carreiras da administracdo publica, assim como da exigéncia de
verificacdo dos demais requisitos legais para a constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico.
. Nos casos em que o trabalhador ndo possua as habilitacGes literarias e profissionais
exigidas para as correspondentes carreiras da administracdo publica, a integracdo € feita
em categoria de ingresso de carreira em que se verifique o preenchimento do requisito
habilitacional, cujo contetudo funcional mais se aproxime daquele que vem sendo exercido.
. No caso de constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
néo é devida qualquer compensacao pela extingdo do posto de trabalho na SPRHI, S.A.

Artigo 8.°
Procedimento concursal
. O procedimento concursal, aberto nos termos do presente diploma e ao qual s6 se poderao
candidatar os trabalhadores por este abrangido, segue o disposto na Resolugéo do Conselho
do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, com as especificidades constantes dos

numeros seguintes.
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2. O aviso do procedimento concursal € publicitado na Bolsa de Emprego Publico, devendo o
dirigente maximo do servigo notificar todos os interessados que se encontrem ausentes do
servigo em situagdo legalmente justificada, por uma das seguintes formas:

a) Notificacdo pessoal;
b) Correio eletronico;
c) Correio postal registado.
3. Ao procedimento concursal € aplicavel, como método de selecéo, a avaliacdo curricular.
4. Hé& audiéncia dos interessados apos a aplicacdo do método de selecdo referido no nimero

anterior e antes de ser proferida a deciséo final.

Artigo 9.°
Periodo experimental
O tempo de exercicio de fungbes com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado
na SPRHI, S.A., é contabilizado para efeitos de duracdo do decurso do periodo experimental,
sendo 0 mesmo dispensado quando aquele tempo de servigo seja igual ou superior a duracao
definida para o periodo experimental da carreira onde séo recrutados.

Artigo 10.°
Posicao remuneratoria e contagem do tempo de servigo

1. O tempo de servico de funcbes na SPRHI, S.A., ao abrigo da relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado, releva para efeitos de atribuicdo da posicdo remuneratéria
aquando do recrutamento, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Aos trabalhadores recrutados é atribuida a posicdo remuneratoria que, de acordo com as
regras de alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério em vigor na
Administracdo Publica, seria, na data do recrutamento, atribuida aos trabalhadores da
entidade empregadora publica inseridos nas mesmas carreiras a que os trabalhadores da
SPRHI, S.A., se candidatam, e que possuissem, no mesmo periodo de tempo relevante ao
daqueles, avaliacdo de desempenho, a partir de 2004 a 2008, de Muito Bom ou Bom e, a
partir de 2009, mencao de Adequado.

3. O tempo de servico que exceda 0 necessario para a determinacdo da posi¢do remuneratoria
referida no ndmero anterior, releva para efeitos de futura alteracdo do posicionamento

remuneratoério, nos termos da lei.
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4. O tempo de exercicio de fun¢Ges na SPRHI, S.A., releva, igualmente, como exercicio de
funcBes publicas, designadamente, para efeitos de férias, nos termos previstos para 0s
trabalhadores em regime de direito publico e de carreira contributiva na medida dos
descontos efetuados.

Artigo 11.°
Cedéncia de interesse publico

1. ASPRHI, S.A., na pendéncia do processo de dissolucéo e liquidacéo pode ceder, ao abrigo
do regime de cedéncia de interesse publico, a direcdo regional com competéncia em
matéria de habitacdo, os trabalhadores detentores de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de
14 de outubro, e na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. No ambito da celebracdo dos acordos de cedéncia de interesse publico, a remuneracao a
atribuir ao trabalhador tem em conta, com as necesséarias adaptacdes, o disposto no n.° 2 do

artigo anterior.

Artigo 12.°
Norma revogatdria
Sdo revogados o Decreto Legislativo Regional n.° 2-A/2003/A, de 5 de fevereiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional 38/2004/A, de 20 de outubro, e o Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2005/A, de 20 de outubro, com exce¢do dos Estatutos aprovados em anexos
aqueles diplomas, que se mantém em vigor até a data de conclusdo do respetivo processo de
exting&o.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

CAPITULO III

DILIGENCIAS

A Comisséo deliberou proceder a audicdo do Membro do Governo com competéncia na

matéria.
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CAPITULO IV

AUDIGCOES

AUDICAO DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO

O Vice-Presidente do Governo fez uma apreciagdo genérica do Diploma, real¢cando que a
iniciativa visa dar consequéncia ao processo que estd em curso de reestruturacdo do SPER.
Salientou ainda que o governo estd a cumprir um compromisso assumido no inicio da
legislatura.

Referiu que esta salvaguardada a situacdo de todos os trabalhadores da SPRHI, SA tendo em
conta que serdo integrados na Administracdo Publica Regional. Referiu ainda que os ativos e
passivos que ainda pertencem a SPRHI, SA passam a pertencer a Regido. Acrescentou que 0
caracter de urgéncia com que a iniciativa foi apresentada prende-se com o facto das questdes
de natureza financeira associadas & SPRHI, SA com a sua extingdo se refletirem no
Orcamento da Regido e que ha necessidade de serem incluidas ja no Or¢camento para 2019.

O Deputado José San-Bento saudou 0 Governo pela iniciativa e referiu que com este diploma
0 Governo cumpre um compromisso assumido. Manifestou ainda a disponibilidade do PS

para aprovar a referida iniciativa.

O Deputado Antonio Vasco Viveiros interveio, referindo que o PSD concorda com a Iniciativa
e manifestou a sua satisfacdo pelo facto do Governo apresentar agora uma iniciativa que vai
ao encontro da proposta de alteracdo apresentada pelo PSD no Orcamento de 2017, que
contudo tinha sido chumbada pelo PS. Acrescentou que o processo de reestruturacdo do SPER
ndo se pode ficar apenas por aquilo que esta plasmado no diploma em analise e que deve
continuar. Referiu que existe a necessidade desse processo de reestruturacdo continuar

relativamente a outras empresas do SPER.

O Vice-Presidente interveio, referindo que a SPRHI, SA surge na sequéncia do Sismo de 98,
pela falta de solidariedade do Governo da Republica para com a Regido e ainda pelo facto de,
na sequéncia da crise em anos recentes, ter existido uma retracdo dos bancos em emprestar
dinheiro para a aquisicdo de habitagdo, contribuindo para uma dificuldade das familias em
comprar casa. Existiu um conjunto de habitacdes em que a intervencdo da SPRHI, SA
desempenhou uma funcdo reguladora do mercado, permitindo a cerca de 300 familias obter
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habitacdo. Acrescentou que o facto da divida da SPRHI, SA transitar para a responsabilidade

direta da Regido ndo aumenta a divida publica em termos globais.

O Deputado Anténio Vasco Viveiros concordou com a apreciacdo do Vice-Presidente e
acrescentou que em alguns momentos a atividade da SPRHI, SA nada tinha a ver com o fim

para que foi criada.

O deputado Jodo Vasco Costa questionou o que iria acontecer com os trabalhadores e com o
patrimonio habitacional da SPRHI, SA.

O Vice-Presidente respondeu que o diploma era muito claro sobre esses assuntos e que 0s
funcionarios seriam integrados na Administracdo Publica Regional. O patriménio habitacional
sera transferido para a Regido e gerido pelo departamento com competéncia em matéria de

habitacéo.

O Deputado Bruno Belo interveio, questionando sobre qual a estimativa de tempo que o
Governo iria levar a integrar todos os funcionarios na Administracdo Publica e como seria

feita essa integracdo no que diz respeito a remuneragdo e as carreiras.

O Vice-Presidente respondeu que seria contado todo o tempo de servigo na empresa, COMo se
os trabalhadores pertencessem a Administracdo Publica, e que no maximo de 15 dias a trés

semanas todos estariam integrados.

O Deputado Marco Costa questionou se com o processo de extingdo existiriam indemnizacgdes
aos elementos do Conselho de Administracdo e se de acordo com as regras concursais

poderiam ser admitidas pessoas que ndo fossem funcionarios da SPRHI, SA.

O Vice-Presidente respondeu que esse seria um concurso fechado e que outras pessoas nédo
poderiam concorrer e que relativamente aos elementos do Conselho de Administragcdo o

processo decorre do previsto na Lei.

O Deputado Paulo Mendes questionou quantos funcionarios ficariam com vencimentos

inferiores na sequéncia da transicao.

O Vice-Presidente respondeu que nédo faz sentido fazer essa comparacgdo pelo facto de serem

carreiras e remuneracOes diferentes e garantiu que ficard salvaguardado que essas pessoas
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qguando forem integradas vdo auferir uma remuneracdo como se tivessem sido sempre

funcionarios publicos.

CAPITULO V

SINTESE DAS POSIGOES DOS DEPUTADOS

Com base na apreciacdo efetuada, a Comissdo Permanente de Politica Geral deliberou por
emitir parecer favoravel, com os votos favoraveis dos Grupos Parlamentares do PS e do PSD
e abstencdo com reserva de posicdo para plenario do Grupo Parlamentar do CDS-PP e da
Representacdo Parlamentar do PCP, em relacdo a Proposta de Decreto Legislativo Regional
n.? 28/XI (Governo) — “Regula a extingdo da SPRHI, S.A. e da SATA, SGPS, S.A.”.

A Comissao considera gue a iniciativa em apreco esta em condic¢6es de subir a plenario para

ser discutida.

Ponta Delgada, 12 de outubro de 2018

O Relator

Bruno Belo

O presente relatério foi aprovado por unanimidade.

O Presidente

Antonio Soares Marinho
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Exmo. Senhor ,
Presidente da Comissio de Politica Geral
Assembleia Legislativa Regional dos

Acovres
9900 — 858 Horta
‘Sua referéneia Sua ‘comunicagan de Hossa referéncia Pracesso Data
3536-2018 GAB-JUR 11-10-2018

Assunto: Proposta de DLR que regula a extingao da SPRHI, SA e DA SATA, SGPS, SA.

Sobre o assunto identificado em epigrafe, vem o SINTAP pronunciar-se sobre -&
forma e contelido da proposta de DLR que se encontra em fase de apreciagio publica nos
seguintes termos: _

1. Em primeiro lugar, lamentar e condenar uma vez mais o facto do Govérno
Regional nao ter dado cumprimento as normas constituciohais e legais em matéria de
audicdo, participagdo e negociacdo coletiva com as associagbes sindicais representativas
dos trabalhadores aquando da elaboracao da presente proposta de diploma, denegando aos
trabalhadores em causa e ‘aos seus sindicatos o direito de defesa e de discussao dos séus
legitimos direitos e interesses,

2. No art.® 6.° da proposta o SINTAP entende que déve vir ai previsto a

obrigatoriedade -ou compromisso dos sefvicos do Governo de abrir os procedimentos

concursais no prazo maximo de 30 dias ap6s a entrada em vigor do diploma de modo a
evitar arrastamentos administrativos que penalizem os trabalhadores nas suas expetativas.

3. Noart.® 7.°, n.® 1 da proposta deverd perriiitir-se, conforme se prevé na LTFP,
que o direito-de candidatura destes trabalhadores se possa fazer ndo s6 para a categoria de
base mas também para as _posig'c")es remuneratorias superiores em sede de negociacdo das
mesmas tendo em conta o tempo. de servico, experiéncia e classificacio de servico dos
candidatos.

4, No art.° 10.°, n.° 2 da proposta ndo se vé razéo para nao ser atribuido aqueles
trabalhadorés a mencio de Relevante 4 semelhanca do que se previu no DLR n.® 26/2008/A
para as:classificacoes de servigo havidas anteriormente de Muito Bom e Bom, sendo apenas
de considerar como Adequada a situacao de auséncia de classificacao de servico. |

5. A finalizar, alerta-se a necessidade de se prever e acautelar a situacao laboral e
remuneratoria destes trabalhadores no caso dos procedimentos concursais terminarem apoés
a extin¢lo juridica das entidades em apreco, que possa implicar a eventual privagio dos

salérios e meios de sustentacdo destes trabalhadores e suas familias.
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Eis 0 que se hos oferece dizer por ora scbre a presente proposta, esperando a
melhor atencédo e resolucdo da parte da Comissio presidida por V. Exa.
Com os melhores cumprimentos, subscreve-se

O Presidente do SINTAP

or Rewional dos Agores
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eNsse’ Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢Ges Publicas e Sociais do Sul e RegitGes Autdnomas
sal g regifes
anionenss
ViRef.®: Exmo. Senhor
. 8 Presidente da Comissao de Politica Geral
NiRet.5: 121/STFPSSRA/201 Assembleia Legislativa Regional dos Agores
Data: 23-0Ut-18 Rua Marcelino Lima
Red:Dact: JM 9901 — 858 Horta

Assunto: Proposta de DLR que regula a extingdo da SPRHI, SA, e da SATA, SGPS; SA,

PARECER

Sobre o assunto identificado em epigrafe, o STFPSSRA vem, pronuﬁciar-se sobre a proposta

de DLR que esta em fase de apreciagao publica:

| - QUESTAO PREVIA

1. O Governo Regional dos Acores nado deu cumprimento as normas legais e
constitucionais em matéria de audicao, participacéo e negociacado colectiva, aquando
da elaboracdo da presente proposta de diploma, situagdo que condenamos e

repudiamos uma vez mais,

2. Tendo em conta o publicitado na imprensa regional e na separata n°. 9/XI da ALRAA, o
prazo para envio de sugestdes e pareceres termina no dia 23 de Outubro de 2018,
pelo que ndo compreendemos nem podemos aceitar que, tendo sido estabelecido o
prazo legal atras referido, a Comissao de Politica Geral tenha elaborado o relatério e
parecer sobre a proposta de DLR agora em analise em 12 de Outubro de 2018, e

considerado “que a iniciativa em aprego esta em condigbes de subir a plenario para ser

discutida’. Haja decoro!

Il — NA GENERALIDADE

Direcgdo Regional dos Agores - Coordenagio |
Rua Eduardo Bulcio, 2 - 9900 - 116 Horta - Telefone: 262 200341 - Fax: 292 200345

E-mail: stipsamariaescobar@amail.com. jcacdecgmotta@amail.com
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A proposta de DLR no entender do STFPSSRA, n&o tem em conta os direitos dos

trabalhadores nos seguintes aspectos:

s Manutengdo da remuneracdo auferida pelos trabalhadores aquando da futura
integracdo na Administragao Regional,

s Data de abertura do procedimento concursal,

» Natureza e nimero de vagas a colocar a concurso;

» Contabilizacdo de todo o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores.
Ili - NA ESPECIALIDADE
O STFPSSRA, apresenta as seguintes propostas de alteracao:

Artigo 6°

Opositores aos procedimentos concursais

1. Os trabalhadores da SPRHI, SA, detentores de contrato de trabalho podem ser

opositores...

Artigo 7°

Carreira e categoria de integragao

1. O direito de candidatura a que se refere o artigo anterior, aplica-se aos procedimentos
concursais para ocupacgio de postos de trabalho, para a posi¢ado remuneratéria mais
proxima, de nivel ndo inferior, em vigor na Administracdo Publica, da auferida pelos
trabalhadores da SPRHI, SA, nas carreiras correspondentes as fungdes ou actividades

que aqueles trabalhadores executam.

Direcgéio Regional dos Agores - Coordenagao
Rua Eduardo Bulcdo, 2 - 9960 - 116 Horta - Telefone: 292 200341 - Fax: 292 200345
E-mail: stfosamariaescobar@gmail.com, joagdecgmotta@aqmail.com
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Artigo 8°

Procedimento concursal

. Os procedimentos concursais nos termos do presente diploma, sdo abertos no prazo

de trinta dias a contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

Os procedimentos concursais previstos no presente diploma, colocam a concurso o
namero de vagas correspondente ao nimero de trabalhadores detentores de contrato
de trabalho com a SPRHI, SA, para as carreiras correspondentes as categorias ou
fungdes detidas pelos trabalhadores da SPRHI, SA.

Actual n° 1.
Actual n® 2.
Actual n® 3.
Actual n° 4,
Artigo 9°

Periodo experimental

. O tempo de exercicio de fungbes com relagao juridica de emprego na SPRHI, SA, &

contabilizado...
Artigo 10°

Posigao remuneratoria e contagem de tempo de servigo

. O tempo de servico de fungdes com relagao juridica de emprego na SPRHI, SA,

releva... 4

Os trabalhadores recrutados sdo posicionados na posigdo remuneratéria mais
préxima, de nivel néo inferior, em vigor na Administragéo Publica, da auferida pelos
trabalhadores da SPRHI, SA, nas carreiras correspondentes as fungdes ou actividade
que aqueles trabalhadores executam.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o posicionamento remuneratério dos
trabalhadores da SPRHI, SA, é efectuado para a posicdo dos trabalhadores da

entidade empregadora publica, inseridas nas mesmas carreiras a que aqueles

Direcgéo Regional dos Agores - Coordenaggo
Rua Eduardo Bulcdo, 2 - 9900 - 116 Horta - Telefone: 292 200341 - Fax: 292 200345
. E-mail: stfpsamariaescobar@amail.com, joacdecqmotta@amail.com
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trabalhadores se candidatam e que possuissem, no mesmo periodo relevante
daqueles, avaliacao de desempenho, a partir de 2004 a 2008, de Muito Bom ou Bom ¢,

a partir de 2009, mencéo de Relevante.

4. Actual n® 3.
5. Actualn® 4.

Artigo 11°

Cedéncia de interesse publico

. No prazo de frinta dias apos a entrada em vigor do presente diploma, a SPRHI, SA,

cede, ao abrigo do regime de cedéncia de interesse publico, a Direcgao Regional com
competéncia em matéria de habitacdo, que aceita, todos os trabalhadores com
contrato de trabalho que exercem funcdes na SPRHI, SA, a data de entrada em vigor
do presente diploma, nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional n°
17/2009/A, de 14 de Outubro, e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte.

. No ambito dos acordos de cedéncia de interesse publico, a remuneragaoc a atribuir aos

trabalhadores da SPRHI, SA, é a que resulta do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo

anterior.

. Os acordos de cedéncia de interesse publico previstos nos numeros anteriores

vigoram até a celebrac3o, pelos trabalhadores da SPRHI, SA, de contrato de trabalho
com a Administracdo Regional Auténoma, na sequéncia dos procedimentos concursais

previstos no artigo 8°.

CONCLUSOES:

A proposta de DLR nao assegura os direitos laborais dos trabalhadores da SPRHI, SA, que

prestaram o seu frabalho durante longos anos, ac abrigo de diversas modalidades de

contrato de trabalho, a uma empresa integrada no SPER que desempenhou fungdes da

Direcgdo Regional dos Agores - Coordenagéo
Rua Eduardo Bulcdo, 2 - 8900 - 116 Horta - Telefone; 292 200341 - Fax: 292 200345
E-mail: stfosamariaescobar@gmail.com, joacdecgmotta@amail.com
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Administrac&o Regional.

O STFPSSRA considera que, se as propostas de alteragdo que agora apresentamos ao DLR
nao forem tidas em conta, serdo criadas desigualdades - nomeadamente: salarial; contagem
de tempo de servigo; avaliagio; etc. - entre os trabalhadores da SPRHI, SA, que vierem a ser
integrados na Administragéo Regional e os trabalhadores que ja desempenham funcdes

idénticas como trabathadores da Administragao Regional, provocando uma enorme injustica.

O STFPSSRA considera também, que o diploma em nada garante a integragdo atempada
dos trabalhadores:

N&o estipulando de forma clara o prazo para a abertura do procedimento concursal, o nGmero
de vagas que serdo colocadas a concurso, nem a sua natureza.

Verifica-se ainda, uma incerteza quanto ao regime de cedéncia de interesse plblico, dada a

sua natureza facuitativa.

Pel' A Direcgéo Regional

O Coordenador Regional

Sy W

ASSEMBLEM LEGISLAT!VA
. DA REGIAQ AUTONOMA DCS AGORES
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Exmo. Senhor

Presidente da Comissao Politica Geral

Assunto: Proposta de Decreto Legislativo Regional n® 28/XI, que regula a %’
extincio da SPRHI, SA, e da SATA, SGPS, SA

Os signatdrios, abaixo identificados, sdo trabalhadores da SPRHI, SA, adiante
apenas designada corno “SPRHI":

1. Fabio Manuel Sousa Lima, s
2, Carla Manuela Alves dos Santos,
3. Sofia de Melo Rosa,

4. Andrea Lucile Madairpg Rita Amaral,



5. Luis Filipe Medeiros Amaral,

6. Frederico Furtado Sousa, casado,

7. Isabel Maria'Antunes Policarpo Antunes,

8. Diana Medeiros Pereira, casada,

t e’

8. Nuno Miguel Simas Madruga Rodrigues, ¢

!

10. Manuel Clemente Moreira Ferreira, !

11. Vasco da Gama da Silva Leai das Neves,

w f LW RN L

12. Susana Catarina Bettencourt de Simas,

- w s



- DO EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAO

-Os signatarios pronunciam-se sobre a proposta de Decreto Legislativo -Regional
mencionada em'epigrafe ao abrigo do direito de participagdc e dentro do prazo
estabelecido para a apreclacdo piblica desta iniciativa {23 de Outubro de 2018)
conforme foi publicitado na imprensa regional e consta do site da Assembleia
Legislativa da Regiéd Auténoma dos Agores, na pagina da. Comissio de Politica
Geral, com referéncia 3 iniciativa legisiativa em causa. " '

IX - DA APROVACAO DO RELATORIO E PARECER SOBRE A PROPOSTA DE
DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL ANTES DE DECORRIDO O PRAZO DA
APRECIACAO POBLICA |

Pela consuita do site da Assembleia Legislativa da Regio Auténoma dos Agores e
da pagina da Comisséio de Politica Geral - Comiss8o Parlamentar competente em
razdo da matéria para a apreciagdo da iniciativa, nos termos do despacho de
" admissdio da iniciatlva - verifica-se que o prazo para a apreclagdo piblica da
proposta de Decreto Leglslativo Regional termina no dia 23 de Outubro de 2018,
prazo que consta dos anincios publicados na imprensa regional, o qual é
estabelecide ao abrigo do artigo 16° da LTFP, norma expressamente invocada peio
Senhor Presidente da Comiss&o de Politica Geral naqueles antincios pliblicos.

Também pela consulta do site da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Agores, na pagina da Comissdo de Politica Geral e relativa 3 iniciativa, se verifica
que esta Comisséo aprovlou o relatorio e parecer sobre a iniciativa em causa (cf. o
artigo 1259 do Reglménto da Assembleia Legistativa) antes do decurso do prazo
fixado pela Assemblela Legislativa para a apreciagdo plblica da iniciativa, em
violagdo do disposto no artigo 1249, n® 1 do Regimento da Assemblela Lagisiativa,
numa interpretacdo conjugada com o artigo 16¢ da LTFP,

O artigo 1249, n? 1 do Regimento permite - pois é assim que deve interpretar o
inciso “pode solicitar” - que a Comissdo Parlamentar competente possa solicitar as
comisstes de trabalhadores e associacBes sindicais ou outras entidades, o envio de
sugestbes, poder que n3o esgota o direlto de apreciag8o piblica consagrado no
invocado artigo 169 da LTFP.

Na verdade, aquele direito de participagdo no ambito da apreciacio ptblica ndo se
confina aos eventuais pedidos de sugestdes que a Comissde Parlamentar possa ou
3




ndo fazer, mas val para além deles, Isto significa que, para além dos pedidos de
sugestdes que a Comissdo delibere solicitar, qualquer outra assoclacéo sindical,
comissdo de trabalhadores eu outra entidade ndo consultada pela Assembleia
Legislativa tem o direito de se pronunciar, até ac ﬁnai do prazo fixado para o efeito
— in casu, 23 de Outubro de 2018, sem dualquer restrigio e sem ter sido convidada

a fazé-la..

Salvo o devido respeito, a Comisséo de Politica Geral interpreté ‘erroneamente o .
" artigo 1249 do Regimento, conjugado com 6-'artigo 169 da LTFP, ao entender due 0
~ envio & Assemblela Legislativa das sugestdes pela (nica entidade convidada a fazé-
lo (o SINTAP) esgota toda a participagﬁo dos trabalhadores, através das comiss@es

de trabalhadores ou de associag@es sindicais, quando assim néo sucede.

Para além de tal interpretagéo violar o Regimento, ela & inconstitucional pois limita
o direito de participacéo- dos trabalhadores, constitucionalmente nos artigos 540, ne
5, alinea d) e 560, n° 2, alinea a) da Constituicdio da Replblica Portuguesa,
inconstitucionalic{ade‘ gue contamina todo o procedfmento legislativo e que se
invoca desde ja. '

Deste modo, deve V. Exa. proferir despacho, ordenando nova baixa da iniciativa a
Comissdo de Politica Geral, para c'umprimento do artigo 1240, n0 1 do Regimento,
em conjugacdo com o artigo 16¢ da LTFP, na observéncia do prazo estabelecido
pela Assembleia Legislativa, como acima foi exposto, devendo ¢ processo legislativa
ser reaberto, nos termos do artigo 1259 do Regimento, com eventual prorrogacio
do prazo para a respectlva apreciagiio, com Indicagdo no relatdrio e parecer da
posigéo dos trabalhadores, que agora é expressa.

III - DA NATUREZA JURIDICA DO VINCULO LABORAL DOS
TRABALHADORES SIGNATARIOS : ‘

A Comissdo de Politica Geral invocou expressamente o artigo 160 da LTFP para
fundamentar o direito de participacdo das associagBes sindicais e das comiss@es de
trabalhadores na elaboragio de legisiacdio de natureza laboral.

Como tai invocacdo poderia levar a supor que a presente iniciativa trataria de
matérias relativas a relagdo plblica de emprego, importa sublinhar que 3s relagbes
laborais constituidas entre a SPRHI e os seus trabalhadores é aplicdvel o regime
juridico do .contrato individual de trabalho, comeo decorre expressamente do artigo

4
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179, n° 1 do Decreto-Lei n® 133/2013, de 13 de Qutubro, que aprova o Regime
Juridico do Sector Empresarial, norma que se encontra replicada no Direito
Regional, no artigo 200,'n°1, do Decreto Legislativo Regional n® 7/2008/A, de 24
de Margo, que aprova o Regime Juridico do Sector Publico Empresarial da Regido

Auténoma dos Agores.,

IV - PROPOSTAS DE ALTERACAO A PROPOSTA DE ‘DE_'CRETO LEGISLATIVO
- REGIONAL - - ' '

A proposta de Decreto Legislativo Regional entregue pelo Governo Regional dos
Acores na Assembleia Legislativa ndo acautela os direitos dos trabalhadores da
SPRHI nos seguintes aspectos:

a) Manutencdo da remuneragdo auferida pelos trabalhadores da SPRHI,
aquando da futura integragﬁo nos quadros de pesscal da Administracdo
Regional Auténoma, como decorre do quadro que se anexa, considerando
que os trabalhadores em causa vao continuar a prestar o mesmo trabalho,
delxando de trabalhar para uma empresa Integrada no SPER e incluida no
perimetro do sector institucional das Administragies Publicas (INE,
Setembro de 2018).

b) Incerteza quanto & data de abertura do procedimento concursal previsto na
proposta de Decreto Legislativo Regional;

¢) Indefinigdo quanto ac nimero de vagas a colocar em concurso, bem como
guanto a sua natureza;

d) Ndo contabilizagio de todo o tempo de servico prestado pelos trabalhadores
signatdrios, ao abrigo de diferentes modalidades de contrato de trabalho
para efeitos de contagem do periodo experimental;

e) Incerteza quanto ac regime de cedéncia de interesse pdblico, dada a sua
natureza facultativa.

Para os trabalhadores signatdrios, a proposta de Decreto Legislativo Regional ndo
assegura os seus direitos laborais, pois prestaram o seu trabaiho durante longos.
anos a uma empresa integrada no SPER que desempenhou funcbes da
Administragdo Regional, tendo trabathado como qualquer trabalhador em funcdes
plblicas.




A proposta legislativa apresentada pelo Governo Reglonal - a ndo ser alterada - vai
provocar uma enorme injustiga, criando uma desigualdade salarial entre os
trabalhadores da SPRHI que vierem a ser integrados nos quadfos de pessoal da
Administragiio Regional Auténoma e os seus colegas, que ja desempenham fungtes
como trabalhadores em fungdes piiblicas, pois o critério estabelecido no artigo 109,

no 2, aplicado & situac3o concreta de cada um dos trabalhadores de todo o universo -

laboral da SPRHI conduzird & diminuicio de remuneragdes, na maioria dos casos,
‘tendo em conta a situag@o concreta de cada um deles, como resulta do ja referido

quadro, que se anexa.

Assim, apresentam-se as seguintes propoétas de alteragfio a proposta de Decreto

Legislativo Regional em causa:

Artigo 6°
Opositores aos procédimentos concursais

1. Os trabalhadores da SPRHI, SA, detentores de contrato de trabalho podem ser
opositores ...

2. ..

Artigo 7°

Carreira e categoria de integracao

1. O direito de candidatura a que se refere o artigo anterior aplica-se aos
procedimentos concursais para ocupagio de postos de trabalho, para a posicéo
remunerataria mais ﬁréxlma, de nivel ndo inferior, em vigor na Administragdo
Piblica, da auferida pelos trabathadores da SPRHI, SA, nas carreiras
correspondentes as fungdes ou actividades que aqueles trabalhadores executam.

2- (1T}
3- um

4. ..
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Artigo B¢ ﬁ
Procedimento concursal ‘ : _ ~ '
o = o A At
1. Os procedimentos concursais abertos nos 'te.rmbs do presente diploma sdo W ,

abertos no prazo'de trinta dias a contar da data da entrada erh vigor do presen%e

diploma.

~ 2. Os procedimentos concursais previsf:os no presente diploma colocém_a COMCUrso '
o ntimero de- vagas correspondénté a0 ndmero de trabalhadores detentores de @\
contrato de trabalhc com a SPRHI, SA, para as carreiras correspondentes as
categorias ou funcBes detidas pelos trabalhadores da SPRHI, SA.

3. Actual n°-1,
4, Actual n? 2,
5. Actual no 3.

6. Actual n° 4.

Artigo 9°

Periodo experimental

1. O tempo de exercicio de fungdes com relagéo juridica de emprego na SPRHI, SA,

& contabilizado ...

Artigo 10°

Posicio remuneratdria e contagem de tempo de servigo

1. O tempo de servigo de funcdes com relacdo juridica de emprego na SPRHI, SA,

releva ...



2. Os trabalhadores recrutados sdo posicionados na posigio remuneratéria mails é? %
préxima, de nivel ndo inferior, em vigor na Administracio Plblica, da auferida pelos .
trabalhadores da SPRHI, SA, nas carreiras correspondentes as fungbes ou 'l,éu"

actividades que aqueles trabalhadores executam. , 4

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o posiciohamento  remuneratoério.
‘dos trabalhadores da SPRHI, SA, é efectuado para a posicio dos trabalhadores da ‘%
entidade empfegadora publica inseridas nas mesmas carreii'as_a‘q'ue aquelés
trabalhadores s'e_ candidatam e ql.‘ie_' possuissemn, hq mesmo periodo relevante
daqueles, ‘avaliacdo de desempenho, a partir de 2004 a 2008, de Muito Bom ou @\
Bom e, a partir de 2009, mencdo de Relevanie.

4, Actual no 3. ' g’

5. Actual n° 4.

Artigo 119

Cedéncia de interesse pablico

1. No prazo de trinta dias apds a entrada em vi'gor do presente diploma, a SPRHI,
SA, cede, ao abrigo do regime de cedéncia de interesse publico, a direccéo regional
com competéncia em materia de habitagdo, que aceita, todos os trabalhadores com
contrato de trabalho que exercem funcgBes na SPRHI, SA, 'é data da entrada em
vigor do presente diploma, nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional
no 17/2009/A, de 14 de Outubro, e na Lei Geral da Trabalho em Fungﬁes Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, sem prejuizo do disposto no

nimero seguinte.

2. No &mbito dos acordos de cedéncia de interesse publico, a remuneragéo a
atribuir aos trabathadores da SPRHI, SA, & a que resulta da aplicacdo do disposto
nos nimeros 2 e 3 do artigo anterior, ’

3. Os acordos de cedéncia de interesse publico previstos nos nimeros anteriores '
vigoram até a celebragdo, pelos trabalhadores da SPRHI, SA, de contrato de
trabalho com a AdministracBo Regional Autdnoma, na sequéncia dos procadimentos
concursais previstos no artigo 89, ' |



Os trabalhadores signatdrios solicitam, também, a sua audi¢io em reunido da
Comissdo de Politica Gerai. '

Ponta Delgada, 17 de Outubro de 2018

Os trabalhadoreé
M
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Informacdo para contacto -

Carla Santos

Sofia de Melo Rosa
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INTRODUGCAO

A Comissdo Permanente de Politica Geral reuniu no dia 08 de novembro de 2018, na
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta e com recurso a video
conferéncia na sua delegacdo em Ponta Delgada.

Da agenda da reunido constava a audicao solicitada pelo grupo de funcionarios da SPRHI,
S. A. no ambito da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 28/X1 (GOV) — “Regula
a extingdo da SPRHI, S.A. e da SATA, SGPS, S.A..”, na sequéncia do processo de
audicdo publica que decorreu até ao dia 23/10/2018.

AUDIGAO DO GRUPO DE FUNCIONARIOS DA SPRHI, S.A.

O Presidente da Comissdo agradeceu, em nome da CPG, as sugestdes contidas na mesma,
que serao certamente analisadas pelos diversos Grupos e RepresentacGes Parlamentares
e dardo, eventualmente, lugar a apresentacao de propostas de alteracdo quando for feito o
seu debate e votagcdo em Plenario.

Referiu que a CPG definiu como Unicas diligéncias que a Proposta de DLR fosse enviada
para audi¢do publica e que se procedesse a audicdo do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional. Assim foi feito, terminando o prazo da primeira a 23 de outubro de

2018 e tendo a segunda ocorrido a 12 de outubro de 2018.

Referiu ainda, que o Relatoério e Parecer tinha como prazo limite de entrega o dia 12 de
outubro, definido pela Senhora Presidente da ALRAA, compaginavel com o pedido de
agendamento urgente da parte do promotor da iniciativa, tendo ficado concluido nessa
data.

Acrescentou que, uma vez que nesse dia ainda ndo se encontrava concluido o periodo de
audicdo publica, obviamente que ao Relatério se juntariam os elementos entretanto
recebidos no ambito desse processo. Concretamente, foram recebidos contributos da parte
do SINTAP-Acores, na altura ja entregue, e 0s que surgiram até ao final do prazo, um da

parte de um conjunto de colaboradores da empresa e o outro da parte da CGTP/Acores.

2



w"ﬂ""'f\
Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Acores
COMISSAO DE POLITICA GERAL

Acrescentou ainda, que tratam-se de elementos que, naturalmente, serdo tidos em conta
no que resta do processo legislativo em curso, que ndo se encontra, obviamente,
concluido. S6 assim ira acontecer depois de subir a Plenario, designadamente quando
ocorrer o respetivo debate, quando forem apresentadas eventuais propostas de alteracédo
que tenham em conta os contributos entretanto surgidos e, finalmente, quando se proceder

a sua votacao.

Finalizou referindo que quanto a solicitacdo para audicao pela CPG, dos funcionarios da
SPRHI, S.A. a mesma foi colocada a Comissdo, que deliberou favoravelmente e neste

sentido procedeu-se a respetiva audicdo neste momento.

De seguida deu a palavra ao Sr. Nuno Rodrigues que fez uma apresentacdo das
preocupaces dos funcionarios e os fundamentos que estdo na origem da solicitacdo desta

audicao.

Comecou por referir que desde sempre, ou seja, junho de 2003, os funcionarios da SPRHI
prestam Unica e exclusivamente um servico publico de exceléncia. Quer no que diz
respeito a todos os servigos prestados e desenvolvidos no &mbito da atividade da empresa,
quer fundamentalmente no relacionalmente com os Acorianos e na resolugdo dos
problemas dos mesmos, com um foco nos sinistrados do sismo de 1998 numa 1.2 fase,
posteriormente nos detentores de rendas sociais e op¢do de compra, bem como todos 0s

nossos fornecedores e “parceiros” em inimeras empreitadas levadas a cabo.

Considerou também que num primeiro momento todos os funcionarios foram apanhados
de surpresa aquando da comunicacdo da extingdo da SPRHI ja no ano de 2018, sendo que
apos o choque que, como devem calcular causou o impacto desta noticia nos funcionarios
e suas familias, num primeiro momento sublinhar que apds ser do conhecimento dos
funcionarios que iriam ser integrados/internalizados os mesmos ficaram de uma forma
geral mais tranquilizados, pois pensavam que a mesma ocorreria tendo por base o
ordenado que auferiam a data, sendo que até ao conhecimento da proposta de decreto
legislativo regional e pela diferente interpretagdo que alguns tinham das palavras de
elementos do Governo Regional dos Acores (GRA), comegou a verificar-se alguma

inquietude e muita preocupacdo, com receio do que poderia vir ai... Sendo crucial em
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todo este processo perceber-se de toda a sua envolvéncia, e principalmente todas as suas

implicages e vitimas.

Concretizou dizendo que, estamos a falar concretamente de agregados familiares com 2
e 3 filhos que tem toda a sua vida organizada com base nos rendimentos que auferem

atualmente, desde o credito habitacdo, creches, e demais encargos assumidos.

Considerou ainda que a situacdo é de tal ordem grave para estas familias, que hoje dia 08
de novembro de 2018, os funcionarios ndo sabem que rendimentos, terdo em janeiro de
2019. Poderemos inclusive estar perante casos que no limite poderdo ser de insolvéncia
de familias que poderdo ter que colocar as suas casas & venda, e em simultaneo estar em

risco tudo o que tinham planeado para a educacao e formacéo dos seus filhos.

Reforgou o facto de que o quadro de funcionérios da SPRHI é reduzido tendo em
consideracdo o ambito e abrangéncia de acdo da empresa e 0 volume do trabalho diario
consequentemente gerado. Focalizando-nos nos primeiros anos, onde a data o0s
funcionarios e a administracdo tiveram que comecar do zero, implementado desde o
sistema informaético, passando pela criacdo de um logotipo para a empresa ou a elaboracao
de um simples carimbo, muitas horas de trabalho extras foram efetuadas, desde sempre,
sem recebermos em troca qualquer remuneracdo ou dias de folga, sempre e porque 0s
funcionarios eram poucos mas imbuidos de um espirito de entrega total e de polivaléncia
funcional, com um propésito comum o da empresa prestar um servi¢co publico de
exceléncia e que correspondesse aos anseio dos Agorianos. Fundamentalmente numa 1.2
fase que possibilitasse a que os acorianos que tinham perdido as suas habitacfes na
sequéncia do sismo de 1998, pudessem quanto antes ter acesso com as suas familias a

habitacéo digna.

Considerou ser, da maior relevancia e mais elementar justica referir que os funcionarios
da SPRHI nunca beneficiaram de nenhum direito de que os seus colegas de outros
departamentos governamentais usufruiram...em contrapartida os cortes e o0s
congelamentos foram sempre aplicados no tempo da Troika, tendo inclusive sido

congeladas as diuturnidades até a presente data.
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Diz ser, importantissimo perceberem que nao estamos a reivindicar aumentos salariais,
progressdes ou requalificagdes, ao contrario do que se constata hoje em dia em Portugal
e nos Acores. Estamos e muito justamente, em nosso nome e dos nossos conjuges e filhos
que deveriam estar aqui presentes para os Srs. Deputados perceberem melhor o que
realmente estd em causa se a proposta de decreto legislativo for aprovada tal qual est4, a
solicitar que se dé dignidade a este processo que é decorrente de uma decisdo politica, no
fundo que se faca justica. Que sejam mantidos 0s vencimentos, nos casos em que se
verifica a perda de direito a este vencimento adquirido Unica e exclusivamente pela
prestacdo de servico publico ao longo de mais de 15 anos, por forma a podermos dar
respostas aos compromissos assumidos pelas nossas familias. Compromissos estes que
foram assumidos, sempre no pressuposto de “Posso ndo aumentar muito o meu

vencimento, mas nunca receberei menos...”.

Referiu que, outro fator muito relevante € o de estarmos perante vencimentos
perfeitamente normais e dentro dos parametros praticados, desde logo o fato de os
tornarmos publicos € bem exemplificativo da nossa intencdo e boa-fé em todo este
processo. Sendo que se fizermos uma correspondéncia aos contetdos no que diz respeito
4 quantidade, natureza, qualidade e responsabilidades de cada funcionario, na
generalidade estes vencimentos estdo em baixa. A titulo de exemplo referir que nunca
nenhum funcionario da SPRHI recebeu abono para falhas. Tanto assim é que em muitos
casos, e muito justamente, os funcionarios vdo aumentar o seu vencimento, pois serao
equiparados aos colegas. Assim sendo, os funcionarios atingidos, por esta subtracdo de
rendimentos s3o0 apenas “meia dizia”, sendo que estes incidem sobre os funcionarios com
um vinculo mais antigo, pasme-se, que sdo muito mas mesmo muito prejudicados, sendo-
Ihes subtraido algo que nunca mais vao poder recuperar. Acrescentar, que falamos de
funcionarios com quarenta ou mais anos de idade, com familias constituidas, vidas
organizadas, em funcdo de pressupostos que foram adquiridos com muito trabalho, e que
se encontram por forga da natureza humana numa fase de suas vidas onde recomecar do
zero é castrador de empenho e motivagOes positivas e pro ativas, as quais foram
demonstradas ao longos destes Ultimos 15 anos pelo trabalho de servigo publico

desenvolvido pelos préprios.
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Frisou que num momento em que se fala tanto em natalidade, e do apoio que o estado
deve dar as familias, ndo deixar de ser ele préprio o Estado a preparar-se para ndo so nao
apoiar, como inclusive por em causa familias que foram formadas com amor, mas como
é obvio com a garantia de uma determinada remuneracao que auferem em troca de um
servico publico prestado. Remuneragéo essa, que como em todos os agregados familiares,

¢ a base da subsisténcia e da decisdo do aumento ou ndo do mesmo.

Sabendo que ao estado cabe garantir aos trabalhadores a seguranca no emprego, e que é
sua funcdo proteger a familia, promovendo a independéncia social e econémica dos
agregados familiares, esperamos que 0s srs. Deputados e membros do GRA, decidam no
sentido da protecao dos Pais e Maes em causa, como consta da Constituicdo da Republica
Portuguesa. Alterando o conteddo da Proposta de Decreto Legislativo Regional,
n.° 28/XI, em conformidade com o teor da nossa carta, fundamentalmente no que &

manutencdo de rendimentos diz respeito.

Questiono, Srs. Deputados e membros do GRA e se esta situacdo de injustica se passasse

convosco, com um filho ou familiar vosso, o que decidiriam?

Interpelou os Deputados e membros do GRA de que depende da vossa consciéncia
fazerem justica, ou pelo contrario cometerem uma injustificavel injustica para a vida dos
cruelmente afetados pela presente proposta. O que pedimos € que 0s senhores cumpram
com o mandato para o qual foram democraticamente eleitos, fazendo do Estado um

cidaddo de bem.

Terminar lembrando que a SPRHI é, foi e seré até a data da sua extin¢gdo uma empresa de
100% capitais publicos. Prestando por intermédio dos seus funcionarios um servigo

publico de excelente qualidade aos agorianos e agorianas.

“De tanto ver triunfar as nulidades, de tanto ver prosperar a desonra, de tanto ver crescer
a injustica, de tanto ver agigantarem-se os poderes nas maos dos maus, o homem chega

a desanimar da virtude, a rir-se da honra, a ter vergonha de ser honesto.” - Ruy Barbosa

“Ndo ha nada mais trdgico neste mundo do que saber o que é certo e ndao fazé-lo. “

Martin Luther King
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O Deputado José San-Bento interveio recordando que a SPRHI, S.A. foi criada na
sequéncia das calamidades das ilhas do Pico e Faial, tendo em conta as dificuldades de
financiamento que o Pais atravessava e manifestou a solidariedade para com o0s
funcionarios da SPRHI, S. A. salvaguardando o facto de estes ndo serem funcionarios
publicos e considera que a solucdo encontrada ndo sendo perfeita € muito vantajosa e que
acautela o interesse dos trabalhadores garantindo a sua integragdo na Administragdo

Publica.

Referiu que quer o Governo, quer a Administracdo da SPRHI, S. A. manifestaram

preocupacdo com a situacao.

Considera também que existem constrangimentos de natureza legal com a integracéo na
Administracdo Publica, designadamente nas habilitacdes académicas e na correspondente
tabela remuneratéria que ndo tem cabimento legal para dar a resposta desejada pelos

trabalhadores.

O Sr. Nuno Rodrigues, respondeu que nao estdo em causa questdes de aumentos salariais,
mas que os funcionarios mantivessem o vencimento de origem, solicitou que o Governo
em didlogo com a Administracdo da SPRHI, S. A. fizessem uma andlise as tarefas que
cada funcionario desempenha e que habilitacdes académicas possui e assim fosse
encontrada um critério de equiparacdo. Acrescentou que o anterior Presidente do PSD/A
defendeu a extin¢do da SPRHI, S. A. com a salvaguarda integral dos seus trabalhadores
e com esse espirito pretendem, que o Governo encontre uma solugéo equilibrada e justa
para os funcionarios, com base nas suas habilitacdes académicas e nos seus niveis de
vencimentos equivalentes aos atuais. Reforcou que estdo apenas a solicitar que 0s

funcionarios sejam integrados com o nivel de vencimento correspondente.

A Sra. Andreia Amaral questionou o Deputado José San-Bento, se este sabe qual o nivel

remuneratério maximo de um Assistente Técnico.

O Deputado José San-Bento respondeu gque a sua intervencao teve apenas o proposito de
esclarecer que pelas regras da Administracdo Publica ndo seria possivel dar a resposta aos

anseios dos funcionarios e exemplificou com o facto de uma determinada tarefa
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desempenhada na SPRHI, S. A. ndo corresponder a uma carreira na Administragéo

Publica e consequente vencimento.

A Sra. Andreia Amaral referiu que poderiam ser corrigidas as diferencas se fossem

atribuidas classificagdes superiores.

O Deputado Jose San-Bento sublinhou que pelas regras da Administracdo Publica isso

ndo seria possivel.

O Deputado Jodo Vasco Costa interveio no sentido de esclarecer gue relativamente aos:
-Art.° 6° a reivindicacdo ndo tem sentido, uma vez que este preceito é destinado apenas
aos trabalhadores SPRHI com contrato por tempo indeterminado, equiparando-os aos
trabalhadores com contrato por tempo indeterminado em funcgdes pablicas, 0s quais tém
preferéncia em termos concursais, acrescentou que o procedimento concursal (geral) esta

contemplado no artigo 8.° da Proposta DLR.

- Art.°7.° a reivindicacdo nao é compativel com as regras da administracéo publica, tendo
em conta a existéncia de regras concretas aplicaveis as carreiras (ingresso, tipo carreira e

categoria, habilitacdes exigidas, conteudo funcional e tabela remuneratoria Gnica).

-Art.%. 8.° existe um compromisso assumido pelo VPGR quanto a celeridade destes
procedimentos em que todos os trabalhadores serdo (se assim entenderem) integrados na
Administracdo Publica Regional tendo por base as regras legais existentes (quanto a

carreira e remuneragoes).

-Art°.9.° o tempo de servico é contabilizado nos termos legais, isto €, contando-se a partir
do momento que hd um vinculo “definitivo” (tempo indeterminado), pelo que esta

reivindicagdo ndo pode ser atendida.

-Art.10.° o tempo se servico é contabilizado nos termos legais, isto €, contando-se a partir
do momento que hd um vinculo “definitivo” (tempo indeterminado), pelo que esta

reivindicacdo ndo pode ser atendida.

Considerou também que, quanto as pretensdes relativamente as remuneracées, estas —
obviamente — sé poderdo ser acatadas se cumprirem as disposi¢des legais vigentes, o que

significa que ndo chega a aludida correspondéncia direta entre funcdes desempenhadas
8
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na SPRHI e em carreira na administracdo publica, uma vez que ter-se-a que atender a
outros fatores (habilitacfes literarias, contetdo funcional e tabela salarial existente na

Administracdo Publica)

Art.°11.° a cedéncia de interesse publico, tal como outras figuras da denominada
mobilidade, carece, em primeiro lugar, da vontade das partes. Assim, ndo faz sentido

impor-se esta “cedéncia”

Referiu que existe, tal como referido, um compromisso assumido pelo VPGR de

celeridade na resolucdo deste processo de internalizacgéo.

O Sr. Nuno Rodrigues respondeu que os funcionarios da SPRHI, S. A. ndo desempenham
funcBes para as quais ndo estdo habilitados, reiterou que a proposta apresentada pelos
trabalhadores é legal e que confia na boa-fé do Governo e dos Deputados, salientou que
ndo estd em causa nenhum regime de excecao e que o Governo anunciou em campanha

eleitoral os resultados do trabalho dos funcionarios da SPRHI, S. A.

O Deputado Carlos Ferreira saudou a iniciativa e referiu que o PSD estéa solidario com os
funcionarios da SPRHI, S. A. e recordou que o PSD defende a extin¢do da empresa com
a salvaguarda integral dos seus trabalhadores e questionou se era verdade que, dos 12
funcionarios, 8 ficariam prejudicados e 4 beneficiados e se tinha existido da parte da
Administracdo alguma reunido com os funcionarios no sentido de encontrar alguma

solucéo.

O Sr. Nuno Rodrigues respondeu que dos 12 funcionarios 8 dos quais ficariam
prejudicados e 4 beneficiados e que a Administracdo esta a tratar do processo de extin¢ao
da empresa e ndo dos trabalhadores, considerou que talvez pudessem ser interlocutores
mo processo, entre os funcionarios e o Governo. Considerou que se 0 processo de
extincdo da SPRHI, S.A. for aprovado nos termos em que esta, serd feita uma grande

injustica.

O Deputado Carlos Ferreira esclareceu que, quando se referiu ao dialogo com a
Administracéo, quis na sua opinido dizer que teria feito sentido a Administragéo procurar
0s seus funcionarios para transmitir essa alteracdo to importante na vida deles e acautelar

0S Seus interesses.
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O Sr. Nuno Rodrigues respondeu que em dezembro de 2017 os funcionarios da SPRHI,
S. A. foram convocados para frequentar uma acdo de formagcdo com o objetivo de
implementar o Sistema de Normalizacdo Contabilistica da Administracdo Publica e por
isso considera que nem a Administracdo da empresa deveria ter conhecimento dessa
situacdo e reconheceu que a Administracdo teve o cuidado de informar da situagéo logo

que possivel.

O Deputado Antonio Lima considerou que o0s servicos que estdo cometidos a SPRHI,
S.A. devem ser assegurados pela DRH e que considera imperioso garantir 0S mesmos
vencimentos aos funcionarios e recordou que o BE requereu um debate de urgéncia sobre
a matéria. No final considera qua a extin¢do da SPRHI deve avancar, mas ndo devem ser

os funcionérios a pagar a fatura.

Horta, 08 de novembro de 2018
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