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INTRODUCAO

A Comissdo Permanente de Economia procedeu a apreciagao, relato e emissao de pa-
recer, na sequéncia do solicitado por Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Le-
gislativa da Regido Auténoma dos Acores, sobre o Projeto de Decreto Legislativo Re-

gional n.2 65/XII - “Aumento do acréscimo regional ao saldrio minimo”.

ENQUADRAMENTO JURIDICO

O Projeto de Decreto Legislativo Regional em apreciacao foi apresentado pelo Grupo
Parlamentar do BE ao abrigo do poder de iniciativa legislativa que decorre da facul-
dade legal atribuida aos Deputados, nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 31.2 do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores (Lei n.2 39/80, de 5
de agosto, alterada pelas Leis n.%s 9/87, de 26 de marco, 61/98, de 27 de agosto, e
2/2009, de 12 de janeiro), em conjugacdo com o disposto no artigo 114.2 do Regi-
mento da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores (Resolucdo da As-
sembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores n.2 15/2003/A, de 26 de novem-
bro, alterada pela Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Aco-

res n.2 3/2009/A, de 14 de janeiro).

Ainiciativa legislativa em analise cumpre todos os requisitos exigidos pelo artigo 119.2
do Regimento, sendo que a respetiva apreciacdao e emissdo de parecer exerce-se ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 42.2 e n.2 1 do artigo 123.2, ambos do Regi-

mento.

Considerando a matéria da presente iniciativa, constata-se que a competéncia para
emitir parecer é da Comissdo de Economia, nos termos da Resolucdo da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores n.2 1/2021/A, de 6 de janeiro, alterada
pelas Resolucdes da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.2
49/2021/A, de 11 de agosto, e n.2 52/2021/A, de 25 de outubro, que aprova as com-

peténcias das comissdes especializadas permanentes.
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APRECIACAO NA GENERALIDADE E ESPECIALIDADE

O presente Projeto de Decreto Legislativo Regional visa — cf. artigo 1.2 — alterar o artigo
3.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de 10 de abril, alterado pelos Decre-
tos Legislativos Regionais n.2* 22/2007/A, de 23 de outubro, 6/2010/A, 23 de feve-
reiro, 3/2012/A, de 13 de janeiro, 3/2013/A, de 23 de maio, 2/2014/A, de 29 de ja-
neiro, 14/2014/A, de 1 de agosto, 22/2014/A, de 27 de novembro, 8/2015/A, de 30
de marco, 1/2016/A, de 8 de janeiro, 3/2017/A, de 13 de abril, 1/2018/A, de 3 de
janeiro, 6/2019/A, de 12 de fevereiro, 8/2019/A, de 9 de maio, 1/2020/A, de 8 de ja-
neiro, 12/2020/A, de 3 de junho, 15-A/2021/A, de 31 de maio, e pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.2 9/2022/A, que estabelece o regime juridico da atribuicdo do acrés-
cimo regional a retribuicdo minima mensal garantida, do complemento regional de

pensdo e da remuneragao complementar regional.

A iniciativa legislativa em andlise refere, em sede de exposicdao de motivos, que “Em
2000 foram criados, na Regidio Auténoma dos Agores, os regimes juridicos da atribui-
¢do do acréscimo regional ao saldrio minimo, no valor de 5%, do complemento regio-
nal de pensdo e da remuneracéo complementar regional a conceder, respetivamente,
aos trabalhadores por conta de outrem, aos pensionistas e aos agentes da administra-
¢do regional e local com rendimentos inferiores aos estabelecidos como valor de inci-
déncia do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e, como tal, ndo
beneficiando do desagravamento fiscal instituido pelo Decreto Legislativo Regional n.2

2/99/A, de 20 de Janeiro.

A criagcdo destes regimes consta dos Decretos Legislativos Regionais n.2 1/2000/A,
2/2000/A e 3/2000/A, todos de 12 de Janeiro, e visa, por um lado, atenuar a diferenca
do nivel do custo de vida nos Acores em relagdo ao continente, designadamente os
derivados dos custos da insularidade, e, por outro, diminuir as desigualdades resultan-
tes do baixo valor das remuneragdes ou pensoes auferidas por uma faixa da popula¢éo

residente nos Acores, traduzindo-se numa medida de justica social.

Na regido, segundo dados do Relatério Unico, transmitidos pelo Governo Regional em

resposta a requerimento parlamentar, 18.728 trabalhadores auferiam a retribuicdo
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mensal minima garantida em vigor na Regido Autonoma dos Agores no ano de 2020,
ultimo ano para o qual existem dados disponiveis. Estes mais de 18 mil trabalhadores
representam 37% dos 50.685 trabalhadores por conta de outrem na RegiGo Auténoma
dos Acores. E a proporcdo mais elevada do pais, sendo que apenas o Alentejo (31,7%)
e o Algarve (30,8%) ultrapassam os 30% que auferiam a retribuicio mensal minima

garantida (1)

Estes dados explicam também o ganho médio mensal nos Agores dos trabalhadores
por conta de outrem que, segundo os mais recentes dados do INE, em 2020 atingia
apenas 1131,3€, o que compara com os 1171,4€ na Regio Auténoma da Madeira e

com os 1250,8€ no continente (2)>.

Mais recentemente, fruto de vdrios fatores de origem externa ao pais, como os pro-
blemas nas cadeias de distribui¢cdo internacionais e dos efeitos econdmicos da invasdo
da Ucrdnia pela Russia, os niveis de inflagdo atingiram valores que ndo se verificavam

hd décadas.

Nos Acores, em junho, a taxa de variagdo homdloga do Indice de Pregos no Consumidor
situou-se nos 6,27%, enquanto a nivel nacional foi de 8,73%. A taxa de variacGo média
dos ultimos doze meses, terminados em junho, do Indice de Pregos atingiu 2,38% nos

Acores.

Estes dados sdo muitissimo preocupantes e associados ao facto de historicamente a
inflagdo atingir valores superiores nos Agores, exigem medidas imediatas e eficazes

para mitigar os efeitos da inflacdo.

Considerando que quase 40% dos trabalhadores por conta de outrem dos Agores au-

fere a retribuicdo mensal minima garantida em vigor na regido auténoma dos Ac¢ores.

Considerando que o aumento da infla¢do que se verifica tem origem em fatores exter-

nos a regido e ao pais.

1 (1) http://base.alra.pt:82/Doc Req/XllIrequeresp258.pdf
2 (2) https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine indicadores&indOcor-

rCod=0009047&contexto=pi&sel Tab=tab0&xlang=pt
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Considerando que o aumento de saldrios é fundamental para mitigar os efeitos da in-

flagdo e impedir a perda constante de poder de compra.

Considerando que medidas ndo permanentes e excecionais de apoio, sendo um contri-
buto importante, ndo podem excluir a implementagéo de medidas estruturais e per-

manentes como o aumento dos saldrios.

Considerando que o aumento do complemento regional ao saldrio minimo para 7,5%

é uma medida com efeitos imediatos na atenuagdo dos efeitos negativos da inflagdo.

Considerando que o pagamento de melhores saldrios é fator essencial para mais facil-
mente preencher postos de trabalho, principalmente em dreas de elevada penosidade

ou com hordrios desregulados”.

PROCESSO EM ANALISE

O presente Projeto de Decreto Legislativo Regional, por incidir sobre legislagcdao do tra-
balho, foi alvo dos procedimentos relativos ao exercicio do direito de participacdo na
elaboragao de legislacdo do trabalho, previstos nos artigos 472.2 a 475.2 do Cdédigo do
Trabalho, pelo que esteve em apreciagdo publica de 4 de agosto a 5 de setembro de

2022.

A Comissdo de Economia deliberou proceder a audicao do Secretdrio Regional das Fi-
nancas, Planeamento e Administracdo Publica, que decorreu no dia 26 de setembro,

pelas 15 horas.

A Comissdo deliberou, ademais, solicitar pareceres escritos a Camara de Comércio e
Industria dos Acores, a UGT-A - Unido Geral de Trabalhadores dos Acores e a CGTP-
IN/Acores.
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e Audicao do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracao Pu-

blica:

O Secretdrio Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica comecou
por explicar que, no contexto de desagravamento fiscal, para compensar os sobrecus-
tos de insularidade pela via fiscal, para aquelas pessoas que ndo pagavam IRS, foi de-
finido um conjunto de prestagdes, remunera¢ao complementar ou o complemento
regional de pensdo ou o abono de familia, para aquelas pessoas que ndo beneficiavam
do desagravamento fiscal. Para aquelas pessoas que ndo sendo funcionarios publicos,
também, ndo beneficiavam, exatamente, do desagravamento fiscal. Foi assumida uma
proposta de aumento do saldrio minimo regional em 5%. Cada vez que o saldrio mi-

nimo nacional é alterado, estes 5% incidem sobre a alteragao.

Neste momento, ndo é, ainda, conhecido qual serd o salario minimo nacional definido
no ambito do orcamento de estado. Segundo o Secretdrio estas matérias devem ser
feitas em contexto de concertacdo social e ndo de imposicao, porque podem perder

o que é adquirido do diferencial aceite pelos parceiros sociais.

O Deputado Antoénio Lima acrescentou que, estando o Governo a negociar o aumento
da remunera¢ao complementar e tendo este governo efetuado uma alteragao ao di-
ferencial fiscal, a verdade é que esse diferencial fiscal ndo se aplicou aos trabalhadores
qgue recebem o saldrio minimo, dai a necessidade de haver um aumento no comple-

mento regional do saldrio minimo de 5 para 7,5%.

Afirma que esta é uma revindicacdo, em primeiro lugar, dos trabalhadores, ao nivel
da CGTP. Nesse sentido, questionou o Secretario Regional de qual sera a posi¢cdo do
Governo, caso essa proposta ndo seja aprovada, e se o governo, quando for conhecido
o valor do salario minimo para o préximo ano, ird aumentar o complemento regional

minimo.

O Secretario Regional respondeu que estimava que a taxa média de inflagdo nos Aco-
res, este ano, figue de meio a um ponto percentual abaixo da nacional, razao pela qual
fica mais evidente a necessidade de se saber qual vai ser o processo de concertacao

social no plano nacional e qual vai ser o aumento do salario minimo nacional sobre o
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qual iremos incidir aos 5%, ou o que a concertacdo social nos Acores entender, mas

renova que é preciso fazer estas abordagens em sede de concertagao social.

O Deputado Antdnio Lima apelou a que, nesse periodo apés decisao do salario minimo
nacional, o Governo esteja disponivel para promover essa concertagdo social sobre o

salario minimo regional e sobre o acréscimo ao salario minimo regional.

O Secretdrio respondeu que “é e sempre foi intengao do Governo, como faz com todas

as matérias neste caso concreto desta area, leva-los a concertacao social”.

A Comissdo de Economia rececionou os pareceres escritos que abaixo se elencam:
- UGT-A - Unido Geral de Trabalhadores dos Agores
- CGTP-IN/Agores

- Camara do Comércio e Industria dos Agores

SINTESE DA POSICAO DOS DEPUTADOS

PS: emite parecer de abstengdao com reserva de posi¢ao para plendrio relativamente
a presente iniciativa.

PSD: emite parecer de absten¢ao com reserva de posi¢do para plenario relativamente
a presente iniciativa.

CDS-PP: emite parecer de abstengao com reserva de posi¢ao para plenario relativa-
mente a presente iniciativa.

CH: Nado emitiu posigao.

PPM: N3o emitiu posicao.

IL: N3o emitiu posicao.

PAN: N3o emitiu posicao.

DEPUTADO INDEPENDENTE: emite parecer de absten¢ao com reserva de posi¢do

para plenario relativamente a presente iniciativa.
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BE, ndo fazendo parte da Comissao, foi consultado e emitiu a seguinte posicao: emite

parecer favoravel relativamente a presente iniciativa.

VOTAGAO DOS DEPUTADOS

O Grupo Parlamentar do PS emite parecer de abstengdao com reserva de posi¢ao para
plenario relativamente a presente iniciativa.

O Grupo Parlamentar do PSD emite parecer de absten¢ao com reserva de posi¢ao
para plenario relativamente a presente iniciativa.

O Grupo Parlamentar do CDS-PP emite parecer de abstengao com reserva de posicao
para plenario relativamente a presente iniciativa.

O Deputado Independente emite parecer de absten¢ao com reserva de posi¢cao para

plendrio relativamente a presente iniciativa.

CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacao efetuada, a Comissao Permanente de Economia deliberou,
por unanimidade, com as abstencdes do PS, PSD, CDS-PP e do Deputado Indepen-
dente, emitir parecer de absteng¢do, com reserva de posi¢do para Plenario, ao pre-

sente Projeto de Decreto Legislativo Regional.

Ponta Delgada, 30 de setembro de 2022.

A Relatora
) /L=

(Patricia Miranda)
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O presente relatério foi aprovado por unanimidade.

Ao presente relatério encontram-se anexos os pareceres escritos referenciados.

O Presidente

\.\PA.: Moo (;\wwﬁ 1 5 )k:—-acc.

(José Avila)
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UNIAO GERAL DE TRABALHADORES DOS ACORES

EXMO SENHOR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ECONOMIA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DOS AGCORES

v. ref.

n. ref.
43/2022 de 27/09/2022

assunto: Pedido de Parecer Sobre o Projeto de Decreto Legislativo Regional N°.
65/Xii — “Aumento do Acréscimo Regional Ao Salario Minimo”

Na sequéncia do solicitado na vossa comunica¢do S/2726/2022 de 14/09/2022, relativamente
ao assunto designado em epigrafe, junto se anexa o parecer da UGT Acores.

Com os melhores cumprimentos.

Z%Zwﬂ

Francisco José Duarte Pimentel
Presidente

Unido Geral de Trabalhadores dos Agores (UGT-A)| NIPC: 509 525 687
Rua Dr. Jodo Francisco de Sousa. 20| 9500-187Ponta Delgada
Tele./Fax: 296 283 181 | EM. acores@ugt.pt

%
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Exmo. Senhor
Presidente do
Comissao de Economia da Assembleia

Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

Assunto: Pedido de Parecer Sobre o Projeto de Decreto Legislativo Regional N°.

65/Xii — “Aumento do Acréscimo Regional Ao Salario Minimo”

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda Acores, baseado num adequado
enquadramento histérico e aprofundados fundamentos, vem através do projeto de Decreto
Legislativo Regional — Apresentar a Assembleia Legislativa Regional, 0 “Aumento do
Acréscimo Regional ao Salario Minimo”.

Apobs leitura atenta aos motivos e fundamentos amplamente expostos no enquadramento,
a UGT Agores releva a sua identificacdo plena com os mesmos, ndo deixando, no entanto, de se
preocupar com o fato de tal iniciativa se restringir apenas ao Salario Minimo Regional.

A decisdo politica de aumento anual do valor da RMM - Retribuicdo Minima Mensal
Garantida, vulgarmente conhecido como salario minimo nacional, constitui uma medida de grande
justica e forte espirito de solidariedade por vedar legalmente ao empregador a possibilidade de
oferecer, negociar ou sequer acordar quaisquer valores a titulo de salario inferiores ao valor
minimo, fixado por lei.

Tal situacdo, com a qual nos regozijamos, traduziu-se no periodo de 2010 a 2022, num
acréscimo superior a 48% e inequivocamente numa aproximacao real e efetiva a média dos
salarios minimos dos paises da Uni&o Europeia.

Contudo, o intuito implicito de fazer repercutir esses aumentos nos niveis remuneratorios
superiores em sede de contratagdo coletiva ndo se verificou por parte do setor privado nem do
Estado, ao invés contribui para 0 esmagamento salarial, e, paulatinamente a cada vez maior
aproximacdo do salario médio ao salario minimo, num processo inusitado de nivelamento por
baixo, acabando paradoxalmente de transformar o beneficio de uns no prejuizo doutros.

De recordar, que a nivel nacional em 2005 a taxa dos trabalhadores por conta
d’outrem que auferiam o salario minimo era de 5,2%, tendo-se transformado atualmente
por aquela via em 30%, abrangendo nos Acores uma faixa ainda maior que julgamos

ultrapassar os 37% dos ultimos dados conhecidos em 2020.
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Atento a exposicdo no enquadramento do Projeto de Decreto Legislativo em apreco,
designadamente a inflagdo galopante que atinge Portugal e os Acores, segundo o INE/SREA em
agosto atingiu 8,94% e 6,87% em termos homologos, e 5,30% e 3,26% em termos anuais
respetivamente, com grande preponderancia dos aumentos nos produtos alimentares e energéticos.

Se a inflagdo juntarmos a subida das taxas de juro a perda do poder de compra acumulada
desde 2010, temos um quadro verdadeiramente complicado para quem depende do seu salario para
0 quotidiano com o minimo de dignidade.

Tomando como exemplo os trabalhadores da Administracdo Puablica, verifica-se que a
perda do poder de compra nesse periodo é superior a 15%, tornando-se por iSso imperioso a
adocdo de politicas urgentes que invertam rapidamente esta tendéncia e promovam minimamente
e de forma séria a valorizacao das remuneracdes de todos trabalhadores.

Esta politica traduziu-se em iniquidade e enorme injustica ao permitir que um
assistente operacional com 40 anos de servico se aposente com 0 salario minimo de 705 €,
ganhando, assim, no final da sua carreira 0 mesmo que um jovem assistente operacional que
entre agora e que 0s assistentes técnicos na base da sua carreira passaram, a vencer apenas
4,46 € a mais do que o salario minimo, isto é, 709,46 €, em 2010 esta diferenca era de 208,13€.

Neste contexto, e como consequéncia direta assistimos a emigracdo dos mais qualificados
e dos mais bem preparados, enquanto os jovens em idade escolar se interrogam se vale a pena
estudar, ou mesmo adquirir mais qualificacdes profissionais para auferirem o salario minimo,
como provam a ndo adesdo aos concursos para as diversas carreiras da Administracdo Publica,
desde auxiliares de acdo educativa, condutores, eletricistas, até enfermeiros e medicos.

Acresce ainda, os efeitos psicologicos e sociais geradores do clima de mau estar,
desmotivacdo e mesmo revolta, indutores de descrencga no sistema politico, pelo que julgamos ser
aconselhavel e oportuno, levar a matéria de aumentos salariais muito para além dessa iniciativa,
ou seja, abrangendo um aumento intercalar de 2,5% para todos os trabalhadores, através de
uma discussdo ampla e responsavel em sede do conselho Econémico Social dos Acores, incluindo
necessariamente a subida a Comisséo Permanente.

Face ao exposto, e na conviccdo de que o projeto de DLR apresentado serviria
melhor os interesses dos trabalhadores se fosse alargada aos restantes, esperando por isso a
UGT Acores a compreensdo e o habitual empenhamento do Bloco de Esquerda para a sua
concretizacao.

Acores, 26 de setembro de 2022

UGTA
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AGOres Of/Ref: 14.2022

CGTP-IN/Acores

Pedido de parecer

Projecto de Decreto Legislativo Regional n.° 65/X11- “Aumento do acréscimo regional

a0 saldario minimo”

A CGTP-IN/Acores vem, através deste oficio emitir o seu parecer sobre a proposta de
alteracdo Decreto Legislativo Regional n.° 65/XI1 — “Aumento do acréscimo regional

a0 salario minimo”.

Expressamos, desde j&, a nossa concordancia sobre esta alteracdo considerando que
ha diversos anos que a CGTP-IN/Acores reivindica este aumento, que injustamente
ndo tem acompanhado a evolucgédo da inflacdo nos Acores. A proposta ja € antiga e ja
foi apresentada por inimeras forgas politicas, mas existia sempre quem reprovasse um
aumento simbdlico na qualidade de vida dos acorianos. Esta € uma das grandes lutas
que a CGTP-IN Acores tem vindo a travar, associamo-nos a todas as intengdes que

queiram este aumento real nos salarios de todos os acgorianos.

A CGTP reafirma, a importancia fundamental do aumento dos salarios para a melhoria
das condicdes de vida dos trabalhadores e das suas familias para o crescimento
econdmico do Pais e em particular dos Acores. Neste sentido, ndo podemos ignorar a
importancia fundamental do salario minimo no combate a pobreza, designadamente a

pobreza laboral.

O aumento dos salarios em geral, é um investimento que beneficia a economia do Pais
e da Regido — a melhoria dos rendimentos dos trabalhadores e das familias estimula o
consumo, o que contribui para 0 aumento da producdo e das vendas das empresas, a

criacdo de mais emprego e o crescimento da economia. A0 mesmo tempo, este

CONFEDERAGCAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES-INTERSINDICAL NACIONAL/ACORES
Rua Eduardo Bulcdo,2, 9900-116 HORTA | Telefone: 292 200 341 |Fax: 292 200 345
E-mail: cgtpinazores@gmail.com



ol s
CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

AGOreS  aumento tem também efeitos positivos no crescimento das contribuicBes para a

CGTP-IN/Acores

seguranca social, ajudando a melhorar a sustentabilidade financeira do sistema.

A CGTP-IN Acores continuard a apresentar como principal medida, o aumento do
Complemento Regional ao Salario Minimo Nacional dos 5% para os 7,5%. Esta
proposta, ja se arrasta por varios anos, visa diminuir o significativo fosso salarial que
separa 0s trabalhadores agorianos dos do continente. Como temos afirmado, esta é
uma medida de elementar justica para reaproximar o nivel de vida dos trabalhadores

acorianos da média nacional.

Trata-se de um aumento que é urgente e necessario, independentemente do aumento
do salario minimo nacional. Grassa a pobreza entre os trabalhadores acorianos,
mesmo entre 0s que trabalham a tempo inteiro, devido aos salarios baixos, que nédo
permitem viver com dignidade. E inadmissivel que quem trabalha o dia inteiro, todos
os dias, em prol do desenvolvimento e progresso dos Acores, ndo tenha asseguradas

as suas necessidades basicas de sobrevivéncia.

Para a CGTP-IN Acores, a par do aumento dos salérios é fundamental acelerar o
debate com vista a implementacdo de medidas que contribuam para o
desblogueamento da contratagcdo colectiva, nomeadamente na alteracdo das normas
de caducidade e a reposicdo do principio do tratamento mais favoravel, pelos reflexos
que produz nas remunerac@es, evitando assim que os salarios situados na parte inferior

das tabelas salariais sejam absorvidos pelos aumentos do salario minimo.

Neste sentido, a CGTP-IN/Acores considera que ndo se pode ignorar a extrema
importancia do aumento imediato do Acréscimo Regional ao Salario Minimo
Nacional de 5% para 7,5%, considerando o aumento da inflagcdo e o diferencial do
custo de vida entre os Agores e 0 Continente, a renegociacao da percentagem em 2023,

considerando que esta percentagem nao é actualizada ha 22 anos.

Horta, 26 de Setembro de 2022
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AGOres O Coordenador da CGTP-IN/Acores
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CCIA

CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DOS AGCORES

Rua Ernesto do Canto, 13 ¢« 9504-531 Ponta Delgada
Telef. + 351296 305000 « Fax+ 351296 305009
Contribuinte N.2512 021 260

Exmo. Senhor

Presidente da Comissdo Especializada de
Economia

Rua Marcelino Lima

9900 HORTA

N/Ref.:2022/2026 PONTA DELGADA, 2022/09/29

Assunto: AUMENTO DO ACRESCIMO REGIONAL AO SALARIO MINIMO

Relativamente ao solicitado em epigrafe, junto se anexa o Parecer desta Camara do
Comércio e Industria.

Com os melhores cumprimentos

o Secretario-Geral

- 0.
Jerso anu bR 5~

Mario Jorge Correia Custddio

Instituicdo de Utilidade Publica
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CCIA

CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DOS AGORES
Rua Ernesto do Canto, 13 » 9504-531 Ponta Delgada

Telef. + 351 296 305000 » Fax+ 351296 305009

Contribuinte N.2512 021 260

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 65/XIl —= “AUMENTO DO
ACRESCIMO REGIONAL AO SALARIO MiNIMO”

PARECER

Verifica-se de forma recorrente a apresentagdo, por algumas forgas politicas, de propostas de
acréscimo de 5% para 7,5% do salario minimo nacional nos Agores.

Relativamente a este assunto, a posi¢do desta Camara tem sido sempre muito clara, ou seja
de frontal oposigdo ao aumento do referido acréscimo.

A proposta em apreco revela-se completamente desajustada da nossa realidade empresarial
e do atual contexto de grandes dificuldades e de incerteza, vindo a ser um factor de
agravamento dos custos das empresas.

Realca-se os aumentos muito significativos que o saldrio minimo nacional tem vindo a
conhecer ao longo dos Ultimos anos. Reconhecendo esta situagdao, o Governo da Republica,
em 2021 e 2022, criou medidas de apoio excecional de compensagdo as empresas, mas sem
aplica¢io as empresas dos Agores. Como esta Camara sempre denunciou, trata-se de uma
atitude discriminatéria negativa e lesiva da competitividade das empresas regionais, que
ainda se vém confrontadas com mais um acréscimo de 5%, comparativamente com as suas
congéneres nacionais.

A CCIA é favoravel a adogdo de medidas, que contribuam para o aumento do rendimento das
familias, para a coesio social, para o emprego e para a dinamizagdo do mercado interno. Nao
podem, no entanto, ser as empresas a suportarem politicas publicas nestas areas.

Mais uma vez, esta CAmara coloca a justeza e racionalidade da existéncia de um acréscimo
automatico ao saldrio minimo nacional, que ndo tem em consideragdo, em cada ano,
designadamente a conjuntura e a situagdo real das empresas e da sua capacidade para
fazerem face a este aumento de custos.

Reitera esta CAmara que é importante que se encontre uma solugdo mais justa, que tenha
denominadamente em consideragdo a situagdo da economia e das perspetivas da sua
evolugdo real em cada ano, como, por exemplo, acontece na Regido Autonoma da Madeira.

Em sintese, a CCIA mantém a sua total oposi¢do ao aumento de 5% para 7,5% do acréscimo
ao saldrio minimo nacional, propondo ainda que se elimine a sua automaticidade,
disponibilizando-se para colaborar, no ambito do Conselho Econémico e Social, para
encontrar uma solu¢do mais ajustada e adequada a realidade regional.

Instituicdo de Utilidade Publica




