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INTRODUCAO

A Comissdao Permanente de Politica Geral procedeu a apreciacdo, relato e emissao de
parecer sobre o Projeto de Resolucao n.° 49/XII - “Justica e Equidade para os

Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica dos Acores”.

O mencionado Projeto de Resolugado, iniciativa do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda (BE), deu entrada na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores a
22 de marco de 2021, tendo sido enviado a Comissdo Especializada Permanente de
Politica Geral, por despacho de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Legislativa,

em 23 de margo de 2021.

CAPITULO I

ENQUADRAMENTO JURIDICO

A apresentacdo do presente Projeto de Resolucdo, decorre da faculdade legal atribuida
aos Deputados nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, com a redacdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, alterada pelas Leis n.°s9/87, de 26 de marcgo, 61/98,
de 27 de agosto e 2/2009, de 12 de janeiro, em conjugacao com o disposto no artigo
114.9© do Regimento da Assembleia Legislativa Regional dos Acores (Resolucdo da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores n.° 15/2003/A, de 26 de
novembro, alterada pela Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos
Acores n.% 3/2009/A, de 14 de janeiro)

O debate em plenario das iniciativas é precedido da apreciacdo pelas comissdes
especializadas permanentes, cabendo-lhes elaborar os correspondentes relatérios, nos
termos do disposto na alinea a) do artigo 42.° do referido Regimento da Assembleia

Legislativa.

Nos termos do artigo 3.9 da Resolugao da Assembleia Legislativa da Regido Autdonoma
dos Acores n.° 1/2021/A, de 6 de janeiro, a matéria em apreco - “Administracdo Publica

Regional” - é competéncia da Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral.
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CAPITULO II

APRECIACAO NA GENERALIDADE E NA ESPECIALIDADE

Em sede de exposicdo de motivos, o subscritor da iniciativa argumenta que “O Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) é um profissional da area da saude com
formacdo de nivel superior que utiliza técnicas de base cientifica com fins de promocgdo da

saude, e de prevencdo, diagndstico e tratamento da doenca ou de reabilitacao.

A Carreira de TSDT engloba dezoito profissdes, que segundo o artigo 4.2 do Decreto Lei n.2
111/2017 de 31 de agosto envolvem: “o exercicio de atividades técnicas de diagndstico e
terapéutica, designadamente relacionadas com as ciéncias biomédicas laboratoriais, da
imagem médica e da radioterapia, da fisiologia clinica e dos biossinais, da terapia e
reabilitacdo, da visdo, da audicdo, da saude oral, da farmdcia, da ortoprotesia e da saude
publica”, organizando-se “por areas da prestacao de cuidados de saude, nomeadamente,
hospitalar, saude publica, cuidados de salde primarios, continuados e paliativos, docéncia e

investigacao”.

Desde 1999, que a carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica (TDT) se mostrava

desatualizada, aguardando ser revista.

Em agosto de 2017 a carreira de TDT foi substituida pela carreira de TSDT, regulamentada
pelo Decreto-Lei n.2 111/2017, de 31 de agosto, tendo as questdes relacionadas com a
transicdo para a nova carreira sido determinadas em fevereiro de 2019 (Decreto-Lei n.2
25/2019, de 11 de fevereiro), ultrapassando os prazos previstos e sem acordo dos

sindicatos.

Os TSDT consideram que as condic¢des previstas no diploma do Decreto-Lei n.2 25/2019, de
11 de fevereiro, sdo prejudiciais, especialmente por ndo incluirem técnicos em todas as
categorias e por conferirem quotas a cada uma destas. Além disso, atentam pela falta de
igualdade nos pontos a atribuir anualmente, até 2017, (ano em que vigorava o Decreto-Lei
n.2 564/99, de 21 de dezembro, num modelo de avaliagdo qualitativo, trianual). Com a

entrada em vigor deste diploma, os TSDT foram (e continuam a ser) muito lesados.
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Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, passa a existir uma
reducdo de cinco categorias para trés, nas quais estes profissionais ndo conseguem ser
posicionados de forma justa, uma vez que praticamente todos regressam a base da carreira.
Esta situacdo cria situacdes de grandes constrangimentos entre os profissionais desta area,

pelo sentimento de injustica que incita.

Em 2020, procede-se a uma avaliagdo com base na antiga carreira de TDT, levando a que
estes profissionais de saude transitem para a nova carreira com os pontos remanescentes,
conduzindo a que somente TSDT com doze anos de servico abranjam os dez pontos
necessarios para a progressao, devido a contagem por triénios (aplicada apenas na Regido

Autonoma dos Agores).

Com a passagem de uma avaliagdo qualitativa para uma avaliagdo por pontos (em que
pontos representam anos de servico), a grande maioria destes profissionais de saude

passam para a base da nova carreira, come¢ando novamente do zero.

Os TSDT, com a atualizacdo dos valores de remuneracgdo, passam a ser os profissionais com
formacdo superior mais mal remunerados da Administracao Publica. As progressdes e
subidas de escaldo sdo condicionadas pela atribuicdo de um ponto por ano na carreira

antiga.

Considerando que é de elementar justica social o aumento da pontuac¢do atribuida por ano
a todos os TSDT, independentemente do seu vinculo laboral, em conformidade com o que ja

acontece com outros profissionais da area da saude.

Considerando que os TSDT devem ver contabilizado todo o seu tempo de servico e relevada
a sua avaliacdo de desempenho, mesmo que anterior ao processo de substituicdo da

carreira de TDT para TSDT, para efeitos de progressdo e alteracdo de posicdo remuneratéria.

Considerando que o Servico Regional de Saude (SRS) deve ter por base a justica entre as
diversas carreiras de que dele sdo constituintes, sendo importante minimizar a

desigualdade entre a carreira dos TSDT relativamente as restantes carreiras do SRS.
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Considerando que é fundamental acautelar a aplicacdo imediata da revisdo da carreira dos
TSDT na Regido Autdonoma dos Agores e a alteracdo ao Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de
fevereiro, para que contenha transicGes justas para os TSDT nas trés categorias da carreira e
uma grelha salarial equiparada a outras carreiras da Administragdao Publica, com o mesmo

nivel habilitacional e profissional.

Considerando que esta “luta” pela justica e equidade para os TSDT dos Acores vem de
reivindicacbes desde a anterior legislatura, sem que se tenha resolvido, sendo elementar
estes profissionais serem tratados com equidade”.
Assim, vem o proponente apresentar a presente iniciativa que visa, conforme consta
nos termos resolutivos, recomendar ao Governo Regional que este:
1) Proceda ao aumento da pontuacdao atribuida por ano a todos os TSDT,
independentemente do seu vinculo laboral, no ambito do descongelamento da

carreira, em negocia¢cdo com as estruturas representativas dos trabalhadores.

2) Releve para efeitos de progressdo e alteracdo de posicdo remuneratéria, todo o
tempo de servico e a avaliacdo de desempenho anterior ao processo de transicao

para a carreira de TSDT.

3) Proceda a inclusdo de TSDT em cada uma das trés categorias da nova carreira,
extinguindo quotas, mantendo os quadros circulares e acautelando uma grelha
salarial equiparada a outras carreiras da Administracdo Publica com o mesmo nivel

habilitacional e profissional.

CAPITULO III

DILIGENCIAS

Na reunido da Comissdo, realizada a 30 de abril de 2021, o proponente procedeu a
apresentacao da iniciativa. Na mesma reunido, a Comissdo deliberou ouvir por
videoconferéncia ou com recurso a outros meios telematicos, o Secretario Regional da

Saude e Desporto, o Representante do SINTAP e o Dirigente Regional do Sindicato
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Nacional dos Técnicos Superiores de Saude nas Areas de Diagndstico e Terapéutica -
STSS.

CAPITULO 1V

AUDICOES

Da apresentacgdo da iniciativa pelo proponente:

O Deputado Anténio Lima (BE) iniciou a sua intervencao fazendo referéncia ao facto de
ja ter havido uma peticdo sobre o assunto em questdo e de ter sido aprovado um
Projeto de Resolucdo do CDS-PP com o mesmo objetivo, ainda que com algumas
nuances. Esta proposta visa responder a uma reivindicacdo dos Técnicos Superiores de
Diagnédstico e Terapéutica (TSDT), um conjunto de profissionais de salde muito
importante para o Servico Regional de Saude, que se prende com a transicdo para a
nova carreira e que deixa os Técnicos Superiores da area da saude com as piores
condicOes salariais. Ainda que tenha sido aprovada uma resolucao do CDS-PP, esta
iniciativa ndo é idéntica, na sua parte resolutiva a iniciativa que foi aprovada, uma vez
gue a proposta aprovada pelo CDS-PP dizia respeito a um periodo temporal concreto e
fechado, relativamente ao tempo de servigo a contabilizar, sendo que a proposta do BE
deixa essa questdo em aberto. H3a, efetivamente, uma reivindicacdo que ndo estd
contemplada entre os anos 2009 e 2018, remontando a um periodo anterior a 2009 e

que, de acordo com os TSDT, também deve ser reconhecido.

Da Audicdo ao Secretario Regional da Saude e Desporto, Dr. Clélio Meneses,

ocorrida a 1 de junho de 2021:

O Senhor Secretario Clélio Meneses iniciou a sua intervencdo fazendo referéncia ao
facto de este projeto de resolugdao refletir a perspetiva do Governo Regional
relativamente a valorizacdo das carreiras dos profissionais, sendo este trabalho
prioritdrio para este Governo. Apds a tomada de posse, este Governo iniciou as
conversacdes com o0s representantes das varias areas de atividade na salde,
nomeadamente com Enfermeiros, Farmacéuticos, Técnicos Superiores de Diagnostico e

Terapéutica e Médicos e, também, com representantes dos sindicatos dos assistentes
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técnicos e assistentes operacionais. Relativamente a carreira de enfermagem, o Senhor
Secretario referiu que se encontram numa fase final de acordo, com um conjunto de
processos com mais de 10 anos. Sdo verbas muito avultadas verbas de mais de seis
milhdes de euros. Foi criado um grupo de trabalho, envolvendo os profissionais desta
area, para desenvolver estes acordos, sendo que a proxima reunido sera para terminar
este processo. O Governo Regional conta que na primeira quinzena deste més sejam
assinados acordos para resolver um problema de décadas. No que diz respeito aos
Farmacéuticos apds varias reunides com o representante, chegou-se a um acordo, que
ja estad concluido, faltando, apenas, a elaboracdo formal dos documentos que
concretizam este acordo. No caso contrato dos TSDT, o Governo ja realizou um conjunto
de reunides, com o intuito de ouvir as suas justas reivindicacdes, estando a ser
ultimado o acordo com estes Técnicos. Relativamente a esta carreira profissional na
salde, foi aprovada a Resolugdo n.° 24/2021/A que da resposta a dois aspetos que
constam deste Projeto de Resolucdo e que tem a ver com pontuacdo, ja esta definido
gue sera 1,5 pontos, sendo que por uma questdo de justica, este valor estd a ser
negociado com as varias carreiras profissionais de saude. Ainda que, em alguns casos,
os sindicatos aceitassem 1 ponto, do ponto de vista do Governo Regional nao fazia
sentido essa distingdo entre carreiras, razdo pela qual o valor de 1,5 pontos esta a ser
discutido em todas as carreiras dos profissionais de saude. O segundo aspeto que esta
definido em termos de resolucdo é a questdo da harmonizacdo das carreiras
profissionais, sendo que, o Governo demonstra a sua concordancia, de acordo com toda
a argumentacdo explanada anteriormente. No que diz respeito ao terceiro ponto da
resolugao, a questao das quotas esbarra com o impedimento legal que o artigo 7° da
estrutura da Carreira dos TDST, que menciona uma carreira especial, e o artigo 7° do
Decreto-lei n.9 111/2017 de 31 de agosto que cria o regime juridico desta carreira
especial e impede exatamente que se possa cumprir com aquilo que é o nimero 3 da
resolugao do Bloco de Esquerda.

A Deputada Alexandra Manes (BE) mencionou a audicdao do Dr. Carlos Zorro e da Dra.
Carla Silva, onde foram dados alguns esclarecimentos acerca do processo que esta a ser
desenvolvido pelo Governo Regional dos Acgores e pelas entidades representativas, mas
também confirmaram que, aquilo que tinha sido dito em plenario era que os pontos
relativos a 2004 e 2008 ndo estao resolvidos, ou seja, nao foram contemplados no
"Bonus César". Incorre-se numa injustica, ndo havendo equidade, ao ndo integrar estes

anos. Nesse sentido, a Deputada Alexandra Manes questionou se as negociacdes estdo
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fechadas relativamente a 2004 e 2008. O BE, na altura da discussao relativa ao Projeto
de Resolucdo do CDS-PP sobre os TSDT, referiu que esse projeto poderia bloquear as
negociacées em 1,5 pontos e, também, que faltava contabilizar o tempo entre 2004 e
2008, pelo que questiona se o Governo Regional estd recetivo a reivindicacdo de dar
dois pontos desde 2004 a 2008.

O Senhor Secretario Clélio Meneses informou que o processo esta fechado relativamente
aos Farmacéuticos e que o processo relativamente aos enfermeiros esta praticamente
fechado, sendo que, o processo relativo aos TSDT nao esta fechado, € um processo que
se esta a iniciar agora. Quanto a questdo do ponto e meio, é a pontuacdo de referéncia
para todos os profissionais de saude, no sentido da justica e equidade a todos os
profissionais de salde, independentemente da respetiva carreira, sendo a concretizagao
das justas reivindicagdes que duram ha muitos anos.

A Deputada Alexandra Manes mencionou o ponto um da circular informativa n.° 27,
relativamente aos enfermeiros e que diz contabilizacdo de tempos na carreira especial
de enfermagem para os enfermeiros que ainda que nao beneficiaram do artigo 11° do
Decreto Legislativo Regional n® 26/2008/A e o ponto dois que refere que deverao ser
considerados dois pontos por cada ano entre 2004 e 2008 inclusive. A Deputada
Alexandra Manes reiterou a sua primeira questao.

O Senhor Secretario Clélio Meneses voltou a referir que os processos com o0s
Farmacéuticos e Enfermeiros estdo concluidos, sendo que, com os TSDT o processo ja
foi iniciado, ndo estando por isso concluido. Seria de mau tom estar a anunciar qualquer
procedimento, uma vez que 0 processo negocial continua a decorrer. O Senhor
Secretario afirmou que todos os que tém contactado com a Secretaria se sentem
ouvidos e respeitados por perceberem que as suas reivindicacdes estdo a ser tidas em
consideracao e terdo uma consequéncia pratica nas suas vidas. O Governo Regional
esta disponivel para ouvir e para arranjar uma solugao que va ao encontro daquelas que
sao as reivindicagdes dos TSDT.

O Deputado Jodo Vasco Costa (PS) referiu que o Senhor Secretario mencionou que se
estavam a resolver problemas de décadas, pelo que questionou de quantas décadas se
estad a falar. Questionou, também, para os acordos que ja foram fechados quais os
valores acordados, 1 ponto, 1,5 pontos ou 2 pontos.

O Senhor Secretario esclareceu que ha situagdes que remontam ao ano de 2004, pelo
gue estamos a entrar na segunda década sem que sejam resolvidos estes assuntos.

Relativamente aos acordos que ja foram fechados, o valor de 1,5 pontos acordado foi
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superior as expetativas das entidades sindicais. Continua o processo negocial relativo
aos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica.

O Deputado Jodao Vasco Costa referiu que, tendo sido acordado 1,5 pontos para a
carreira dos farmacéuticos, deduz-se, portanto, que o acordo com os TDST ira ser de
1,5 pontos por forma a que todos sejam tratados por igual. Tendo o Senhor Secretario
mencionado que as medidas agora tomadas sdo para ser colocadas em pratica e ndo
para deixar no papel, o Senhor Deputado questionou que situagdes concretas do
passado ficaram, apenas, como boas intengdes e nao passaram do papel.

O Senhor Secretario voltou a referir que ha duas situagdes que sdo necessarias
distinguir, a primeira é o periodo entre 2004 e 2008 e a segunda é o periodo que se
estad agora a discutir, sendo que, a aplicacdo de 1,5 pontos corresponde ao periodo
posterior a 2008. Relativamente a questdo colocada pelo Senhor Deputado Jodo Vasco
Costa, o Senhor Secretario referiu que é evidente que, estando em 2021 a resolver
problemas que vem de 2004, claramente houve situagdes que nunca passaram do papel
para a pratica. S0 em 2021 é que estes profissionais irdo sentir no final do més e no seu
ordenado a proporcdo de todas estas negociagdes e reivindicacbes que tém mais de
uma década. Este Governo pretende negociar com seriedade e responsabilidade, com
intuito de tornar mais justas as carreiras destes profissionais de salde.

A Deputada Ana Quental (PSD) esclareceu que os dois pontos entregues aos
enfermeiros entre 2004 e 2008 foram para os equiparar a todas as carreiras da Fungao
Puablica. Os enfermeiros eram avaliados em Bom e Muito bom, sendo que o Bom
correspondia a 2 pontos. O "Bdénus César" como ficou publicamente conhecido, fez com
gue todos os profissionais, das carreiras que tivessem sido revistas até 2001, pudessem
subir de escaldo, o que infelizmente ndao aconteceu com os TSDT. De acordo com a
Senhora Deputada, os TSDT queixam-se que o Decreto-lei n.© 111/2017 é injusto
porque coloca praticamente todos os técnicos na primeira categoria, isto &, a carreira
tinha 5 categorias, passou a 3 categorias, sendo que, a maioria dos visados ficou
colocado no primeiro escaldo. A nivel nacional os antigos técnicos estdo a ser
categorizados em trés niveis promovendo uma maior justica, pelo que questionou se,
nesta fase de negociagbes, estara em cima da mesa a possibilidade de se igualar o nivel
nacional.

O Senhor Secretario referiu que o objetivo é conferir equidade dentro das varias
carreiras dos profissionais de salde, tentando igualar o que se passa noutros territorios

do espaco nacional. No caso dos Farmacéuticos, ha 4 anos que aguardavam a sua
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equiparacao aos colegas da Madeira e Continente, tendo sido conseguida essa
equiparacao. O objetivo é aproveitar este momento para conseguir resolver problemas
que tém muitos anos e é nesse espirito de resolver os problemas que o Governo
Regional esta a trabalhar, envolvendo os profissionais do setor, uma vez que sao estes

os melhores parceiros para resolver os problemas dos profissionais de saude.

Da Audicdo ao Representante do SINTAP, Sr. Luis Carlos Armas, ocorrida a 31
de maio de 2021:

O Senhor Luis Carlos Armas iniciou a sua intervengdo referindo que a carreira dos TSDT
nado foi revista até 2019, isto &, até a saida do Decreto-Lei n.© 25/2019, ha convencodes
coletivas de trabalho a nivel regional, nomeadamente, a convencdo n.° 3/2009 aos trés
hospitais publicos da regido, a convencdo de 25 de Novembro de 2019 e Convencao
Coletiva de Trabalho 2020. Estes profissionais passaram de uma carreira com 5
categorias para uma carreira com 3 categorias, sendo que, o principal motivo de
descontentamento prendia-se com a atribuicdo de 1 ponto por ano entre 2009 e 2018,
em termos avaliativos para progressao na carreira. De acordo com estes profissionais a
justica seria feita se fosse atribuido 1,5 pontos para efeitos de progressao. Com uma
iniciativa do CDS-PP na Assembleia Legislativa Regional foi aprovada uma resolucao
para atribuir 1,5 pontos entre 2009 e 2018 para efeitos de progressao na nova carreira,
contudo, os profissionais ainda ndo viram o seu problema resolvido. O SINTAP entende
que estas sao matérias que tem de ser trabalhadas com as organizacdes sindicais
representativas dos trabalhadores, tal como aconteceu em 2019 e 2020 com a
Secretaria que tutela estas areas. Ainda assim, nesta resolugdo do BE esta
salvaguardado 1,5 pontos por ano para efeitos de progressdao na carreira, indo ao
encontro das reivindicagdes dos TSDT.

A Deputada Alexandra Manes referiu que, embora parte das reivindicacdes destes
profissionais de salde ja tenham sido resolvidas com o Projeto de Resolucdo do CDS-
PP, os TSDT também reivindicam que |lhes seja atribuidos 2 pontos para efeitos de
progressao na carreira entre 2004 e 2008, uma vez que os mesmo ndo foram
abrangidos pelo "Bénus César" a semelhanca do que aconteceu com os enfermeiros, de
acordo com a circular informativa n.° 27, onde sdo atribuidos dois pontos para efeitos
de progressao na carreira dos enfermeiros. Na opinidao da Deputada Alexandra Manes, o

Projeto de Resolugdo do CDS-PP pode inclusivamente bloquear a pontuagdao em 1,5
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pontos, perdendo-se a possibilidade de atribuir os dois pontos entre 2004 e 2008. O
Senhor Secretario Regional da Saude e Desporto referiu que as negociagdes ainda nao
terminaram. No entender do BE este tipo de acordos tem de ser estabelecido com as
entidades representativas dos trabalhadores, tal como referido pelo Senhor Luis Carlos
Armas, pelo que se depreende que o Projeto de Resolucdao do CDS-PP debatido em
plenario ndo foi discutido com as entidades competentes. O Projeto de Resolugcdo do
CDS-PP, ainda que tenha sido uma ajuda para a situagdao entre 2009 e 2018, nao
acautela o periodo compreendido entre 2004 e 2008, pelo que difere desta iniciativa do
BE.

O Senhor Luis Carlos Armas referiu que, relativamente ao periodo entre 2004 e 2008,
aquando da reforma da administracdo publica, a regido legislou que todos os
trabalhadores da administracdo publica regional que, entre 2004 e 2008, tivessem de
classificagdo de servico Bom ou Muito Bom, passava para relevante atribuindo dois
pontos, o que ndo aconteceu efetivamente relativamente aos trabalhadores em questao.
O SINTAP, enquanto entidade representativa destes trabalhadores esta disponivel para
negociar com a tutela este periodo entre 2004 e 2008. E preciso que exista alguma
equidade, existem carreiras com dois pontos, carreiras com 1,5 pontos e, no caso dos
Contratos Individuais de Trabalho nos hospitais é atribuido apenas um ponto, sendo
que, o enquanto representantes destes profissionais, o SINTAP ndo pode fechar os olhos
a estas diferencas.

A Deputada Alexandra Manes questionou se o SINTAP concorda que estes trabalhadores
devem receber os dois pontos entre 2004 e 2008, a semelhanca do que aconteceu, por
exemplo, com os enfermeiros.

O Senhor Luis Carlos Armas respondeu que o SINTAP esta disponivel para a negociacao
coletiva, de modo que haja um equilibrio para todos os profissionais da salde, sejam
eles enfermeiros, técnicos superiores ou assistentes operacionais.

A Deputada Alexandra Manes clarificou que o BE teve o cuidado de prever a necessidade
de negociacdao com as entidades representativas, pelo que, no ponto resolutivo nimero
2 esta referido que se deve proceder ao aumento da pontuacdo atribuida por ano a
todos os TSDT, independentemente do seu vinculo laboral, no ambito do
descongelamento da carreira em negociagdao com as estruturas representativas dos

trabalhadores.
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Da Audicao aos Dirigentes Regionais do STSS, Dr. Fernando Zorro e Dra. Carla

Silva, ocorrida a 31 de maio de 2021:

O Dr. Fernando Zorro iniciou a sua intervencao agradecendo ao Bloco de Esquerda por
este projeto de resolugao que pretende repor alguma justica sobre aquilo que ao longo
do tempo nao foi feito com estes profissionais, tendo havido outros partidos que
integram a Assembleia a apresentar propostas no mesmo sentido. Segundo o Dr.
Fernando Zorro, a problematica que este projeto de resolugdo contempla ja esta
resolvida, nomeadamente a atribuicdo de 1,5 pontos para efeitos de progressao na
carreira, aprovado nesta legislatura com o novo Governo Regional dos Acgores, tendo
agradado o Sindicato e todos os profissionais que tivesse sido por aprovado
unanimidade, o que significa que o Partido Socialista reconheceu tardiamente esta
situacdo. Ha algumas questdes importantes para o Sindicato, relativamente aos
profissionais da Regido Autdnoma dos Agores, nomeadamente a paridade com outras
carreiras especiais da salde. A carreira de enfermagem teve o beneficio de receber o
"Bonus César", recebendo 2 pontos entre 2004 e 2008, uma vez que a sua carreira ja
tinha sido revista, ao contrario do que aconteceu com a carreira dos TSDT, quer isto
dizer que, mais do que nunca, a carreira dos TSDT, por uma questdao de equidade, deve
também receber os 2 pontos por cada ano de servigo entre 2004 e 2008, sendo que
este projeto de resolugdao vem assegurar precisamente esta situacdo. Outra questdo
levantada pelo Dr. Fernando Zorro estd relacionada com o facto de ndo se poder
comparar carreiras gerais com carreiras especiais. Os TSDT ndo pertencem as carreias
de regime geral, sendo que até hoje ndo viram quaisquer beneficios dessas carreiras
especiais, dai reivindicarem os dois pontos entre 2004 e 2008. A outra questdo a que se
refere este Projeto de Resolugdo estd relacionada com o preenchimento dos trés
patamares da carreira. Do ponto de vista do Sindicato, o decreto-lei n.0 25/2019 é
injusto, tendo o Governo Nacional colocado cerca de 97% dos profissionais na base da
carreira a nivel nacional, um pouco menos na Regido Autonoma dos Agores. O Dr.
Fernando Zorro referiu que o Secretario Regional da Saude e Desporto reuniu com os
TSDT tendo referido que em maio ou junho iriam comegar as negociacdes com vista a
criar um equilibrio nestas carreiras. E importante que, & semelhanga do que estd a
acontecer na Regido Autonoma da Madeira, se possa trabalhar no sentido de redistribuir
todos os profissionais pelas trés categorias. A Dra. Carla Silva referiu que qualquer
projeto que venha beneficiar os profissionais da regido é bem-vindo. O projeto do Bloco

de Esquerda acompanhou a iniciativa do CDS-PP que veio trazer uma definicdo dos
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critérios de na atribuicdo dos pontos, nomeadamente a atribuicdo de 1,5 pontos apds
2008, ndo tendo assegurado o periodo entre 2004 e 2008, sendo que o Senhor
Secretario referiu, na Assembleia, que este periodo ainda seria discutido pelo que
aguardamos pela reunidao em questao.

A Deputada Ana Quental (PSD) iniciou a sua intervencdo referindo que os enfermeiros
tiveram acesso ao "Bonus César" uma vez que a sua carreira foi revista em 2010 e a
carreira dos TSDT apenas em 2019. Contudo, concorda que sejam atribuidos os dois
pontos entre 2004 e 2008, por uma questdo de equidade. Questionou se, com a
contagem dos dois pontos entre 2004 e 2008, ndo trara maior beneficio para o
reposicionamento nas trés categorias atuais.

O Dr. Fernando Zorro esclareceu que a revisao da carreira dos TSDT nao foi feita mais
cedo por falta de vontade politica. A Lei n.© 12-A/2008 manda rever e reformular todas
as carreiras da administragdo publica, pelo que, a aplicagdo do "Bonus César" teria de
contemplar uma revisao da carreira dos TSDT. Os TSDT foram duplamente prejudicados
porque ndo tiveram acesso ao "Bonus César" e porque ndo obtiveram os dois pontos
para efeitos de progressdao na carreira. Relativamente as questGes colocada, o Dr.
Fernando Zorro entende que completamente distintas. O que se pretende é que os
profissionais da antiga carreira de TSDT consigam ocupar todas as trés categorias
existentes na atual carreira. O Sindicato fez um acordo ainda na época do Governo
Nacional do PSD e CDPS-PP liderado pelo Dr. Passos Coelho relativamente as transicoes,
onde foi sugerido que os profissionais que estivessem no topo, ficariam no topo da nova
carreira, quem estava nos dois niveis intermédios passavam para o segundo patamar e
os dois primeiros niveis passariam para a base da piramide. Com este projeto de
resolugdo ha uma aproximacgao da justica dos TSTD relativamente as restantes carreiras
do profissional de saude.

A Dra. Carla Silva acrescentou que o "Bénus César" foi aplicado na regido a toda a
administracdo publica regional e veio compensar aqueles anos de congelamento. As
carreiras que foram sendo revistas foram abrangidas por este boénus, sendo que os
TSDT nao foram abrangidos por medida. Assim, e concordando com o Dr. Carlos Zorro,
os TSTD foram duplamente prejudicados, primeiro por ndo terem tido acesso ao "Bdnus
César" e por ndo terem conseguido os dois pontos entre 2004 e 2008.

A Deputada Ana Quental referiu que o ponto 3 da iniciativa do Bloco de Esquerda fala
em extincao de quotas, mantendo os quadros circulares, sendo que, com a revisao das

carreiras deixou de haver quadros circulares, pelo que questionou qual a posicdo do
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Sindicato relativamente a este aspeto. Questionou, também, se os TSDT tém formacgao
especifica para passar do segundo para o terceiro patamar.

O Dr. Fernando Zorro esclareceu que a gestdo esta fora da carreira dos TSDT, é um
cargo de nomeacdo. Ha muitos anos, para os enfermeiros havia o Enfermeiro-Chefe,
sendo que agora é o enfermeiro gestor. Também os TSDT tém um gestor com
formacdo, pelo que a subida é feita por concurso. Relativamente as quotas e os quadros
circulares seriam Otimos para todas as carreiras, contudo, nem sempre seriam
exequiveis. O Dr. Fernando Zorro referiu que a antiga carreira contemplava na base
Técnicos de Segunda Classe, Primeira Classe, Principais, Técnicos Especialistas e
Especialistas Principais. Este especialista ndo tem a ver com a especialidade. O que o
Sindicato reclama é que quem estd como técnico de primeira e técnico de segunda
ficaria na base. Quem ja era na anterior carreira técnico principal ou especialista
passaria para a etapa intermédia, assim como quem estava no topo especialista
principal transitaria para o topo, ndo ha passagens administrativas. Os profissionais
passam de patamar consoante existam vagas a concurso e desde que reunam as
condigcGes necessarias para a progressao.

A Dra. Carla Silva esclareceu que os quadros circulares sdao uma caracteristica das
regidoes auténomas e, durante muitos anos, os concursos foram faceis, as vagas iam
abrindo e os profissionais iam entrando na carreira e progredindo com maior facilidade.
Em Portugal continental existe uma grande quantidade de especialistas de primeira, ou
seja, que estavam no topo da carreira, os Unicos que foram diferenciados na carreira tal
como ela estd neste momento. A carreira atual define que sé os especialistas de
primeira que ja tinham prestado provas publicas duas vezes é que ficaram como
especialistas, todos os outros profissionais ficaram na base da carreira, sendo uma
grande injustica. A Dra. Carla Silva entende que estas injusticas devem ser resolvidas
colocando os profissionais nas trés categorias. Este trabalho deve ser feito ndo sé nos
Acores, como também a nivel nacional. A Regido Autonoma da Madeira, bem como, a
dos Acores tém sido pioneiros em iniciativas sobre varias carreiras, como por exemplo,
no caso da carreira docente, pelo que os Agores devem ser pioneiros na abordagem aos
problemas da carreira dos TSDT. Ainda que ndo seja exequivel extinguir as quotas, os
concursos podem ser mais acessiveis e a progressdo na carreira mais facil. Desde 2010
que ndo ha concursos para técnicos. E importante manter diferente o que se faz de

diferente nos Acores.
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A Deputada Ana Quental questionou o Sindicato relativamente ao novo diploma

promulgada pelo Presidente da Republica em relagdo ao continente.

O Dr. Fernando Zorro esclareceu que as posicdoes do Governo e da Assembleia da
Republica demonstram bem as injusticas que atingiram estes profissionais de saude. As
carreiras que deveriam ter sido revistas com a Lei n.° 12-A/2008 sdo revistas, apenas,
em 2017 e s6 tem aplicagdo em 2019, no entanto, parte das reivindicagdes do Sindicato
foram ouvidas, pelo que, grande parte do poder politico saiu derrotado com esta

promulgacao.

A Deputada Alexandra Manes (BE) interveio, apenas, para agradecer os esclarecimentos
prestados pelo Dr. Fernando Zorro e pela Dra. Carla Silva, na medida em que validaram

a pertinéncia deste Projeto de Resolugdo do BE.

CAPITULO V

SINTESE DA POSICAO DOS PARTIDOS

Com base na apreciacao efetuada, a Comissao Permanente de Politica Geral deliberou
emitir parecer favoravel quanto ao Projeto de Resolucao n.° 49/XII - “Justica e
Equidade para os Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica dos
Acores”, com os votos a favor do BE e com as abstencdes com reserva de posicao para
Plenario do PS, PSD, CDS-PP e PPM.

A Comissdo considera que a iniciativa em apreco estda em condicbes de subir a plenario

para ser discutida.

Santa Maria, 05 de julho de 2021
A Relatora

& s S

Elisa Sousa
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O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.

O Presidente

Bruno Belo
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