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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Comissao Especializada Permanente de Politica Geral
INTRODUCAO

A Comissdao Permanente de Politica Geral procedeu a apreciacdo, relato e emissao de
parecer sobre o Projeto de Resolucao n.° 76/XII - “Promocgao de melhorias nos
programas ESTAGIAR".

O mencionado Projeto de Resolucdo deu entrada na Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores a 11 de outubro de 2021, tendo sido enviado a Comissao
Especializada Permanente de Politica Geral, por despacho de Sua Exceléncia o

Presidente da Assembleia Legislativa, em 11 de outubro de 2021.

CAPITULO I

ENQUADRAMENTO JURiIDICO

A apresentacdo do presente Projeto de Resolugdo, subscrita pelo Grupo Parlamentar do
PSD, decorre da faculdade legal atribuida aos Deputados nos termos do disposto na
alinea d) do n.°2 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
dos Acores, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.© 39/80, de 5 de agosto, alterada
pelas Leis n.°s 9/87, de 26 de margo, 61/98, de 27 de agosto e 2/2009, de 12 de
janeiro, em conjugacdo com o disposto no artigo 114.° do Regimento da Assembleia
Legislativa Regional dos Acores (Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regidao
Auténoma dos Acores n.° 15/2003/A, de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores n.° 3/2009/A, de 14 de janeiro)

O debate em plenario das iniciativas é precedido da apreciacdo pelas comissdes
especializadas permanentes, cabendo-lhes elaborar os correspondentes relatérios, nos
termos do disposto na alinea a) do artigo 42.° do referido Regimento da Assembleia

Legislativa.

Nos termos do artigo 3.° da Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores n.0 1/2021/A, de 6 de janeiro, alterada pela Resolugao n.° 49/2021/A, de 11
de agosto de 2021 e pela Resolugdo n.2 52/2021 de 25 de outubro de 2021, a matéria em
apreco - “Trabalho” - é da competéncia da Comissdo Especializada Permanente de

Politica Geral.
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CAPITULO II

APRECIACAO NA GENERALIDADE E NA ESPECIALIDADE

A presente iniciativa legislativa visa recomendar ao Governo Regional que:

1) Assegure que os jovens inseridos nos programas ESTAGIAR sejam obrigatoriamente

2)

3)

4)

5)

6)

7)

abrangidos pelo regime geral de Seguranga Social dos trabalhadores por conta de
outrem, podendo assim iniciar a sua carreira contributiva para efeitos de protecao

social;

Promova uma duracdo superior dos estagios realizados em entidades privadas ao
abrigo dos programas ESTAGIAR L e T, com vista a suprir a necessidade de mao-de-obra

qualificada em diferentes setores de atividade na Regido;

Altere o periodo de candidaturas aos programas ESTAGIAR L e T, passando a existir

apenas um periodo de candidatura, a decorrer de 1 de agosto a 28 de fevereiro;

Determine que o inicio dos estagios ao abrigo dos programas ESTAGIAR L e T ocorra no

periodo compreendido entre 1 de setembro e 31 de margo;

Crie um periodo experimental de 30 dias nos programas ESTAGIAR L e T, concedendo
aos estagiarios e entidades promotoras, em caso de incumprimento dos projetos de
estdgio, a oportunidade de apresentarem novas candidaturas sem quaisquer

penalizac¢des;

Estabeleca uma majoracdo da bolsa mensal atribuida aos jovens que decidam realizar o
ESTAGIAR L e T nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, S3o Jorge, Pico, Flores e Corvo, de

modo a promover a coesao territorial;

Constitua uma ‘Bolsa Empreendedor’ destinada a apoiar os jovens que cumpram os
requisitos de acesso aos programas ESTAGIAR, mas que, ao invés de ingressar em

estdagios profissionais, pretendam abrir o seu préprio negdcio;
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8) Proceda a reposi¢cdao do horario semanal de 35 horas no programa Estagiar U, sendo
quatro horas diarias preenchidas em contexto laboral e trés horas diarias dedicadas a

formacgdo nas dreas do empreendedorismo;

9) Fixe a compensa¢do pecunidria mensal no programa Estagiar U no valor da

remuneragao minima garantida em vigor na Regiao;

10) Possibilite que entidades sem fins lucrativos possam candidatar-se a promocdo de

estagios no dmbito do programa Estagiar U;

Em sede de exposicdo de motivos, o proponente elenca um conjunto de considerandos

que fundamentam a apresentacao da presente iniciativa, a saber:

“Os Programas Estagiar na nossa Regido sdao um importante pilar para a
complementaridade e para o aperfeicoamento das competéncias em experiéncia
profissional no contexto real de trabalho dos mais jovens e para a promocao da insercao
no mercado de trabalho dos mesmos. Outro grande objetivo destes programas passa
por facilitar e promover uma transicao dos estudantes para o ingresso na vida ativa de

cada um.

O presente estado pandémico veio agravar, ainda mais, a situacdao econémica e social
da nossa regidao, tendo resultado em diversas perdas de rendimentos nos agregados
familiares ou até, numa situacdo mais gravosa, a sua perda total. Esta situacao afeta
também os mais jovens, sobretudo, aqueles que terminada a sua formacdo buscam o

primeiro emprego.

Cientes do papel determinante que os programas de estagio, ESTAGIAR L e T,
essencialmente, tém no seio da comunidade juvenil e na sociedade agoriana em geral,
como porta de entrada no mercado de trabalho, torna-se fundamental a sua melhor e

maior adequacdo a realidade.

Urge que o programa ESTAGIAR seja utilizado como um dos mecanismos de promogao
da coesdao territorial e da fixacao de capital humano qualificado nas diversas ilhas da

nossa regiao com graves problemas de despovoamento.
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Os programas Estagiar necessitam, contudo, de alteragdes para corrigir injusticas no
seu ingresso e promover uma mais rapida integracdo dos estagiarios no mercado de

trabalho.”

CAPITULO III

DILIGENCIAS

A Comissdo convidou o proponente a apresentar a iniciativa, na reunido realizada a 29
de outubro de 2021.

Na mesma reunido, deliberou, por unanimidade, ouvir de forma presencial ou com
recurso a meios telematicos, o Secretdrio Regional da Juventude, Qualificacdo
Profissional e Emprego, o Coordenador Regional da UGT/Acores, o Coordenador

Regional da CGTP-IN/Acores e a Associacdo Académica da Universidade dos Agores.

Deliberou igualmente a Comissao solicitar pareceres escritos as Camaras de Comercio e
IndUstria de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta, a Universidade dos Agores, ao
Conselho da Juventude dos Agores, a Associacdo Jovens Agorianos Unidos pelos Agores
(AJAUPA) e a todos os Conselhos Municipais da Juventude dos Acores, desighadamente,
Angra do Heroismo, Calheta de Sdo Jorge, Corvo, Horta, Lajes das Flores, Lajes do Pico,
Lagoa, Madalena, Nordeste, Ponta Delgada, Povoagdo, Praia da Vitdria, Ribeira Grande,
Santa Cruz da Graciosa, Santa Cruz das Flores, Sdo Roque do Pico, Velas, Vila Franca do

Campo e Vila do Porto.

Emitiram parecer o Conselho de Juventude dos Acores, os Conselhos Municipais da
Juventude da Ribeira Grande, de Vila do Porto e da Madalena, bem como a Camara do
Comércio de Angra do Heroismo e a Camara de Comércio e Industria de Ponta Delgada,

0S quais se encontram em anexo e fazem parte integrante do presente Relatorio.

De referir que as Camaras Municipais do Nordeste e da Praia da Vitéria, nas suas
comunicagoes de 3/12/2021 e de 21/12/2021, respetivamente, informaram a Comissao
da impossibilidade dos respectivos Conselhos Municipais de Juventude emitirem parecer
dentro do prazo solicitado, pelas razdes expostas nas mencionadas comunicagdes e que

se anexam ao presente Relatorio.
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CAPITULO IV

AUDICOES

Da apresentacgao da iniciativa pelo proponente:

O Deputado Flavio Soares (PSD) iniciou a sua apresentacdo fazendo referéncia ao facto
de o PSD ter vindo ao longo dos anos a dar fortes contributos em relacdo aos
programas de emprego e aos programas de estagio, afirmando que os programas de
estagios sdo um importante contributo para aperfeicoar as competéncias em experiéncia
profissional no contexto real de trabalho dos mais jovens e ndo sd, sendo, sem duvida,
um forte contributo na promocgado da insercao no mercado de trabalho desses mesmos
jovens. Com este projeto de resolucao pretende-se recomendar ao Governo Regional
gue: assegure que os jovens inseridos nos programas de estagio sejam abrangidos pelo
regime geral da Seguranca Social tal como foi feito com outros programas de emprego
muito recentemente; promova uma duragdo superior dos estagios realizados em
entidades privadas; altere o periodo de candidaturas passando a existir apenas um
periodo de candidaturas a decorrer desde o dia 1 de agosto a 28 de fevereiro; o inicio
do estagio ocorra no periodo entre 1 de setembro e 31 de margo; crie um periodo
experimental de 30 dias nos programas Estagiar L e T, concedendo aos estagiarios e
entidades promotoras a oportunidade de apresentarem novas candidaturas sem
quaisquer penalizagdbes em caso de incumprimentos dos projetos de estagio; estabeleca
uma majoracdo da bolsa mensal atribuida aos jovens que decidam realizar o Estagiar
nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Pico, Flores e Corvo, de modo a
promover a coesao territorial; crie a Bolsa Empreendedor destinada a apoiar os jovens
gue cumpram os requisitos de acesso aos programas Estagiar, mas que ao invés de
ingressar em estagios profissionais decidam abrir o seu proprio negdcio; proceda a
reposicdo do horario semanal de 35 horas no programa Estagiar sendo quatro horas
didrias preenchidas em contexto laboral e 3 horas didrias dedicadas a formagdo nas
areas do empreendedorismo, tal como tem vindo a acontecer através da Direcdo
Regional da Juventude que tem dado uma série de formagdes online para todos e
quaisquer dos jovens que queiram usufruir dessas mesmas formacoes; fixe a
compensagdo pecuniaria mensal do programa estagiario no valor da remuneragdo
minima garantida em vigor na regido e, por uUltimo, que possibilite que entidades sem

fins lucrativos possam candidatar-se a promogao de estagios no ambito do programa.
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Da audicdo ao Secretario Regional da juventude, Qualificacdo Profissional e

Emprego, Duarte Freitas, ocorrida a 7 de dezembro p.p.:

O Secretario Regional Duarte Freitas iniciou a sua intervencdo referindo que a posicao
do Governo Regional sobre o projeto de resolugdo com melhorias nos programas
Estagiar apresentado pelo Grupo Parlamentar do PSD é de que este projeto dd um
importante contributo para a abordagem. O Governo Regional estd a fazer uma reforma
nos programas Estagiar, por forma a responder a algumas das preocupacdes em relagao
a estes programas. Nesse sentido, o Secretario Regional congratulou o Grupo
Parlamentar do PSD pelo seu contributo assertivo em relacdo aquilo que sdo as
condicdes que de futuro terdao de ser revistas no ambito dos programas Estagiar. Numa
andlise direcionada mais para a especialidade, em relacdo ao primeiro ponto que
pretende que se assegure aos jovens dos programas Estagiar a abrangéncia pelo regime
de Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem referiu que o Governo ja
estd a aplicar este regime noutros programas como a Geragdo Acores PRO - Jovem Pro
e pretende alargar a protegao social a todos os jovens que tém programas Estagiar. Faz
todo o sentido haver esta protecdo social, uma vez que, um jovem que esteja no
Estagiar e fique doente ndo tem qualquer protecdo social, pelo que o Governo Regional
Pretende implementar esta protecdo social, ndo s6 para o periodo de estagio, mas
também para que no final dos estdgios os jovens possam ter acesso ao subsidio de
desemprego algo que nao acontece hoje em dia. Em relacdo ao segundo ponto,
diferenciacdo entre o tempo dos programas Estagiar no privado e no publico, o
Secretario Regional refere que a proposta vai ao encontro das pretensdes do Governo,
na medida em que pretendem que os jovens que queiram fazer um estagiar na iniciativa
privada possam ter um periodo de estagio mais bondoso do que na publica. As
entidades privadas tém a obrigacdo de contratar 50% dos jovens o que ndo sucede
gquando o estagio acontece numa entidade publica e, portanto, com esta diferenciagao
também em termos de tempo de duragdo dos estagios pretende-se incentivar a que os
jovens facam estagios na privada e, também, com isto proporcionar um maior nivel de
empregabilidade logo no final do estdgio. A alteragdo do periodo de candidaturas dos
Estagiar L e T e a proposta de que o inicio dos estadios ocorra no periodo compreendido
entre 1 de setembro e 31 de margo, pretendem garantir um periodo mais alargado de

candidaturas, abrangendo todos os jovens que terminam o estagio nessa altura,
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incluindo também as licenciaturas que terminam em janeiro. Na verdade, atualmente,
existem duas fases de candidatura fixas uma em agosto para iniciar o estagio em
outubro e outra em novembro para iniciar em janeiro. O facto de as candidaturas se
iniciarem na época baixa pode garantir, durante os meses de maior atividade
econdmica, na época alta, uma forma privilegiada de recrutamento para a contratagdo e
ndo para a realizacdo de estagios. O Governo Regional concorda, também, com a
abordagem em relacdo a criacdo de um periodo experimental de 30 dias nos programas
Estagiar L, na medida em que, as vezes, 0s jovens iniciam um estagio numa entidade e
depois percebem que ndo é aquela a area onde se sentem mais confortdveis ou a
empresa ou entidade em que se sentem mais confortaveis, sendo que o préprio jovem
podera nao ter o perfil adequado a empresa. Com esta proposta da-se a oportunidade
aos jovens para poderem aceder a um estagio mais consentaneo com aquilo que é o seu
perfil. Em relacdo a majoracao atribuida aos jovens para estagiar L e T nas ilhas de
Santa Maria, Sao Jorge, Pico, Flores e Corvo com o objetivo naturalmente de promover
a coesdo territorial, o Secretario Duarte Freitas referiu que, também, estdo sintonizados
com esta preocupacdo, sendo que hoje em dia ja ha uma diferenca de saldo no periodo
complementar de estagio nestas ilhas. No que diz respeito a Bolsa Empreendedor, no
ponto 7, da proposta do Partido Social Democrata, o Secretario Duarte Freitas deu nota
de que a regido investe em cada um destes jovens cerca de 20 mil euros em média,
razdo pela qual fara sentido que esse investimento feito em cada um dos jovens possa
ser dado a oportunidade ao proprio jovem para usar a verba desse investimento na
criagdo do seu proprio negodcio. Em relagdo a reposicdo do horario de 35 horas no
Estagiar U, sendo quatro horas preenchidas no contexto laboral e 3 horas de formacao
e, também, em relacdo a fixagdo da compensagdao pecuniaria no valor da remuneragao
minima mensal garantida em vigor na regido, o Governo Regional entende que estas
propostas vdo num sentido que podera estar de acordo com aquilo que o Governo esta
a pensar implementar, sendo que, naturalmente a sua implementacgao vai ter em conta
aquela que for a decisdo do Parlamento Regional. O Secretario Regional deu nota,
inclusivamente, que na componente da formacdo a Direcao Regional da Juventude
desenvolve o projeto da Academia J, um projeto de formacdo online podera até
adequar-se mais ao Estagiar U. Nesse sentido, a Direcdo Regional da Juventude que
também faz parte da tutela desta secretaria podera facilitar em que se faca esta
formacdo, aproveitando a experiéncia na Academia J para este tipo de formacdo. Por

ultimo, uma proposta para que se possibilite que entidades sem fins lucrativos se
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possam candidatar a promocdo de estagiarios, no ambito do Estagiar U, o Governo
Regional admite que esta sintonizado com esta proposta e inclusivamente uma das
preocupacoes, porque ha algumas formagoes que tém um carater mais direcionado para
a administragdo publica, € necessario pensar-se no alargamento da oportunidade de
Estagiar U de algumas areas a prdpria Administragdo Publica Regional. O Secretario
Regional reforcou a ideia de que o Governo estd sintonizado com esta proposta, sendo
que, sendo a mesma aprovada no Parlamento o Governo terd muito gosto em coloca-la
em pratica.

O Deputado Flavio Soares (PSD) agradeceu o elogio a todas as propostas que estdo
incluidas nesse projeto de resolugcdo que vai ao encontro daquelas que sdo as
preocupacoes e as necessidades dos jovens Acorianos ao longo de varios anos e que se
espera que agora possam ser implementadas. Questionou quantos jovens estudantes
frequentam os programas de estagio em relagdo ao ano passado, ainda que o ano
passado tenha sido um ano “especial” uma vez que se enfrentou uma pandemia.

O Secretario Regional esclareceu que ndo consegue indicar o nimero concreto, mas que
podera fazer chegar a Comissao esses dados, sendo que, até ao momento estdo mais
de 3 mil jovens a fazer um Estagiar L ou T. E um nUmero substantivo, na medida em
gue, no seguimento da recomendacdo do Parlamento Regional houve estagios de 2019
que foram prorrogados e, portanto, ha um nimero que é superior a média habitual.

O Deputado Pedro Pinto (CDS-PP) questionou se do ponto de vista do Governo havera
algum inconveniente que o processo de candidaturas ndo tenha prazos, ou seja, seja
continuo e se, também, o inicio do periodo de estagio de cada jovem possa ser continuo
em vez de ser balizado por um periodo que vai de 1 de setembro a 31 de margo. O
Deputado referiu ndo compreender o facto de o inicio dos estagios ser balizado pelo que
guestionou se da parte do Governo havera burocraticamente e administrativamente
algum inconveniente em que as candidaturas possam desenrolar-se de um modo
continuo e também o inicio se faga de um modo continuo de acordo com aquelas que
sdo as necessidades e as disponibilidades quer dos jovens quer das entidades que
recebem os estagiarios.

O Secretario Duarte Freitas referiu que a questdo do timing do inicio dos estagios nao
esta relacionada tanto a abordagem burocratica e dos servigos, mas com o facto de na
época alta haver mais apeténcia para as empresas contratarem e, portanto, o que
eventualmente poderd ser mais interessante para os jovens e até para a economia

global é que estes estagiarios ndo iniciem as suas funcdes logo na época alta, para nao
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incentivar as empresas a colocar estagiarios a cumprir tarefas que devem ser cumpridas
para la do esforgo laboral normal das empresas do setor.

O Deputado Vilson Gomes (PS) questionou quantos jovens se encontram, neste
momento, ao abrigo do Programa Estagiar e, também, quantos jovens estdo ao abrigo
do Programa Geracdo Agores PRO, uma vez que este programa permite acesso aos
jovens que estavam no ambito dos programas de Estagiar Le T.

O Secretario Regional esclareceu que, em relacdo ao valor global de jovens em
programas de estagio Jovem PRO sado 2 1957 jovens, sendo que fara chegar a comissdo
uma tabela com todas as informacdes solicitadas.

A Deputada Alexandra Manes (BE) questionou relativamente ao ponto 7 da proposta,
criagdo da Bolsa Empreendedor, se ndo existe jd programa que permita a qualquer
jovem abrir o seu préprio negdcio ou se havera uma duplicacdo com este ponto.

O Secretario Duarte Freitas esclareceu que existem ja alguns apoios para a instalacao
de pequenos negdcios, como é o caso do microcrédito no ambito da DRAIC, mas na
reforma que vai ser implementada nos programas de estagio, o Governo entende que a
abordagem desta proposta parece interessante na medida em que permitird ao jovem
investir no seu préprio negocio o valor que a Regido investe por cada jovem, cerca de
20.000¢€.

A Deputada Alexandra Manes reiterou a questdo, referindo que, de acordo com as
declaracbes do Senhor Secretario havera uma duplicagdao dos apoios.

O Secretario Regional esclareceu que uma coisa é o microcrédito em que ha um apoio,
um empréstimo que o jovem ou a entidade faca e que depois tem de devolver, outra
coisa é dar o incentivo ao jovem a fundo perdido para que possa implementar o seu
negoécio. No dmbito da pandemia houve alguns apoios para que as pessoas pudessem
criar o seu proprio negocio e havia outros apoios como, por exemplo, o CPE Premium
gue era em funcdo do subsidio de desemprego. Agora especificamente para os jovens
gue ndo tém direito a subsidio de desemprego e num periodo normal fora das datas dos
periodos de pandemia, esta proposta tem ldgica, em vez da Regido investir numa
entidade publica ou privada e pagar o estagio, investe diretamente no jovem. Isto é
algo inovador e que, independentemente, de ter havido apoios para aqueles que
tenham subsidio desemprego ou para alguns circunstancias da pandemia, esta é uma

solucdo inovadora que entendemos que deve ser realizada.
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Da audicdo ao Coordenador Regional da UGT/Acores, Luis Carlos Armas,
ocorrida a 7 de dezembro de 2021 p.p.:

O Senhor Luis Carlos Armas iniciou a sua intervencdo referindo que ha neste projeto de
resolucdo medidas que ja tinham sido propostas pela UGT e, portanto, estdo
salvaguardas que irdo avancar com esta resolugao. Ainda assim, a UGT considera que
que existem algumas questdes que devem ser acauteladas, nomeadamente, no ponto
que refere que os jovens que ingressem no estagiar U possam realizar o estagio na
administracdo publica, um jovem que esteja numa licenciatura de administracao publica
onde ira realizar o estagio? Ou um jovem que esteja a realizar o curso de Direito fica
limitado perante outras areas? No ponto assegurar que os estagiarios possam usufruir
do estatuto do trabalhador-estudante, questionou se um jovem que queira realizar uma
pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento é penalizado com falta justificada quando se
ausenta perdendo a remuneragao, isso com base no estatuto do trabalhador-estudante,
gquando comparado aos outros trabalhadores da administracdo publica que nao
justifiquem e ndo perdem qualquer dia de remuneracdao. A UGT presume que oS
descontos para a Seguranga Social estejam salvaguardados e questiona se a
remuneracdao por doenca e licencas de maternidade e paternidade também estdo
salvaguardados na referida resolucao.

O Deputado Flavio Soares (PSD) referiu que estas devem ser consideradas sugestfes e
ndo questdes. Relativamente a sugestdo de que o Estagiar U possa ser realizado na
administracdo publica regional, a mesma vai contra ao que se pretende no diploma que
€ incentivar que os estagios sejam realizados nas entidades privadas, no entanto, o PSD
considera que é uma boa sugestdo e como proponente da iniciativa irdo analisar todos
os aportes dados pelo Senhor Luis Carlos Armas. Relativamente a questdo da
parentalidade, segundo o que consta no Servigo de Seguranca Social, automaticamente
ao fim de seis meses o trabalhador, neste caso, o estagiario tera a possibilidade de
usufruir dessa mesma dispensa de parentalidade.

O Senhor Luis Carlos Armas esclareceu que o Deputado Flavio Soares nédo fez qualquer
referéncia ao que podera o trabalhador usufruir com o estatuto do trabalhador-
estudante, nem as questdes relativas as faltas, sendo que a resolugao é omissa sobre
essa matéria. A UGT entende que o trabalhador para melhoria das suas qualificacGes

profissionais ndo deve perder a sua remuneragao.
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Da audicdo ao Coordenador Regional da CGTP-IN/Acgores, Senhor Jodao Decq

Mota, ocorrida a 7 de dezembro de 2021 p.p:

O Senhor Joao Decq Mota iniciou a sua intervencao referindo que a CGTP concorda com
algumas das propostas que estdo previstas, referindo que ndo se esta a reconhecer a
importancia que os programas Estagiar tém assumido nestes Ultimos anos para os
jovens e para o desenvolvimento dos Acores e perante limitacbes objetivas a
empregabilidade devido a dimensdo do mercado de trabalho das nossas ilhas, perante
as alteragdes profundas no sistema de formacdo superior que tornam cada vez mais
importante e necessaria a aquisicdao prévia de experiéncia profissional. Perante uma
atitude de aumento nas contratagdes por parte das empresas, os programas Estagiar
vieram introduzir fatores positivos e impactos substanciais na vida dos jovens, mas
também na vida das empresas. Os programas Estagiar revelaram-se importantes ao
trazer a possibilidade de sem significativos custos sociais poderem utilizar trabalhadores
formados, empenhados e portadores de visdes inovadoras. Sem sombra de duvida que
devem ser melhorados, mas existe aqui um limiar muito ténue e que se estad a atingir.
Uma coisa é eliminar ou minorar situacdes claramente injustas e inaceitaveis para os
estagiarios, mas deve-se, no entanto, impedir que se confunda um espaco de formagao
com um vinculo laboral préprio. E fundamental que exista uma fiscalizacdo rigorosa e
extensiva pelo menos uma vez por ano para garantir o cumprimento do disposto no
contrato das funcbes a desempenhar pelos estagidrios. Ndo deve ser esquecido o
objetivo principal que é a integracdo profissional dos estagiarios. Promover a
mobilidade, mas a realidade da aplicagdo dos programas tem mostrado que isto nao
acontece muitas vezes. Muitos promotores recebem sucessivamente estagiarios para as
mesmas fungdes acabando por nunca assumir a sua efetiva contratagdo. Concluido o
estagio obtém claras e significativas vantagens econdmicas defraudando as justas
expectativas dos jovens que estdo empenhados em realizar os seus estagios com a
esperanca de encontrarem colocacdao. E nao sao apenas as empresas de menor
dimensdo que persistem nesta pratica negativa, as grandes empresas, inclusive, as
empresas publicas também o fazem. Ora esta é uma subversdo do espirito dos
programas Estagiar que deve ser combatida. Relativamente ao projeto em apreco a
CGTP emitiu a sua opinido sobre cada ponto. Em relagdo ao ponto 1, se aprovado, é
uma grande conquista para os jovens, considerando que a sua carreira contributiva so

tinha inicio no final dos estagios, apesar de muitas vezes estarem em fungdes como
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qualquer trabalhador. Em relacdo ao ponto 2, a CGTP estd em desacordo, na medida em
gue considera que a mao de obra qualificada deve ser valorizada e ndo alongada em
programas instaveis. Se existe necessidade de mdo de obra qualificada tem de existir
contratagdo justa da mesma porque assim este programa deixa de ser para os jovens
porque ndo podem ter contratado em definitivo. Relativamente aos restantes pontos nao
tém nada a opor. Importa relembrar a necessidade urgente de uma fiscalizacdo regular
destes estagios.

O Deputado Vilson Gomes (PS) referiu que a CGTP enumerou dois pontos que sao
pontos a melhorar. Atendendo ao facto de que atualmente os programas de estagio tem
uma duracao diferente para as ilhas de Sdo Miguel e Terceira, sendo superior nas
restantes ilhas, qual seria na opiniao da CGTP a duracao ideal para que os jovens
concorram aos programas de estagio.

O Senhor Jodo Decq Mota esclareceu que, do ponto de vista da CGTP ndao se deve
alargar a duracdo dos estagios, o ponto 2 da proposta refere que se deve promover
uma duracdo superior dos estdgios realizados em entidades privadas ao abrigo do
Programa Estagiar com vista a suprir a necessidade de mao de obra qualificada em
diferentes setores de atividade na regido. Se ha necessidade de mao de obra qualificada
a mesma deve ser suprida com recurso aos contratos de trabalho e ndo a programas. O
estagios sdo importantes para os trabalhadores poderem ganhar experiéncia, mas o
posto o fim do periodo de estagio devem ser criados mecanismos para que possam ser
integrados nas empresas e, nesse sentido, a CGTP entende que o alargamento da
duracdo dos estagios ndo é um aspeto positivo.

O Deputado Vilson Gomes questionou, relativamente ao ponto 2, no sentido de
discriminar positivamente o acesso aos jovens estagiarios a iniciativa privada,
diminuindo em contrapartida o ingresso nos estagios da administragdo publica, qual a
opinido da CGTP relativamente a este aspeto e em que medida é que sera penalizador
para os jovens que queiram iniciar um percurso profissional na administragdo publica
regional.

O Senhor Jodo Decq Mota esclareceu que, ndo ha qualquer problema em criar incentivos
para que os jovens possam estagiar nas empresas privadas, a CGTP esta é contra o
alargamento da duracdo, na medida em que, como referido anteriormente, se existe
necessidade de mao de obra qualificada tem de haver contratos de trabalho. Findo o

periodo de estagio devem ser criadas as condigbes para que os trabalhadores possam
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ingressar nas empresas, mesmo que Sseja necessario para isso criar outro tipo de
incentivo.

O Deputado Flavio Soares (PSD) iniciou a sua intervengdo agradecendo as
consideracdes feitas pelo Senhor Jodo Decq Mota sobre este projeto de resolugao e
enaltecendo a necessidade de se aumentar a fiscalizagdo, referindo que o PSD em
janeiro de 2020 apresentou um projeto de resolucao sobre precisamente a questao do
aumento da fiscalizacdo dos programas de estdgio e que foi aprovado na Assembleia
Regional. Relativamente ao ponto 2 esclareceu que o PSD ndo defende o aumento dos
programas de estagio, mas sim uma diferenciacdo de forma, um incentivo a que os
jovens realizem os seus estagios em entidades privadas, uma vez que estas entidades
tém a obrigacdo de, no final do estagio, contratar 50% dos estagiarios. O que esta aqui
em causa € uma diferenciacdo entre o publico e o privado para uma vez mais incentivar
a que esses jovens ingressem num estagio numa entidade privada obrigando a entidade
privada a ficar com 50% desses estagiarios.

O Senhor Joao Decqg Mota referiu que a obrigacao de as entidades privadas empregarem
50% dos estagiarios ja estd em vigor e ndo atinge o ponto 2 da resolugdo. De acordo
com a interpretacdo da CGTP, o ponto 2 promove uma duracdo superior dos estagios
realizados em entidades privadas relativamente as entidades publicas, ou seja, ha um
aumento da duracdo dos estagios no privado, sendo que a CGTP ndo concorda com este
aumento da duragdo, criando até uma desigualdade nos trabalhadores com uma mesma
formacdo que fagam o seu estagio numa entidade privada vs uma entidade publica.

O Deputado Flavio Soares esclareceu que, ainda que exista uma desigualdade em
termos de periodo de realizagdo de estagio, ela funciona com um incentivo para que os
jovens figuem nas empresas privadas e usufruam da obrigatoriedade que estas
entidades tém em contratar 50% dos seus estagiarios no final do estagio.

O Deputado Vilson Gomes (PS) referiu que a CGTP estava de acordo com o ponto 1 da
proposta que se refere a protecdo social dos trabalhadores, sendo que, no que diz
respeito a protecdo social, s6 a partir dos 12 meses é que se consegue garantir a um
trabalhador qualquer protecao social e, nesse sentido, por exemplo em Sao Miguel, um
estagiario tem um estagio de 9 meses e s6 com a prorrogacdo passa a 12 meses. Nesse
sentido, questionou a CGTP se a primeira fase do estagio deveria ser de 12 meses, em
vez de 9 meses, por forma a salvaguardar o acesso a protecdo social dos estagiarios.

O Senhor Jodo Decq Mota referiu que entende a questdo dos 12 meses para acesso a

protecdo social, sendo que esta é uma situacdao complexa. Os estagios de 9 meses sao
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geralmente prorrogados por mais 3 meses, conferindo os 12 meses para acesso a
protecdo social. A CGTP ndo pode estar em desacordo relativamente ao periodo inicial
de 12 meses, mas sendo prorrogado por igual periodo estard a ser aumentada de
alguma forma a duragdo total do estagio.

O Deputado Vilson Gomes questionou a opinido da CGTP relativamente as
consequéncias que poderdao advir com esta desigualdade que estd no ponto 2 da
resolucao que incide na desigualdade entre o privado e o publico. Que consequéncias
isso podera trazer também para um jovem que tem de escolher entre uma oportunidade
de estagio que surge na administracdo publica regional e ao mesmo tempo seja quase
obrigado a aceitar o estagio numa entidade publica por conta do incentivo que lhe é
dado no que diz respeito a duracdo do estagio.

O Senhor Jodao Decqg Mota esclareceu que é precisamente essa desigualdade que
preocupa a CGTP entre trabalhadores que estdo a fazer um estagio no publico e no
privado. Para a CGTP as condicdes devem ser as mesmas, pelo que devera ser o jovem
a decidir se pretende estrear-se pelo publico ou pelo privado, sem o condicionalismo de
ter uma maior duragdo no privado do que no publico.

O Deputado Flavio Soares referiu que, neste momento, existe uma diferenciacdo entre
os estagios que sdo realizados nas ilhas maiores, Faial, Terceira e S3ao Miguel e os
estagios que sdo realizados nas restantes ilhas, nas chamadas ilhas de coesdo. Esta
diferenciacao foi criada e bem pelo PS, sendo que depreende que o PS ndo concorda
com a diferenciacdo entre o publico e o privado.

O Senhor Jodao Decq Mota esclareceu que nao entende por que razao existe uma
diferenciagdo entre as ilhas do Faial e Pico, por exemplo, compreende o porqué de se ter
criado essa diferenciacdo para as restantes ilhas, contudo, as dificuldades entre estas
duas ilhas sdo as mesmas. Relativamente a diferenciacdo entre publico e privado,
reiterou a posicao da CGTP.

O Deputado Vilson Gomes esclareceu que a diferenciagdo no que diz respeito a duracéo
dos estagios nas Ilhas de Coesdao é completamente diferente da diferenciacdo relatada
no ponto 2, na medida em quem, a duragdo dos estagios permite garantir o principio de
coesado territorial e coesdo também social. Existem apoios que garantem majoracdo nas
ilhas menores, por exemplo. O que estd definido no ponto 2 é uma desigualdade entre
uma iniciativa privada e uma esfera publica, existindo um principio de penalizagdo para
guem escolhe um percurso privado em detrimento de um percurso publico, sendo que a

escolha por parte dos jovens deve ser em funcdo da oportunidade no ambito do seu
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projeto. Nesse sentido, insistiu na opinido do Coordenador Regional da CGTP,
relativamente a esta perspetiva de diferenciagdo, mas também a questdo da atribuigdo
de uma bolsa de verao para as ilhas de coesao.

O Senhor Jodo Decqg Mota referiu que a CGTP estd contra o ponto 2, mas no que diz
respeito ao ponto 6 estdo de acordo com a majoracdo da bolsa mensal atribuida aos
jovens que decidam estagiar nas chamadas ilhas de coesdao. Tendo em consideragao os
ultimos estudos demograficos em relacdo a Ilha de Sdo Jorge e, também, a realidade
das ilhas Graciosa e Flores, por exemplo, este incentivo presente no ponto 6 pode
contribuir para poder fixar os jovens nestas ilhas o que é importante, pelo que ha uma

grande diferenca entre o ponto 2 e o ponto 6.

Da audicdo do Representante da Associacdao Académica da Universidade dos

Acores, Daniela Oliveira e Faria, ocorrida a 7 de dezembro de 2021 p.p.:

A Senhora Daniela Oliveira e Faria iniciou a sua intervencao referindo que a direcao da
Associacdo Académica teve a oportunidade de avaliar o projeto de resolucdo e também
de recolher alguns contributos de estudantes universitarios que estdo a realizar estagios
para poder ter uma opinido mais variada sobre as melhorias a implementar. No caso do
ponto 1 proposto - os jovens sejam obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral da
Seguranca Social levantou-se uma questdo sobre quem beneficia da ADSE, por
exemplo, no caso dos estudantes que beneficiam da ADSE pelos seus familiares se
ficariam sem esse direito no caso de realizar o Estagiar U e ficar, portanto, inscrito na
Seguranga Social, sendo que esse ponto ndo especifica se é apenas para o Estagiar L e
T ou se inclui, também, o Estagiar U. Relativamente ainda a este ponto levantou a
guestdo sobre o que diferencia o caso do estagiario e o Jovem PRO. Ha a possibilidade
de transitar para o Programa Jovem PRO e depois ser contratado ao abrigo do Contratar
ou mesmo através de contrato no caso de ficar incluido na entidade. Da auscultacdo que
fizeram ha um numero consideravel de jovens que manifestou a preferéncia sobre
receber na totalidade o valor que recebe atualmente no estagio e poder poupar este
dinheiro em vez de fazer os descontos para a Seguranga Social. No caso do ponto 2, a
Associacao Académica considerou que o critério de uma duragao superior de estagio por
entidades unicamente privadas ird promover alguma injustica para os jovens que nao
figuem colocados na entidade. E importante saber qual o tipo de duracao pretendida.

Um dos principais objetivos dos programas de estagio é insercdo destes jovens no
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mercado de trabalho, e aumentar este periodo unicamente nesse tipo de entidade onde
se desenvolve o estadgio ndo serd a melhor perspetiva porque estard a perpetuar a
condicdo de estagiario, em vez de inseri-lo efetivamente com condicGes mais estaveis.
Em relagdo aos pedidos de candidatura e de inicio dos programas de estagio que sdo os
pontos 3 e 4 do projeto de resolucao, a Associacdo concorda sempre com o alargamento
dos mesmos porque facilitara a inclusdo de estudantes que por uma ou outra razdo nao
se tenham conseguido inscrever no expediente atualmente em vigor. Contudo deixaram
a consideracdo um ligeiro ajustamento no periodo de candidaturas por duas razdes, no
caso do curso de Servico Social, o0 mesmo tem duracdo de trés anos e mais de um
semestre, sendo que, no Ultimo semestre do curso é realizado um estagio curricular e o
relatério desse estagio é entregue na primeira ou segunda semana de fevereiro. Sendo
o periodo final de candidatura o més de fevereiro pode ndo haver possibilidade destes
jovens de se candidatarem ao programa, pelo que se houvesse um alargamento até 31
de marco ja haveria uma janela para os relatérios de estagio serem apreciados e ser
entdo emitido o diploma do final de curso destes estudantes que tém sido os mais
lesados. Existem também casos de estudantes que ndo tenham conseguido concluir o
seu ciclo de estudos nos trés anos e que tenham alguma unidade curricular em atraso
do primeiro semestre, entre outras situagdes semelhantes, pelo que se sugere que o
periodo de candidaturas posso ser até ao dia 31 de marco. Relativamente ao ponto 6 é
entendimento da Associacdo que a majoracdo da bolsa mensal atribuida com base na
ilha em que o projeto estagios ira desenvolver ira gerar alguma injustica, uma vez que a
duracdo do estagio ja é superior nestas ilhas, sendo que, com a insergao no mercado de
trabalho no final do estagio esta majoracdo deixa de existir. Relativamente ao ponto 8,
consideram mais justo colocar a consideragdo do estagiario a frequéncia ou ndo nestas
formacbes neste tipo de tematicas e ndo definidas como obrigatérias. A proposta da
Associagdo seria que ficaria ao critério do estagiario em optar pelas trés horas de
formacdo ou entdo um horario continuo de um estagio, contudo concordam que devera
ser reposto o horario de 35 horas semanais, bem como a remuneragdo. No que respeita
aos restantes pontos emitem parecer positivo em termos gerais considerando que esta
iniciativa de melhoria dos programas Estagiar é positiva, havendo contudo a
necessidade de se proceder a alguns ajustes.

O Deputado Vilson Gomes (PS) questionou relativamente a diferenciacdo entre o

periodo de duracdo de estagio na iniciativa privada e na administracdo publica, se a
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Associagao considera que ha uma certa desigualdade neste aspeto, ou seja, se sera até
um fator discriminatério no acesso ao programa de estagio.

A Senhora Daniela Faria reiterou a posicao da Associacdo, considerando que este ponto
da proposta podera causar alguma injustica e desigualdade face aos jovens estudantes
que figuem colocados em entidades nao privadas.

O Deputado Flavio Soares (PSD) agradeceu os contributos dados pela Senhora Daniela
Faria e enalteceu o facto da Associacdo Académica concorda com a reposicao do
Estagiar U para os valores que estavam no passado, algo que infelizmente nos ultimos
anos nao aconteceu por parte dos partidos. Questionou relativamente ao ponto 5, isto
é, se a Associacao Académica concorda com a introducdo do periodo experimental.

A Senhora Daniela Faria esclareceu que a Associacdo Académica concorda com a
existéncia deste ponto.

Na presente legislacdo, a regulamentacdo face ao estagio impede que a entidade possa
substituir o estagiario caso o mesmo desista, portanto, este periodo experimental de 30
dias ird permitir resolver algumas questdes, nomeadamente, situacdes em que a
entidade percebe que o estagidrio ndo se enquadra a 100% na funcao que lhe foi
atribuida.

O Deputado Pedro Pinto (CDS-PP) iniciou a sua intervencgao fazendo referéncia ao facto
de a Senhora Daniela Oliveira ter sido a Unica que referiu que o programa Estagiar &, ja
de si, um periodo experimental, pelo que questionou, enquanto estudante, mas também
enquanto representante dos estudantes como é que encaram o Programa Estagiar, se
como uma porta do acesso ao emprego, ou seja, jd um emprego embora de tempo
limitado e com eventual possibilidade de ficar na instituicdo ou na entidade seja ou nao
privada ou se encaram o estagio efetivamente como aquilo que supostamente é um
estagio que é um periodo de aprendizagem na funcgdo e no exercicio da funggo.

A Senhora Daniela Faria informou que na visdo do estagiario, e tendo em consideracdo
gue ela propria esta a realizar o programa Estagiar, considera que os primeiros nove
meses sao de aprendizagem, adaptacao e familiarizacdo com o mercado de trabalho,
com a responsabilidade que é cumprir com o horario etc. Talvez na prorrogagdo, se
possam assumir algumas fungbes efetivamente de trabalhador e passam a ser
reconhecidos como estagidrios que ja estdo a algum tempo e que ja tem mais
capacidade para desenvolver as suas tarefas autonomamente. Obviamente que um
estagiario vé o estagio sempre como uma porta que deveria ser aberta para uma efetiva

contratacdo, sendo que nem sempre acontece desta forma, mas deveria ser esse o
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caminho. Desta forma, o estagio devera ser desenvolvido em duas fases, uma primeira
em que ha uma maior aprendizagem e uma segunda na qual o estagiario ja estd mais
apto a desempenhar a tarefa.

O Deputado Pedro Pinto concluiu que, do ponto de vista dos estudantes que sao os
beneficidrios deste sistema e, também as entidades privadas e publicas que beneficiam
de terem 14 o trabalhador com um custo limitado, este serd um programa que deve
continuar e é, portanto, encarado positivamente como uma porta de entrada no

mercado de trabalho.

CAPITULO V

POSICAO DOS PARTIDOS

O Grupo Parlamentar do PS emitiu parecer de abstencdo relativamente a presente
iniciativa.
O Grupo Parlamentar do PSD emitiu parecer favoravel relativamente a presente
iniciativa.
O Grupo Parlamentar do CDS/PP emitiu parecer favoravel relativamente a presente

iniciativa.

O Grupo Parlamentar do BE emitiu parecer de abstencdo relativamente a presente
iniciativa.
O Grupo Parlamentar do PPM emitiu parecer favoravel relativamente a presente

iniciativa.

CAPITULO VI

CONCLUSAO E PARECER

Com base na apreciagao efetuada, a Comissdao Permanente de Politica Geral deliberou
emitir parecer favoravel quanto ao Projeto de Resolugdo n.° 76/XII - “Promogao
de melhorias nos programas ESTAGIAR"”, com os votos a favor do PSD, CDS-PP e

PPM e com as abstengbes com reserva para Plenario do PS e do BE.
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A Comissdo considera que a iniciativa em apreco estd em condicbes de subir a plenario

para ser discutida.

Santa Maria, 04 de janeiro de 2022

A Relatora

& lisa SOV

Elisa Sousa
O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.
O Presidente

Bruno Belo

ANEXO: Pareceres referenciados no presente relatorio.
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E/26/2022 Proc.° 109/76/XIl 04/01/2022

Maura Soares

Assunto: Pedido de Parecer - SRIQPE - Projeto de Resolucdo (76/XIl — PSD) "Promocao de melhorias nos
Programas ESTAGIAR",

Anexos: ATA_CJA 2021 12 10_signed.pdf; of. 3476 SRP - SRJQPE.pdf

Importancia: Alta

De: Duarte MCP. Pimentel <Duarte.MC.Pimentel@azores.gov.pt>

Enviada: 4 de janeiro de 2022 15:41

Para: arquivo <arquivo@alra.pt>

Cc: Roberto Vieira <rvieira@alra.pt>; Reinaldo S. Arruda <Reinaldo.S.Arruda@azores.gov.pt>; Dora FAA. Medeiros
<Dora.FA.Medeiros@azores.gov.pt>

Assunto: Pedido de Parecer - SRIQPE - Projeto de Resolugdo (76/XIl — PSD) "Promogédo de melhorias nos Programas
ESTAGIAR",

Importancia: Alta

Exmo. Senhor,

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
O Senhor Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores,

Com referéncia a iniciativa legislativa referenciada em epigrafe, encarrega-me o Senhor Subsecretario Regional da
Presidéncia de remeter a V.Exas, a ata do Conselho de Juventude dos Acores onde se exarou o parecer a proposta
de resolucdo apresentada pelo Grupo Parlamentar do PSD sobre o programa Estagiar, em cumprimento e para os

efeitos solicitados no oficio da Comissdo de Politica Geral, em anexo.

At.t®

Cumprimentos,

Duarte Pimentel

Chefe do Gabinete
Head of the Office

GABINETE DO SUBSECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Cabinet of the Regional Undersecretary of the Presidency

GOVERNO
DOS ACORES

Rua Conselheiro Dr. Luis Bettencourt n® 16
9500-058 Ponta Delgada, Sdo Miguel - Agores

Ty < &
(+351) 296 204 700 - VOIP 200 781 FawN srp@azores.gov.pt Portal do Governo







Conselho de Juventude dos Agores
Ata
Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, via Teams, reuniu-se, pelas
quinze horas, o Conselho de Juventude dos Acores, convocado pelo Secretério Regional
da Juventude, Qualificacao Profissional e Emprego, Duarte Freitas, tendo sido secretariado

por Maria da Graca Braga. e s
Estiveram presentes Eladio Braga, Diretor Regional da Juventude; Sandra Correia,
representante da CGTP; Luis Raposo, representante da Juventude Social Democrata;
Mariana Marques, representante da Juventude Socialista dos Acores; Séfora Costa,
representante da Juventude Popular; Antonio Machado, representante da Juventude
Comunista; Nélio Miranda, representante das Associacfes de Jovens Agricultores; Ana
Furtado, representante da Associacdo de Guias de Portugal; Ana Filipa Areias,
representante da Uni&o das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social; Anaisa Faria,
Leonardo Sousa e Octavio Andrade, representantes das associa¢des juvenis inscritas no
Registo Acoriano de Associacdes de Juventude; Andreia Melo, representante do Conselho
Municipal de Juventude de Velas; Ricky Baptista, representante do Conselho Municipal de
Juventude da Praia da Vitoria; Ruben Soares, representante do Conselho Municipal de
Juventude de Nordeste; José Farias, representante do Conselho Municipal de Juventude
de Ponta Delgada; André Ponte, representante do Conselho Municipal de Juventude da
Ribeira Grande e Octavio Andrade, representante do Conselho Municipal de Juventude de
Vila Franca do Camp0.—-m--m-mmmm e o oo

O Senhor Diretor Regional da Juventude relembrou aos conselheiros de que a reunido tinha
como ponto Unico a andlise e parecer sobre o projeto de resolucdo “Promogao de melhorias

nos Programas ESTAGIAR”, apresentado a Mesa da Assembleia Legislativa Regido

Auténoma dos Acores, pelo grupo Parlamentar do PSD. s -
Foi feita uma apreciacdo geral do documento por alguns conselheiros. O senhor
Conselheiro Nélio Miranda referiu que é uma iniciativa positiva, no entanto queria alertar
para o facto de que a bolsa do programa Estagiar ndo deveria ser superior ao ordenado
minimo regional. Também é do seu entendimento de que a proposta de abranger os jovens,
pelo regime geral da Segurancga Social dos trabalhadores por conta de outrem, deveria ter
efeitos retroativos em relagdo aos jovens que ja fizeram os seus estagios no ambito do
programa Estagiar L. O senhor conselheiro Leonardo Sousa afirmou que o projeto de
resolucdo € bastante pertinente e que é necessario adaptar o programa Estagiar as novas

realidades e aos novos desafios que se colocam aos jovens e as entidades que promovem



0s projetos nas varias modalidades do programa. Concluiu a sua intervencdao referindo que
outro ponto bastante positivo é a alteracao dos prazos de apresentacdo de candidaturas e
o alargamento do Programa Estagiar U as entidades sem fins lucrativos. O senhor
Conselheiro Luis Raposo é da opinido que as alteracbes aos Programas Estagiar vao ter
um grande impacto junto dos jovens agorianos e irdo ao encontro daquilo que sempre se
pretendeu, que € colocar 0s jovens em pPrimeiro lugar.--------=-==-==mmmmmm oo
O senhor Conselheiro Antonio Machado manifestou a sua satisfacdo pelo projeto de
resolucdo apresentado. No entanto, alertou para o facto de que, aquando da criagao da
legislagdo, serd necessario trabalhar mais profundamente alguns aspetos que estdo

tratados de uma forma muito generalizada.--------=-===-=====mmmmmmm s
Todos os pontos do projeto de resolucdo foram aprovados por unanimidade. Havendo

alguns conselheiros que apresentaram algumas sugestbes e recomendacdes em alguns

PONEOS €SPECITICOS. ===mmmmmmm e
0 0

O senhor Conselheiro Leonardo Sousa entende que, embora considere muito positivo que
se introduza a obrigatoriedade de que os jovens que estdo a fazer estagio estejam
abrangidos pelo regime de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, iria
trazer mais custos financeiros para as Instituicdes de Particulares de Solidariedade Social

e que por outro lado era necessario analisar as questdes relacionadas com o acesso ao

subsidio de desemprego.----------=-m-mmmmm o
A senhora Conselheira Andreia Melo referiu que os anos de desconto para a seguranca
social deveriam ser considerados como tempo efetivo de trabalho para os jovens que se

submetem a concursos para acesso as carreiras de trabalhadores em funcdes publicas.---

As Conselheiras Mariana Marques e Ana Pereira sdo da opinido de que ao promover uma
duracdo superior para os estagios realizados em entidades privadas esta-se a criar uma

desigualdade que promove a injustica. Assim, sugerem gque o tempo seja idéntico quer para

0 sector publico, quer para 0 Privado.-----=-==-=-m=mmmm oo
O Senhor Conselheiro Antonio Machado concorda com o aumento da duracao dos estagios
mas sob a forma de prolongamento continuo sem haver necessidade de se proceder a
SUCESSIVAS MENOVAGOES. === mmmmmm oo oo e oo e
O senhor Conselheiro André Ponte acha que no documento existem dois pontos

fundamentais para os jovens e que estado interligados, por um lado a obrigatoriedade dos



jovens serem abrangidos pelo regime de seguranca social dos trabalhadores por conta de

outrem e o0 aumento do periodo de duragcio dos estagios.---------=----=-==m-mmmmsmmmmmm oo
PONtOS 3 € 4--mmmmmm oo

A senhora conselheira Mariana Marques alerta para que, aquando da alteracdo da
legislacdo do programa Estagiar, € necessario articular os periodos de candidatura com as
datas de final dos cursos nas universidades. Assim, propds que no ponto 3 fosse alterado

o periodo até 31 de marco e que no ponto quatro fosse até 30 abril.--------------=-=--m-mmemee-

Os senhores Conselheiros Antonio Machado e Andreia Melo acham que é necessario
estabelecer, na legislacdo de alteracdo do programa Estagiar, critérios muito claros sobre
o periodo experimental, sobre a apresentacdo de novas candidaturas e que tipo de
PENAIIZACOES. ~======== == mmm e e e e e e e e
Ponto 6-----------------m-mm--- e

Os senhores conselheiros Mariana Marques e Hélio Miranda entendem que ha uma dupla
discriminacdo positiva, que se traduz numa majoracdo do tempo de estagio e agora,
também, na bolsa que os jovens auferem.---------------------------- memmmmmmmeemeee e eeeeeeeae
PONO 8- m e

O senhor Conselheiro Leonardo Sousa questionou se a formacdo nas areas do
empreendedorismo iria ser da responsabilidade da prépria entidade que é promotora dos
projetos de estagio. Sugeriu que deve haver uma flexibilidade de horario, que deve ser
combinada entre o jovem e a entidade e que o pagamento da bolsa seria feito de acordo

com o a carga horaria estabelecida. Propds, ainda, que o programa Estagiar U abranja os

jovens que frequentam o Gltimo ano dos cursos profissionais.-------==-========smmmmmmmmmmmmmeeen
O senhor Conselheiro Anténio Machado afirmou que existe uma pandplia de formag&o em
empreendedorismo e em outras areas e que era mais vantajoso se houvesse uma

adequacao da formacéo com a area de formacédo académica dos jovens.

A senhora conselheira Mariana Marques também gostaria de ver esclarecido quem vai

garantir a formacao e que a mesma nédo deveria ser obrigatéria.-------------===-=smmmmmmrmmeeen
Finalmente, o Diretor Regional da Juventude agradeceu a presenca de todos o0s

conselheiros e, ndo havendo mais nada a tratar, procedeu ao encerramento dos trabalhos,

tendo sido lavrada esta ata, assinada pelo Presidente do Conselho. ---------=--=--mmmmmmmmmmee
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GAM GESTAO PROCESSUAL
geralcmrg@cme-ribeiragrande.pt

RIBEIRA GRANbE i Ao

Exmo Senhor/A

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acgores

Rua Marcelino Lima

9901-858 Horta

Sua referéncia Sua Data Nossa referéncia Nossa Data
MGD n.° 15756 02-12-2021 3944 10/12/2021
Assunto:

Solicitagao de parecer escrito no ambito do projeto de resolugéo
N.° 76/XIl (PSD) - “Promogéao de melhorias nos programas estagiar”

Na sequéncia do vosso email sobre o assunto em aprego, serve a presente comunicagao para informar, que

concordamos com a proposta, de promocao de melhorias nos programas estagiar.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me com a maxima consideragao.

A Vereadora, com competéncias delegadas

Cétia Filipa Garreiro Sousa

/T F Numero Verde: ¢

0\ Camara Municipal da Ribeira Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeiro 9600-509 Ribeira Grande - Acores, NPC: 512 013 241
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

’_Exmos.fas. Senhores./as., da B

Assembieia Legislativa da Regido Auténoma
CTT dos Agores
Rua Marcelino Lima

9901-858 - HORTA
- -

Suareferéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia DATA

Saida /16030 / 2021 14/12/2021

ASSUNTO: "SOLICITAGAO DE PARECER ESCRITO AO PROJETO DE RESOLUGAO N.°
76/XIl - PROMOCAO DE MELHORIAS NOS PROGRAMAS ESTAGIAR"

Em resposta ao V/Oficio com referéncia S/3475/2021 datado a 29/11/2021, remetido
pela Sra. Berta Tavares, a Camara Municipal informa a V.2 Exa. que, o Conselho
Municipal da Juventude de Vila do Porto, esteve reunido a 13/12/2021, para a

Emiss&o de Parecer Escrito, que junto se envia em anexo.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Camara

i)
\_&Q&Qw O)

Barbara Pereira Torres de Medeiros Chaves

Largo Nossa Senhora da Conceicao | 9580-539 Vila do Porto | Tel. 296 820 000 | Fax 296 820 009 | NIF: 512 063 770
www.cm-viladoporto.pt
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--COPIA DE PARTE DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE VILA DO PORTO REALIZADA A 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
-- EMISSAO DE PARECER ESCRITO AO PROJETO DE RESOLUGAO N.° 76/XIl - PROMOGAO DE
MELHORIAS NOS PROGRAMAS ESTAGIAR: A Sra. Presidente proferiu uma breve explanagéo sobre

a presente necessidade de convocatoria relacionada com o Projeto de Resolugdo n.° 76/XIl (PSD) -

Promogé&o de Melhorias nos Programas Estagiar.
-Apos discusséo e apreciagcdo do documento, o Conselho Municipal de Juventude de Vila do Porto
(CMJ) deliberou manifestar parecer prévio genérico favoravel ao presente projeto de resolugso,
condicionado, porém, as seguintes observagdes e recomendagdes emitidas sobre os seus pontos, em
salvaguarda da igualdade e equidade entre entidades publicas e privadas, que a seguir se discriminam:
Ponto 1, a sua redag&o prevé um acréscimo de despesa para as empresas privadas. Devera ser

ponderada a comparticipagéo deste custo para evitar esforgo suplementar por parte do empregador

privado;
Ponto 2, entende 0 CMJ que a redagéo deste ponto é redutora pois néo abrange as entidades

publicas;
Pontos 3 e 4, o CMJ discorda do preconizado pois ndo contempla a época de recurso dos exames &

Universidade podendo criar dificuldades de acesso dos jovens ao programa, correndo-se o risco de

ficarem excluidos do prazo de candidatura;

Ponto 5§, o CMJ discorda da criagdo do periodo experimental de 30 dias;

Ponto 6, o CMJ concorda com a majoragéo referida desde que esta fique isenta da contribuiggo

prevista no Ponto1.;
Ponto 8, o CMJ discorda da redagéo deste ponto, em particular, da obrigatoriedade de o estagiario/a
ter 3 horas diarias de formagéo profissional. Entende o CMJ que a medida é redutora por limitar a mais

valia que o programa encerra que é a oportunidade de se acumular uma valida e preenchida

experiéncia profissional.
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~-Neste seguimento, o CMJ de Vila do Porto deliberou ainda pronunciar-se pela recomendagao a ALRA
que promova idéntica iniciativa para contemplar os estudantes com mestrado com idénticas

oportunidades de inserg&o no mercado profissional de trabalho, através de um programa criado para o

efeito e eventualmente intitulado de “Estagiar M”.

-- Esta conforme o original.
--Pagos do Municipio de Vila do Porto, 14 de dezembro de 2021.
O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Madalone do Pree
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CapiTn 005 ACORES

MUNICIPIO DA MADALENA
CAMARA MUNICIPAL

Exmo. Senhor

Assembleia Legislativa da Regiao Autbnoma dos
Acores

Visconde Leite Perry, N.° 6

9950-324- MADALENA

btavares@alra.pt

Sua Referéncia  Sua Comunicagdo de  Oficio n.° Proc. n.° Data
5302 14/12/2021

Assunto: Of.3475 - Solicitagdo de parecer escrito sobre o PjR 76/XIl - Promogdo de melhorias nos
Programas ESTAGIAR

Analisado que foi o Projeto de Resolugao n.° 76/XIl, com vista a promogdo de melhorias nos

Programas Estagiar;
Ouvido que foram ainda os servicos municipais e testemunhos de varios Estagiarios afetos ao

Municipio da Madalena, informamos V. Exa. que somos de parecer favoravel as medidas ora propostas pela

supra mencionada resolugao.

Com os melhores cumprimentos,

O Vereador

Mario Silva

Assinatura digital de igual valor probatério dos congéneres em papel com assinatura manuscrita, ao abrigo do Decreto-Lei n® xxx de xx de xxxx, na atual redagcdo
Copias do documento s&o validadas com selo branco em uso na instituigdo.

Largo Cardeal Costa Nunes * 9950-324 Madalena do Pico * NIPC 512 070 946 * www.cm-madalena.pt
Telefone 292 628 700 * FAX 292 628 746 * geral@cm-madalena.pt

Pag. 1 de 1
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Camara do Comércio de Angra do Heroismo
Associacdo Empresarial das ilhas Terceira, Graciosa e So Jorge

EXMO(A). SENHOR(A)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REG. AUT. ACORES

RUA MARCOLINO LIMA

9901 858 FAIAL

N/ referéncia Angra do Heroismo,
2021 /4162 2021/12/02

ASSUNTO: Projeto de Resolugdo N.2 76/XIl (PSD) — “Promogdo de Melhorias nos Programas Estagiar”

A Dire¢do da Camara de Comércio de Angra, congratula-se com esta recomendagdo em alterar o
Programa Estagiar, de facto concordamos com a necessidade da sua alteracdo. Analisando a
recomendagdo proposta em termos gerais, concordamos com a maioria das sugestdes de alteraggo,
nomeadamente com a obrigatoriedade de os jovens serem abrangidos pelo regime geral de
Seguranga Social dos trabalhadores por conta de outrem, de forma a conseguirem iniciar a sua
carreira contributiva para efeitos de protegdo social, e também o facto de que o periodo de
candidatura devera decorrer de 1 de agosto a 28 de fevereiro. Por outro lado, ndo consideramos
benéfico que o horario semanal de 35 horas no programa Estagiar U deve ser apenas quatro horas
didrias preenchidas em contexto laboral e trés horas didrias dedicadas a formagdo nas dreas do
empreendedorismo, pois apenas 4 horas didrias ndo sdo o suficiente para a aprendizagem do jovem
e também para a produtividade da empresa. Acrescentamos também, que o periodo escolhido para
o Programa Estagiar U dificulta na parte da formagao, pois a quantidade de formagdes disponiveis no

neste periodo sdo escassas, 0 que ndo contribui positivamente para o desenvolvimento do Estagiario.

Camara do Comércio de Aygra do Heroismo

Presidente da

(Marcos Couto)

Rua da Palha, n24 - 14 Telefone: 295 204 810 Fax: 295 204 811
9700-144 Angra do Heroismo Email: geral@ccah.eu | www.ccah.eu



E/3588/2021 Proc.° 109/76/XIl 16/12/2021

CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DE PONTA DELGADA

Associagdo Empresarial das llhas de Sao Miguel e Santa Maria

Membro Honoréario da Ordem de Mérito Agricola, Comercial e Industrial
Instituigao de Utilidade Publica
Fundada em 1835

Exmo. Senhor

Presidente da Comissdo Especializada
Permanente de Politica Geral

Rua Marcelino Lima

9900 HORTA

N/Ref.:2021/2500 PONTA DELGADA, 2021/12/14

Assunto: Promocdo de Melhorias nos Programas Estagiar - Parecer

Relativamente ao solicitado no V/oficio em ref2 vimos por este meio enviar a V. Exa. o Parecer

desta CAmara do Comércio.

Com os melhores cumprimentos

o Secretario-Geral
AT 8

Madrio Jorge Correia Custddio

kapcer @

Rua Ernesto do Canto, 13 * 9504-531 Ponta Delgada * Telefone + 351 296 305 000 \IS"q
http:/fww.ccipd.pt * E-mail: ccipd @ccipd.pt Prestagio da sardgos ¢o asszclativis=a e=presarial




CAMARA DO COMERCIO E INDUSTRIA DE PONTA DELGADA

PROJETO DE RESOLUGCAO
Promoc¢do de melhorias nos Programas ESTAGIAR

Os programas ESTAGIAR tém vindo a constituir importantes instrumentos de integracdo de

_jovens no mercado de trabalho, possibilitando uma experiéncia laboral e complemento dos

conhecimentos técnicos adquiridos.

Considera-se importante revisitar estes programas, no sentido de os melhorar, tendo em
considera¢do a experiéncia da sua aplicagdo, bem como as altera¢ées que se tém verificado
no mercado de trabalho e na situagdo das empresas.

Como aspetos gerais sobre estes programas, entende esta Camara salientar que os mesmos
devem ser essencialmente vocacionados para o tecido empresarial, restringindo-se a
integracdo destes jovens em servicos da administragdo publica. Este aspeto torna-se
atualmente ainda mais relevante, quando as empresas estdo confrontadas com a falta de
recursos humanos.

Um outro aspeto que deve ser reequacionado prende-se com a situagdo em que um jovem se
candidata a uma empresa, é selecionado e acordado o estigio, mas em seguida opta por
outro, muitas vezes préoximo do prazo limite, como se tem verificado, impossibilitando a
empresa de encontrar outra solugdo.

Relativamente ao projeto de Resolugao em apreco, esta Camara considera fazer as seguintes
considerag¢oes, seguindo os pontos do mesmo:

1. A obrigacdo dos jovens passarem a ser abrangidos pelo regime geral da Seguranca
Social vai tornar menos atrativo o programa para as empresas, caso estas tenham que
suportar os respetivos encargos.

No atual contexto, em que as empresas se encontram muito fragilizadas decorrente
da pandemia devem ser evitados custos acrescidos para as empresas.

4. Pretende-se que o inicio dos estagios ocorra entre 1 de setembro e 31 de margo.
Quando e como comeca o estagio e quem o define sdo aspetos que devem ser clarificados.

Tem que ser claro para as empresas, quando apresentam as candidaturas, a data em que vai
ocorrer o inicio do estagio.

8. Percebe-se a intengdo, mas vé-se dificuldades na sua implementacao, no que se refere

as horas de Formagdo. Quem dara a Formagdo? Como serd ministrada? Na Empresa?
Online?
Mesmo no caso em que possa ser disponibilizada formagdo em empreendedorismo,
esta deve ser optativa, pois o formando pode preferir fazer todo o estagio em
contexto de trabalho, para mais quando se esta perante um periodo de tempo muito
reduzido (1 més).
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CAMARA MUNICIPALDE NORDESTE
PRAGA DA REPUBLICA 9630-141 NORDESTE
CONTRIBUINTE N.° 512 042 659

Exmo(s). Sr(s).

Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acgores

Setor de Atividade Parlamentar
Rua Marcelino Lima

9901-858 HORTA

Sua referéncia Sua comunicacdo Nossa referéncia Data
Processo: JAM/1139/2021 03-12-2021
N° Saida : 1496/2021

ASSUNTO : SOLICITACAO DE PARECER - PROMOCAO DE MELHORIAS NOS
PROGRAMAS ESTAGIAR

Em resposta ao oficio n.° 3475, de 29 de novembro findo, informo V. Exa. que na sequéncia
das eleigbes autarquicas ocorridas recentemente implicou a que se procedesse a nomeacao de
novos membros para constituir o Conselho Municipal da Juventude.

Assim sendo, neste momento esta a decorrer os respetivos formalismos para as instituices
nomearam os seus representantes para o referido 6rgao, assim como a assembleia municipal
deste concelho, que tem a sua sessao agendada para o proximo dia 16 de dezembro, pelo que
ndo sera possivel emitir o parecer solicitado até ao dia 14 do corrente, pelas razdes atras
invocadas.

Com os melhores cumprimentos.

O Vereador em Regi de Tem/pp Inteiro
(Marco Paulo Rebelo Moug
JAM Processo 1139/2021 Ofi. 769/2021

Tel: 296 480 060
Fax : 296488519
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PRAIA DA VITORIA

Cémara Municipal

4 A I
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DOS ACORES

COMISSAO ESPECIALIZADA PERMANENTE DE
POLITICA GERAL

RUA MARCELINO LIMA

\_ 9901-858 HORTA )

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO NOSSA REFERENCIA DATA
S/3475/2021 S-CMPV/2021/1434 21-12-2021
100.10.200

ASSUNTO: SOLICITASIAO DE PARECER ESCRITO NO AMBITO DO PROJETO DE
RESOLUCAO N°76/XII (PSD) - "PROMOCAO DE MELHORIAS NOS
PROGRAMAS ESTAGIAR

Relativamente ao solicitado por vossas Exas., remete-se anexado ao presente oficio, o Parecer

Juridico da Camara Municipal da Praia da Vitoria.

Com os melhores cumprimentos,

O vereador em Regime de Tempo Inteiro (no uso das suas competéncias delegadas, ao abrigo do
Despacho N°[I-CMPV/2021/1764, de 20 de outubro)

See

Ricky Joe Baptista

Em cada oficio tratar so de um assunto.

NL/NL

Na resposta indicar <nossa referéncia>.

Praga Francisco Ornelas da Cédmara 9760-851 Praia da Vitéria llha Terceira Agores
geral@cmpv.pt | www.cmpv.pt | tel. 295 540 200 | fax 295 540 210



PRAIA DA VITORIA

Cdmora Municipal

Data: 10-12-2021

De: Jodo Paulo Carvalho Ne: EDOC/2021/12050
Folha: 1/3
Para: Exm® Sr. Vereador Ricky Joe Baptista Proc®:

ASSUNTO:  Conselho Municipal de Juventude da Praio da Vitéria - Pedido de Parecer
escrito sobre o PjR 76/XII

Exm?2 Sr. Vereador,
Em relagdo ao pedido de parecer escrito solicitado pela Comissdo Especializada Permanente de Politica
Geral {da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores) e salvo melhor opinido, informa-se

nos termos seguintes:

1. O parecer escrito supra indicado, é solicitado 3o Conselho Municipal de Juventude, dadas as
suas funcBes consultivas e ndo ao Presidente desse Conselho Municipal, ao qual vem
enderecado apenas por ser a entidade que preside a esse drgdo, mas é ao referido Conselho -
como orgdo coletivo consultivo — que caberia pronunciar-se sobre o assunto.

2. Adata limite para a emissdo do parecer € o proximo dia 14 de dezembro de 2021.

3. Tanto quanto percebemos, este parecer, solicitado por uma Comissdo Permanente da

Assembleia Legislativa Regional, ndo é obrigatdrio, nem vinculativo (nos termos do artigo 72, n®

1, do Decreto Legislativo Regional n2 41/2012/A, de 8 de outubro, diploma que prevé o regime
juridico das Comissdes Municipais de Juventude, compete a estas a emissdo de parecer
obrigatorio, mas ndo vinculativo, apenas as questdes de politicas municipais de juventude ou
decisbes ou regulamentos municipais sobre a mesma e dirigidos aos drgdos do municipio).

4. Por outro lado e nos termos do artigo 4° deste diploma regional, o Conselho Municipal de

Juventude €& composto por diversas entidades, incluindo, entre outros, “um membro da

assembleia _municipal de coda partido ou grupo de cidaddos eleitores representados na

assembleia _municipal” (alinea b)), “um representante de cada orgonizocGo de juventude

partiddria de partido que tenha concorrido as ultimas eleicGes para o municipio” (alinea f)), “um

Praga Francisco Ornelas da Camara 9760-851 Prala da Vitéria llha Terceira Agores
gercl@cempv.pt | www.empv.pt | tel. 295 540 200 | fax 295 540 210
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Continuagdo: | Folha N 2/3

representante, até_aos 35 anos, de cadag frequesio do municipio, designado pelas respetivas
assembleios de frequesia” (alinea i)}, “trés representantes, até aos 35 anos, residentes no
municipio, designados pela respetiva assembleia municipal” (alinea j)).

Em virtude das recentes eleigdes autarquicas, verificou-se necessariamente a alteragdo dos
membros da assembleia municipal e das assembleias de freguesias, sendo que, tanto quanto
sabemos, a atual assembleia municipal apenas nomeou 0s trés representantes referidos na
alinea j) do citado artigo 42.

Assim, a assembleia municipal ndo nomeou um membro de cada um dos partidos
representados na assembleia municipal, nem sabemos se cada organizagdo de juventude
partidaria de partido que tenha concorrido as Ultimas eleigGes nomeou o seu representante e
ainda se cada assembleia de freguesia nomeou, igualmente, o representante da respetiva
freguesia, como previsto no artigo 4¢, alineas b}, f) e i), supra referidos.

Assim sendo, parece-nos que é impossivel reunir o Conselho Municipal de Juventude com a

composicao legal prevista por forma a emitir o parecer no prazo solicitado.

Acresce que, além das pessoas/representantes supra referidos e que ndo estdo legalmente
nomeadas, existem muitas outras pessoas, representantes de diversas entidades, que devem
compor a referida comissdo, como pode ser constatado pela leitura do referido artigo 42 do
diploma regional, ao qual acrescem ainda as pessoas previstas pelo artigo 52 do Regulamento
do Conselho Municipal de Juventude da Praia da Vitdria (Regulamento n2 124/2015, publicado
no DR, 22 Série, n2 53, de 17 de margo de 2015), como, por exemplo, “um representante da
ComissGo de Trabalhadores da Base das Lajes, com menos de 35 anos” (alinea j) do artigo 59), os
“artistas residentes da Academia de Juventude e das Artes da llha Terceira, até aos 35 anos e
residentes no municipio” (alinea 1)), “os atletas de alto rendimento formados nos A¢ores, até cos
35 anos e residentes no municipio” (alinea m)) e “os jovens talento regional — formag@o na
regido, até aos 35 anos, residentes no municipio” (alinea n));

Ora, além de desconhecermos em que termos este Conselho Municipal de Juventude tem
funcionado — porquanto ndo é matéria da drea de competéncia deste Gabinete Juridico e,
também, n3o conseguimos encontrar, junto do setor de expediente, documentagdo relacionada
com a mesma (como, por exemplo, atas de reunides, convocatdrias ou qualquer

correspondéncia) — basta analisar a extensa composigao dos seus membros para nos parecer

Praga Francisco Ornelas da Camara 9760-851 Praia da Vitéria lha Terceira Agores
gerol@cmpv.pt | www.cmpv.pt | tel. 295 540 200 | fox 295 540 210



10.

7§34, PRAIA DA VITORIA

7 C8marc Municipol

1
Continuagdo: | Fotha N 3/3

que seria manifestamente impossivel reunir, em tdo curto espaco de tempo, todos estes
membros, cujas identidades e moradas desconhecemos e que, alids, ignoramos se constam de
alguma base de dados do Conselho Municipal ou da Camara Municipal.

Face ao exposto e considerando que o parecer solicitado ndo € nem obrigatdrio, nem vinculativo
(pela menaos, nos termos do Decreto Legislativo Regional n2 41/2012/A) e que n3o se encontram

reunidas todas as condicdes legais para que, em tdo reduzido tempo, o Conselho possa reunir,

faltando, designadamente e pelo menos, a nomeag3o dos representantes indicados nas alineas
b), f) e i}, do artigo 42 do Decreto Legislativo Regional n2 41/2012/A, de 8 de outubro, somos de
opinido que o parecer ndo pode ser emitido dentro do prazo solicitado e, consequentemente,
pode arquivar-se este processo (sem prejuizo da necessidade de se iniciarem os procedimentos
necessarios para se atualizar a composigdo do Conselho, de acordo com a lei e com o
regulamento).

A consideragdo de V2 Ex2.

O Técnico Superior Jurista,

;’)Q,,./a a&é//zv

Jodo Paulo Carvalho
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