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INTRODUCAO

A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais procedeu a apreciacao, relato e emissao
de parecer, na sequéncia do solicitado por Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Autdonoma dos Acores, sobre a Proposta de Decreto Legislativo
Regional n.2 2/XIl - “Quarta alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal

Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”

ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciacdo foi apresentada pelo Governo
Regional, ao abrigo do poder de iniciativa legislativa que decorre da alinea f) do artigo 88.2 do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores (Lei n.2 39/80, de 5 de
agosto, alterada pelas Leis n.** 9/87, de 26 de margo, 61/98, de 27 de agosto, e 2/2009, de 12
de janeiro), em conjugacdo com o disposto no artigo 114.2 do Regimento da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores (Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores n.2 15/2003/A, de 26 de novembro, alterada pela Resolugdo da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.2 3/2009/A, de 14 de janeiro).

Ainiciativa legislativa em andlise cumpre todos os requisitos exigidos pelo artigo 119.2, sendo
gue a respetiva apreciacdo e emissdo de parecer exerce-se ao abrigo do disposto na alinea a)

do artigo 42.2 e n.2 1 do artigo 123.2, todos do Regimento.

Considerando a matéria da presente iniciativa, constata-se que a competéncia para emitir
parecer é da Comissdo de Assuntos Sociais, nos termos da Resolugao da Assembleia Legislativa
da Regido Autdonoma dos Agores n.2 1/2021/A, de 6 de janeiro, que aprova as competéncias

das comissdes especializadas permanentes.

APRECIAGCAO NA GENERALIDADE E ESPECIALIDADE

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional visa — cf. artigo 1.2 — alterar o
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e

Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio,
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retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2
2/2017/A, de 11 de abril.

A iniciativa legislativa em analise refere, em sede de exposi¢cdo de motivos, que “O regime de
recrutamento e selecdo de pessoal docente da educacgdo pré-escolar e dos ensinos bdsico,
secunddrio e artistico, para o exercicio de fungdes na rede publica do sistema educativo da
Regido Autdonoma dos Agores, encontra-se previsto no Regulamento aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30, de maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2017/A, de 11 de abril.

N3o obstante, decorridos cerca de trés anos desde a ultima alteracdo aquele Regulamento,
resulta claro que o mesmo, além de constituir um instrumento essencial para a gestdo dos
recursos humanos docentes do sistema educativo regional, traduz-se, também, num meio de
valorizacdo do corpo docente, nomeadamente por consagrar medidas que potenciam o
reforco da sua dignificacdo e da sua estabilidade laboral, entre as quais assume especial

importancia a sua justa integracdo na carreira.

Com efeito, a par do ja perfilhado, a nivel nacional, pelo Ministério da Educacdo e, ainda, pela
Regido Autdonoma da Madeira, também a Regido Autdnoma dos Acores vé no pessoal docente
um corpo decisivo na preparacdo e formacdo das gerac¢Oes, atuais e futuras, pretendendo
traduzir tal posicdo através do presente diploma, que adota medidas tendentes a uma maior

estabilidade laboral.

Assim, dando resposta ao estipulado na Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido Europeia,
de 28 de junho de 1999, respeitante ao Acordo-Quadro CES, UNICE e CEEP, que remete para
os Estados-Membros a introdugao de medidas para evitar a utilizagdo sucessiva de contratos
de trabalho ou relagdes laborais a termo, em conformidade com o disposto na alinea b) do
artigo 12 e no n.2 3 do artigo 42 daquela diretiva, é determinada uma duragao maxima total
dos contratos a termo sucessivamente celebrados com docentes, na ace¢do da alinea b) do
n.2 1 do seu artigo 5.9, que, quando atingida, implica a abertura de vaga em lugar de quadro

do sistema educativo regional.

Por esta via, na identificacdo das necessidades permanentes do sistema educativo regional,
para além das necessidades das unidades organicas, é especialmente valorado o recurso

sistematico a docentes contratados a termo resolutivo por periodos superiores a trés anos, ja
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previsto no n.2 2 do artigo 44.2 do Estatuto do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario na Regido Autdonoma dos Acores, estabelecendo-se que um
docente que se encontrou em situacdo contratual, em hordrio anual, ou a tal equiparado,
completo e sucessivo, nos ultimos trés anos, evidencia a existéncia de uma necessidade do

sistema, abrindo lugar de quadro.

Sendo esta necessidade aferida por grupo de recrutamento, ndo se pode, contudo,
determinar que o seja de unidade organica, cujo critério para determinacdo do nimero de
vagas se mantém, tal como previsto no n.2 1 do artigo 44.2 do Estatuto do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Auténoma dos Acores, para
preenchimento pelos concursos interno e externo de provimento em lugar de quadro de

escola.

Assim, para além da consagracao de lugares em quadro de unidade organica, que continuam,
a ser providos por concurso interno e externo de provimento, introduz-se a determinacao de
vagas na exata decorréncia do recurso sistemdtico a docentes contratados a termo, com
consagracdo na criacdo de quadros de ilha, os quais garantem estabilidade por colocacdo
geograficamente mais adequada a condicdo do exercicio das fun¢des docentes que

determinou a abertura da respetiva vaga.

Para efeitos do preenchimento dos lugares nestes quadros de ilha, cuja seriacdo obedece ao
principio da graduacdo profissional, admitem-se, ndo somente docentes com contratacdes
anuais sucessivas, em um ou mais grupos de recrutamento para 0s quais s3do
profissionalizados, como aqueles que, por constrangimentos vdrios no procedimento
administrativo de abertura de vagas transitdrias, sdo colocados apds mais do que uma fase
inicial de contratagdo, ou com hordrios incompletos, mas com o mesmo registo de

contratagdes sucessivas.

Salvaguardam-se, também, as legitimas expetativas dos docentes ja integrados nos quadros,
que, pelo concurso interno de afetagao, pretendem aproximagdo a sua residéncia, ndo se

permitindo a sua ultrapassagem por aqueles que obtiveram provimento no respetivo ano.

Ademais, visando a concretiza¢do da paridade com o regime estabelecido para os docentes
vinculados a lugar de quadro, nas situacdes clinicamente comprovadas que impegam o0s

docentes de se deslocarem para a escola onde foram colocados, consagra-se a efetiva
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retroacdo dos efeitos dos contratos a termo resolutivo a data da apresentacdo de

requerimento que o ateste.

Por outro lado, introduzem-se mecanismos de eficiéncia, eficacia e celeridade no ambito dos

procedimentos de recrutamento por oferta de escola.

Por fim, considerando que a colocacdo de docentes, em regime de contrato a termo
resolutivo, até ao inicio das atividades letivas, se destina, na sua maioria, a satisfacdo de
necessidades anuais ou de substituicdo temporaria que venham a verificar-se durante todo o
ano, para efeitos de colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo, passa-se a
considerar horario anual, também, o horario de substituicdo temporaria que venha a ser
preenchido até ao ultimo dia estabelecido pelo calenddrio escolar para o inicio das atividades

letivas e que se mantenha em vigor até ao final do ano escolar.

Foram observados os procedimentos de negociacdo coletiva decorrentes da Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Publicas”.

PROCESSO EM ANALISE

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional, por incidir sobre legislagdo do
trabalho, foi alvo dos procedimentos relativos ao exercicio do direito de participagdo na
elaboragdao de legislagdo do trabalho, previstos nos artigos 472.2 a 475.2 do Cédigo do

Trabalho, pelo que esteve em apreciagao publica de 16 de fevereiro a 18 de margo de 2021.

A Comissdo de Assuntos Sociais deliberou proceder a audigdo da Secretaria Regional da
Educacdo, do Sindicato dos Professores da Regido Acores e do Sindicato Democratico dos
Professores dos Agores, bem como solicitar pareceres escritos as Assembleias de Escola da

Regido Auténoma dos Acores.

As audicGes do Sindicato Democratico dos Professores dos Acgores, do Sindicato dos
Professores da Regido Acores e da Secretdria Regional da Educac¢do ocorreram no dia 12 de

marco de 2021.

e Audig¢do do Sindicato Democratico dos Professores dos Agores (SDPA):

O Sindicato Democratico dos Professores dos Acgores, na pessoa do seu presidente, Ricardo

Baptista, comecgou por referir que “quaisquer alteragées que venham a ser preconizadas para
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o regime de recrutamento e selecdo de pessoal docente da educacao pré-escolar e ensinos
basico, secunddrio e artistico, para o exercicio de fun¢cdes na rede publica do sistema
educativo da Regido Auténoma dos Acores deveriam ser enquadradas numa visao estratégica
e integrada da educacdo e teriam, prioritariamente, que almejar a resolucdo da situacdo de
precariedade dos docentes contratados, promover a sua integracao nos quadros de escola e

concretizar, de modo eficaz, a estabilidade do corpo docente em cada uma das escolas.”.

O Sindicato Democratico dos Professores dos Acores estd de acordo com o principio inerente
a génese da Proposta do Decreto Legislativo Regional de p6r fim a precariedade laboral dos
docentes sucessivamente contratados a termo porém entende que o diploma proposto ndo
responde ao compromisso inicial da Secretaria Regional de Educacdo de efetivacdo dos
docentes que se encontrem na situacdo de precariedade prevista na diretiva europeia e que
corresponde a 20% do pessoal docente da Regido Auténoma dos Acores. Alids, essa tem sido
a reivindicacdo desse Sindicato que culminou com a apresentacdo de denuncias a Comissao
Europeia contra o Estado Membro Portugal pela inobservancia do Direito Comunitario

(Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unio Europeia, de 28 de junho de 1999).

A alteragdo agora iniciada do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2017/A, de 11 de abril,
constitui no entendimento do SDPA uma oportunidade perdida para a resolugdo de um
conjunto de problemas que tém sido recorrentemente suscitados pelo Sindicato,
nomeadamente, a preméncia da definicdo de medidas e solugdes normativas necessarias para
evitar o recurso a contratagdo sucessiva a termo dos docentes de modo abusivo, a par da
fixacdo e aumento da estabilidade do corpo docente, na linha das recomendaces emanadas
pelo Conselho Nacional da Educagdo (CNE), cf. Recomendagdo n.2 1/2016 “Como renovar o
corpo docente e assegurar a passagem de conhecimento e experiéncia entre geragdes?”,
Recomendacgdo n.2 3/2019 sobre “Qualificacbes e valorizacdo de educadores e professores
dos ensinos basico e secundario”, CNE (2020) Estado da Educagdo 2019 e CNE (2021) Parecer

sobre Plano de Recuperacgao e Resiliéncia.

Na linha do enunciado pelo CNE, atempadamente, tem o SDPA apoiado nos dados referentes
aos concursos de selecdo e recrutamento do pessoal docente na RAA, alertado para a notéria
escassez de docentes que ja se fazem sentir nas escolas dos Agores. Para comprovar este
facto, o presidente do SDPA partilhou tabelas comparativas do nimero de candidatos aos
concursos de oferta de emprego do pessoal docente da educagdo pré-escolar e ensinos basico

e secundario, entre 2015/2016 e 2020/2021; niumero de candidatos disponiveis na lista de
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ndo colocacdes, em 08/03/2021, e o nuimero de horarios disponibilizados na Bolsa de
Emprego Publico dos Agores (BEPA), atualizada na mesma data, concluindo que os dados se

afiguram como muito preocupantes.

O SDPA cré que sera possivel reverter a escassez de docentes e aumentar o contingente de
professores qualificados se forem adotadas, no futuro préximo, medidas que tornem a
profissdo mais atrativa e valorizada, que promovam a integragdo e a estabilidade dos docentes
e a criagdo dos incentivos a sua fixacdo. No entender desta estrutura sindical, e no que se
refere a contratacdo sucessiva a termo de docentes, é omissa a proposta em analise quanto a
definicdo do niumero limite de contratos e ndo é equacionada a questao fundamental, por ndo
prever as medidas necessdrias a evitar a sua utilizacdo sucessiva de modo abusivo, como
imp&e o direito da Unido Europeia, através da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de
junho de 1999. Esta era uma questdo acautelada na primeira versao da proposta apresentada,
o que difere da atual, uma vez que, na proposta final, segundo o sindicato o que estd a ser
limitado sdo as contratacdes sucessivas das unidades organicas, ndo as contratacdes

sucessivas do trabalhador.

Por conseguinte, considera este Sindicato que na Regido Auténoma dos Agores foi protelada
a concretizagdo deste principio, conforme estipulado no artigo 44.2 do Estatuto do Pessoal
Docente na Regido Auténoma dos Acores, na redacdo que lhe é conferida pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro, e no artigo 148.2 do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e no artigo 60.2 do anexo da Lei
Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que determinam que
a integragdo do trabalhador contratado a termo, em lugar de quadro vinculativo, ocorra na
sequéncia de trés contratagdes, com a dotagdo, nas escolas do setor publico da Regido

Autdénoma dos Acgores, de lugares de quadro correspondentes as contratagdes sucessivas.

Tem vindo reiteradamente a denunciar este Sindicato a situa¢do de incumprimento da Regido
Autonoma dos Agores (RAA) do disposto no artigo 5.2 do Anexo aprovado pela Diretiva, sendo
esta a Unica regido do pais sem o enquadramento devido a limitagdo da contratacdo sucessiva,

no ambito laboral de educadores de infancia e professores.

Ndo reflete esta Proposta a fixacdo do prazo maximo de duracdo dos contratos a termo

sucessivos celebrados pela administracdao educativa regional com o pessoal docente nem,
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também, garante a correspondente integracdo dos professores e educadores de infancia que
cumpram os requisitos para concorrerem em primeira prioridade aos concursos externo de

quadros de escola e/ou quadros de ilha.

Analisadas todas as circunstancias da situacdo em que se inscrevem os trabalhadores
docentes na RAA, entende esta estrutura sindical ndo se poder ignorar que a concretizacao
das disposicdes necessarias as medidas de integracdo peca por tardia, como melhor o
demonstra a existéncia de um abuso persistente nos numerosos contratos a termo resolutivo
sucessivos nos concursos de oferta de emprego para contratagcdo. Quando analisadas as
condicbes de emprego dos docentes que trabalham nas escolas publicas do sistema educativo
regional com contratos a termo, comprova-se a existéncia desses abusos ao verificar-se a
duracdo média de 14 anos de prestacdo de servico docente, em alguns casos, de modo

ininterrupto.

Entende o SDPA que deverd o numero de vagas para provimento do pessoal docente com
contrato de trabalho a termo resolutivo ser estabelecido em paralelismo com o restante
pessoal da Administracdo Publica Regional. Para além disso, esta estrutura sindical discorda
com o teor da proposta, especificamente, no articulado que define a forma como se efetua a
aplicacdo da integracdo dos professores e educadores de infancia. Ademais, o SDPA diz ndo
poder aceitar a proposta da equag¢ao de como se quer processar a integracdao dos docentes

sucessivamente contratados na Regido Autonoma dos Acgores.

O SDPA nao concorda com as solugdes encontradas, referindo que a integragdo através de
guadros de ilha nada acrescenta e ainda cria algumas desigualdades. Quando se propde a
criagdo de quadros de ilha esta-se a dissimular os quadros de escola sabendo-se que em cinco
das ilhas dos Agores: Santa Maria, Flores, Corvo, Graciosa e Faial existe apenas uma Unica
escola, portanto uma unidade organica corresponde a um quadro de escola e ndo a um quadro
de ilha da rede de estabelecimentos publicos do sistema educativo regional. A férmula de
calculo do nimero de vagas de quadro é aferida por estabelecimentos de educagdo ou de
ensino de igual forma, portanto, nada mais se esta a fazer do que trasvestir quadro de escola

em quadro de ilha e quadro de ilha em quadro de escola.

O SDPA entende que se devem manter os quadros de escola. A nao ser assim, em termos

metodoldgicos, estar-se-a a conferir um tratamento diferente a situagdes iguais, ao se fixar
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uma norma/determinacdo que confunde quadros de ilha com quadros de escola. Alids, dita o
direito que a lei tem de ser abstrata e universal e ndo se estard a atender a esse direito
consagrado. Significa isto dizer-se que um docente que é colocado num quadro de ilha onde
s6 tem uma escola fica nesse quadro de escola e um docente que é colocado numa ilha onde
tem varias escolas pode ficar em qualquer uma das escolas. Pugna este Sindicato para que
todos os docentes sejam tratados de igual modo, em equidade, indiferentemente da ilha onde

estejam integrados e a exercer as suas fungdes docentes.

Ora, a Proposta agora apresentada ndo contempla medidas suficientes e eficazes para garantir
a prossecucao do proposito da integracao dos docentes e de reduzir a precariedade laboral
do setor da educacgdo nos Acores, o que, bem vistas as coisas, até podera prolongd-la e resultar
em maior instabilidade pessoal e profissional dos docentes sucessivamente contratados que

tém estado ha demasiado tempo a servir a Regido.

No entendimento do SDPA, a proposta assume-se inoperante para alcancar os fins que a
Diretiva tracou, ndo reflete justica, ndo é integradora, ndo é geradora de estabilidade e, por

isso, ndo se podera concordar com a solucdo encontrada.

Finda a sua exposicdo, foi aberta a primeira ronda de intervencgdes.

Inscreveram-se os deputados Rui Espinola (PSD), Rodolfo Franca (PS) e Anténio Lima (BE).

O deputado social-democrata comecou por referir que o diploma em andlise gera uma grande
expetativa junto dos docentes face ao que tem sido a contrata¢do nos ultimos anos. No seu
entender, estamos perante um ato de coragem do Governo Regional, que tenta corrigir erros
que foram cometidos ao longo de varios anos. Seguidamente, o deputado Rui Espinola (PSD)
enderecou questdes ao SDPA, no sentido de compreender a sua visdo em determinados
aspetos, mais concretamente se esta estrutura sindical considerava ou ndo que a alteragao ao
Regulamento de Concurso de Pessoal Docente proposta é um efetivo combate a precariedade
laboral dos docentes da RAA. Perguntou, ainda, se a proposta representava ou ndo uma
alteracdo profunda e significativa, no sentido de uma evolucdo positiva no combate a essa
precariedade. Ainda no uso da palavra, o deputado Rui Espinola (PSD) questionou o dirigente
do SDPA se este entendia que a alteragdo ao regulamento promoveria a estabilidade do corpo

docente, quer fossem docentes ja integrados no quadro, quer de docentes contratados e se
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reconhecia o sindicato que com esta alteracao ao regulamento a contratacao de docentes

sucessivamente tenderia a diminuir drasticamente.

Em resposta, Ricardo Baptista afirmou que esta é uma oportunidade perdida para melhorar a
situacdo da classe docente, sublinhando que ndo haverda uma limitacdo da contratacdo
sucessiva para os professores e que a precariedade sé terminard quando os mesmos vierem
a ter provimento em lugar de quadro de escola. O presidente do SDPA acrescentou que o
diploma também ndo garante a estabilidade pessoal e profissional, ndo sé pelas razdes ja
apresentadas, como também pela questao de ndo garantir que o docente fique, ano apds ano,

na mesma escola, de modo a dar continuidade a projetos desenvolvidos.

Em réplica ao exposto, o deputado social-democrata relembrou que a Secretaria Regional da
Educacdo anunciou a abertura de 268 vagas para lugares de quadro, o que corresponde a mais
de 50% das vagas ocupadas nos ultimos anos na contratacdo, o que representa uma melhoria

significativa tendo em conta o cendrio do passado.

Ricardo Baptista refutou os argumentos apresentados pelo deputado Rui Espinola, referindo
que ndo havia garantias de que os professores que preencheriam as vagas destinadas aos
guadros de ilha sairiam da precariedade. Acrescentou, ainda, que poderia haver um revés na

estabilidade de alguns docentes, ao transitarem de quadros de escola para quadros de ilha.

Seguidamente, foi a vez do deputado Rodolfo Franca (PS) intervir para colocar uma série de
questdes ao presidente do SDPA, ndo sem antes tecer algumas consideragoes,
nomeadamente no que concerne a forma como o sistema funciona. Objetivamente, o
deputado socialista insinuou que havia questdes que eram totalmente controladas pela
Secretaria Regional da Educagdo, nomeadamente a determinagdo do nimero de vagas a abrir,
ndo tendo em conta as necessidades das escolas. Feita esta observagdo, o deputado Rodolfo
Franca langou as perguntas que gostaria de ver respondidas no ambito da apreciacdo da
proposta:

- Considera que o diploma resolve as principais preocupacdes dos docentes que pretendam
lecionar na nossa regido ou ha ainda questdes determinantes que ficardo por solucionar? Se

sim, quais?
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- Considera que o modo agora proposto para que os trabalhadores, quando contratados a
termo certo, consecutivamente por trés ou mais anos, em contrato anual e hordrio completo,
deixem a sua situagao de precariedade laboral salvaguarda o direito defendido pela Secretdria
Regional ou considera que ndo?

- O que pensa do determinado no artigo 4.2B com a cria¢do dos quadros de ilha em lugar da
defesa da efetivacdo dos docentes em quadro de escola?

- Considerando que os docentes contratados anualmente pelas escolas profissionais sdo-no
através do modelo de prestacdo de servicos e nao por contrato de trabalho a termo resolutivo,
como vé a sua exclusdo do leque de docentes que contam para a abertura de lugar no quadro
deilha?

- No enquadramento do artigo 21.2, e dando voz a uma iniciativa conjunta de alguns
professores, considera que o determinado pela alinea j), do seu ponto 3.2, traduz uma série
de injusticas, prejudicando significativamente os docentes em contratos sucessivos e

privilegiando os docentes com vinculo?

O presidente do SDPA, em resposta as perguntas colocadas, comecou por referir que a
Secretaria Regional da Educacdo estabelece que quem tem um vinculo juridico com esta
Secretaria, no que concerne a obrigacdo contratual, sdo as escolas da rede publica, ndo sendo
este o caso das escolas profissionais.

Relativamente a ndo existéncia de entradas automaticas em lugar de quadro, Ricardo Baptista
afirmou que esta é uma realidade. O presidente do SDPA referiu que todas as entradas para
a administracdo publica sdo efetuadas por um concurso publico, pelo que ndo ha garantias de
se colocar termo a contratagdo sucessiva dos professores, dado que a abertura de vagas é
calculada através dos contratos sucessivos das unidades organicas, ndo dos contratos
sucessivos dos professores. Para além disso, ha outras situa¢gdes que nao sao acauteladas,
como a proporcionalidade entre o nimero de vagas a abrir e o numero de professores
opositores ao concurso. Para Ricardo Baptista é fulcral integrar os professores necessdrios, de
modo a ndo acentuar a falta de docentes que ja se faz sentir e que serd ainda mais notéria nos
proximos anos.

Por ultimo, no que concerne a alinea j), Ricardo Baptista contextualizou o seu aparecimento.
Foi aguando da primeira proposta em analise, em que estavam previstos quadros regionais,
pelo que obrigatoriamente teria de conter uma situacao que permitisse uma estabilidade
pessoal e profissional aos docentes, sendo que a alinea j) seria o garante desta situacdo. Com

as alteragGes a proposta, decorrentes das varias rondas negociais, a alinea foi mantida, pois
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aquilo que esta consagrado na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas e no Cédigo do
Trabalho é que a contratacdo servira apenas para resolver o que internamente nao se pode
resolver, portanto hd que permitir que os docentes se candidatem aos varios grupos de
recrutamento, caso assim o entendam, como forma de alcancar os seus objetivos. De
qualquer forma, relembrou que o SDPA acrescentou um ponto nas negociag¢des referindo que
o candidato tera de esgotar todas as opg¢des anteriores e s6 em Ultimo caso é que poderd

recorrer a alinea j).

Seguidamente, interveio o deputado Anténio Lima (BE) referindo que o combate a
precariedade tem sido uma questdo defendida pelo Bloco de Esquerda. O deputados bloquista
agradeceu os esclarecimentos ja prestados e sublinhou que a matéria em analise é bastante
complexa, mas que é imperativo que se mude o rumo da educacdo, também nesta 6tica, dado
que as alteragdes que ocorreram nos Ultimos anos mostraram-se sempre ineficazes, nao
dando a necessaria resposta a classe docente para acabar com a sua situacao de precariedade.
Feita esta introducdo, o deputado Antdnio Lima (BE) questionou o SDPA sobre a sua opinido
em relacdo a redagdo do artigo 4.9B (aditado) — contratos a termo resolutivo -, no sentido de
compreender se o Sindicato considerava ser uma mais-valia para o sistema educativo. O
deputado bloquista solicitou, ainda, a opinido do SDPA sobre as vagas que serdo abertas,
tendo por base o referido no artigo 4.2A (aditado). Neste sentido, questionou se esta
proposta, ao permitir a mobilidade dos professores ja afetos aos quadros, ndo estard a retirar

vagas aos professores contratados.

Respondendo as questdes colocadas, o presidente da estrutura sindical referiu que para
os critérios de determinag¢do das vagas para a integra¢cdo dos docentes sucessivamente
contratados, o cdlculo deverd ser efetuado de acordo com o limite de contratos de trabalho
efetivados pelo docente, assegurando-se a proporcionalidade de que quem cria uma vaga de
lugar de quadro devera integrar o mesmo. Com a formulagdo que se propde ao artigo 4.2-B
ndo se assegura um numero limite para os contratos de trabalho a termo resolutivo

sucessivos.

Para além disso, e no que respeita ao artigo 4.2A, Ricardo Baptista referiu que, a bem da
verdade, os quadros de ilha nos termos propostos ja ndo cumprem com o propdsito definido
exclusivamente para efeitos de integracdo em carreira, mas também para

mudanca/transicdo/mobilidade de quadros.

COMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS SOCIAIS |12



VR ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

o Sy

Em réplica, o deputado perguntou, objetivamente, se no entender do SDPA o diploma nao

resolve o problema, com a agravante de levantar outros.

Ricardo Baptista explicou que durante os ultimos anos se recorreu a contratagdo sucessiva de
forma abusiva, tendo chegado a uma situacdo limite, pelo que agora seria necessario garantir

uma proporcionalidade entre o numero de vagas e o nimero de integragoes.

Seguidamente, abriu-se a segunda ronda, em que se inscreveram os deputados Nuno Barata
(IL), Rodolfo Franca (PS) e Rui Espinola (PSD).

O representante da Iniciativa Liberal pediu esclarecimentos adicionais acerca da alinea j),
considerando que a mesma poderia prejudicar aquilo que era a génese da proposta, ao
permitir a mobilidade de professores em termos de grupos de recrutamento, expondo uma

situacdo concreta para exemplificar o seu ponto de vista.

Ricardo Baptista respondeu a questdo, dando nota que o acréscimo da prioridade conferida
pela alinea j) possibilita aos docentes que se candidatem ao procedimento concursal interno
de afetacdo, para além da preferéncia no ambito do grupo de recrutamento em que se
encontram providos e, desde que possuam qualificagdo profissional, poderem ser opositores
para outro grupo de recrutamento, ainda que em diferente preferéncia, ocupando uma vaga,
desde que ndo existam outros docentes providos nesses grupos de recrutamento, também
candidatos ao procedimento concursal interno de afetacdo e que tenham manifestado a mesma
preferéncia.

O recrutamento de pessoal na Administracdo Publica faz-se sempre primeiro a nivel interno e
so existe recrutamento externo caso ndo haja interessados ou disponiveis para ocuparem a
vaga, considerando o mesmo principio previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
relativo aos procedimentos concursais, que prevé que se esgote primeiramente os candidatos
com vinculo, satisfazendo assim as suas preferéncias. Ricardo Baptista concluiu referindo que

é redutor centrar a nossa ateng¢do na alinea j).

Seguiu-se a intervengdo do deputado Rui Espinola (PSD) que sublinhou estarmos perante uma
situagdo que é o resultado de um acumular de praticas ineficazes ao longo dos anos, pelo que
ndo se pode esperar que a precariedade tenha o seu fim com este diploma, mas é certo que
ele reduzira, em muito, as situagdes precarias dos docentes. O deputado social-democrata
relembrou que a proposta permite que os colegas que entrem nos quadros possam pedir

afetacao, algo que nem sempre aconteceu no passado. No seguimento desta afirmacao, o
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deputado questionou o presidente do SDPA se o mesmo nao considera pertinente que os
colegas do quadro tenham a possibilidade de se aproximar da sua ilha de residéncia,
relembrando, também, que ao passarem de um quadro de escola para um quadro de ilha
estardo a abrir vaga no quadro que venham a deixar, permitindo que a mesma seja ocupada
por outros, resolvendo uma situa¢do de precariedade ao ser garantido um vinculo laboral a
instituicao.

Para terminar, o deputado social-democrata deixou mais duas questdes:

- Atendendo ao nimero de vagas anunciado, 268, sendo que 190 sdo para quadro de ilha,
considera que seria possivel abri-las em quadro de escola? Se sim, isso ndo resultaria num
conjunto de excedentdrios em quadros de escola?

- A criagdo de quadros de ilha nas ilhas com apenas uma escola e, concomitantemente, a
criacdo de uma bolsa de professores disponivel para aquela unidade organica, ndo é uma
discriminacdo positiva para essas ilhas, que tém tido imensas dificuldades na fixacdo de
professores? Nao poderdo ser esses docentes uma mais valia para apoio a lecionacdo, na
prestacdo de apoios educativos e na dinamizacdo de projetos de combate ao insucesso

escolar?

O presidente do SDPA referiu que os quadros de ilha ndo foram criados exclusivamente para
a integracdo de contratados, como referido na proposta, e acrescentou que considera justo

os docentes do quadro terem a possibilidade de proceder a mobilidade.

No que toca a libertagdo de vagas nos quadros de escola, nem sempre se colocara esta
guestdo, dado que a haver vagas negativas, a saida de um professor poderd determinar o

fecho da sua vaga.

Relativamente a questdo seguinte, Ricardo Baptista foi perentdrio na sua resposta, afirmando

que nunca havera professores excedentdrios nas escolas.

Seguidamente interveio o deputado Rodolfo Franca (PS) que colocou as seguintes questdes:

- O que pensa do estabelecimento de um numero minimo de dias nas prioridades de

ordenac¢do no concurso?

- O que considera ao proposto no ponto 4, do artigo 23.2, em primeiro lugar em relacdo a

exclusdo das gravidas de risco das excecbes protegidas da anulacdo de contrato aquando da
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ndo apresentacdo ao servico no 1.2dia util subsequente ao prazo de aceitacdo e, em segundo
lugar, a subjetividade dos critérios na decisdo final, exclusivamente na mao da Diregao

Regional?

- O que pensa das alteragGes propostas no numero 5, do artigo 23.2, em que o docente
colocado que ndo responda a colocagdo ou que falte a celebragdo do contrato nos prazos
estabelecidos, por motivo ndo atendivel, fica eternamente impedido de prestar servico em
qualquer unidade organica da rede publica dos Agores e ndo apenas por trés anos, como até

a data?

- O que pensa da retirada das condi¢Ges previstas no nimero 10, do artigo 23.2 para a
alteracdo do indice remuneratdrio com efeitos ao dia 1 do més seguinte o completamento de

365 dias de servico docente no decurso da vigéncia do contrato?

- O que pensa de uma alternativa a este diploma que claramente tipificasse as situacdes em

gue apenas nelas seria possivel recorrer a contratacdo a termo?

Para responder as questdes, interveio a Vice-Presidente do SDPA, Eva Vidal, para esclarecer
algumas das questdes colocadas. No que concerne ao ponto 4, do artigo 23.2, apesar de o
SDPA reconhecer que houve uma melhoria na redagdo proposta, cujo entendimento que
estava a ser imposto pela administracdo no que respeita a apresentacdo ao servigo se pautava
em exigéncias despropositadas, esta estrutura sindical discorda da obrigatoriedade de
apresentacdo de um requerimento ao diretor regional, pela inaceitavel falta de equidade, em
relacdo aos docentes com contrato de trabalho por tempo indeterminado, a quem é
reconhecido o direito a ndo apresentagdo presencial por motivo de férias, licenca parental,
doenga, ou outro previsto na lei, devendo os mesmos por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto a unidade organica onde obtiveram colocagdao com apresenta¢do no prazo

de cinco dias, do respetivo documento comprovativo.

Em relagdo as alteragdes propostas no numero 5, do artigo 23.9, discorda o SDPA da redagao
por se constatar que a Regido avanca para uma situacao de caréncia de docentes, em diversos
grupos de recrutamento ndo se justificando, neste contexto, uma penalizagao nos termos em
que estava definida (nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes).
Comparativamente, no Regime de Recrutamento e Mobilidade do Pessoal Docente dos
Ensinos Basico e Secundario, em territério continental, o ndo cumprimento dos deveres de

aceitacdo e apresentacdao determina a impossibilidade dos docentes ndo integrados na
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carreira serem colocados em exercicios de funcdes docentes apenas nesse ano. Em matéria
de incumprimento dos deveres de aceitacdao e de apresentacdo, embora tenha sido aceite a
reducdo do tempo da penalidade em um ano escolar, continua a ser entendimento do SDPA

gue a mesma ainda ndo é aceitdvel.

De seguida, o presidente do SDPA pediu a palavra para prestar os restantes esclarecimentos,
referindo que, no que toca ao nimero 10, do artigo 23.2 da proposta em aprecia¢do, ha uma
gralha, pois a questao ja foi resolvida, sendo que os docentes com contrato a termo resolutivo

auferem sempre pelo indice 167.

De resto, os elementos da comissdo foram informados que havia uma errata a proposta em
analise, mas apenas com ligeiras retificacdes, sem alteracdes substanciais que pudessem
comprometer a leitura do mesmo. A errata estava na posse dos sindicatos, sendo que ainda
ndo estava disponivel na pagina da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores.

No seguimento desta informagdo, o deputado Anténio Lima (BE) interpelou a Mesa da
Comissdo para saber de que errata se tratava e se os deputados iriam ter acesso a mesma.
Seguidamente, o presidente da Comissdo de Assuntos Sociais informou que tinha recebido
um email com a mesma e que o iria reencaminhar a toda a Comissdo, tendo a deputada Ana
Luis feito uma interpelacdo no sentido de pedir celeridade aos servicos na analise desta
informacdo para que, aquando da audi¢do a Secretdria Regional da Educacdo, a decorrer a
tarde, a Comissdo estivesse na posse do document e soubesse, exatamente, quais as

alteracgdes feitas.

Passou-se, por fim, a terceira e Ultima ronda. Pediram a palavra os deputados Rodolfo Franca

(PS) e Délia Melo (PSD).

O deputado socialista repetiu algumas das questdes colocadas na segunda ronda mas que ndo
chegaram a ser respondidas, mais concretamente a primeira e as ultimas duas questdes. J4 a
deputada social-democrata questionou o presidente do SDPA se, apds os plenarios
promovidos para auscultacdo dos docentes e atendendo ao elevado nimero de vagas para o
provimento de lugar de quadro, iria ou ndao este diploma ao encontro daquilo que era a

vontade de uma larga maioria de professores da RAA.
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Ricardo Baptista respondeu ao deputado socialista explicando que estd estipulado que os
docentes licenciados, em contrato a termo resolutivo, no primeiro ano de exercicio sdo
remunerados pelo indice 167, correspondente ao primeiro escaldo da carreira docente, pelo
gue o completamento de 365 dias de servico para alteragdo do indice remuneratério ndo se
aplica.

Em termos de prioridades do concurso, devera ser respeitada a lista graduada. O que estd em
causa nos dias ndo merece a discordancia do SDPA, o que esta estrutura sindical ndo aceita é
gue nao haja uma correspondéncia entre o nimero de vagas e o nimero de candidatos.
Relativamente a ultima questdo, e para cumprir a diretiva comunitdria, ha que garantir a

integracdo dos docentes no quadro apds trés de contratacdo sucessiva.

No que toca a pergunta colocada pela deputada social-democrata, Ricardo Baptista referiu
que, em bom rigor, para responder a questdo, seria necessario perceber-se o que significa
“larga maioria”. Para os docentes do quadro, apesar de a proposta ndo ter um impacto muito
significativo, ela até traz alguma melhoria. Para os que estdo fora do sistema educativo,
aqueles que conseguirem um lugar no quadro ficardo satisfeitos. Para o SDPA, o problema

gue se levanta é que a proposta ndo dara resposta a todos.

Concluiu-se a audigdo do SDPA.
¢ Audicdo do Sindicato dos Professores da Regido dos Agores (SPRA):

O Sindicato dos Professores da Regido dos Agores, na pessoa do seu presidente, Antdnio
Lucas, fez uma breve apreciacdo da proposta em andlise. Segundo esta estrutura sindical, a
matéria em discussdo é complexa e gera alguma problematica para os governantes e os
sindicatos, dado ser dificil reunir consensos junto da classe docente. Porém, era ja altura de
se apresentar uma proposta para resolver a situacdao de precariedade dos docentes e, apds

processo negocial, chegou-se a proposta final.

Numa leitura geral, a presente proposta permite a concretiza¢do do desiderato de integragado
dindmica de docentes em contratagdo sucessiva e prolongada nos quadros, garantindo a
mobilidade entre quadros da Regido, da Regido Auténoma da Madeira e do Continente,
salvaguardando-se a hierarquizacao no acesso aos quadros por parte de docentes do quadro

de escola, docentes do quadro de ilha e de docentes contratados.
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Anténio Lucas referiu, de igual modo, que foi aceite pela Secretaria Regional da Educacdo a
proposta desta estrutura sindical para que na norma transitdria deste diploma se pudesse dar,
na fase do concurso que decorrerd em maio ou junho, a possibilidade de os professores
voltarem a fazer um concurso interno e externo em que as vagas serdo postas novamente a
concurso, isto é, em que se assista a uma recupera¢do automatica das vagas que vierem a
resultar da mobilidade dos docentes entre quadros. Este, de acordo com Anténio Lucas, é

mais um motivo de satisfacao para o SPRA.

Finda a sua exposicdo, foi aberta a primeira ronda de intervenc¢des, tendo-se inscrito os

deputados Rui Espinola (PSD) e Rodolfo Franca (PS).

O deputado social-democrata iniciou o seu discurso comungando da opinido do presidente do
SPRA, pois, segundo o deputado Rui Espinola (PSD), toda e qualquer alteracdo em
procedimentos desta natureza sdao de grande complexidade e, no caso deste diploma em
concreto, levantam-se muitas expetativas nos professores que agora poderdo ser

contemplados pelas novas medidas propostas.

Seguidamente, o deputado Rui Espinola colocou as mesmas questdes que havia colocado a

anterior estrutura sindical em audic3o, a saber:

- Considera ou ndo que esta alteracdo ao Regulamento de Concurso de Pessoal Docente é um
efetivo combate a precariedade laboral dos docentes da RAA? Ha ou ndo uma alteragdo
profunda e significativa, no sentido de uma evolucdo positiva no combate a essa
precariedade?

- Entende que esta alteracdo ao regulamento promove a estabilidade do corpo docente, quer
sejam docentes ja integrados no quadro, quer de docentes contratados?

- Reconhece o sindicato que com esta alteragao ao regulamento a contratacdo de docentes

sucessivamente tendera a diminuir drasticamente?

Respondendo as questdes levantadas, o presidente do SPRA afirmou que, com este diploma,
se dd um passo significativo no combate a precariedade. O mesmo referiu que, embora o SPRA
considere que os quadros de escola/unidade organica constituem o quadro de dimens&o que
melhor estabilidade garante ao docente e ao Sistema Educativo Regional Publico, o quadro de
ilha apresenta a virtuosidade de fixar o docente a um quadro que tem a dimensao da ilha, ao
invés do quadro regional ou do quadro de zona, como se previa na primeira e segunda

propostas negociais, respetivamente. E dificil fixar populacdo e quadros qualificados
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sobretudo em ilhas mais periféricas, pelo que o SPRA admite que o diploma constitua um
passo de promocdo de estabilidade em certas ilhas, mas noutras esta estabilidade podera
nunca se concretizar, porque os docentes ndo ficardo por longos tempos. Ja em relagdo a
ultima pergunta, Anténio Lucas respondeu que esta medida ird, sem dulvidas, reduzir

significativamente a contratacdo sucessiva de docentes.

De seguida, interveio o deputado Rodolfo Franca (PS) que deixou as seguintes questdes,

também colocadas ao anterior sindicato.

- Considera que o diploma resolve as principais preocupag¢des dos docentes que pretendam
lecionar na nossa regido ou ha ainda questdes determinantes que ficardo por solucionar? Se
sim, quais?

- Considera que o modo agora proposto para que os trabalhadores, quando contratados a
termo certo, consecutivamente por trés ou mais anos, em contrato anual e hordrio completo,
deixem a sua situacdo de precariedade laboral salvaguarda o direito defendido pela Secretaria
Regional ou considera que ndo?

- O que pensa do determinado no artigo 4.2B com a criacdo dos quadros de ilha em lugar da
defesa da efetivacdo dos docentes em quadro de escola?

- Considerando que os docentes contratados anualmente pelas escolas profissionais sdo-no
através do modelo de prestacdo de servigos e ndo por contrato de trabalho a termo resolutivo,
como vé a sua exclusdo do leque de docentes que contam para a abertura de lugar no quadro
deilha?

- No enquadramento do artigo 21.2, e dando voz a uma iniciativa conjunta de alguns
professores, considera que o determinado pela alinea j), do seu ponto 3.9, traduz uma série
de injustigas, prejudicando significativamente os docentes em contratos sucessivos e

privilegiando os docentes com vinculo?

Em resposta as questdes colocadas, o presidente do SPRA referiu que ndo se pode garantir
gue docentes com mais de trés contratos sucessivos fiqguem efetivos, mas disse que este é um
processo dindmico em que, pela primeira vez, os interessados e os sindicatos podem fazer o
controlo da abertura de vagas pelos contratos feitos pelas escolas, sendo este um dado

objetivo.

Ainda a resposta as perguntas que lhe foram enderecadas, Anténio Lucas afirmou que os
docentes do ensino profissional e os restantes docentes do ensino particular e cooperativo

continuam a poder concorrer aos quadros de escola nos mesmos termos em qgue concorrem
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desde 2001. Para além disso, relembrou que os supramencionados docentes que tém
contrato com uma escola, ao fim de trés anos, entram para o quadro do estabelecimento de
ensino em que lecionam, sem terem de fazer concurso. Neste seguimento, ndo seria justo o
diploma ndo fazer uma diferenciacdo positiva aos docentes que trabalham na rede publica e

gue anualmente tém de se submeter a um concurso.

Quase a terminar, e no que respeita a criagcdo dos quadros de ilha, Antdnio Lucas afirmou que
o ideal seria haver somente quadros de escola. Porém, reconhece que os quadros de ilha vém
criar uma bolsa de docentes que nao sdo necessidades permanentes sem conflituar com a

possibilidade de os docentes das escolas poderem ficar com horario zero.

Por ultimo, a questdo da mudanca de grupo, nomeadamente a referéncia a alinea j), o
presidente do SPRA explicou que nas situacdes em que um docente muda de grupo, o mesmo
liberta um hordrio no seu grupo de origem, pelo que o celeuma em torno desta questdo
prende-se ndo com um dano efetivo, mas com a dificuldade em apurar as vagas que ficarao

disponiveis.

Em réplica, o deputado socialista Rodolfo Franca esclareceu que nao partilha do mesmo ponto
de vista do SPRA, pois as vagas sdo abertas em funcdo dos contratos das escolas, ndo dos
contratos sucessivos dos professores. Acrescentou, também, que ndo concordava com o facto

de os professores do ensino profissional perderem a posicdo no concurso.

Em relagdo as afirmacdes feitas, o presidente do SPRA apenas referiu que foi apresentado
uma proposta de combate a precariedade laboral dos docentes e que, com as rondas
negociais, este desiderato foi conseguido, pelo menos para todos os professores do ensino

publico dos Acores.

Seguidamente, foi aberta a segunda ronda. Para a mesma inscreveram-se os deputados

Antdnio Lima (BE), Rodolfo Franca (PS) e Rui Espinola (PSD).

O deputado bloquista comecou por referir que o diploma em andlise surgiu com o intuito de
combater a precariedade na classe docente, criando um mecanismo de integragdo de
professores contratados sucessivamente em lugar de quadro. Ora, segundo Antdnio Lima
(BE), o diploma reveste-se de muitas duvidas porque ndo parece responder as reais

necessidades dos docentes. Posto isto, o deputado deixou algumas questdes.
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- Um docente com mais de trés anos de contrato sucessivo na regidao sera, com toda a certeza,

integrado no quadro de ilha?

- A partir de uma vaga de quadro de ilha que seja ocupada por um docente via concurso

interno, mantém-se a vaga no quadro de escola do seu local de origem?

O presidente do SPRA, em resposta ao deputado, explicou que ndo se consegue aplicar uma
regra que estd no cédigo do trabalho de forma pura e simples na contratacdo publica. No que
toca a segunda questdo, Anténio Lucas referiu que as vagas dos quadros de escola sdo
automaticamente recuperadas, significando isso que um docente que saia do quadro de

escola para o quadro de ilha, liberta a vaga que preenchia no local de origem.

Pediu a palavra Fernando Vicente, do SPRA, para esclarecer que o diploma foi sendo alterado
nas diferentes rondas negociais, sendo que a primeira versdo do documento previa vagas
nominativas, mas para o SPRA isso levava a uma subversdao completa do concurso. As vagas

devem ser por escola, ndo por candidato.

Em jeito de réplica, o deputado Anténio Lima (BE) referiu que ndo se deve subverter os
mecanismos de contratacdo, mas aquilo que se conclui é que alguém com trés contratos
sucessivos ndo terd necessariamente uma vaga aberta no quadro de ilha e se o objetivo é

limitar esta contratacdo, o objetivo do diploma parece ndo ser cumprido.

Interveio, seguidamente, o deputado Rodolfo Franca (PS) que fez uma breve consideracdo,
referindo que o grupo parlamentar do PS defende o concurso, mas considera que deve haver
uma relagdo direta entre o niUmero de vagas a abrir e os candidatos que reinam as condicGes
de as preencher, isto é, ter trés ou mais anos de contratos sucessivos. Posto isto, deixou uma

série de questdes ao SPRA, a saber:

- O que pensa do estabelecimento de um numero minimo de dias nas prioridades de

ordenacdo dos docentes a concurso?

- O que considera ao proposto no ponto 4, do artigo 23.2, em primeiro lugar em relagdo a
exclusdo das gravidas de risco das excegdes protegidas da anulagdo de contrato aquando da
ndo apresentagao ao servigo no 1.2dia util subsequente ao prazo de aceitagcao e, em segundo

lugar, a subjetividade dos critérios na decisdo final, exclusivamente na mado da Diregdo

Regional?
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- O que pensa de uma alternativa a este diploma que claramente tipificasse as situacées em

gue apenas nelas seria possivel recorrer a contratacdao a termo?

Em resposta, o SPRA informou que o estabelecimento dos dias indicados foi uma decisdo que

resultou do processo negocial com os sindicatos.

No que concerne a segunda questao, foi referido que ndo se excluiu as gravidas de risco das
excec¢Oes protegidas da anulagdo de contrato, uma vez que nesse mesmo ponto se fala em
“parentalidade” e a gravidez de risco, de acordo com o cddigo de trabalho, é um dos

elementos que integra as situagdes previstas na referida “parentalidade”.

J4 em relacdo a ultima questdo, a contratacdo a termo é feita para satisfazer necessidades
transitdrias e prende-se com a tipificacdo da necessidade que a escola tem, ou seja, em funcao

do sistema e ndo do individuo, como, de resto, deverd sempre ser.

Por fim, interveio o deputado Rui Espinola (PSD) para referir que ndo compreende como o
maior partido da oposicao insiste em afirmar que o diploma ndao apresenta uma melhoria
substancial da condicdo dos professores contratados, quando se prop&e abrir 268 vagas em

lugar de quadro sé no ano letivo 2020/2021. Depois, deixou as seguintes questdes:

- Atendendo ao nimero de vagas anunciado, 268, sendo que 190 sdo para quadro de ilha,
considera que seria possivel abri-las em quadro de escola? Se sim, isso ndo resultaria num

conjunto de excedentdrios em quadros de escola?

- A criagdo de quadros de ilha nas ilhas com apenas uma escola e, concomitantemente, a
criacdo de uma bolsa de professores disponivel para aquela unidade organica, ndo é uma
discriminacdo positiva para essas ilhas, que tém tido imensas dificuldades na fixagdo de
professores? Ndo poderdo ser esses docentes uma mais valia para apoio a lecionagdo, na
prestacdo de apoios educativos e na dinamizacdo de projetos de combate ao insucesso

escolar?

Antdnio Lucas explicou que as necessidades permanentes do sistema estdo claramente
definidas na lei. O que o quadro de ilha veio permitir foi que aqueles que ndo estdo nos
critérios das necessidades permanentes possam integrar este quadro, o que resulta num
grande beneficio, ou seja, ha a possibilidade de a administracdo, ao nivel da ilha, vir a ter uma

bolsa de professores. Abrir a bolsa diretamente nas escolas poderia ser incomportavel.

Nao havendo mais inscri¢des, deu-se por encerrada a audicdo do SPRA.
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e Audicdo da Secretaria Regional da Educagdo:

A Secretdria Regional da Educagao, Sofia Ribeiro, comecou por dar nota que foi enviada aos
servicos da assembleia uma errata, pedindo desculpa pela situagdo, mas tratando-se de um
diploma bastante complexo que ja sofreu varias alteragdes, ficaram algumas partes redigidas
que diziam respeito as versdes anteriores. De qualquer modo, as altera¢des ndo sdo

substanciais nem alteram os principios da proposta em andlise.

Feita esta explicacdo, a responsavel pela pasta da Educacdo e promotora do diploma em
discussdo fez uma breve apreciacdo geral da proposta. A mesma comecou por referir que a
alteracdo ao atual modelo de recrutamento de pessoal docente era um designio previsto no
programa do Xlll Governo Regional dos Acores. A proposta apresentada corporiza a intencao
de minimizar a precariedade na Regido e coloca em vigor o que é indicado pela diretiva da
unido europeia, situacdo que ja acontece ha vdrios anos em Portugal Continental e na Regido
Auténoma da Madeira, mas nunca nos Acores. A alteracdo apresentada é sedimentada no
tempo e é fruto de um verdadeiro esforco de articulagdo entre a Secretaria Regional da
Educacdo e as estruturas sindicais, como, de resto, se pode verificar através da evolugcdo que
o documento sofreu apdés as rondas negociais, tanto com o SDPA, como com o SPRA. A ultima
versao, apos terceira negociagdo, caminhou para a definigdo como critério prioritario o tempo
de 1095 dias de leciona¢do, em escola da rede publica, em quatro anos, o que faz abrir a
possibilidade de mais docentes reunirem estas condi¢des, por comparacdo as versées
anteriores. Para além desta alteracdo, evoluiu-se, também, para a abertura de quadros de ilha
em vez de um quadro regional ou quadros de zona. H3a, efetivamente, cinco ilhas em que o
qguadro de escola é unico, pelo facto de haver somente uma escola. Nestas situagdes, e
também no ensino artistico, ha uma convergéncia e o Governo Regional assume que nestas

se esta perante uma discriminagdo positiva, pois fixar-se-do docentes nestes locais.

Pelo exposto, a governante reiterou que houve uma grande progressao na definicdo da
proposta. A mesma explicou, também, como nota final que o processo de aferi¢do de vagas é
totalmente transparente, pois define que o Sistema Educativo Regional veja, por unidade
organica, o nimero de contratagbes sucessivas, por grupo de recrutamento, nos ultimos trés
anos. O numero aferido pela Secretaria Regional da Educacdo foi de 268 vagas, as quais sdo
deduzidas as vagas aos quadros de escola por via do concurso interno e externo, que

correspondem a 78. Assim sendo, ha um nimero minimo de vagas a abrir que correspondem
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a 190. Fala-se em niumero minimo uma vez que este poderd aumentar, dado que ha situacdes
especificas, como, por exemplo, docentes que se aposentaram, sem que a sua condicdo tenha
determinado abertura de quadro de ilha, por ndo resultar de contratacdo sucessiva. Feita esta
afericdo, a Secretaria Regional da Educagao prevé a abertura de um ndmero superior de vagas,
um total de 243 vagas nos quadros de ilha (caso tenhamos em conta as 78 vagas dos concursos
interno e externo, totalizam as 321 vagas para o préximo ano letivo). Concluiu dizendo que

aquilo que se propde com a aplicagdo do diploma em analise ndo tem paralelo na Regido.

Feita esta exposicdo, foi aberta a primeira ronda de intervengdes. Inscreveram-se na mesma

os deputados Rodolfo Franca (PS), Rui Espinola (PSD) e Anténio Lima (BE).

O deputado socialista questionou a governante se a proposta garante que os docentes em
situagdo de precariedade venham a efetivar. Perguntou, ainda, se o diploma resolve as
principais questdes dos docentes que pretendam lecionar na Regido Auténoma dos Acores.
Indagou, também, a razao pela qual foi definido um nimero de dias para a definicao das
prioridades e, por fim, quis saber a opinido da Secretdria Regional Sofia Ribeiro acerca da

alinea j), do artigo 9.2 - ordenacdo de candidatos.

A Secretdria Regional da Educacdo explicou, de forma muito objetiva, que as admissGes a
administragdo publica sdo feitas por via de concurso, nunca de modo nominal. Assim, para
criarem um vinculo laboral, os docentes terdo de o fazer através de concurso publico e, por
tal, ndo se pode garantir que todos os candidatos com trés ou mais contratos sucessivos
integrem o quadro. Poder-se-ia considerar o critério de admissdo por candidato, desde que o
mesmo reunisse as condi¢Ges para integrar o quadro, mas esta proposta ndo mereceu a

aprovacgao dos sindicatos.

A governante é perentdria na sua afirmac¢do de que o diploma resolve as principais questdes
reivindicadas pelos docentes. Trata-se de um dos diplomas mais complexos, mas houve
vontade e determinacdo do Xlll Governo Regional em fazer um trabalho de melhoria e,
doravante, caso o diploma venha a ser aprovado na Assembleia Legislativa da Regido
Autdnoma dos Acores, ele ird garantir a abertura de quadros de ilha, uma mais-valia que deve
ser enfatizada, pois considera para a admissdo de lugar de quadro de ilha as situa¢des de

necessidades transitorias.

No que toca a indicacdo de um numero minimo de dias como critério de prioridade, a

Secretaria Regional referiu que foi uma decisdo conjunta da Secretaria Regional da Educagao
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e dos sindicatos. Se assim nao fosse, qualquer professor sem tempo de servico na nossa

Regido poderia passar a frente a todos aqueles que trabalham no Sistema Educativo Regional.

No tempo definido a réplica, o deputado Rodolfo Franca (PS) fez umas observag¢des. O mesmo
referiu que aquilo que estava em questdo era que ndo havia uma proporcionalidade entre o
numero de vagas abertas e o nimero de candidatos que tém trés ou mais contratos
sucessivos. Relativamente aos horarios, o deputado socialista reafirmou que o verdadeiro
filtro que decide a abertura de vaga é a Secretaria Regional da Educagdo, ndo as unidades
organicas, pois a tutela pode entender ndo atribuir a uma escola um hordrio que lhe seja

solicitado.

A Secretaria Regional retomou uma questdo que ficara por responder, respeitante a
apreciacdo da alinea j), explicando que aquilo que interessa a administracdo é que o proprio
sistema se componha. Se, devido a mobilidade, um docente do quadro ocupar a vaga que se
destinaria a um docente contratado, a verdade é que o mesmo abrira vaga no seu local de
origem, o que vai beneficiar outro colega. A administracdo tem o dever moral de gerir, em
primeiro lugar, os seus préprios quadros, porque muitos fizeram um grande sacrificio pessoal,
e, depois, de forma dinamica e transitdria, as necessidades dos docentes contratados. E aqui
gue, no entender da governante, recai a principal diferenca entre a gestdo dos docentes no
executivo anterior e no atual. No passado, tratavam-se as necessidades permanentes como
transitérias e deu como exemplo a sua situacdo, bem como a do deputado Rodolfo Franca
(PS) que, por estarem no exercicio de outras fung¢Ges que durardo mais de trés anos, nunca
veriam serem abertas vagas nos quadros de ilha decorrentes da contratagdo sucessiva, nos
seus grupos de recrutamento, da escola onde estdo afetos, ao contrario do que resultard com

este diploma.

Passou-se, seguidamente, a intervengdo do deputado Rui Espinola (PSD), que congratulou o
trabalho realizado pelo atual executivo no combate a precariedade laboral da classe docente.
O deputado social-democrata questionou a governante se havia alguma estimativa da
Secretaria Regional da Educagdo em relagdo ao tempo que levaria até se conseguir diminuir
drasticamente a contratagdo. Ainda no uso da palavra, o deputado perguntou se seria possivel

abrir-se a elevada quantidade de vagas anunciadas — 321 — em quadros de escola.

Em reposta as questdes, a Secretaria Regional afirmou que nunca deixardo de existir

necessidades transitdrias. Porém, prevé-se que, com a aplicacdo do diploma, haja uma
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reducdo substancial do recurso a contratacdo, dado que havera um elevado nimero de

admissdes em quadro.

A Secretdria Regional partilhou com os presentes os dados das candidaturas deste ano, uma
Vez que 0s concursos internos e externo ja deram por encerrada a sua fase de candidaturas.
A mesma informou que existem 308 candidatos que reunem trés ou mais contratos
sucessivos, ou seja, numa fase inicial ha mais vagas do que candidatos com as condi¢des
impostas pela primeira prioridade para integrarem o quadro de ilha. Havera uma segunda

ronda de candidaturas, pelo que o concurso ndo esta terminado.

O ideal, no entender da Secretdria Regional, seria dar preferéncia a abertura de vagas em

qguadros de escola, mas tal ndo foi possivel pelas razdes ja explicadas ao longo desta audicao.

Seguidamente, interveio o deputado Anténio Lima (BE) para referir que o Bloco de Esquerda
se tem debatido pelo efetivo combate a precariedade laboral dos professores. Nesta
sequéncia, referiu que urge encontrar solu¢cdes que sejam capazes de cumprir o que estd
definido pela diretiva da Unido Europeia, ou seja, limitar a contratacdo sucessiva. No seu
entender, a proposta em andlise ndo garante o cumprimento do estipulado pela
supramencionada diretiva. Face ao exposto, o deputado bloquista questionou a Secretdria
Regional Sofia Ribeiro sobre que terd impedido o Governo Regional de encontrar uma solugdo
gue passasse, efetivamente, pela integragdo em quadro de todos os docentes com trés ou
mais contratos sucessivos. Para além disso, acrescentou que na administracdo publica, a
renovacdo de contrato ao mesmo trabalhador por dois anos consecutivos da lugar a

integracdo no quadro. Entdo, qual a razdo de o mesmo ndo acontecer com os docentes?

A governante explicou que na Regido ndo temos um sistema que privilegie as renovacées de
contrato, porque sempre foi entendimento de que a primazia deveria ser sempre dada, em
processo de concurso, a graduagdo profissional. Efetivamente, se houvesse uma renovagao
automatica, o que aconteceria era que o recurso sistematico a trés contratagdes sucessivas
numa escola equivaleria a contratacdao do mesmo docente. Contudo, num processo concursal,
os sindicatos deram nota muito clara que o principal aspeto a ter em conta seria a graduacgao
profissional. A governante adiantou, porém, que ha um real esfor¢o para que, com a
recuperacdo automatica de vagas e todos os concursos a decorrerem em simultaneo, se

consiga maximizar efetivamente a entrada em quadro dos colegas contratados.

COMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS SOCIAIS | 26



VR ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

o Sy

Em periodo de réplica, Anténio Lima (BE) referiu que ficou uma questdo por responder,
nomeadamente a diferenciacdo em relacdo aos restantes trabalhadores da funcdo publica,
que integram os quadros da administracdo publica apds dois anos de contrato. O deputado
também mencionou a incongruéncia na redac¢do do artigo 4.2A, que refere que a abertura de

qguadros de ilha servem “exclusivamente para efeitos de integracdo em carreira”.

A Secretdria Regional explicou que é necessdrio algum cuidado para ndo se criar docentes
excedentarios, pelo que os trés anos representam a baliza temporal acordada com as

estruturas sindicais.

J4 no que respeita ao aditamento 4.2A, os quadros de ilha servem para a integracdo de
docentes na carreira. No entanto, os quadros devem resolver ndo sé a precariedade, como
também a estabilidade dos docentes, possibilitando-lhes uma aproximacdo a sua area de

residéncia.

Seguidamente, foi aberta a segunda ronda de intervencdes, tendo-se inscrito os deputados

Rodolfo Franca (PS), José Pacheco (PS) e Délia Melo (PSD).

O deputado socialista comegou por tecer criticas ao discurso da Secretdria Regional, referindo
que a mesma tenta langar uma certa confusdo para aqueles que ndo entendem as questdes
técnicas do concurso acreditarem que se estd a defender o que era defendido pela titular da
pasta da Educacdo — a integracdo dos professores contratados durante trés ou mais anos no
guadro do Sistema Educativo Regional. Nesta sequéncia, perguntou, objetivamente, qual a
garantia de tal acontecer, respondendo, de seguida, que o diploma ndo responde a esta

preocupacdo, pelo que a proposta ndo apresenta a melhor solugdo para os docentes.

Colocou, também, as mesmas questGes anteriormente colocadas aos sindicatos,
nomeadamente as que se prendem com a situa¢do dos docentes das escolas profissionais,
com a exclusdo das gravidas de risco das exce¢Oes protegidas da anulagao de contrato, com a
subjetividade de se decidir o que constitui exce¢do ou ndo, no ponto 4 do artigo 23.9, ser da
responsabilidade da Direcdo Regional e qual o impacto orcamental da aplicagdo deste

diploma.

Em resposta ao deputado Rodolfo Franca (PS), a Secretaria Regional partilhou que na primeira

prioridade do concurso externo candidataram-se:

- 5 professores - com mais de 20 anos de servico;
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- 28 professores — entre 15 a 20 anos de servigo;
- 225 professores — com mais de 10 anos de servigo.

Portanto, o Xlll Governo Regional parte de um cenario tenebroso deixado pelo anterior
executivo e estd a tentar, neste momento, combater, de modo a garantir a valorizacdo da

classe docente, dando-lhe o mais elementar dos seus direitos.

Para além disso, ha a progressao ao escaldo seguinte, por parte dos contratados, situa¢do que
estd prevista no Estatuto da Carreira Docente, razdo pela qual ndo haverd grande impacto
orcamental com a aplicagdo desta medida, mais uma razao pela qual ndo se compreende o
porqué do executivo anterior ndo ter ja encontrada esta solugdo, ou seja, a integracdao em

lugar de quadro.

Seguiu-se a intervengdo do deputado José Pacheco (CH), agradeceu a presenca da Secretaria
Regional e enalteceu a experiéncia somada na area da docéncia, o que lhe permite ter uma
visdo estratégica na drea da educacdo. De acordo com o deputado, as politicas educativas ao
longo dos ultimos anos levaram a Regido aos piores rankings, pelo que esta area nao pode ser
palco de lutas. Ha que oferecer estabilidade e a dignificacdo aos docentes, pois sé desta forma
é que os docentes estardo motivados para o exercicio das suas fungdes e, por consequéncia,

havera reflexos no sucesso educativo.

A governante agradeceu as palavras e corroborou o que que fora referido pelo deputado José
Pacheco. A proposta visa, também, motivar os docentes, devolvendo-lhes a dignidade que
merecem. Muitos dos problemas advém de termos estados vérios anos sem resposta aos
problemas da classe docente. Em tdo pouco tempo no exercicio de fun¢ées, o Xlll Governo
Regional tem desenvolvido vdrias altera¢des que contribuem para uma melhoria significativa

para o ensino.

Por ultimo, foi a vez da deputada Délia Melo (PSD) intervir para congratular o trabalho
realizado pela Secretaria Regional da Educagao em tdo pouco tempo. O diploma representa
uma alteragdo significativa e resulta de um processo negocial em que, como afirmado nas

audicdes anteriores, sempre contou com a abertura por parte desta Secretaria Regional.

Na sua intervengado, a deputada social-democrata refutou as palavras proferidas pelo colega
Rodolfo Franca (PS) quanto ao discurso da Secretaria Regional. De acordo com a deputada, a

titular da pasta da educacdo foi clara e objetiva nas respostas dadas as questdes colocadas,
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ndo deixando margem para duvidas aos que acompanhavam os trabalhos da Comissdo de
Assuntos Sociais. Nesta sequéncia, e por querer ter a garantia que a leitura feita da abordagem
em torno do diploma fora a mais correta, a deputada questionou a Secretaria Regional se,
com a aplicacdo do previsto na proposta, a contratacdo seria residual num curto espaco de
tempo. A mesma deputada quis ainda compreender qual a interpretacdo da Secretdria
Regional as acusacOes feitas pelo deputado Rodolfo Franca (PS) acerca da decisdo de
atribuicdo ou ndo dos horarios por parte da Secretaria Regional da Educagdo em resposta as
solicitagBes das unidades organicas. Para a social-democrata, ha que confiar nas escolas, pelo
gue a ser confirmada a necessidade de um professor para preencher um determinado horério,
deverd a Secretaria Regional da Educacdo conceder o horario em questdo. Ainda em relacao
a esta questdo, a deputada Délia Melo referiu que as palavras do deputado socialista que
denunciou esta situagdo revelam uma clara critica ao trabalho realizado pelo executivo

anterior, na sua maneira de agir em relacdo a esta matéria.

Em resposta as questdes colocadas, a Secretaria Regional explicou que a proposta assentava
na limitacdo do recurso sistemdtico a contratacdo, determinando que esta situacdo redunda
na abertura de vagas, o que significa que haverd, inequivoca e paulatinamente, um recurso

mais reduzido a contratacdo.

Quanto a segunda questdo, a Secretaria Regional referiu que, quanto aos critérios de
langcamento de hordrios, nomeadamente a contratacdo, o que se verificava era que havia uma
triagem por parte dos servicos da Secretaria Regional da Educac¢do dos horarios que eram
pedidos e que, nas situagGes de limite para a atribuicdo de um horario completo, os mesmos
eram, muitas vezes, negados, sendo atribuido um horario incompleto. Alias, houve um recurso
abusivo a horarios incompletos, quando os mesmos poderiam perfeitamente ser preenchidos.
Assim sendo, havera sempre uma aferi¢ao das necessidades, mas no ambito da autonomia da
escola, se esta definir que necessita de um horario completo, a verificar-se esta necessidade,

0 mesmo sera atribuido, nunca diminuido.

Por fim, foi feita a terceira e Ultima ronda, tendo uma Unica inscri¢ao, a do deputado Rodolfo
Franca (PS). O mesmo referiu, mais uma vez, que o grupo parlamentar do PS defende que
aquilo que a Secretdria Regional prometeu ndo se verifica com este diploma. Acrescentou que
é uma realidade as escolas pedirem horarios completos, mas estes nem sempre serem
atribuidos, pelo que ndo é uma critica nem ao passado, nem ao futuro, mas sim a diferenca,

bem conhecida pela Secretaria Regional, entre a teoria aqui preconizada e a pratica
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incontorndvel a todo o tempo. Por fim, colocou mais uma vez a questao relacionada com as

gravidas de risco.

Antes da ultima intervencdo da Secretdria Regional, o presidente da Comissdo de Assuntos
Sociais fez, novamente, referéncia ao que esta referido no Cédigo do Trabalho sobre matéria

de parentalidade que engloba as questdes de gravidez de risco.

Posto isto, a Secretaria Regional Sofia Ribeiro complementou o que referiu o presidente,
sendo que toda a legislacdo regional no que concerne a administracdo publica é
complementada pela legislacdo geral do trabalho. Para além disso, uma leitura atenta do

ponto 4, artigo 23.92, permite enquadrar esta situacao.

Nada mais havendo a acrescentar, deu-se por terminada a audicdo da Secretdria Regional da

Educacao.

A Comissao de Assuntos Sociais recebeu os seguintes pareceres por escrito:
- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secundaria da Calheta

- Assembleia de Escola da Escola Secundaria Vitorino Nemésio

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Agua de Pau

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Integrada da Maia

- Assembleia de Escola da Escola Secunddria das Laranjeiras

- Assembleia de Escola da Escola Secunddria Domingos Rebelo

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada da Vila do Topo

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Capelas

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria Tomds de Borba

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria de Santa Maria

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Integrada de Angra do Heroismo
- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria Mouzinho da Silveira
- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria da Povoagdo

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada da Horta

- Assembleia de Escola da Escola Secunddria Manuel Arriaga

- Assembleia de Escola da Escola Secunddria de Lagoa

- Assembleia de Escola da Escola Bésica e Secunddria do Nordeste

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria de Velas

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secundaria das Flores
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Foram, ainda, rececionados contributos escritos do grupo de docentes constituido por Renato
Gongalves, Henrique Medeiros e Ivo Fontes, da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola Basica e Secunddria da Madalena e do Sindicato Democratico dos

Professores dos Acores.

Os pareceres rececionados apds a emissdao do presente relatério estdao disponiveis para
consulta no sitio da internet da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

junto a iniciativa em apreco.

POSIGAO DOS PARTIDOS SEM DIREITO A VOTO NA COMISSAO

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda abstém-se com reserva de posicdo para

plenario.

VOTAGAO DOS PARTIDOS

O Grupo Parlamentar do PS abstém-se com reserva de posi¢ao para plenario.

O Grupo Parlamentar do PSD emite parecer favoravel relativamente a presente
iniciativa.

O Grupo Parlamentar do CDS-PP emite parecer favordavel relativamente a presente
iniciativa.

O Grupo Parlamentar do CH emite parecer favoravel relativamente a presente
iniciativa.

A Representac¢ao Parlamentar do IL abstém-se com reserva de posi¢ao para plenario.

CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacdo efetuada, a Comissdo Permanente de Assuntos Sociais deliberou, por

maioria, com os votos a favor do PSD, CDS-PP e CH e a abstencdo do PS e IL com reserva de
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posicdo para Plenario, emitir parecer favoravel relativamente ao presente Projeto de

Resolucdo.

Ponta Delgada, 17 de margo de 2021.

A Relatora

(Délia Melo)

O presente relatério foi aprovado por unanimidade.

Ao presente relatdrio sdo anexos 0s pareceres por escrito.

O Presidente

(J. Joaquim F. Machado)
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Fatima Santos

De: Augusta MTG., Escobar <Augusta.MTG.Escobar@edu.azores.gov.pt>
Enviado: 4 de margo de 2021 17:08
Para: - " Assuntos Parlamentares
Cc
.. Assunto:

Eximo. Senhor Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais,

relativamente aos pedidos de parecer solicitados, referentes & Anteproposta de Lei
~ n.21/XI1 - “Inclusdo das novas substancias psicoativas no regime juridico aplicavel ao
trafico e consumo de estupefacientes e substéncias psicotropicas”, e & Proposta de
Decreto Legislativo Regional n.2 2/XII - “Quarta alteragdo ac Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educacio Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario”, sou a
informar que somos de parecer favoravel a ambas as iniciativas,

Sem outro assunto de momento,
Com os melhores cumprimentos,

A Presfdente da Assembleié de Escola da ESVN,

§ Uaxbmwess

[
o

Eco-Escolas | “ % i oSucesso

Escola Secundéria Vitorino Nemésio
Rua Comendador Francisco José Barcelos
9760 - 587 Praia da Vitoria

llha Terceira - Agores
Telefone - 295642470/1/2
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ESCOLA
SECUNDARIA
MANUEL
ARRIAGA =

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGCAO
ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Exmo. Senhor Presidente da Comissdo Especializada
Permanente de Assuntos Sociais

da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

Assunto: Pedido de Parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional — Quarta alteracdo ao
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e

Secundario (V/ Ref: 5/631/2021-02-24)

Acusamos a recec¢do do pedido de parecer supra identificado, o qual mereceu a nossa melhor atengao,
tendo a Assembleia de Escola, da Escola Secunddria Manuel de Arriaga, emitido, por unanimidade,

parecer favoravel, tal como se fundamenta de seguida.

Esta Proposta de Decreto Legislativo Regional vem dar cumprimento a Diretiva 1999/70/CE do Conselho
da Unido Europeia, vinculando, assim todos os docentes contratados sucessivamente por trés ou mais
anos letivos. Passados 22 anos, é com muito agrado que constatamos que tantos e necessdarios docentes
as escolas da RAA terao, neste Decreto Legislativo, a oportunidade de conseguirem um vinculo merecido

e justo.

O novo regulamento de concurso contribui para a tdo desejada estabilidade do corpo docente nas escolas
da RAA, e muito particularmente na nossa escola, bem como a estabilidade do docente e a respetiva

conciliagdo com a sua vida pessoal e familiar, pois fixa o docente a uma ilha.

A vinculagdo vai permitir aos docentes a justa progressao da carreira e respetiva remunerac¢ao, de acordo
com o tempo de servigo prestado. Vai garantir, ainda, os mesmos direitos que os docentes de quadros de
escola, no que respeita a participacdo nos érgaos da escola, podendo assim haver uma revitalizagao e um

rejuvenescimento nesses 6rgdos. De destacar, também, o facto de este Decreto salvaguardar a



hierarquizagdo dos docentes, tendo em conta o tipo de vinculo e/ou antiguidade e permitir a necessaria

mobilidade entre as regides autdnomas e o continente portugués.

Apesar de ndo ser uma questao abordada no Decreto Legislativo em apreciacdo, ndo podemos deixar de
expressar a nossa preocupag¢ao com a situagdo que se comega a viver na nossa escola, e naturalmente em
muitas escolas da Regido, e que se prende com a falta de professores profissionalizados em alguns grupos

de recrutamento.

Tomamos a liberdade de sugerir a Secretaria Regional da Educacdo uma reflexdo séria sobre este
problema, que, estamos em crer, vai tornar-se bastante evidente e preocupante a muito curto prazo. E
necessario refletir e criar resolugdes para este problema. E urgente investir na profissionalizacdo de
pessoal docente, abrindo, por exemplo, cursos via ensino na Universidade dos Agores e criando condigOes

e incentivos de fixacdo dos docentes, nomeadamente na ilha do Faial.

Com os melhores cumprimentos.

Horta, 15 de margo de 2021

A Presidente da Assembleia de Escola da ESMA

Natalia Pereira
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCA(}RO‘ E CULTURA
DIRECAQ REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA SECUNDARIA DOMINGOS REBELO

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

E_xmo.Sr.
J. Joaquim F. Machado
Presidente da Comissdo Permanente de Assuntos Sociais

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

Assunto: Parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional -Quarta Alteragdo ao
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagio Pré-escolar e dos Ensino

Basico e Secundario

Relativamente ao solicitado no V/oficio $/631/2021-02-24 e dando cumprimento a0 assunto
mencionado em epigrafe, apos leitura ¢ andlise atenta do documento, a Assembleia de Escola da
Escola Secundaria Domingos Rebelo considera que, na generalidade, as propostas de alteragdo
denotam uma evoluciio e atenco nas necessidades de recrutamento ve selecio de pessoal docente,
tendo em conta a valorizagdo e o reforgo da dignificago e da estabilidade laboral dos professores.
Contudo, no que diz respeito ao artigo 21.°- procedimento concursal de afetagfo- considera-se que
as prioridades previstas no ponto 3 nas alineas a),b),c),d),e) e f) s6 deveriam ter validade fora da
area do Concelho, ou seja, o candidato ter residéncia num concelbo diferente daquele em que se

situa a escola para onde concorre por afetacdo.
Sem mais assunto, subscrevo-me com elevada consideragdo.
Ao dispor,
O Presidente da A}sZn(il{eia de Escola dg Escola Secundédria Domingos Rebelo

cuuéz LD
Armando Aristidei,Btanco
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA SECUNDARIA DE LAGOA

£5C0L3 SCCUNdSRIG

Assembleia de Escola

Assunto: Pedido de Parecer a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.°2/XII - “Quarta
alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente de Educacdo Pré-Escolar e Ensino

Basico e Secundéario”

Exmo. Sr.
Presidente da Comissao Especializada

Permanente de Assuntos Sociais

Na sequéncia do pedido de parecer acima mencionado, a Assembleia de Escola da Escola
Secundéria de Lagoa considera que dada a especificidade da mesma, preferimos ndo emitir parecer,

dado que j4 foi debatido com os 6rgaos competentes e docentes.

Lagoa, 12 de margo de 2021

A presidente da Assembleia de Escola

(ieleda fodoas Sriats

Anabela Esteves Frias
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LARANJEIRAS

Destinatario: Presidente da Comissdao Especializada
Permanente de Assuntos Sociais,

Dr. J. Joaquim F. Machado

Enderego: Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Acores

Rua Marcelino Lima
9901-858 Horta

Telefone: 292 207 600 Fax: 292 293 798

ASSEMBLEIA DA ESCOLA
SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS

Remetente: Assembleia da Escola Secundaria das
Laranjeiras

Endere¢o: Rua das Laranjeiras, 22-I
9500-317 Ponta Delgada

Telefone: 296 305 300 Fax: 296 305399

Exmo. Sr. Presidente da Comissao
Especializada Permanente de
Assuntos Sociais, Dr. J. Joaquim F.

Machado

Assunto: Parecer sobre: anteproposta de Lei n.2 1/XIl — Inclusdo das novas substancias psicoativas no regime

juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotrdpicas; proposta de

Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl — Quarta alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal

Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.

No seguimento do pedido de parecer da Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais de 24 de

fevereiro de 2021, com a vossa referéncia S/631/2021-02-24, sobre a anteproposta de Lei n.2 1/XIl — Inclusdo das

novas substancias psicoativas no regime juridico aplicdvel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias

psicotropicas e sobre a proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl — Quarta alteracdo ao Regulamento de

Concurso do Pessoal Docente da Educa¢do Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, o entendimento da

Assembleia da Escola Secundadria das Laranjeiras é favoravel relativamente a estas duas propostas.

Ainda sobre a proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl, a Assembleia da Escola Secundaria das

Laranjeiras também propde que os docentes do grupo disciplinar 290 — Educa¢do Moral e Religiosa Catdlica, sejam

colocados nas escolas nas mesmas condi¢des dos professores dos restantes grupos disciplinares.

Com os melhores cumprimentos,

Escola Secundaria das Laranjeiras, 10 de marc¢o de 2021

O Presidente da Assembleia da Escola Secundaria das Laranjeiras

¥

(Gualter Manuel da Silva Medeiros)
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@ ESCOLA BASICA E SECUNDARIA TOMAS DE BORBA
e - ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Legislativa Regional,

Reunidos os pareceres dos diversos membros que integram a Assembleia de
Escola, considera-se:

1. Relativamente a Anteproposta de Lei n.° 1/Xll - “Inclusdo das novas
substancias psicoativas no regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de
estupefacientes e substancias psicotropicas”, somos favoraveis a atualizacao
das tabelas de forma regular e automatica, de acordo com os relatorios
anuais sobre as novas substancias psicoativas publicados pelo Observatorio
Europeu da Droga e da Toxicodependéncia, como proposto no diploma.

2. Relativamente a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XIl -
“‘Quarta alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”, somos
igualmente favoraveis. Considera esta Assembleia que as alteracbes
introduzidas, nomeadamente as referentes aos “quadros de ilha”, serdo um
contributo significativo para a reducdo da precariedade da carreira dos
professores, estabilizando o corpo docente e permitindo um maior e mais
previsivel acompanhamento dos alunos.

Apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos,

Angra do Heroismo, 11 de margo de 2021
A Presidente da Assembleia de Escola

Lucilia Leite Goncalves

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA TOMAS DE BORBA
[=1Avenida Anténio Dacosta | 9700-222 Angra do Heroismo
@ 295 401 550 | X ebs.tborba@azores.gov.pt | £ http://www.ebstomasborba.pt
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Maura Soares
-

Assunto: Pedido de Pareceres

De:. o
‘Enviada: 12 de margo de 2021 14:54
Para: Rui Silva <rsilva@alra.pt>
Assunto: RE: Pedido de Pareceres

Em resposta a vossa solicitagao
Aqui segue em anexo o parecer emitido pela Assembleia de Escola.

Em reunido de assembieia de escola os seus membros consideraram que este concurso € uma
hipétese, principalmente para os docentes contratados que pretendam exercer fungbes na Regido
Auténoma dos Agores conferir maior estabilidade na sua carreira, visto que |he séo efetuados
contratos de trabalho por tempo determinada de modo sucessivo, sem que thes fosse facultada
qualquer hipétese de ingresséo na carreira. Os membros da assembleia mencionaram que com
este tipo de concurso, que agora é apresehtado nesta proposta va'i criar maiores desigualdades
entre docentes que pertencem aos quadros de escola e aos docentes que pertencem aos quadros
de ilha. Podera também gerar nas ilhas mais pequenas muita instabilidade no corpo docente, pois
algumas ilhas apenas possuem uma escola, 0 que favorece a que ocorram situagdes menos justas
para que todos os docentes possam aceder ao quadro de ilha, provocando deste modo um enorme
desfasamento nas condigées de acesso de cada um dos docentes. Se pretendem realizar um
concurso para a fixacdo de professores na regido deviam realizar um concurso ext.errno, como foi |
efetuado em anos transatos, para que todos os docentes possam ter as mesmas oportunidades de
colocagéo, e néo dividir os docentes em dois grandes grupos os de quadro de ilha e os de quadro

de escola.
Com os melhores cumprimentos
A presidente da Assembileia de Escola

Anabela Santos

De: Rui Silva <rsilva@alra.pt>

Enviado: quarta-feira. 24 de fevereiro de 2021 11:44
Para:

Assunto: Pedido de Pareceres



Exma. Senhora o _
Presidente da Assembleia de Escola da Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira,

Encarrega-me o Senhor Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais de Ihe remeter o oficio e iniciativas sobre 0
assunto em referéncia. ' :

Com os melhores cumprimentos,

Rui Silva

Assistente Técnico _

Setor de Atividade Parlamentar
Assembleia Legislativa da R.A. A¢ores

Vice-Presidéncia CALRE 2021
Rua Marcelino Lima —9901-858 Horta
TIf. +351 292207666 '

Bl B

i&%f Protelen pblented Mo Impring et sl

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem, assim como os ficheiros eventualmente anexos, € confidencial e
reservada apenas ao conhecimento da(s) pessoa(s) nela indicada(s) como destinatdria(s). Se ndo é o seu
destinatdrio, solicitamos que ndo faca qualquer uso do respetivo contetido e proceda & sua destruigdo, notificando o
remetente. :

LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE: A seguranga da transmisséio de informagdo por via eletrdnica ndio pode ser
garantida pelo remetente, o qual, em consequéncia, ndo se responsabiliza por qualquer facto suscetivel de afetar a

sug integridade.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message, as well as existing attached files, is confidential and intended exclusively
for the individual(s) named as addressees. If you are not the intended recipfent, you are kindly requested not to make
any use whatsoever of its contents and to proceed to the destruction of the message, thereby notifying the sender.
DISCLAIMER: The sender of this message can not ensure the security of its electronical transmission and consequently
does not accept liability for any fact which may interfere with the integrity of its content.
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Fatima Santos

Assunto: FW: Parecer EBSNORDESTE_Proposta de DLRI n.2/XIl
Anexos: Parecer EBSNORDESTE_Proposta de DLRI n.2:XIl .pdf

De: Assembleia Escola <aescola.ebs.nordeste@edu.azores.gov.pt>
Enviada: 15 de margo de 2021 09:17

Para: Assuntos Parlamentares <assuntosparlamentares@alra.pt>
Cc: CE EBS do Nordeste <CEebs.Nordeste@edu.azores.gov.pt>
Assunto: Parecer EBSNORDESTE_Proposta de DLRI n.2/XIl

Exmo. Sr. Presidente da Comissdo Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma dos Acores, Dr. Joaquim Machado.

Junto se envia o parecer da Assembleia de Escola da EBS do Nordeste sobre a “Proposta de
Decreto Legislativo Regional n.° 2/XII - “Quarta alteragdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educacgao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Assembleia de Escola da EBS Nordeste

Lilia Bergantim



9<A /\\ ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO NORDESTE

EBS oo NORDESTE ANO LETIVO 2020/2021

Assembleia de Escola da EBS do Nordeste

Assunto — Parecer a “Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XII - “Quarta
alteracio ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagio Pré-Escolar e dos

Ensinos Basico e Secundario”

Em relag@o a proposta acima referida a Assembleia de Escola da EBS do Nordeste emite,

na sua generalidade, um parecer favoravel.

Todavia considera fundamental a supressdo da alinea j) do ponto 3 do Artigo 21.* da
referida proposta, visto que a mesma ndo promove um maior equilibrio e estabilidade da classe

docente, fomentando a crescente precariedade dos docentes com contratos sucessivos.

Esta alinea deve ser eliminada do Procedimento Concurso Interno de Afetacdo, pois
prejudicara claramente os docentes com contratos sucessivos, que cumprem os requisitos da
normativa europeia e que nao conseguirdo efetivar em Quadro de Ilha este ano ou, com uma
probabilidade ainda menor, nos anos seguintes. A referida alinea promove o desaparecimento
acelerado da cria¢do de vagas de Quadro de Ilha ao permitir que um docente que vincula num
grupo de recrutamento possa, posteriormente, por afetacdo, lecionar num grupo diferente do que
estd vinculado, ultrapassando docentes contratados com graduagdo superior € que nao

conseguiram vinculo por imperativos concursais.

Nordeste, 13 de marco de 2021

A Presidente da Assembleia de Escola da EBS do Nordeste
X5

a W\ { v ER (”f\cﬂ%}h,

( Lilia Conceigio Cordeiro Bergantim)

"
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO

[ T
Excelentissimo Presidente da

Comissao de Assuntos Sociais
assuntosparlamentares@alra.pt

Escola Bisica e SecundAria
das Velas L _
Sua referéncia Sua comunicagao de Nossa referéncia
Oficio n.° Data NuUmero
2021-03-15 2021_007739
Proc. Proc. 5

ASSUNTO: ENVIO DE REQUERIMENTO.

Serve o presente para remeter a V.Ex?, o requerimento apresentado pelo

Presidente da Assembleia de Escola, desta unidade organica.

Com os melhores cumprimentos,

Pela Comissdo Executiva Provisoéria
A Presidente
)

j%.&ﬁ tf"vd\

Isabel Maria Bastos dos éantos Marques

/FR
Rua Dr. Machado Pires Telefone: 295430430 Cédigo: 220200
9800 — 548 VELAS Telefax: 295432112 Email: ebs.velas@edu.azores.gov.pt

VOIP: 334001



EscoLA BASICA E SECUNDARIA DE VELAS

Excelentissimo Presidente da
Comissao de Assuntos Sociais
Dr. J. Joaquim F. Machado

Assunto: Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl - “Quarta alteragdo ao
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario”.

Em resposta ao vosso oficio, na qualidade de Presidente da Assembleia da Escola Basica
e Secundaria de Velas, venho expor o seguinte:

De acordo com a 42 alteragdo, proposta pela tutela, consideramos que a manutengao
da alinea j) do ponto 3 do Artigo 21.2 - Procedimento concursal interno de afetacao,
deveria contemplar um maior equilibrio entre a classe docente. Achamos que a
conservacao da referida alinea ira:
prejudicar significativamente os docentes com contratos sucessivos, que cumprem 0s

requisitos da normativa europeia e que ndo conseguirdo efetivar este ano ou, com uma
probabilidade ainda menor, nos anos seguintes. A referida alinea promove o
desaparecimento acelerado da criacdo de vagas de Ql, tal como jd se encontra
regulamentada;

privilegiar, de forma exagerada, os docentes com vinculo, 0s quais, ja numa situagdo
por si mesma privilegiada, continuardo a ter oportunidade de solicitar a sua mobilidade,
no mesmo concurso, o de afetacdo, dentro do seu grupo de recrutamento e caso
pretendam alterar o grupo de recrutamento ao qual possuem vinculo terdo, todos os
anos, essa oportunidade no concurso interno, para QE e Ql, antes dos docentes em
regime de contrato a prazo poderem usufruir das vagas existentes.

ndo apresentar vantagens nem desvantagens para a tutela, porque este novo
formato do regulamento de concurso do pessoal docente, ja promove uma autogestao
do sistema e permite o seu funcionamento eficaz.

Perante o exposto, pensamos que ndo existira justificagdo para que a tutela se oponha
a intencado de ver esta alinea j) removida do regulamento em analise.

Também neste novo regulamento e no que se refere aoconcurso interno de
provimento, existird favorecimento, em termos de ordem de prioridades, de um
docente de quadro de escola que pretenda mudar de grupo de recrutamento, em



detrimento de outro docente vinculado em quadro de ilha ou de zona pedagdgica que
pretenda vincular num quadro de escola do grupo de recrutamento ao qual ja pertence.
Esta € uma troca de ordem, comparativamente ao regulamento do Concurso de Pessoal
Docente ainda em vigor, que discordamos. Um docente de quadro que pretenda
concorrer para o grupo de recrutamento ao qual esta vinculado devera continuar a ter
prioridade em relagdo aos docentes que pretendam mudar de grupo, independente do
tipo de vinculo que apresentem. Deste modo, promovemos a estabilidade do grupo de
recrutamento e a melhoria na qualidade do sistema de ensino nos Acores.

Velas, 15 de margo de 2021.

O presidente da Assembleia de Escola,

//w ,é‘/f Le

(Helder Fernando Sousa Teixeira)
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Educagio
Ditegdo Regional da Educacio
Escola Basica ¢ Secundaria de Santa Maria

'_ Assembleia Legislativa da Regido Auténoma

dos Agores
— o _ Comissdo Especializada Permanente de
e Assuntos Sociais
g Rua Marcelino Lima
Escola Basica e Secunddria de Santa Maria 9901-858 Horta
L
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ASSUNTO: Parecer sobre a proposta de Decreto Legislativo Regional n22/XIl -
“Quarta Alteragdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”

Relativamente ao solicitado no V/ oficio 8/631/2021-02-24, ¢ sobre o assunto
mencionado em epigrafe, a Assembleia da Escola Bdsica e Secundéria de Santa Maria, ap6s

analise, considerou que, dada a especificidade da matéria e algumas opinides ndio consensuais,
opta por ndo emitir parecer.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Assembleia de Escola,

TfZ’C’ﬁ(_rﬁL__»l-k\LfL\_Q_'ﬂ( POy Yy L-"C?
(Fernanda Lucilia Ferreira Vaz)

FV/FR

Avenida de Santa Maria s/n Telef.: 296820060 E-mail: ebis.smaria@azores.gov.pt
9580 — 501 Vila do Porto
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Exmo. Sr. Presidente da Comissao Especializada Permanente
de Assuntos Sociais da ALRAA,

Assunto: Parecer sobre a anteproposta de Lein.1/XIl — inclusdo das novas substancias psicoativas
no regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotrépicas;
parecer sobre a proposta de Decreto legislativo regional n.22/XIl1 — Quarta altera¢do ao Regulamento
de Concurso do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario.

Face ao solicitado por V. Exa., a Assembleia de Escola da Escola Bésica e Secundaria das Flores emite o
seguinte posicionamento.

Parecer sobre a anteproposta de Lei n.1/XIl — inclusdo das novas substancias psicoativas no regime
juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas

Os membros desta Assembleia de Escola ndo se opdem a esta anteproposta, reconhecendo a sua pertinéncia.

Parecer sobre a proposta de Decreto legislativo regional n.22/XIl — Quarta altera¢do ao Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educac¢ao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario

Os membros desta Assembleia de Escola reveem-se no posicionamento do Conselho Executivo da Escola
Basica e Secundaria das Flores sobre a proposta legislativa em apreco, que considera como:

Aspetos positivos:
e Responde ao estipulado na Diretiva 1999/70/CE que limita a contratagdo sucessiva de pessoal

docente com contratos a termo resolutivo por periodos superiores a trés anos;
e A criacdo de quadro de ilha é uma medida que pode contribuir para garantir professores
profissionalizados nas ilhas da coesao.

Aspetos a melhorar:

e No ponto 1, do artigo 21.9, |é-se: “Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de
deslocacdo por um ano tém de fazer a necessaria candidatura ao procedimento interno de afetacdo.”
Somos de opinido que os professores que sdo colocados em quadro de escola num concurso devem
cumprir, no minimo, o primeiro ano de contrato na Unidade Organica onde vincularam. Nado é
razoavel que um professor ingresse nos quadros de uma escola e nunca 13 trabalhe. Todos os anos
ha um ndmero importante de professores que vinculam as UO e no final de agosto saem por
afetacdo, dificultando a organizacdo do novo ano letivo, tanto mais em que vivemos num contexto
de dificuldades crescentes de garantir professores profissionalizados no procedimento concursal
para colocacdo de docentes em regime de contrato a termo resolutivo a termo certo. Assim, sugere-
se a introducdo de um ponto subsequente com o seguinte: “2- Os docentes que tenham integrado o
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quadro de escola ndo podem concorrer ao concurso interno de afetacdo no ano em que tenham

obtido esse vinculo.”

No ponto 2, do artigo 21.9, |é-se: “Os docentes dos quadros de ilha devem apresentar candidatura
ao procedimento interno de afetacdo para todas as escolas de umailha, indicando a respetiva ordem
de prioridades de colocacdo, sob pena de ficarem sujeitos a alocagdo em qualquer unidade desse
quadro da ilha onde remanesca a vaga”. Propomos a seguinte redacdo: “Os docentes dos quadros

deilha devem apresentar candidatura ao procedimento interno de afetacdo para todas as escolas da

ilha onde estdo colocados, indicando a respetiva ordem de prioridades de colocacdo, sob pena de

ficarem sujeitos a alocacdo em qualgquer unidade desse guadro da ilha onde remanesca a vaga”. Com

aredacgado proposta, fica claro que os professores dos quadros de ilha sé podem ser afetos a ilha onde
estdo colocados. Caso os professores colocados no quadro de ilha possam concorrer por afetacdo a
outras ilhas, o propdsito de alocar professores profissionalizados a ilhas da coesdo — no nosso caso,
a ilha das Flores — fica comprometido, pois um ndmero importante de docentes podera pedir
afetacdo para ilhas mais centrais como S. Miguel e Terceira, ficando as ilhas menos centrais
prejudicadas.

Aspetos que o diploma nao resolve:

A estabilizacdo de pessoal profissionalizado na mesma ilha num periodo plurianual. Sobre este ponto,
recomenda-se a aplicacdo de medidas concretas ja previstas no ponto 4, art.2 90, do Decreto
Legislativo Regional n.2 25/2015/A, que altera o Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré -
Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Auténoma dos Acores.

Com os melhores cumprimentos,

Santa Cruz das Flores, 15 de margo de 2021

O Presidente da Assembleia de Escola Basica e Secundaria das Flores

Domingos Manuel Fontoura Fernandes
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Assunto: FW: Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XIl "Quarta alteracdo ao Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”
Anexos: Parecer_4.2_Alteracdo_Concuro_Pessoal_Docente.pdf

De: Assembleia de Escola Povoagao <assembleiaescola.povoacao@gmail.com>

Enviada: 15 de margo de 2021 20:31

Para: Assuntos Parlamentares <assuntosparlamentares@alra.pt>

Assunto: Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl “Quarta alteragdo ao Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundério”

Exmo Senhor Presidente

da
COMISSAO ESPECIALIZADA PERMANENTE DE ASSUNTOS SOCIAIS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Rua Marcelino Lima

9901-858 HORTA

ASSUNTO: Pedido de Parecer sobre o documento em epigrafe

A Assembleia de Escola da EBS da Povoacdo reuniu extraordinariamente no dia 10 do corrente més, com o
intuito de analisar e debater o documento em epigrafe. Em resultado desta reunido foi emitido o parecer favoravel,
aprovado por maioria e com as ressalvas expressas no texto deste parecer, que abaixo se anexa.

Solicitamos a confirmagao da recep¢do do presente email.

Sem mais assunto

Com os melhores cumprimentos

Ruben Manuel Bettencourt

Presidente da Assembleia de Escola
EBS da Povoagao
9650-403 Povoagdo
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Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XII

“Quarta alteragido ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo Pré-

Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”

A Assembleia de Escola da Escola Basica e Secundaria da Povoagao, em reunido geral, analisou
a proposta de Decreto Legislativo Regional em epigrafe, respeitante a quarta alteracdo ao
regulamento de concurso do pessoal docente. Da nossa analise da proposta apresentada
ressalvam-se os seguintes aspectos positivos:

a)

b)

c)

A intencéo expressa nos artigos 4.°- A e 4.°- B de combater a precariedade laboral na classe
docente e o recurso sucessivo e abusivo a contratagdo, reconhecendo a evidéncia que a
contratagao recorrente de docentes pelas escolas das diversas ilhas da Regido Autbnoma
dos Acores implica, logicamente, a existéncia de uma necessidade desses recursos
humanos, justificando-se, portanto, a abertura das correspondentes vagas.

A integragdo do maior numero possivel de professores em quadros de ilha e,
subsequentemente, em quadros de escola sdo um factor de maior estabilidade do corpo
docente, com evidentes beneficios para as comunidades educativas e para a realizacao
pessoal e profissional do pessoal docente.

A possibilidade dos docentes que se efectivaram longe das suas areas de residéncia, e que
ha anos se encontram deslocados das mesmas, se aproximarem das suas familias.

Ha, contudo, no nosso entendimento, incongruéncias graves que justificariam uma revisao desta
4 2 alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal, antes da sua aplicagao definitiva.

1°.

2°.

E incoerente no mesmo diploma afirmar-se, no artigo 4.°-A, que os Quadros de llha se
destinam “Exclusivamente para efeitos de integragdo em carreira” e, no ponto 4, alineas c)
e d) do artigo 9.°, indicar-se que os titulares de Quadros de Escola, com vinculo definitivo ou
provisorio, poderdo ser opositores aos Quadros de llha. Sendo assim, tendo em conta o
articulado neste artigo 9.°, os QI ndo se destinam exclusivamente a integracao na carreira
docente dos professores em situacdo de contratacdo sucessiva, uma vez que 0s mesmos
se destinam igualmente a mobilidade dos professores colocados em Quadros de Escola.
Alias, como estes concorrem em prioridades acima, até que ponto nao sera justo afirmar que
estes quadros se destinam essencialmente a eles e ndo aos docentes contratados? E até
que ponto estas alineas do artigo 9.° ndo constituem uma desvirtuagdo dos pressupostos
enunciados nos artigos 4.°-A e 4.°-B: evitar o recurso sucessivo a contratos de trabalho,
conforme o estipulado na Directiva 1999/70/CE do Conselho da Unido Europeia?

Também nao nos parece congruente que um docente dos Quadros de llha que concorra ao
Concurso Interno de Provimento, no seu grupo disciplinar, no qual exerce fungdes ha anos
sucessivos, ndo tenha prioridade sobre um docente que subitamente queira mudar de grupo
disciplinar, que, embora tendo habilitacdo para o efeito e os anos de servigo, ndo 0s possui
nessa area de docéncia, nem possui, nesta, experiéncia didactica ou curricular.




3°. Finalmente, parece-nos excessivo que no mesmo sistema de concurso os docentes de
Quadros de Escola possuam, cumulativamente, a oportunidade de concorrer a QE, Ql,
Concurso Interno de Afectagao, dispondo inclusive da possibilidade de, quer ao abrigo do
ponto 4 do artigo 9.°, quer ao abrigo da alinea j) do artigo 21.° mudar de grupo disciplinar.
Ora, no nosso entender, todas estas prerrogativas diminuem significativamente o acesso
dos professores contratados as vagas dos Concursos de ilha.

Em suma, a Assembleia de Escola da EBS da Povoacéo reconhece que, embora ndo existam
sistemas perfeitos e que nenhum Regulamento de Concurso do Pessoal Docente sera capaz de
dar respostas (nem deve) a toda a panoplia imensa de situa¢des particulares, o mesmo devera ser
coerente com os objectivos a que se propde e que a justa aspiragdo a mobilidade de docentes dos
Quadros de Escola colocados ha varios anos longe das suas areas de residéncia, e/ ou das suas
familias, ndo deve ser satisfeita a expensas dos direitos consagrados dos docentes em situagao de
contratacdo sucessiva. Consideramos, deste modo, que antes da aplicagcdo desta proposta de
Decreto Legislativo Regional n.° 2/XIl, se deverdo encontrar, a bem do equilibrio do sistema
educativo regional, os mecanismos necessarios para responder a estas duas lidimas pretensdes,
sem que os interesses de ambas as partes colidam.

Assim, tendo em conta, tanto as virtualidades desta proposta legislativa, como as duvidas
que a mesma nos levanta, bem como o disposto no paragrafo anterior a Assembleia de Escola da
EBS da Povoacgao aprovou, por maioria, um parecer favoravel a iniciativa em epigrafe, enfatizando
contudo as reservas e ressalvas supramencionadas.

Povoacéo, 15 de Margo de 2021

O Presidente da Assembleia de Escola

[ ———
(Raben Manuel Bettencourt)
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Exmo. Sr.
J. Joaquim F. Machado
Presidente da Comissdo Permanente de Assuntos Sociais Assembleia

Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

ASSUNTO: PEDIDO DE PARECER ESCRITO A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 2/XII
- “QUARTA ALTERACAO AO REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO
PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO”.

Perante a solicitacdo de V. Exa., a Assembleia de Escola da Escola Basica e Secundaria
da Calheta, apds analise da proposta de decreto legislativo regional supracitada, considerou
que, dada a especificidade da matéria, prefere ndo emitir parecer sobre a mesma.

Calheta, 2 de marco de 2021
A Presidente da Assembleia da Escola Basica e Secundaria da Calheta

Emilia Margarida Soares Cabral
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Assunto: Pedido de Pareceres

De:

Enviada: 12 de margo de 2021 09:34
Para: Rui Silva <rsilva@alra.pt>
Assunto: Re: Pedido de Pareceres
Bom dia Exmo. Senhor Dr. Rui Silva.

A Presidente da Assembleia de escola vem, por este meio, informar que, na reunido de Assembleia de Escola
realizada no passado dia 1 de margo, ndo foram apresentadas sugestdes de alteragdo aos pedidos solicitados.
Muito agradecemos a V. melhor atencéo.

Cumprimentos,

A Presidente da AE da EBI.AH,

Margarida Cecilia Silva Ramos Baptista Fael

Rui Silva <rsilva@alra.pt> escreveu no dia quarta, 24/02/2021 &(s) 10:57;

Exma. Senhora

Presidente da Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo,

Encarrega-me o Senhor Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais de [he remeter o oficio e iniciativas schre o
assunto em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Rui Silva

Assistente Técnico

Setor de Atividade Parlamentar
Assembleia Legislativa da R.A. Agores
Vice-Presidéncia CALRE 2021

Rua Marcelino Lima — 9801-858 Horta

TIf. +351 292207666
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Parecer relativo a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XII - “Quarta
alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e
dos Ensinos Basico e Secundario”

Exmo. Sr. Presidente da Comissao Especializada

Permanente de Assuntos Sociais da ALRAA,

Na reunido extraordindria da Assembleia de Escola do dia 10 de mar¢o de 2021, foi

analisado o pedido de parecer por V. Exa. emanado e elaborado o presente documento.

Depois de analisado o texto da proposta, esta Assembleia considera que, na
generalidade, as propostas de alteragdo demonstram a preocupacdo em atender as
necessidades do sistema, no que diz respeito ao recrutamento e selecdo de pessoal
docente. Esta Assembleia reconhece o esfor¢o para a valorizagdo, dignificagdo e
estabilidade do pessoal docente. Contudo, este Orgdo ressalta a existéncia de situacdes,

na proposta em apreco, plausiveis de gerar conflito entre os membros da classe docente.

Aprovado em reunido Extraordinaria de Assembleia de Escola a 10 de margo de 2021

A Presidente da Assembleia de Escola

Sofia Bastos Alexandre
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Assembleia de Escola Ebi de Capelas
Rua do navio s/n

9545 — Capelas

Vimos desta forma enviar o parecer da Assembleia de Escola de EBI de Capelas a
Anteproposta de parecer escrito a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XI1 - “Quarta
alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario”, solicitado pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores (Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais) através do oficio

S/631/2021-02-24.

Em relacdo a proposta acima referida a Assembleia de Escola da EBI de Capelas da um
parecer desfavoravel e solicita que da mesma seja retirada a alinea j) do ponto 3 do Artigo 21.°
da referida anteproposta, uma vez que esta alinea ndo promove a equidade nos referidos
concursos, promove um conflito com a criacdo de vagas para quadros de ilha e promove a
instabilidade do sistema educativo regional. Esta alinea deve ser retirada do Procedimento
Concursal Interno de Afetacdo, pois permiti que docentes de carreira, com vinculo noutros
grupos de recrutamento, possam ultrapassar docentes que lecionam de forma consecutiva no
seu grupo, com horarios completos anuais e com graduacéo profissional superior. Um docente
que vincula num grupo de recrutamento pode, posteriormente, por afetacdo, lecionar num
grupo diferente do que esta vinculado, ultrapassando docentes contratados com graduacgéo
superior e que ndo conseguiram vinculo, por nimero insuficiente de vagas em quadro de ilha

deste grupo.

Grato pela atencédo dispensada.

Capelas 9 de marco de 2021

Presidente da Assembleia de Escola
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DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE AGUA DE PAU

[ B

Ex. °Sr.,

Presidente da Comisséo Especializada Permanente
de Assuntos Sociais da ALRA

Rua Marcelino Lima

9901-858 Horta

! — —
Sua referéncia Sua comunicagdo Telex Nossa referéncia
Telefax Data Numero
i 08/03/2021 038

Assunto: Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XII — “Quarta alterac¢io ao
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacgiio Pré-Escolar e
dos Ensinos Basico e Secundario”

Serve o presente para enviar a V*. Exa., a pedido do Presidente da Assembleia

desta EBI, o parecer relativamente ao assunto supramencionado.

Com os melhores cumprimentos,

SELHO EXECUTIVO

A PRESIDENTE DO, ﬂ

HERMINIA PEREIRA COELHO RODRIGUES

GL/GL

Rua do Foral Novo, s/n - 9560-280 Agua de Pau  Telf. 296 960 330 Fax. 296 913 600
Email- ebi.aguapan@azores.gov.pt
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAS}I\O
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA DE AGUA DE PAU

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Exmo. Senhor
Presidente da Comissao Especializada Permanente
de Assuntos Sociais da ALRA

Parecer

Relativamente ao pedido de parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo
Regional n.° 2/XIl - “Quarta alteragdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”, a
Assembleia de Escola da EBI de Agua de Pau, em reunifo ordinaria realizada a 05
de margo de 2021, deliberou dar um parecer positivo, uma vez que prevé um
regulamento justo e equilibrado entre as varias fases de candidatura, respeitando os
respetivos critérios de ordenacdo dos candidatos. Acresce ainda salientar a
preocupagdo com reducdo da contratagdo de docentes a termo resolutivo e com a
criacdo de quadros de ilha, no sentido de garantir a estabilidade do corpo docente
nas escolas acorianas. Todavia, ressalva-se a preocupacéo com o nimero de vagas
que poderdo ser ocupadas pelos professores efetivos que concorrem aos quadros
de ilha, reduzindo, deste modo, o ndimero de vagas a preencher por docentes

contratados.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente da Assembleia de Esc@
L4 ea N1Q

xfo " 6/\/0_1 d- <.(L'r<

José Carlos da Silva Pereira

Reunigo Assembleia de Escola n.° 7, de 05 de marco de 2021
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Decrerarna megional 0a noucacao
Duregio Regional dos Servicos Pedagdgicos
Ezcola Basica Integrada da Vila do Topo

Parecer da Assembleia de Escola da EBI da Vila do Topo sobre a Anteproposta de Lei
n.2 1/XIl - “INCLUSAO DAS NOVAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS NO REGIME JURIDICO
APLICAVEL AO TRAFICO E CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES E SUBSTANCIAS
PSICOTROPICAS” e sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl -
“QUARTA ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO".

----- Apés cuidada reflexdo, os membros da assembleia que se pronunciaram,
nada tém a opor ou a referir em relacdo a anteproposta apresentada sobre a
Inclusdo das novas substancias psicoativas no regime juridico aplicavel ao
trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas. -----------------
----- Relativamente a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 2/XIl - “quarta
alteracdo ao regulamento de concurso do pessoal docente da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario”, seguem as seguintes opiniées: ----
----- Em termos gerais, a Comissdo Executiva Provisoria (CEP) da EBI da Vila
do Topo, concorda com a proposta apresentada. No entanto, e considerando
gue esta em fase de revisédo o presente diploma; considerando a realidade desta
escola e da propria ilha, onde se tem vindo a registar dificuldades crescentes ao
nivel da contratacdo de professores; considerando que a dificuldade anterior
também j& se evidencia em outras ilhas e até no territorio continental, esta
comissao recomenda que no ambito do concurso externo de provimento sejam
repensadas prioridades que promovam alguma estabilidade nas escolas, em prol
do interesse dos alunos. Mais acrescentamos, relativamente a outra medida
anteriormente implementada, que atribui bonificacdo de 0,5 valores na
graduacéo profissional de um docente, que cumpra efetivamente um ano na
escola de provimento, no nosso entender, beneficia apenas o docente, mas na
pratica e relativamente ao trabalho com os alunos, ndo se distingue do docente
contratado a termo resolutivo, uma vez que ndo é dada estabilidade e
continuidade ao trabalho/acompanhamento dos alunos. O modelo que
recomendamos poderia passar pela insercdo de uma clausula de
obrigatoriedade de cumprir de forma presencial, na escola de colocagao, de um

horizonte temporal minimo (trés anos, por exemplo) que ja permite alguma



y 8 < L
Secretaria Regional da Educacio
Diregio Regional dos Servicos Pedagdgicos
Ezcola Basica Integrada da Vila do Topo

estabilidade a todo o trabalho, quer com os alunos quer na planificacao
atempada do trabalho docente. Mais acrescentamos que a implementacao do
modelo referido, em anos anteriores demonstrou essa realidade; ndo obstante
de a maioria dos docentes ter mudado de escola/ilha apos os trés anos, houve
casos em que a permanéncia obrigatéria dos trés anos se prolongou pela
permanéncia “facultativa” de mais alguns anos e, ainda que em minoria, houve
até guem permanecesse definitivamente na escola onde ficou provido por tempo
indeterminado. Em jeito de conclusdo, cremos que num tempo proximo se
estardo a discutir outro tipo de incentivos para professores que queiram deslocar-
se e fixar-se nos Acores, particularmente nas ilhas/vilas de menor densidade
populacional. As representantes do primeiro e segundo ciclos também véao de

encontro com a mesma opiniao da CEP. ---------m-mmmmmmmmm oo

----- O representante do terceiro ciclo na generalidade o seu parecer é favoravel,
desde que as prioridades sejam cumpridas na presente proposta referida no
artigo nove - ordenacao dos candidatos e sem ultrapassagens indevidas. -------

Vila do Topo, 11 de marco de 2021.
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Fatima Santos

Assunto: FW: Pedido de Pareceres
Anexos: PARECER_AE_EBI Horta_15.03.2021.docx

De: Assembleia de Escola EBI Horta <assembleia.escola@ebihorta.com>
Enviada: 16 de margo de 2021 10:25

Para: Rui Silva <rsilva@alra.pt>

Assunto: Re: Pedido de Pareceres

Exmo. Senhor Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais,

Em anexo, remeto a V. Ex2 o parecer da Assembleia de Escola da EBI da Horta, relativamente a “Proposta de
Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl - “Quarta alteragao ao Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente da Assembleia de Escola
da EBI da Horta,
José Maria Dutra da Silva



@
@ g/ré/

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGCAO

ESCOLA BASICA INTEGRADA DA HORTA

PARECER DA ASSEMBLEIA DE ESCOLA DA EBI DA HORTA RELATIVAMENTE A
PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 2/XIl1 — “QUARTA
ALTERACAO AO REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO”

A Assembleia de Escola da EBI da Horta, apds auscultacao dos
seus membros, da, na generalidade, o seu parecer favoravel a
“Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XIl - “Quarta alteragdo ao
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e
dos Ensinos Basico e Secundario”, tendo em conta o seguinte:

1.

Finalmente cumpre-se na Regiao Autonoma dos Acores a Norma
Europeia que pbe termo a contratagao sucessiva de docentes por
mais de trés anos;

Permite cumprir o objetivo para o qual foi criado, que é a vinculagao
de docentes contratados sucessivamente por 3 ou mais anos

letivos, respeitando assim a diretiva europeia e contribuindo para a
tao desejada estabilidade do corpo docente das escolas;
Salvaguarda a hierarquizacao dos docentes, tendo em conta o tipo
de vinculo e/ou antiguidade;

Permite manter a necessaria mobilidade entre as regides
auténomas e continente portugués;

Contribui em larga medida para a estabilidade do docente e
conciliacdo com a vida pessoal, pois fixa o docente a uma ilha;

Porém, surgem algumas reservas relativamente:

1. A entrada em quadro de escola ou ilha da totalidade dos
docentes que se encontram na situagcao anteriormente descrita.

2. A n3o garantia de total justica e igualdade para todos os
docentes na RAA, uma vez que em determinadas ilhas estar em
guadro de ilha traduz-se no mesmo que estar em quadro de escola,
pelo facto de sé existir uma UO.

Horta, 15 de margo de 2021
O Presidente da Assembleia de Escola
da EBI da Horta,
José Maria Dutra da Silva
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Maura Soares

Assunto: Assembleia de Escola - Pareceres sobre a Anteproposta de Lei n.° 1/XIl e Proposta de Decreto
Legislativo Regional n.° 2/XI

De: Paulo Jorge Gongalves Pereira <paulo.pereira@ebimaia.net>

Enviada: 11 de margo de 2021 11:14

Para: Assuntos Parlamentares <assuntosparlamentares@alra.pt>

Cc: Dora Cristina Ribeiro Pessoa da Silva <dora.silva@ebimaia.net>; Ricardo David Torres Tavares
<ricardo.tavares@ebimaia.net>

Assunto: Assembleia de Escola - Pareceres sobre a Anteproposta de Lei n.2 1/XIl e Proposta de Decreto Legislativo
Regional n.2 2/XII

Exmo. Sr.° Presidente

Comissao Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

Parecer sobre a Anteproposta de Lei n.2 1/XII - “Inclusdo das novas substancias psicoativas no regime juridico
aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas”.

A Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada da Maia, auscultada relativamente ao Pedido de Parecer sobre
a Anteproposta de Lei n.2 1/XII - “Inclusdo das novas substancias psicoativas no regime juridico aplicavel ao trafico
e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas” , é favoravel por unanimidade.

Parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XII - “Quarta alteragdo ao Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”.

A Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada da Maia, auscultada relativamente ao Pedido de Parecer sobre
a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 2/XII - “Quarta altera¢io ao Regulamento de Concurso do Pessoal

Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario”, é favoravel por maioria.

Com os melhores cumprimentos,
Assembleia de Escola da EBI da Maia
Paulo Pereira

Ponta Delgada, 11 de margo de 2021.

Panlo Pereira

Presidente da Assembleia de Escola

Coordenador de Departamento de Expressdo Plastica e Tecnolégica
Coordenador do Plano Nacional das Artes

Embaixador TOPA e REDA



Escola Basica Integrada da Maia

Ramal de S. Pedro - 9625-380 Maia

Telefones: 296 440 010 - Fax: 296 440 016 - website: www.ebimaia.net

Por favor, ndo imprima este documento se nio necessitar dele em suporte papel.
Proteja o ambiente!
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Exmo. Sr.

Presidente da Comissao Permanente de Assuntos Sociais

Assunto: Iniciativa coletiva que visa a supressao da alinea j) do ponto 3 do artigo 212 da
proposta de Decreto Legislativo Regional — Quarta alteracdo ao Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e

Secundario.

Para efeitos de apreciacdo e de incorporacdo no relatério da Comissdo de Assuntos

Sociais, remete-se a V. Ex.2 a iniciativa referenciada em epigrafe.

Acresce referir que o documento sera também remetido para os seguintes enderecos

eletrénicos: cas@alra.pt e assuntosparlamentares@alra.pt .

Com os melhores cumprimentos.

Os docentes — Renato Gongalves, Henrique Medeiros e Ivo Fontes.



Data de emissao: 4 de margo 2021

Comissdao Permanente de Assuntos Sociais

indice:

l. Analise e enquadramento sucinto dos artigos, pontos e alineas respeitantes
a iniciativa

Il. Apreciagdo da Quarta alteragao ao Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsicos e Secunddrio,
particularmente a alinea J) alinea j) do ponto 3 do Artigo 21.2 - Procedimento

concursal interno de afetacao




L. Andlise e enquadramento sucinto dos artigos, pontos e alineas

respeitantes a iniciativa

A presente iniciativa, visa proceder a elimina¢do da alinea j) do ponto 3 do Artigo 212 -

Procedimento concursal interno _de afetacdo, da proposta de Decreto Legislativo

Regional (DLR) — quarta alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente de

Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e Secundario.

De acordo com a exposicdo de motivos, vimos, por este meio, justificar a apresentacdo

desta intengdo na necessidade de se adotar medidas tendentes a um maior equilibrio

laboral, das quais se elencam, de entre outras, as seguintes:

e Evitar um prejuizo maior dos docentes com contratos sucessivos, que cumprem
os requisitos da normativa europeia;

e Salvaguardar a mobilidade interna, dentro e fora do grupo de recrutamento dos
docentes ja integrados nos quadros;

e Promover um reajuste adequado do artigo/ponto/alinea em questdo, mediante
a atualizacdao da 42 alteragao ao regulamento de Concurso do Pessoal Docente,

mantendo uma autogestdo do sistema e o seu funcionamento eficaz.

No sentido de melhor esclarecer o pretendido, importa enquadrar alguns pontos e
artigos, nomeadamente o artigo 42-B — contratos a termo resolutivo, e o artigo 212
- procedimento concursal interno de afetacdo (ponto 3, alinea j), pois

contextualizam a nossa intencao.

O Artigo 4.2-B - Contratos a termo resolutivo, define os requisitos de apuramento
de vagas para os novos Quadros de Ilha (Ql). O ponto 1 refere que “o recurso de
contratos de trabalho a termo resolutivo, pelas unidades orgdnicas da rede publica,
em hordrio anual e completo, incluindo o disposto no n.? 9 do artigo 10.2 do presente
Regulamento, em cada grupo de recrutamento, por periodo de trés anos,
determina a abertura do correspondente niumero de vagas nos respetivos grupos

de recrutamento e no Quadro de Ilha a que pertencem as unidades orgénicas.”



Em relacdo ao Artigo 21.2 - Procedimento concursal interno de afetagdo,
nomeadamente o ponto 3, na ordenac¢do dos candidatos “ter-se-d em conta a seguinte
ordem de prioridades, sem prejuizo do disposto no artigo 10.2 do presente Regulamento

no que se refere a graduacgdo profissional”:

(...)

“j) sejam profissionalizados e pretendam obter colocagdo em grupo de recrutamento
diferente daquele em que se encontram providos e para o qual possuam habilitagdo

profissional.”

1R Apreciacdo da Quarta alteracdao ao Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente, particularmente a alinea j) do ponto 3 do Artigo 21.2 - Procedimento

concursal interno de afeta¢ao

Nesta fase do processo legislativo, a presente iniciativa pretende, atempadamente, que
a sua posicao seja tomada em consideracao na exposicao e aprovacao do documento -
Quarta alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente de Educacdo Pré-
Escolar e dos Ensinos Basicos e Secundario, particularmente a alinea J) alinea j) do ponto

3 do Artigo 21.2 - Procedimento concursal interno de afetacao

A alinea supracitada (j), da ordem de prioridades do procedimento concursal interno
de afetacdo, foi introduzida agquando da 12 proposta de alteracdo do regulamento
de concurso do pessoal docente, onde vigoravam duas premissas que atualmente
nao existem na 42 alteracao, dificultando assim a abertura de vagas em Quadro de

Ilha (Ql), deixando, por isso, de ser pertinente, a sua existéncia. A saber:

1.2 Premissa: o critério de abertura de vagas de Ql era centrado no numero de
contratos consecutivos dos docentes contratados e ndao como esta proposto
atualmente, centrado nas unidades organicas (Artigo 4.2-B). Isto permitia a abertura

de vagas de Ql independentemente do lugar onde o docente contratado iria

3



lecionar. Com este novo formato do regulamento, a referida alinea influencia a
criacdo de novas vagas, uma vez que poderd interromper os 3 anos de contratacdo

necessaria a sua abertura.

2.2 Premissa: os docentes de Quadro de Escola (QE) ndo poderiam usufruir das
vagas de Ql e teriam ao abrigo da alinea j) a possibilidade de mobilidade entre
grupos de recrutamento. Com esta 42 alteragao do regulamento do concurso, os
docentes com vinculo ja terdo duas oportunidades para este fim, antes dos docentes
contratados, em concursos internos de provimento (QE e Ql), em conformidade com

o Artigo 5.2 - Procedimento Concursal.

Neste sentido, e de acordo com a 42 alteracdo, proposta pela tutela, consideramos
gue a manutencdo da referida alinea, mediante as justificacbes expressas, traduz
uma série de injusticas e que, no nosso entender, o novo diploma deveria
contemplar um maior equilibrio entre a classe docente. Assim, é nossa convic¢do de
gue a conservacao da referida alinea ira:

e Prejudicar significativamente os docentes com contratos sucessivos, que
cumprem os requisitos da normativa europeia e que nao conseguirao efetivar
este ano ou, com uma probabilidade ainda menor, nos anos seguintes. A referida
alinea promove o desaparecimento acelerado da criagdao de vagas de Ql, tal como
ja se encontra regulamentada;

e Privilegiar, de forma exagerada, os docentes com vinculo, os quais, ja numa
situacdo por si mesma privilegiada, continuardo a ter oportunidade de solicitar a
sua mobilidade, no mesmo concurso, o de afetacdo, dentro do seu grupo de
recrutamento. Caso pretendam alterar o grupo de recrutamento ao qual
possuem vinculo terdo, todos os anos, essa (dupla) oportunidade nos concursos
internos, para QE e Ql, antes dos docentes em regime de contrato a prazo
poderem usufruir das vagas existentes.

e N3do apresentar vantagens nem desvantagens para a tutela, porque este novo
formato do regulamento de concurso do pessoal docente, ja promove uma

autogestdo do sistema e permite o seu funcionamento eficaz.



Perante o exposto, pensamos de que nao devera existir nenhuma justificacdo para
gue a tutela, e esta comissdo, se oponham a intencdo desta iniciativa, a qual,

estamos convictos, promove um maior equilibrio laboral!
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Parecer da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da EBS Madalena

Pela importdncia dos professores na preparagdo das geragbes atuais e futuras e pela
dignificagdo da classe e estabilizagéio do corpo docente na RAA

O presente diploma apresenta o julgado necessario a conducdo da efetivacdo de
docentes nos quadros da regido, contribuindo as medidas em causa claramente para o
inicio do fim da precariedade docente e as injustas e ilegais contratacdes consecutivas
que inviabilizam um trabalho de qualidade nas escolas para o qual a estabilidade do
quadro é preponderante.

A criacdo dos quadros de ilha (apesar de espectral), veiculada neste documento, prevé
medidas que nos parecem positivas a integracdo de docentes na carreira que ha muito
circulam pelas escolas dos Agores, sem se conseguirem fixar nem garantir a sua
estabilidade emocional, pessoal, familiar, profissional ou até econdmica, ja que a
errancia a que foram durante muitos anos sujeitos os impediu de serem profissionais da
educacdo com nome proprio, morada/casa prépria e familia coabitante.

O diploma parece garantir ainda a paridade entre os professores ja colocados nos
guadros de escola da regido e os que obterdo colocacdo em quadro de ilha no que toca
a impedimentos de apresentagdo nas escolas/ilhas em que se encontram colocados,
bem como confere maior autonomia das escolas no que toca ao preenchimento de
necessidades transitorias que cada vez mais se observa até pela falta de opositores aos
concursos de contratacgao.

Ndo obstante, deixamos algumas questdes que devem ser alvo de reflexao:

1. Esta afiangada a prioridade de um docente vinculado a um quadro de escola no
concurso a um quadro de ilha em detrimento daqueles que ainda nao
efetivaram?

2. Estdo de facto garantidas as aproximacoes a residéncia, por afetacdo, quando
ndo se verifique a colocacdo em quadro de ilha, daqueles que foram colocados
em quadros de escola afastados da sua morada oficial, privilegiando-se a
colocacdo dos mesmos nos ditos quadros de ilha e ainda antes daqueles que
ainda ndo integraram a carreira?

3. Qual o destino dos professores que, colocados em quadro de ilha, possam ver a
sua vaga extinta a médio prazo por ndo se manifestar a sua necessidade de
colocagdao em nenhuma unidade da ilha?

4. Nas ilhas em que s6 existe uma escola fara sentido um quadro de ilha, quando
os docentes colocados no mesmo estdo de facto e tdo somente providos de um
lugar de escola?

5. Para quando a aproximacdo a residéncia efetiva dos professores do quadro que
ha anos aguardam pela mesma e que um quadro de ilha parece ndo resolver?

6. Ja, agora, para quando um sistema regional de educagao que integre as escolas
profissionais e os seus quadros no concurso de pessoal docente para que estas



tenham também um quadro estdvel e profissionalizado e se tornem opgao
também a todos os professores do ensino regular que se queiram aproximar da
sua residéncia?

Para concluir, o presente diploma traz consigo um fantasma do passado, um
retrocesso relativamente a extingao dos quadros de zona, no entanto, se realmente
abrir portas aos quadros que estdo também eles reservados ndo se percebe bem
porqué, julgamos que a medida é bem-vinda. Importa agora saber, na pratica,
guantos docentes serdo beneficiados com a alteracao e quantos serao prejudicados,
a fim de fazer um balango consciente do assunto que tem sido alvo de tantas
alteragdes ao longo dos anos e que, ainda assim, ndo tem garantido o essencial: que
os professores da regido sejam efetivamente bem sucedidos profissional e
pessoalmente, que o seu trabalho possa ser o que fazem de melhor e da melhor
forma, que os agentes educativos possam ver-se reconhecidos na sua motivagao,
estabilidade e mérito pessoal. Urge uma reflexdo ponderada e sustentada para de
facto e com certeza resolver a questdao que o presente e recente diploma visa
abordar de forma leve.

A vida é uma aprendizagem didria. Afasto-me do caos e sigo um simples
pensamento: Quanto mais simples, melhor!

Saramago
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Fatima Santos

Assunto: FW: Parecer do SDPA - Proposta de DLR - Quarta Alteracdo ao Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario
Anexos: 002_estudo_diminuicdo_candidatos_contratacdo.pdf; 003_estudo_bep_a_colocacdes.pdf; 004

_estudo_vagas_colocac¢des_IA_C.pdf; 20210313 _parecer_sdpa_cpas.pdf

Importancia: Alta

De: Sede SDPA <sede@sdpa.pt>

Enviada: 13 de marco de 2021 23:13

Para: Rui Silva <rsilva@alra.pt>; Assuntos Parlamentares <assuntosparlamentares@alra.pt>

Assunto: Parecer do SDPA - Proposta de DLR - Quarta Alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

Importancia: Alta

Exmo. Senhor
Presidente da Comissao Especializada Permanente de Assuntos Sociais da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

Encarrega-me o Presidente da Direcdo do Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, de
remeter a V. Exa., o parecer do SDPA acerca da Proposta de Decreto Legislativo Regional — Quarta
Alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacédo Pré-Escolar e Ensinos Basico
e Secundario da Regido Autébnoma dos Acores.

Damos autorizacéo para divulgacdo do presente parecer.

Com os mais cordiais cumprimentos

Helena Margarida Pereira Lourenco
Técnica Administrativa

SJ0P

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS ACORES
R. Arcanjo Lar, 7, R/C Poente, 9500-162 PONTA DELGADA
Apartado 1627, 9501-804 PONTA DELGADA

Tel. 296302180 Fax 296302189

www.sdpa.pt

b% Antes de imprimir este e-mail pense na sua responsabilidade e compromisso com o AMBIENTE
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do

Sindicato Democratico dos Professores dos Acores

Q-

Quarta alteracao ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da

Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario

formulada pela

Secretaria Regional da Educacao

12 de margo de 2021
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Apreciacao na generalidade

Tendo o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores (SDPA) sido convidado a pronunciar-
se acerca da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.0 2/XII - Quarta Alteracdo ao
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e
Secundario da Regido Autdnoma dos Agores, formulada pela Secretaria Regional da Educacdo
(SRE), vem emitir o presente parecer a Comissao Especializada Permanente de Assuntos Sociais
(CEPAS) da Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Acores (ALRAA), na presente data,

referindo-se doravante ao documento apresentado como “Proposta”.

Entende o SDPA que quaisquer alteracdes que venham a ser preconizadas para o regime de
recrutamento e selegdo de pessoal docente da educagao pré-escolar e ensinos basico, secundario
e artistico, para o exercicio de funcdes na rede publica do sistema educativo da Regido Autonoma
dos Agores deveriam ser enquadradas numa visao estratégica e integrada da educagao e teriam,
prioritariamente, que almejar a resolucao da situacdo de precariedade dos docentes contratados,
promover a sua integragao nos quadros de escola e concretizar, de modo eficaz, a estabilidade
do corpo docente em cada uma das escolas.

O Sindicato Democratico dos Professores dos Agores esta de acordo com o principio inerente a
génese da Proposta do Decreto Legislativo Regional de por fim a precariedade laboral dos
docentes sucessivamente contratados a termo e que corresponde a 20% do pessoal docente da
Regido Auténoma dos Agores. Alids, essa tem sido a reivindicacdo do nosso Sindicato que
culminou com a apresentacdo de denincias a Comissdao Europeia contra o Estado Membro
Portugal pela inobservancia do Direito Comunitario (Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido
Europeia, de 28 de junho de 1999).

Enquadramento:

A alteracdo agora iniciada do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, constitui
no entendimento do SDPA uma oportunidade excecional para a resolugdo de um conjunto de
problemas que tém sido recorrentemente suscitados pelo Sindicato, nomeadamente, a preméncia
da definicdo de medidas e solugdes normativas necessarias para evitar o recurso a contratacao
sucessiva a termo dos docentes de modo abusivo, a par da fixacdo e aumento da estabilidade do
corpo docente, na linha das recomendagGes emanadas pelo Conselho Nacional da Educacdo
(CNE), cf. Recomendacdo n.° 1/2016 “Como renovar o corpo docente e assegurar a passagem

de conhecimento e experiéncia entre geracdes?”, Recomendacao n.° 3/2019 sobre “Qualificaces

R. ARCANJO LAR, 7 , R/C POENTE e 9500-162 PONTA DELGADA
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e valorizagdo de educadores e professores dos ensinos basico e secundario”, CNE (2020) Estado
da Educacdo 2019 e CNE (2021) Parecer sobre Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

E tendo por referencial este enquadramento que se permite o SDPA alertar para as questoes que
no processo legislativo agora encetado entende deverem merecer adequada ponderagdo. Desde
logo, de entre alguns dos aspetos que merecem maior preocupacdo e reflexdo temos a
considerar: a educacdao como uma dimensdo fundamental para o progresso social, todo o
investimento que nela se realizar se refletird em termos de evolugdo econdmica e social; a
possibilidade de a Regido Auténoma dos Agores (RAA) ser confrontada com a falta de professores
e todas as dificuldades que dai resultam. Alids, o mais recente Parecer do CNE ao Programa de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), de margo de 2021, insiste precisamente na necessidade de
adogdo de medidas prementes para a area da educagdo: “como a integracao urgente de mais
professores no sistema para obviar a falta que ja se faz sentir, possibilitando ao mesmo tempo o
rejuvenescimento do quadro e o aumento da estabilidade dos docentes nas escolas”.

Na linha do enunciado pelo CNE, atempadamente, tem o SDPA, apoiado nos dados referentes
aos concursos de selegdo e recrutamento do pessoal docente na RAA, alertado para a notéria
escassez de docentes que ja se faz sentir nas escolas dos Agores. (Vede tabelas comparativas do
numero de candidatos aos concursos de oferta de emprego do pessoal docente da educagao pré-
escolar e ensinos basico e secundario, entre 2015/2016 e 2020/2021; numero de candidatos
disponiveis na lista de ndo colocagdes, em 08/03/2021, e nimero de horarios disponibilizados na
Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA), atualizada na mesma data). Cremos que sera
possivel reverter a escassez de docentes e aumentar o contingente de professores qualificados
se forem adotadas, no futuro proximo, medidas que tornem a profissdo mais atrativa e valorizada,

que promovam a integracao e a estabilidade dos docentes e a criacdo dos incentivos a sua fixacdo.

No que se refere a contratacdo sucessiva a termo de docentes é omissa a Proposta quanto a
definicdo do numero limite de contratos e ndo é equacionada a questdo fundamental, por ndo
prever as medidas necessarias a evitar a sua utilizacdo sucessiva de modo abusivo, como impde
o direito da Unido Europeia, através da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de
1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP.

No respeito pela Diretiva, obviando os sucessivos contratos de trabalho a termo através da
definicdo de um limite temporal de contratos, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
de maio de 2014, para o territdrio continental e, em 2015, similar diploma surge para a Regido
Autonoma da Madeira, através do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2015/M, de 10 de julho de
2015, estabelecendo-se no n.° 2 do artigo 42.° que: “Os contratos a termo resolutivo sucessivos
celebrados com o Ministério da Educacdo e Ciéncia [a Secretaria Regional de Educacao da

Madeira] em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento, ndo podem exceder o
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limite de 5 anos ou 4 renovacdes”. Acresce que o Regime de Recrutamento e Mobilidade do
Pessoal Docente do Ministério da Educacdo, na prossecucdo da vinculagdo do pessoal docente
com contrato a termo resolutivo na carreira docente, traduziu-se numa melhoria das condigdes
previstas no Decreto-Lei n.? 28/2017, de 15 de margo, que altera a disposicao legal “A sucessao
de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério da Educagao na
sequéncia de colocacdo obtida em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento,
nao pode exceder o limite de quatro anos ou trés renovacoes” para a alteracao, atualmente em
vigor, ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, ao mencionado artigo, conforme constante
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, no seu artigo 315.° - “A sucessao de contratos de
trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério da Educagdo na sequéncia de colocacao
obtida em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento ou em grupos de

”

recrutamento diferentes, ndo pode exceder o limite de trés anos ou duas renovacges.

(sublinhado nosso)

Por conseguinte, considera este Sindicato que na Regido Auténoma dos Acores foi protelada a
concretizacdo deste principio, conforme estipulado no artigo 44.° do Estatuto do Pessoal Docente
na Regiao Autonoma dos Acores, na redacdo que Ihe é conferida pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 25/2015/A, de 17 de dezembro, e no artigo 148.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e no artigo 60.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, Lei n.°0 35/2014, de 20 de junho, que determinam que a integragao do trabalhador
contratado a termo, em lugar de quadro vinculativo, ocorra na sequéncia de trés contratagGes,
com a dotacdo, nas escolas do setor publico da Regido Auténoma dos Acores, de lugares de
quadro correspondentes as contratagdes sucessivas.

Tem vindo reiteradamente a denunciar este Sindicato a situacdo de incumprimento da Regido
Auténoma dos Agores (RAA) do disposto no artigo 5.9 do Anexo aprovado pela Diretiva, sendo
esta a Unica regido do pais sem o enquadramento devido a limitacdo da contratacdo sucessiva,

no ambito laboral de educadores de infancia e professores.

Nao reflete esta Proposta a fixacdo do prazo maximo de duracao dos contratos a termo sucessivos
celebrados pela administracdo educativa regional com o pessoal docente nem, também, garante
a correspondente integragao dos professores e educadores de infancia que cumpram os requisitos
para concorrerem em primeira prioridade aos concursos externo de quadros de escola e/ou

quadros de ilha.

Analisadas todas as circunstancias da situacdo em que se inscrevem os trabalhadores docentes
na RAA, ndo se pode ignorar que a concretizacdo das disposicdes necessarias as medidas de

integracdo peca por tardia, como melhor o demonstra a existéncia de um abuso persistente nos
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numerosos contratos a termo resolutivo sucessivos nos concursos de oferta de emprego para
contratacdo. Quando analisadas as condicdes de emprego dos docentes que trabalham nas
escolas publicas do sistema educativo regional com contratos a termo, comprova-se a existéncia
desses abusos ao verificar-se a duracao média de 14 anos de prestacado de servigo docente, em

alguns casos, de modo ininterrupto.

Com enorme sentido de responsabilidade, ponderacdo e rigor, persistiu o SDPA em demonstrar
a pertinéncia da inclusao de um maior nimero de docentes elegiveis e a integrar os quadros dos
sistema educativo regional, designadamente, através de um estudo que apresenta o nimero de
docentes contratados nos anos escolares entre 2014/2015 até 2020/2021, comprovando
factualmente que se atendermos ao Ultimo triénio e ao menor nimero comum de docentes
contratados, por grupo de recrutamento, seriam admitidos nos quadros 468 docentes.
Contrariamente a pretensdo deste Sindicato de que se deveria estabelecer a proporcionalidade
de correspondéncia de vagas disponiveis na justa medida do nimero de docentes que relinam
as condicOes de elegibilidade, aquilo que resulta para a integracdao dos docentes sucessivamente
contratados na RAA é uma diminuicdo na fixacdo do nimero de lugares de quadro.

Entende o SDPA que deverd o nimero de vagas para provimento do pessoal docente com
contrato de trabalho a termo resolutivo ser estabelecido em paralelismo com o restante pessoal
da Administragdo Publica Regional.

A este propdsito, pronunciou-se, oportunamente, em novembro de 2019, acerca da Proposta de
Decreto Legislativo Regional que visava aprovar o Orgamento da Regido Autdnoma dos Acores
para o Ano 2020, remetendo o competente parecer a Comissdo Permanente de Economia (CPE)
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores (ALRAA), nos termos que a seguir se

transcrevem:

« (..) vem esta associacdo sindical emitir parecer negativo a Proposta apresentada
“ procedimentos concursais interno e externo de provimento de pessoal docente previstos para o
ano escolar 2020/2021, dever ser aberto um numero de vagas ndo inferior a oitenta” (...) no
gue se refere as matérias supra elencadas, devendo, em consequéncia, essa Comissao emitir
parecer no sentido de dever ser expurgada a norma do artigo 47° e pugnar para que o nimero
de vagas dos procedimentos concursais de provimento de pessoal docente previstos para o ano
escolar 2020/2021 seja estabelecido, para o pessoal docente com contratos de trabalho a termo

resolutivo, em situacdo de equidade com todo o restante pessoal com relagao juridica de emprego
publico titulada por contrato a termo resolutivo ou nomeacao proviséria que tenha desempenhado

ininterruptamente fungdes nos drgao e servigos da Administracao Publica Regional para quem a

integracdo estd definida no cumprimento de dois anos de contratagao, cf. n.2 1 do artigo 8.° da
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Proposta de Decreto Legislativo Regional - Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para o
Ano 2020.»

O SDPA discorda com o teor da Proposta, especificamente, no articulado que define a forma como

se efetua a aplicagao da integracao dos professores e educadores de infancia.

O SDPA nao pode aceitar a proposta da equacdo de como se quer processar a integracao dos

docentes sucessivamente contratados na Regido Autdnoma dos Acores.

O SDPA ndo pode concordar com as solugdes encontradas. Ora vejamos, ao aplicar-se a
integracdo através de quadros de ilha, nada se acrescenta e ainda se trazem algumas
desigualdades. Quando se propde a criacdo de quadros de ilha esta-se a dissimular os quadros
de escola sabendo-se que em cinco das ilhas dos Agores: Santa Maria, Flores, Corvo, Graciosa e
Faial existe apenas uma Unica escola, portanto uma unidade organica corresponde a um quadro
de escola e ndo a um quadro de ilha da rede de estabelecimentos publicos do sistema educativo
regional. A férmula de célculo do nimero de vagas de quadro é aferida por estabelecimentos de
educacdo ou de ensino de igual forma, portanto, nada mais se esta a fazer do que trasvestir

quadro de escola em quadro de ilha e quadro de ilha em quadro de escola.

O SDPA entende que se devem manter os quadros de escola. A ndo ser assim, em termos
metodoldgicos, estar-se-a a conferir um tratamento diferente a situagGes iguais, ao se fixar uma
norma/determinagdo que confunde quadros de ilha com quadros de escola. Alids, dita o direito
que a lei tem de ser abstrata e universal e ndo se estard a atender a esse direito consagrado.
Significa isto dizer-se que um docente que é colocado num quadro de ilha onde sé tem uma
escola fica nesse quadro de escola e um docente que é colocado numa ilha onde tem varias
escolas pode ficar em qualquer uma das escolas. Pugna este Sindicato para que todos os docentes
sejam tratados de igual modo, em equidade, indiferentemente da ilha onde estejam integrados

e a exercer as suas fungbes docentes.

Ora, a Proposta agora apresentada nao contempla medidas suficientes e eficazes para garantir a
prossecucao do propdsito da integracdo dos docentes e de reduzir a precariedade laboral do setor
da educacao nos Agores, o que, bem vistas as coisas, até podera prolonga-la e resultar em maior
instabilidade pessoal e profissional dos docentes sucessivamente contratados que tém estado ha

demasiado tempo a servir a Regido.

No entendimento do SDPA a Proposta assume-se inoperante para alcancar os fins que a Diretiva
tracou, ndo reflete a justica, ndo é integradora e ndo é geradora de estabilidade e, por isso, ndo

se podera concordar com a solucao encontrada.
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Analise na especialidade

Artigo 3.9

Quadros de pessoal docente

1 — Nos termos do artigo 42. ° do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente
do sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, quadros de ilha e quadro

regional de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica.

Andlise da proposta:

Alterar os termos do artigo 42.° do Estatuto do Pessoal Docente para estruturar os quadros do
pessoal docente em quadros de escola, quadros de ilha e quadro regional de Educagdo Moral e

Religiosa Catdlica (EMRC) nada acrescenta e ainda se materializam desigualdades, dissimulando

os quadros de escola, como estdo previstos, nas ilhas em que existe apenas uma escola.

Matéria a propor:

Propde o SDPA que se mantenham os exatos termos do artigo 42.° do Estatuto do Pessoal
Docente: 1 — Os quadros de pessoal docente do sistema educativo regional estruturam-se em
quadros de unidade organica do sistema educativo regional, adiante designados por quadros de

escola.

2 - No quadro regional de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica a que se refere o nimero anterior
sao integrados os docentes da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, cabendo ao
bispo de Angra a distribuicdo dos docentes pelas escolas, em fungdo das necessidades.

Andlise da proposta:

O SDPA sempre se pautou pela defesa do cumprimento integral, rigoroso e transparente da
legislagdo em vigor, pugnando pela aprovacdo de legislacdo objetiva e inequivoca, pelo que
rejeita procedimentos suportados no livre arbitrio decorrente da interpretacdo ocasional do

estabelecido na lei.
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Matéria a propor:

Nesta logica ndo é aceitavel que caiba a figura do bispo de Angra o poder da distribuicdo dos
docentes pelas Unidades Organicas, pelo que se propde que os docentes da disciplina de EMRC
deverdo ser alocados pelas escolas, em funcao das necessidades, na observancia do principio da

graduacao profissional e de acordo com as preferéncias dos interessados.

Artigo 4.9-A (aditado)

Quadros deilha

1 - Exclusivamente para efeitos de integracao em carreira nos termos do artigo 4.°-B, sdo criados
nove quadros de ilha por cada grupo de recrutamento, cujos lugares se extinguem quando

vagarem.

Andlise da proposta:

O SDPA discorda liminarmente da criagdo de quadros de ilha conforme melhor se elucida na
andlise precedente. A bem da verdade, os quadros de ilha nos termos propostos ja ndo cumprem
com o propdsito definido exclusivamente para efeitos de integragdo em carreira, nos termos do

4.9-B, mas também para mudanga/transicao/mobilidade de quadros.

Matéria a propor:

Propde o SDPA que os quadros de pessoal docente do sistema educativo regional se estruturem

em quadros de escola, cf. artigo 42.° do Estatuto do Pessoal Docente.

2 — Para efeitos do disposto no nlmero anterior, os quadros sdo organizados por ilha, integrando,

cada um deles, as respetivas escolas da rede publica regional.

Andlise da proposta:

Nao se encontra sentido ldgico na criagdo de nove quadros de ilha, integrando, cada um deles,
as respetivas escolas da rede publica regional, quando para cinco das ilhas dos Acores (Santa
Maria, Flores, Corvo, Graciosa e Faial) os quadros de ilha sdo coincidentes com uma Unica escola

publica nelas existente.
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SIJPA

SINDICATO DEMOCRATICO
PROFESSORES DOS ACORES

Artigo 4.9-B (aditado)

Contratos a termo resolutivo

1 - O recurso a contratos de trabalho a termo resolutivo, pelas unidades organicas da rede publica
regional, em horario anual e completo, incluindo o disposto no n.° 9 do artigo 10.° do presente
Regulamento, em cada grupo de recrutamento, por periodos de trés anos, determina a abertura
do correspondente nimero de vagas nos respetivos grupos de recrutamento e no quadro de ilha
a que pertencem as unidades organicas.

Analise da proposta:

Para os critérios de determinagdo das vagas para a integracao dos docentes sucessivamente
contratados, o calculo devera ser efetuado de acordo com o limite de contratos de trabalho
efetivados pelo docente, assegurando-se a proporcionalidade de que quem cria uma vaga de
lugar de quadro devera integrar o mesmo. Com a formulacdo que se propde ao artigo 4.°-B ndo
se assegura um numero limite para os contratos de trabalho a termo resolutivo sucessivos, como

formulado na redacao da 1.2 versao da Proposta apresentada a 14 de janeiro:

Artigo 4.9-B (aditado)

Contratos a termo resolutivo

1 — A sucessao de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com as Unidades
Organicas da rede publica regional, na sequéncia de colocagao obtida em horario anual e
completo com habilitacdo profissional, no mesmo grupo de recrutamento, nao pode exceder o

limite de quatro anos.

N3do estando previsto neste normativo legal qualquer limitacdo temporal para a integragdao em
lugar de quadro, deparamo-nos com a mesma circunstancia da possibilidade do abuso
consecutivo dos docentes em exercicio de fungdes na RAA.

Mantém-se o incumprimento da alinea b, do artigo 5.9, da Diretiva 1999/70/CE do Conselho de
28 de julho, naquilo que respeita a duracdo maxima total dos sucessivos contratos de trabalho

ou relacbes a termo.

O SDPA discordou liminarmente da restricdo da sucessdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo ao mesmo grupo de recrutamento. Seria inadmissivel e injustificdvel que os docentes
mais versateis, por serem detentores de habilitagdes para varias disciplinas, virem a ser

prejudicados no acesso a uma relacdo de trabalho estavel.
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Por existirem docentes com uma diversidade de habilitacdes profissionais para o exercicio da
docéncia em diferentes grupos de recrutamento e que tém servido o sistema educativo regional
enquanto um recurso que constitui uma mais valia para a administracdo na gestdo do pessoal
docente, em funcdo das necessidades que ocorrem nas escolas, ndao podem agora vir a ser
prejudicados, pelo facto de terem concorrido nos anos antecedentes para 0s grupos para os quais
estavam habilitados profissionalmente, conforme prevé o regulamento de concursos em vigor, e
terem obtido colocacdo em grupos de recrutamento alternados, ainda que tenham feito as suas
preferéncias no mesmo grupo. A ser admitida a proposta, esse critério sera promotor de injustigas
que se materializardo em ultrapassagens entre docentes.

Ademais, no Regime de mobilidade e recrutamento do pessoal docente do Ministério da Educacao,
conforme constante da Lei n.© 114/2017, de 29 de dezembro, no seu artigo 315.9, foi expurgada
a exigéncia de que estes contratos tivessem que ocorrer no mesmo grupo de recrutamento
(disciplina) “A sucessdo de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério
da Educagdo na sequéncia de colocacdo obtida em horario anual e completo, no mesmo grupo
de recrutamento ou em grupos de recrutamento diferentes, ndo pode exceder o limite de trés

anos ou duas renovagdes”.

Foi admitida a proposta do SDPA relativamente aos requisitos ou condicGes para efeitos de
contagem da sucessdo de contratos de trabalho a termo resolutivo reconhecendo-se o tempo de
servico docente desempenhado ainda que em grupo de recrutamento distinto.

Pugna o Sindicato para que o nimero de vagas apuradas de provimento de pessoal docente seja
estabelecido, para o pessoal docente com sucessivos contratos de trabalho a termo resolutivo,
em situagdo de equidade com todo o restante pessoal com relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato a termo resolutivo ou nomeacdo provisoria, que tenha desempenhado
ininterruptamente fungbes nos 6rgdos e servicos da Administracdo Publica Regional para quem a
integragdo estad definida no cumprimento de dois anos de contratagdo, cf. n.% 1, do artigo 8.9,
do Decreto Legislativo Regional n.°1/2020/A, de 08 de janeiro - Orcamento da Regido Autdnoma

dos Agores para o0 Ano 2020.

Entende o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores que devera o nimero de vagas para
provimento do pessoal docente com contrato de trabalho a termo resolutivo ser estabelecido em
paralelismo com o restante pessoal da Administragdo Publica Regional.
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Matéria a propor:
Artigo 4.9-B (aditado)

Contratos a termo resolutivo

1 — A sucessdo de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com as unidades orgéanicas
da rede publica regional, na sequéncia de colocacdo obtida em horario anual e completo com

habilitacdao profissional, ndo pode exceder o limite de dois anos.

3 — Ao nlmero de vagas apurado nos termos dos nlimeros anteriores é deduzido o nimero de

vagas abertas para os quadros das escolas pertencentes aos respetivos quadros de ilha.

Analise da Proposta:

Os critérios subjacentes ao apuramento de vagas para a integracdo de docentes com sucessivos
contratos a termo resolutivo devem e sdo totalmente diferenciados dos critérios que determinam
a abertura de vagas de quadro de escola e ndo se podem confundir.

Resultou da aplicagdo da norma noutras administragGes que o nimero de vagas apuradas decorre
(e s6 assim se podera entender, por s6 assim ser suscetivel de ndao comprometer o objeto, a
finalidade e o efeito Util preconizado na Diretiva) do nUmero dos sucessivos contratos celebrados
com o mesmo docente.

Reivindica esta associacao sindical que se deva ampliar o universo de docentes que possam reunir
0s requisitos necessarios para integragao em lugar de quadro e, em paridade, o nimero de vagas
a disponibilizar. Ademais, a proposta, tal como apresentada, permitindo que ao nimero de vagas
apuradas seja deduzido o nimero de vagas abertas para os quadros de escola, contem o contrario
desse desiderato, colocando em causa a consecucao do fim a que se destinava, ao excluir da sua
devida integracao um ndmero significativo de docentes que colmatam, durante anos e anos, as
necessidades do sistema educativo regional.

Face ao mencionado, discorda o SDPA da proposta do articulado.

Matéria a propor:

Entende o SDPA que o nimero 3, do artigo 4.°-B devera ser suprimido.
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Artigo 8.9

Preferéncias

4 - Os candidatos a contratacdo a termo resolutivo podem, ainda, nas colocagoes diarias a realizar
ao longo do ano letivo, em caso de existéncia simultanea de horarios completos e até final do ano
escolar e de horarios incompletos e/ou de substituicdo temporaria em escolas da sua preferéncia,
optar por colocacdo preferencial nos primeiros, podendo também, em caso de existéncia
simultanea de hordrios incompletos e até final do ano escolar e de horarios de substituicdo
temporaria em escolas da sua preferéncia, optar por colocacdo preferencial nos primeiros, assim
como, em caso de existéncia simultanea de horarios incompletos de substituicdo temporaria, optar

por colocagao preferencial pelos horarios de maior nimero de horas letivas.

Analise da Proposta:

Considera o SDPA, enquanto proponente, que a alteracdo introduzida as preferéncias repde

maior justica na colocagdo dos docentes ao permitir, aquando da existéncia simultanea de

horarios incompletos de substituicdo temporaria, optar por colocacdo preferencial pelos horarios

de maior nimero de horas letivas.

No preenchimento do formulario eletrénico do concurso de pessoal docente, decorrente da
auséncia de opgOes, em caso de existéncia simultdnea de horarios temporarios, tem sido
entendimento da Diregdo Regional de Educacdo “relevar exclusivamente as unidades organicas
indicadas, de acordo com as preferéncias manifestadas pelos candidatos”. A prevaléncia desse
critério resulta no prejuizo quando a um docente, com maior graduagao profissional, seja
atribuido um horario menos favoravel, por comparacdo a outro candidato, com menor graduacdo

profissional que pode obter colocagdo em horario mais favoravel.

Artigo 9.0

Ordenacao de Candidatos

7— Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em quadro

de ilha sdo critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ter prestado, pelo menos, 1095 dias de servigo nos quatro anos escolares imediatamente
anteriores em estabelecimentos de educacdo ou ensino da rede publica da administracdo

educativa regional, com qualificacdo profissional;

b) Ter prestado, pelo menos, 1460 dias em estabelecimentos de educacdo ou ensino da rede
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publica da administracdo educativa regional, com qualificagao profissional;

c) Ser detentor de habilitagdo profissional ndo incluido nas alineas anteriores.

Andlise da proposta:

Na discussdo da Proposta, sobre a questdo relativa a limitagdo da contratacdo sucessiva foi
perentdrio o Sindicato na assuncao de que, para além dos docentes nao poderem exceder o limite
de trés anos de sucessao de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com as unidades
organicas da rede publica regional, deveriam ser equiparadas a sucessdes de contrato de trabalho
as situacdes de prestacao de servico docente quando houvessem perfeito 2920 dias de tempo de
servico na RAA e, ainda, os docentes com prestacao de pelo menos 1398 dias de servico, nos
Ultimos quatro anos.

Aparentemente, ambas as situacdes obtiveram a concordancia do interlocutor que lhes acrescenta
a condigcao de quaisquer docentes detentores de habilitacdo profissional poderem ser opositores
ao procedimento externo de provimento em quadros de ilha. Mas o que estd em causa é que o
cdlculo do nimero de vagas ndo é efetuado em correspondéncia com o nimero de contratos
sucessivos ou com o requisito do tempo de servico efetivamente prestado para efeito de
integracdo em carreira, logo ndo sera certo que sé por si o facto de cumprir os requisitos exigiveis
que posiciona os candidatos em determinada alinea de ordenacdo lhes garanta a obtengdo de
um lugar de quadro como seria expectavel e justo.

Pelo exposto, considera-se que as medidas previstas ndao se revelam capazes de evitar a

contratacdo sucessiva a termo dos docentes do sistema publico de ensino da RAA.

Matéria a propor:

Entende o SDPA que a determinagdo do nimero de vagas para a integracao dos docentes
sucessivamente contratados devera ser proporcional ao universo dos docentes elegiveis para
integragao em lugar de quadro, concordando-se que sejam ordenados os candidatos no respeito

pelo principio da graduagdo profissional.

Artigo 10.0
Graduacao profissional

9- Para efeitos de colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo, com excecao dos
remuneratdrios, considera-se horario anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo
menos, o Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas e 31
de agosto do mesmo ano escolar, ainda que em regime de substituicdo temporaria cujo contrato
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venha a vigorar até essa data.

Andlise da Proposta:

Para o SDPA é inequivoco que se considere horario anual aquele que corresponde ao intervalo
entre, pelo menos, o Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades

letivas e 31 de agosto do mesmo ano escolar, ainda que em regime de substituicdo temporaria.

Esteve a Administracdo Escolar a retirar o tempo de servico (que medeia o dia 1 de setembro e
a data da colocagao/apresentacdo ao servico) aos docentes colocados em substituicdo
temporaria, com horarios completos e incompletos, mesmo quando os mesmos perduraram,
ininterruptamente até ao final do ano escolar. Ora, na medida em que se trata de modo diferente
duas situagdes materialmente iguais, tal interpretagao, nos moldes que estd a ser efetuada, é
redutora e errada, ao aplicar-se somente nos contratos a termo resolutivo, cujo ferminus esta
desde logo previsto como sendo 31 de agosto (final do ano escolar) e ndo se aplicar aos contratos
a termo renovaveis até 31 de agosto.

Os termos do enunciado apresentado vém clarificar o 6bvio e proceder ao reparo de uma situagao
de injustica que a Administracdo atribuiu na interpretacao e aplicacdo da norma, pelo que merece
a concordancia do SDPA. O modo como a norma em questao esteve a ser interpretada culminou
em acdes de impugnacdo no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada, com sentencas
procedentes ao requerido da consideracao de 365 dias de servigo, para efeitos de calculo de
graduacdo profissional, aos docentes que obtiveram colocacdo em regime de substituicdo
temporaria e celebram contrato de trabalho a termo resolutivo, entre o Ultimo dia estabelecido
pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas e se mantiveram, interruptamente, em
exercicio de fungdes até 31 de agosto do mesmo ano escolar. Esta clarificacdo legislativa
concretiza a corregdo de uma interpretagdo abusiva dos preceitos legais em que se incorria

anteriormente.

Matéria a propor:

Reivindica o SDPA ser da mais elementar justica retificar o erro nos pressupostos de facto e de
direito e considerar a todos os docentes que obtiveram colocagdo entre o Ultimo dia estabelecido
pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas e 31 de agosto do mesmo ano escolar,
ainda que em regime de substituicdo temporaria, os respetivos 365 dias de tempo de servico para
efeitos de calculo de graduacdo profissional, com efeitos a 01 de setembro de 2017, ou seja, a
data da aplicagdo indevida de errénea interpretacdo das condigGes expressas no diploma em
alteracdo que agora se redige de forma mais explicitada.
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Artigo 19.0
[...]

3 - Os docentes colocados nos quadros de ilha sdao obrigados a apresentar candidatura no
procedimento concursal interno de provimento a todas as unidades organicas de uma ilha, sob

pena de anulagao do seu lugar de quadro.

Andlise da proposta:

Houve uma evolugdo da proposta inicial quanto a obrigatoriedade fixada dos docentes terem de
apresentar candidatura no procedimento concursal interno de provimento a todas as unidades
organicas da Regiao, sob pena de anulacao do lugar de quadro em que se encontravam providos,
apods o que teriam de reiniciar nova contagem de tempo de servico para efeitos de integragdo.
Admite-se, agora, a obrigatoriedade de concorrerem a todas as unidades organicas de uma ilha
como condigdo para manter o lugar de quadro em que se encontram providos.

Considere-se o referido em proposigao pelo SDPA, de acordo com o mencionado na apreciagao
feita aos pontos prévios, de que a integragao dos docentes em carreira seja feita em quadros de

escola.

Matéria a propor:

Propde o Sindicato, nessa decorréncia, que a candidatura ao procedimento concursal interno de

provimento seja feita as unidades organicas da preferéncia do candidato.

Artigo 21.0
Procedimento concursal interno de afetagdo

2 — Os docentes dos quadros de ilha devem apresentar candidatura anual ao procedimento
interno de afetacdo para todas as escolas de uma ilha, indicando a respetiva ordem de prioridades
de colocacdo, sob pena de ficarem sujeitos a alocagdo em qualquer unidade organica desse

quadro de ilha onde remanesca vaga.

Andlise da proposta:

Houve uma evolucao a proposta inicial que estipulava a candidatura anual ao procedimento

interno de afetacdo para um conjunto de escolas de ambito geografico muito mais alargado,
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restringindo-se agora as escolas de uma ilha. Por iniciativa do SDPA foi aceite a alteracdo as
penalidades aplicaveis previstas ao candidato que ndo cumpra com a obrigagdo de se candidatar
para todas as escolas de uma ilha, para uma forma menos gravosa e mais plausivel de ficar

alocado em unidade organica onde permanega vaga.

Matéria a propor:

Em coeréncia com a integracdo em quadros de escola, reafirma-se que a candidatura ao
procedimento concursal interno de afetacdo devera manter-se nos termos do estipulado no
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e

Secundario em alteracao.

3 — [Anterior n.©° 2]

j) Sejam profissionalizados e pretendam obter colocagdo em grupo de recrutamento diferente
daquele em que se encontram providos e para o qual possuam habilitacdo profissional.

Analise da proposta:

O acréscimo da prioridade conferida pela alinea j) possibilita aos docentes que se candidatem ao
procedimento concursal interno de afetacdo, para além da preferéncia no ambito do grupo de
recrutamento em que se encontram providos e, desde que possuam qualificagao profissional,
poderem ser opositores para outro grupo de recrutamento, ainda que em diferente preferéncia,
ocupando uma vaga, desde que ndo existam outros docentes providos nesses grupos de
recrutamento, também candidatos ao procedimento concursal interno de afetacdo e que tenham
manifestado a mesma preferéncia.

O recrutamento de pessoal na Administracdo Publica faz-se sempre primeiro a nivel interno e s
existe recrutamento externo caso nao haja interessados ou disponiveis para ocuparem a vaga,
considerando o mesmo principio previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, relativo
aos procedimentos concursais, que prevé que se esgote primeiramente os candidatos com

vinculo, satisfazendo assim as suas preferéncias.

Recomendou o SDPA que a possibilidade de aceder a alinea j) deveria necessariamente depender
sempre da condicdo do candidato esgotar todas as opgbes de preferéncia, no grupo de

recrutamento no qual esteja provido, para a ilha ou ilhas onde pretenda obter colocagdo.

Matéria a propor:

Nada a acrescentar.
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Artigo 23.9

4 — A n3o apresentacdo ao servigo no 1.0 dia Util subsequente ao prazo de aceitacdo determina
a anulagdo da colocagdo, salvo se, por motivos de doenca, parentalidade, acidente de trabalho
ou outro clinicamente comprovado, para os quais o legislador salvaguarda como equiparados a
prestacdo efetiva de servico, o candidato a tal estiver impedido, assim reconhecido por despacho
do diretor regional competente em matéria de administracdo educativa, no seguimento de
requerimento do mesmo, a apresentar durante o prazo a que se refere o nimero anterior,
considerando-se, nestas situacbes, que o contrato produz efeitos a data da apresentacdo do

requerimento.

Analise da Proposta:

Apesar do SDPA reconhecer que houve uma melhoria na redacao proposta, cujo entendimento
que estava a ser imposto pela Administragdo no que respeita a apresentacdo ao servico se
pautava em exigéncias despropositadas, discorda-se da obrigatoriedade de apresentacdo de um
requerimento ao diretor regional, pela inaceitavel falta de equidade, em relagao aos docentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, a quem é reconhecido o direito a nao
apresentacao presencial por motivo de férias, licenca parental, doenga, ou outro previsto na lei,
devendo os mesmos por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a Unidade Orgéanica onde
obtiveram colocagdo com apresentacdao no prazo de cinco dias, do respetivo documento

comprovativo (cf. n.2 5, do artigo 16.9).

Matéria a propor:

Entende o SDPA que o clausulado do n.° 4 deve ser substituido pela seguinte redacao:

4 - Nos casos em que a apresentacao dos docentes ao servigo dentro dos prazos previstos nao
puder ser presencial por motivo de doenca, parentalidade, acidente de trabalho, ou outro
clinicamente comprovado, para os quais o legislador salvaguarda como equiparados a prestacao
efetiva de servico, devem os mesmos, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a
Unidade Organica onde obtiveram colocacao, com apresentacdo do respetivo documento

comprovativo nos prazos previstos na Lei.

5 — O candidato colocado que ndo responda a colocacdo nos termos dos nimeros anteriores ou
que falte a celebracdo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo atendivel, como tal
reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de administracdo

educativa, fica impedido de prestar servico em qualquer unidade organica da rede publica dos
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Acores nesse ano escolar e no subsequente, ficando, ainda, impossibilitado de se candidatar aos

procedimentos concursais que para esses anos escolares forem abertos.

Analise da proposta:

Discorda o SDPA da redacdo anterior respeitante ao n.° 5, do artigo 23.9, por se constatar que a
Regido avanca para uma situacdo de caréncia de docentes, em diversos grupos de recrutamento
nao se justificando, neste contexto, uma penalizagdo nos termos em que estava definida (nesse
ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes). Comparativamente, no Regime de
Recrutamento e Mobilidade do Pessoal Docente dos Ensinos Basico e Secundario, em territorio
continental, o nao cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacdao determina a
impossibilidade dos docentes ndo integrados na carreira serem colocados em exercicios de
funcdes docentes apenas esse ano (cf. alinea c), do n.° 1, do artigo 18.9, do Decreto-Lei n.°
28/2017, de 15 de marco). Em matéria de incumprimento dos deveres de aceitacao e de
apresentacao, embora tenha sido aceite a reducdo do tempo da penalidade em um ano escolar,

continua a ser entendimento do SDPA que a mesma ainda é grave.

Matéria a propor:

5 — O candidato colocado que ndo responda a colocacdo nos termos dos nimeros anteriores
ou que falte a celebragdo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo nao atendivel, como
tal reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de educacao, fica
impedido de prestar servico em qualquer unidade organica da rede publica dos Acores, nesse ano

escolar.

6 — A ndo aplicagdo da penalidade a que se refere o nimero anterior, por motivo atendivel,
possibilita ao candidato apresentar-se aos procedimentos concursais nos anos subsequentes e,

obtendo colocagao, prestar servico em estabelecimento de ensino do sistema educativo regional.

Analise da proposta:

Entende o SDPA que a ndo aplicacdo da penalidade se podera antecipar permitindo nesse ano
escolar que o docente possa apenas ter a possibilidade de se apresentar ao procedimento
concursal de oferta de escola da BEP Agores e possa prestar fungdes docentes em horarios que
correspondem a necessidades transitorias do sistema. Alids, como esta previsto e acontece com
os docentes opositores ao procedimento concursal do Ministério da Educacdo que, tendo obtido
colocagdo na contratacdo inicial aceitam e ndo se apresentam ao servigo, é-lhes permitido

concorrer a contratacdo de escola.
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Matéria a propor:

6 — A ndo aplicagcdo da penalidade a que se refere o nimero anterior, por motivo atendivel,
possibilita ao candidato apresentar-se ao procedimento concursal de oferta de escola e, obtendo
colocacao, prestar servico em necessidades transitdrias dos estabelecimentos de ensino do

sistema educativo regional.

13 — Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servico apos o dia 31 de maio,
0 contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente naquele ano
escolar tenha prestado um minimo de cento e cinquenta dias de trabalho efetivo ou tenha sido
colocado até dez dias Uteis apds o inicio do segundo periodo letivo, em qualquer dos casos em

horario igual ou superior a quinze horas letivas semanais.

Analise da Proposta:

A consideracao do computo de um minimo de 150 dias de servico docente efetivo realizado por
um docente que substitui um docente titular, até ao dia 31 de maio, como condigdo para que o
contrato se prolongue até ao final do ano escolar, mereceu por parte do SDPA o reparo para o
facto de que somente em situagOes excecionais, o docente que é colocado no primeiro dia util do
2.9 periodo letivo se enquadra na norma em vigor, dela podendo obter beneficio. Daqui decorre
que, em termos objetivos, a implementacgdo desta medida, nos termos que o diploma lhe conferia,
s6 permitia que nela se enquadrassem os docentes colocados ainda no 1.0 periodo, e até ao
meado do més de novembro — uma vez que a partir dessa data a administracdo escolar cessa o
procedimento da contratacao de docentes para substituicdo —, o que prolonga para cerca de 200
dias o periodo de servico docente efetivo do docente em situagdo de substituicao, desvirtuando
aquele coOmputo temporal de dias.

Na sequéncia da posicao do SDPA procede-se a alteracao “ou tenha sido colocado até dez dias
Uteis apds o inicio do segundo periodo letivo”, a nosso ver, justifica-se aplicar o computo de 120
dias de trabalho efetivo como condigdo para que o contrato se considere em vigor até ao final do

ano escolar.

Matéria a propor:

Na sequéncia da anadlise critica formulada relativamente a este nimero, propde o Sindicato
Democratico dos Professores dos Agores que se proceda a alteracdo da norma estabelecida,
contemplando-se trés nuances: a consideracao do somatdrio de 120 dias de servico docente
efetivo no ano escolar em referéncia, em detrimento dos 150 dias estipulados no diploma, como

critério para que se mantenha em vigor, até ao final do ano escolar respetivo, o contrato do
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docente em substituicdo do docente titular do lugar, no caso de este se apresentar ao servico
apods o dia 31 de maio; a consideracdo do prolongamento do contrato de trabalho, até ao final
do ano escolar, aos docentes que, embora nao estejam em exercicio de fungdes a 31 de maio,
tenham perfeito, no ano escolar em referéncia, um somatorio superior a 150 dias de servico
docente efetivo, assegurando-se deste modo a estabilidade do corpo docente das escolas e a
continuidade pedagdgica no trabalho que o docente desenvolveu com os alunos num periodo
temporal superior a metade do ano letivo; e, pelas mesmas razoes, defende o SDPA que a
contabilizacdo do somatério de dias de servico efetivo prestado pelos docentes, para efeito do

prolongamento do contrato de trabalho.

Artigo 26.°

[.]

1 — Para que um docente provido pela primeira vez em quadro do sistema educativo regional
possa beneficiar de mobilidade na forma de requisicdo tem de cumprir, obrigatoriamente, no
quadro onde obteve colocagdo com vinculo definitivo, esse ano escolar e o subsequente, sem
prejuizo de poderem candidatar-se, por concurso interno de provimento, a escolas do Ministério

da Educagdo ou da Regido Autonoma da Madeira.

Analise da Proposta:

Nao deve a Administracao Educativa Regional criar impedimentos a mobilidade dos docentes no todo
do territdrio nacional.

Na sequéncia da intervencao fundamentada do SDPA do direito a mobilidade dos docentes nas
diversas administragdes educativas do pais, € com grande sentido de razoabilidade, acedeu-se a
proposta de permitir, nos anos em que ocorram concursos de provimento interno, aos docentes
gue se encontrem no cumprimento da obrigagdo de permanéncia no lugar de provimento do

vinculo, a permissdo de se candidatarem.
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Somatério de vagas reais no Concurso Interno de Afetacdo e colocagdes no Concurso de Contratacdo (28 de agosto) 2014/2015

www.sdpaAptk

100 110 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetacbes reais 10| 20| 4 8 0 8 |11 17| 5 5 3111| 0 7 7 0 01]113] 4 8 31121 9|14 0 0 2 1 5 0115 0 0
Colocag6es Contratagao 25147126 11| 0 | 18| 17|24 (12| 21|26|57| 0 |21|(20]| 1 2 |126(11 22| 1640|1824 18| 0 | 17| 1 | 11| 2 | 26| 11| 6 | 577
TOTAL 35(67|30|19| 0 | 26| 28(41(17|26|29|68| 0 |28 27| 1 2 |39]|15 30(19|52|27|38|18| 0 |19 2 (16| 2 |41| 11| 6 | 779 | 600 |
Colocagoes CE Extraord. 41171 3| 1|o0|2|5[0lo0o]2]J]o0o|]6]1]|]2|]1|]0f1f[0]|O0 11710 7]|]0|]7|0fO0|21]0])]1] 2] 73
Somatério de vagas reais no Concurso Interno de Afetacdo e colocagdes no Concurso de Contratagdo (27 de agosto) 2015/2016
100 110 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetacbes reais 7118 4 (10| O 5 9124] 5 5 3110 0 3 8 0 0]113] 3 9 3114 8|13 1 0 3 1 6 0]118] 0 0
Colocag6es Contratagao 341 95(46| 21| 2 | 22(22)|34(13]|20(21]|69| 0 |27|28]| 2 1128 9 30| 2055|2529 18| 0 |31 1|16 2 |27|13| 6 | 767
TOTAL 41 |113| 50| 31| 2 (27| 31|58|18| 25|24 (79| 0 |30]|36| 2 1 (41| 12 39(23(69|33|142|19| 0 |34 2 |22]| 2 |45| 13| 6 | 970 | 798 |
Colocagoes CE Extraord. 3|10/ 0| 2|JO0f0f3]0]0)]0]|] 2|11 0| 3 1|0 1]10] 0 1]1]0|3[2f0]J]0]J0O0]2]0|O0fO0|0]14] 3 61
Somatério de vagas reais no Concurso Interno de Afetacdo e colocagdes no Concurso de Contratagdo (29 de agosto) 2016/2017
100 101 110 111 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetacbes reais 4 1|13 5 9 1 4 6119] 3 6 2 7 0 3 8 0 0|14 3 9 2113 6 (14 3 0 1 1 2 0)15] 0 0
Colocag6es Contratagao 22| 8 (9312117 3 [18]|25(36]| 10| 18| 5 58| 1 25|24 6 1]31 10| 26| 19| 47| 20|22|10| O |16| 1 |10| 1 |27]| 9 8 648
TOTAL 26| 9 |106| 26| 26| 4 | 22(31(55|13|24| 7 | 65| 1 |28|32]| 6 1|45 13|35|(21(60|26|36|13| O |17 2 (12| 1 |42]| 9 8 822 699 |
Colocagoes CE Extraord. 3 1196 3]O0 1 11423 ]0]12) 0| 8|00 O 1 0| 4 117123 [5]0]4]0]0|1|O0]|S5 0 86
Somatério de vagas reais no Concurso Interno de Afetacdo e colocagdes no Concurso de Contratacdo (29 de agosto) 2017/2018
100 101 110 111 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 360 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetacbes reais 10| 3 (37| 8 1 (121 1 6110|117 5 5 2 125| 0 9111]| 0 0 0110 3|13 6|20 14)18]| 6 0 7 1 8 0|18 9 2
Colocag6es Contratagao 15| 4 | 8|26 6 | 17| 5|12|35|36| 7 |19| 6 | 51| 1 |21|24| 4| 3| 0|37| 5[|36|24|35|24|24| 6| 0|22 1|12]| 1 |24]| 20 10 658
TOTAL 25| 7 |122|1 34| 7 | 29| 6 [18(45|53|12| 24| 8 (76| 1 |[30|35]| 4 3 0)47)| 8 |49(30(55|38|42|12| 0| 29| 2 (20| 1 |42]| 29 12 955 709 |
Colocagdes CE 2|12|7|3|1|3|1(2|]2)0|J]O|J]OJ]O|9f(o0O0|2|2|J]0]J]O|J]OjJO|]O|3|3|[a4a|]2]2]3|]0|]1]0[O0f[O0]|O0 5 6 65
Somatério de afetagbes reais no Concurso Interno de Afetacdo e colocagdes no Concurso de Contratagdo (29 de agosto) 2018/2019
100 101 110 111 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 360 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetaces reais 8|(2]37(10] 19| 2|4]10(12] 6 |(11] 3 [(19] 0(13]12( 0] O O |13 1|15 4 |25(15]17( 2] 0| 8 1|16 0]15 7 3
Colocagdes Contratagao 12| 4 7220 5 9 5 7 138|20| 8 (19| 5|43 0 |21|20]| 3 1 0[30] 3|130|19|34|21|21| 7 0]23] 2 6 1126 19 11 565 614 |
TOTAL 20| 6 (109|/ 30| 6 | 18| 7 |11 (48 |32(14|30| 8 |62 0 |34(32| 3 (1| 0(43]| 4 (45]|23(59|36(38| 9| 0|31 3|12 1|41 26 14 856
Colocagbes CE 7(2|52(6|3(7]1|(3]|]3|7]2|0]J]0|112]0(6]|]6|O0]2|0]|]8(0]8|2]]3|[1]4(3]0(4]0|(4]1]|1 11 5 173
Somatério de afeta¢des reais no Concurso Interno de Afetagio e colocagdes no Concurso de Contratagdo (28 de agosto) 2019/2020
100 101 110 111 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 360 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetacbes reais 7 2129] 6 3 5 2 5 6 110| 5 8 3122 0(10(12] 0 0 0114 0| 15( 4 22|16 18] 2 0 8 0 2 01|14 5 1
ColocagGes Contratagdo 14| 3|50 7| 4] 9| 4] 8]26|19| 8 |15| 3 |40| 0 |15]| 22| 2 1|1 0|27 5|27]22]30|22|26| 6| 0|22 3| 2] 0]27] 11 10 490 614 |
TOTAL 21 5|79|13| 7 |14| 6 (1332|2913 | 23| 6 (62| 0 | 25|34 | 2 1 0)41| 5 |42|26(52|38|44)| 8 0]30]| 3 4 0]|41] 16 11 746
Colocagdes CE 4|11|15|0|3|0|O0|]O0|5|3|]0|]O0|]O|6|O0|5|4|1|1|]0|2|2|7|4|2|5|]0|1|]0|]4|]0|]1]|1]|0O0 5 6 88
Somatério de afetagbes reais no Concurso Interno de Afetacdo e colocagdes no Concurso de Contratagdo (27 de agosto) 2020/2021
100 101 110 111 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 310 320 330 340 350 360 400 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 Art. Totais
Afetacbes reais 5 4126 8 2 4 2 4 8 7 4 6 1 (25| 0 8112| 0 0 0|14 0|11 7 |23|15]|16] 3 0112] 1 5 0|17 6 2
ColocagGes Contratagdo 14| 5 52|10 5| 5 2191983116 |33[0]11{19]| 0 1] 0]|23|] 6[|15|16|28|25|27| 7| 0|25 3| 5| 0]33] 15 7 424 614 |
TOTAL 19| 9 (78| 18| 7 9 4 113|117 (15| 7 |17 7 | 58| 0 (19(31| O 1 0)37| 6 |26(23(51|40|43|10| 0 |37| 4 (10| O |50]| 21 9 677
Colocagdes CE 2(6|21(7|2|(1]j]0f(0|3(2]J]0|(1jJ0|(7]0(2]1|1]1|(2]|5|(1]]6(|7]1|3]4(0]0|(3]2(0]0(0O0 3 7 101
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
g UGT)
296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt é ﬁ
100|101|110|111{ 120|200 210| 220| 230| 240| 250| 260| 290| 300| 310 320| 330| 340| 350| 360| 400| 410| 420| 430( 500 510| 520| 530| 540| 550| 560| 600| 610( 620 700 | Art. | Total
Colocagdes Contratagdo entre 17/18 e 19/20 12| 3 [50( 7 4 9 4 7 126|19| 7 (15| 3 |40 O | 15| 20| 2 1 0|27 3 127]119|30(21|21]| 6 0]122] 1 2 0]124] 11 10 468
Colocagbes Contratagdo entre 18/19 e 20/21 12| 3|50 7| 4|5|2|7]9]|8]|]3|11]3|33]0(11|]19|] 0| 1] 0]23| 3|15|16]|28|21|21| 6| O |22 2] 2] 0]26]| 11 7 391
Colocagdes Contratagdo entre 17/18 e 20/21 12| 3 [50( 7 4 5 2 7 9 8 3111 3 |33| 0(f11f(19]| O 1 0|23 3 115]|16|28(21|21]| 6 0]122] 1 2 0]124] 11 7 388




Oferta de Emprego- BEPA

Atualizado a data de 08-03-2021

eI

N

Escola Grupo Horario Duragdo N2 de Horarios
M22 Incompleto 9h Anual 1
M34 Incompleto 4h Anual 1
MO06 Incompleto 12h Anual 1
M33 Incompleto 6h Anual 1
Conservatério Ponta Delgada M26 Incompleto 12h Anual 1
M04 Incompleto 10h Anual 1
M38 Completo Anual 1
M24 Completo Subs. Temporaria 1
M25 Completo Subs. Temporaria 1
550 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
550 Completo Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
500 Incompleto 19h Subs. Temporaria 1
550 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
550 Completo Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
500 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 19h Subs. Temporaria 1
ES Antero Quental 520 Completo Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 19h Subs. Temporaria 1
500 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 19h Subs. Temporaria 1
500 Completo Subs. Temporaria 1
500 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
500 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
510 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
320 Completo Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
520 Completo Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
. 550 Completo Anual 1
ES Ribeira Grande 400 Incompleto 12h Anual 1
550 Completo Subs. Temporaria 1
330 Completo Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
510 Incompleto 16h Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
ES Vila Franca do Campo 550 Incompleto 20h Anual 1
420 Completo Subs. Temporaria 1
400 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
520 Completo Subs. Temporaria 1
560 Incompleto 16h Subs. Temporaria 1
. 500 Incompleto 13h Subs. Temporaria 1
EBI Rabo de Peixe 510 Incompleto 19h Anual 1
550 Incompleto 16h Anual 1
500 Incompleto 13h Subs. Temporaria 1
510 Completo Anual 1
420 Completo Subs. Temporaria 1
520 Completo Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
330 Completo Subs. Temporaria 1
330 Completo Subs. Temporaria 1
ES Manuel de Arriaga 300 Completo Subs. Temporaria 1
510 Incompleto 21h Anual 1
330 Completo Subs. Temporaria 1
600 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
300 Completo Anual 1
300 Completo Subs. Temporaria 1
550 Completo Anual 1
410 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
ES Vitorino Nemésio 500 Completo Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
500 Completo Anual 1
700 Completo Subs. Temporaria 1
210 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
EBI Maia 510 Completo Subs. Temporaria 1
550 Incompleto 15h Anual 1
220 Completo Subs. Temporaria 1
M24 Incompleto 8h Anual 1
M28 Incompleto 12h Anual 1
M16 Completo Anual 1
EBS Tomds de Borba 410 Completo Subs. Temporaria 1
520 Completo Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
M17 Completo Anual 3
550 Incompleto 18h Anual 1
500 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
400 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 17h Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 17h Anual 1
EBI Capelas 500 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
220 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
220 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 17h Subs. Temporaria 1
500 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 17h Subs. Temporaria 1
M11 Completo Anual 1
EBS Graciosa 520 Completo Anual _ 1
120 Completo Subs. Temporaria 1
M17 Completo Anual 2
MO01 Incompleto 4h Anual 1
M11 Incompleto 6h Anual 1
M17 Incompleto 10h Anual 1
EBI Praia da Vitdria M20 Incompleto 6h Anual 1
M21 Incompleto 12h Anual 1
M28 Incompleto 6h Anual 1
250 Incompleto 14h Anual 1
330 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
420 Completo Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1




Escola Grupo Horario Duragao Ne de Horarios
EBS Flores 550 Completo Anual 1
300 Completo Subs. Temporaria 1
300 Completo Subs. Temporaria 1
600 Completo Subs. Temporaria 1
120 Completo Subs. Temporaria 1
510 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
500 Completo Subs. Temporaria 1
~ 520 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
EBS Povoagdo —
520 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
400 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
550 Completo Anual 1
510 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
550 Incompleto 15h Anual 1
EBI Agua de Pau 550 Incompleto 15h Anual 1
250 Incompleto 12h Anual 1
510 Completo 22h Anual 1
300 Completo Anual 1
420 Completo Anual 1
400 Completo Subs. Temporaria 1
EBS Mouzinho Silveira 250 Completo Subs. Temporaria 1
330 Completo Subs. Temporaria 1
510 Completo Anual 1
400 Completo Anual 1
260 Incompleto 10h Anual 1
EBI Arrifes 220 Completo Subs. Temporaria 1
360 Completo Anual 3
500 Completo Subs. Temporaria 1
550 Incompleto 16h Anual 1
EBS Velas 320 Incompleto 15h Anual _ 1
300 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 15h Anual 1
550 Incompleto 15h Anual 1
) 230 Incompleto 13h Anual 1
EBI Vila Topo 550 Incompleto 15h Anual 1
510 Completo Anual 1
M19 Incompleto 6h Anual 1
EBI Praia Vitéria 520 Incompleto 16h Anual 1
700 Completo Anual 1
200 Incompleto 18h Anual 1
240 Incompleto 18h Anual 1
360 Completo Anual 1
360 Completo Anual 1
EBS Santa Maria 330 Completo Subs. Temporzllr!a 1
500 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
420 Completo Subs. Temporaria 1
530 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
550 Completo Anual 1
EBS S30 Rogue do Pico 520 Incompleto 15h Subs. Tempora:\r?a 1
600 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
EBS Calheta 550 Incompleto 13h Anual 1
220 Incompleto 18h Anual 1
400 Completo Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
ES Emiliano de Andrade 320 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
560 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
550 Completo Subs. Temporaria 1
550 Completo Subs. Temporaria 1
EBI Angra Heroismo 500 Completo Subs. Temporaria 1
210 Completo Subs. Temporaria 1
230 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
300 Completo Anual 1
200 Completo Subs. Temporaria 1
520 Incompleto 17h Subs. Temporaria 1
EBS Madalena do Pico 330 Incompleto 16h Anual 1
300 Incompleto 16h Anual 1
400 Incompleto 17h Anual 1
500 Completo Subs. Temporaria 1
400 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
500 Completo Subs. Temporaria 1
520 Completo Subs. Temporaria 1
550 Completo Subs. Temporaria 1
410 Completo Subs. Temporaria 1
ES Domingos Rebelo 500 Completo Subs. Temporaria 1
510 Completo Subs. Temporaria 1
330 Completo Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
330 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
430 Incompleto 19h Subs. Temporaria 1
410 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1
. . 410 Incompleto 18h Anual 1
EBS Lajes do Pico 300 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
420 Completo Subs. Temporaria 1
410 Incompleto 19h Anual 1
560 Completo Anual 1
. 500 Completo Subs. Temporaria 1
ES Laranjeiras —
520 Incompleto 14h Subs. Temporaria 1
500 Completo Subs. Temporaria 1
500 Completo Anual 1
220 Incompleto 16h Subs. Temporaria 1
EBI Roberto Ivens —
220 Incompleto 11h Subs. Temporaria 1
EBI Ponta Garga 240 Completo Subs. Temporaria 1
EBS Nordeste 500 Incompleto 15h Anual _ 1
250 Completo Subs. Temporaria 1
400 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
ES Lagoa 520 Completo Subs. Temporaria 1
400 Incompleto 20h Subs. Temporaria 1
EBI Biscoitos 610 Incompleto 16h Subs. Temporaria 1
EBI Horta 200 Incompleto 18h Subs. Temporaria 1

Total Horarios Anuais

Totais Subs. Temporarias

129

Total de Horarios

206




Candidatos a Oferta Emprego

sl pa. pr,

100 | 101 110 111 120 |200( 210 220 230 240 250 | 260 290 300 310 320 | 330 340 350 360 | 400 | 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 Art.
2015/2016 275 826 103 24 69 158 134 57 174 247 17 89 129 37 14 105 64 95 63 154 96 121 56 4 92 7 85 18 187 15
2016/2017 260 660 84 17 58 130 111 46 137 206 14 74 101 25 14 86 42 71 44 126 78 97 44 3 61 7 67 10 146 21
2017/2018 299 710 33 99 22 47 150 110 44 157 183 6 72 87 20 16 82 48 60 43 119 83 78 37 4 54 9 55 13 159 31
2018/2019 293 554 27 85 16 39 120 72 33 164 152 6 54 73 20 12 76 37 56 42 93 70 69 21 3 40 4 45 12 176 40
2019/2020 297 547 26 85 19 36 125 79 34 151 142 3 52 69 16 12 78 36 56 34 89 66 64 24 1 34 9 53 11 159 40
2020/2021 242 439 21 58 12 31 107 53 23 125 92 3 39 49 12 3 45 18 33 30 62 36 48 15 1 29 5 36 12 133 35
Lista de Nao Colocados
100 | 101 110 111 120 |200( 210 220 230 240 250 | 260 290 300 310 320 | 330 340 350 360 | 400 | 410 420 430 500 510 520 530 540 550 560 600 610 620 700 | Art.
01/09/2019 | 297 547 26 85 19 36 125 79 34 151 142 3 52 69 16 12 78 36 56 89 66 64 24 1 34 53 11 159 40
2019/2020| 09/09/2019 | 224 344 8 44 6 12 91 27 1 10 16 2 2 13 11 3 20 21 21 0 1 4 26 4 90 22
25/10/2019 | 134 244 3 |20] 4 5 60 7 0 2 - 2 1 4 | 4 2 3 5 0 1 2 18 3 64 22
10/09/2020 | 148 217 3 28 5 4 63 0 5 0 2 3 3 0 0 2 2 2 4 2 1 4 0 2 2 15 1 67 7
15/09/2020 | 136 205 2 25 3 3 55 0 4 0 1 3 3 0 0 1 1 1 3 2 1 3 0 2 2 14 1 59
16/09/2020 | 134 17 199 14 2 22 3 2 54 0 4 0 1 2 2 0 0 1 1 1 3 1 1 3 0 2 2 13 1 59
2020/2021| 17/09/2020 | 132 16 180 12 2 21 3 2 51 0 3 0 1 2 2 0 0 1 1 1 3 1 1 3 0 2 2 13 1 58
25/09/2020 | 121 12 121 5 1 16 3 1 51 0 3 0 1 2 2 0 0 1 1 1 2 1 1 3 0 2 2 13 1 56
29/09/2020 | 115 121 5 1 16 3 1 51 0 3 0 1 2 2 0 0 1 1 1 2 1 1 3 0 2 2 13 1 56
12/10/2020 | 104 141 |06 1 |1 2 1 48 0 3 [ o | 212 2 o [ o[ 1]1 0 2 [ o | 1 3 o [ 2 | 2 [ 1w 1 53
19/10/2020 | 103 133 4 1 H 2 2 48 0 2 0 1 2 2 0 0 1 1 0 2 0 1 3 0 2 2 11 1 53
08/03/2021 54 1 69 0 0 3 2 0 44 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 0 1 0 1 3 0 2 2 3 1 50 1
Decréscimo significativo do nimero de candidatos ao Concurso de Oferta de Emprego Pessoal Docente da Educagdo Pré -Escolar e Ensinos Basico e Secundario.
Numero de candidatos disponiveis para o Concurso de Oferta de Emprego Pessoal Docente da Educagdo Pré -Escolar e Ensinos Basico e Secundario.
<ou=a0l 5 <ou=al 5 <ou=a0l 5 <ou=a0 5 <ou=a0 5 <ou=a0 7 <ou=a0 7
15/09/2020 | 224 =33 ] 19 16/09/2020 | =24=331 21 17/09/2020 [S0U=a3| 22 25/09/2020 S0u=a3] 22 29/09/2020 [ S0U=a3] 22 12/10/2020 [SQu=a3| 22 19/10/2020 |SQU=83| 22
<ou=ab5 20 <ou=a5 22 <ou=ab5 22 <ou=ab5 23 <ou=ab5 23 <ou=ab5 23 <ou=ab5 25
[<ou=a10o[ 2 [<ou=a0] 25 | [<ou=a10] 25 | [<ou=ai0] 27 | [<ou=ai0] 28 [<ou=a10] 28 [<ou=a0] 29 |

08/03/2021

| e x|
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<ou=ab5 29

F. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 3500-162 Fonta Delgada
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