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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

INTRODUCAO

A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais procedeu a apreciacao, relato e emissao
de parecer, na sequéncia do solicitado por Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Autdonoma dos Acores, sobre a Proposta de Decreto Legislativo
Regional n.2 41/XIl - “Aprova o Estatuto do Pessoal de A¢do Educativa do Sistema

Educativo Regional”.

A mencionada Proposta de Decreto Legislativo deu entrada na Assembleia Legislativa
da Regido Autéonoma dos Acgores a 5 de agosto de 2022, tendo sido enviado, a 8 de
agosto de 2022, a Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais por

despacho de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia Legislativa.

ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Proposta de Decreto Legislativo Regional em apreciacdo foi apresentada pelo Governo
Regional, ao abrigo do poder de iniciativa legislativa que decorre da alinea f) do artigo 88.2 do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores (Lei n.2 39/80, de 5 de
agosto, alterada pelas Leis n.** 9/87, de 26 de mar¢o, 61/98, de 27 de agosto, e 2/2009, de 12
de janeiro), em conjugacdo com o disposto no artigo 114.2 do Regimento da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores (Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Autdonoma dos Acores n.2 15/2003/A, de 26 de novembro, alterada pela Resolugcdo da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.2 3/2009/A, de 14 de janeiro).

Ainiciativa legislativa em andlise cumpre todos os requisitos exigidos pelo artigo 119.2, sendo
gue a respetiva apreciacdo e emissdo de parecer exerce-se ao abrigo do disposto na alinea a)

do artigo 42.2 e n.2 1 do artigo 123.9, todos do Regimento.

Considerando a matéria da presente iniciativa, constata-se que a competéncia para emitir
parecer é da Comissdo de Assuntos Sociais, nos termos da Resolucdo da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores n.2 1/2021/A, de 6 de janeiro, alterada pelas Resoluc¢des da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.2 49/2021/A, de 11 de agosto, e n.2
52/2021/A, de 25 de outubro, que aprova as competéncias das comissdes especializadas

permanentes.
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APRECIACAO NA GENERALIDADE E ESPECIALIDADE

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional — cf. artigo 1.2 — aprova o Estatuto do

Pessoal de A¢do Educativa do Sistema Educativo Regional.

A iniciativa legislativa em analise refere, em sede de exposicao de motivos, que “O Estatuto
do Pessoal Ndo Docente, implementado na RegiGo pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2006/A, de 21 de marco, contém diversas disposicbes normativas que se encontram
revogadas, mercé da publicacdo posterior de legislagdo nacional e regional no que concerne a
gestdo da administragcdo publica, mormente a referente a Lei de Vinculos, Carreiras e

Remuneracgdes, a Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas e aos quadros regionais de ilha.

Ndo obstante, é fulcral que se tenha em linha de conta a especificidade das fung¢des
desempenhadas em meio escolar, bem como o elevado nivel de exigéncia requerido na
organizagdo, gestdo e condugdo da atividade socioeducativa, considerando a relevdncia da
intervengdo destes trabalhadores no desenvolvimento de ambientes educativos potenciadores

do sucesso escolar e da promocgdo da cidadania.

O presente diploma tem como espirito garantir o respeito, na RegiGo, por um Estatuto do
Pessoal de A¢do Educativa que, ndo colidindo com a legislagGo geral, contribua para a
valorizagdo e dignificagdo da sua carreira e garanta os interesses de prossecu¢éo do sucesso

educativo no contexto regional auténomo.

Nestes termos, s@o ressalvados direitos e deveres profissionais que, pela sua natureza,
assumem maior relevdncia no trabalho a desenvolver com criangas e jovens, bem como sdo
definidos e enquadrados, de forma transparente e uniformizadora no sistema educativo
regional publico, critérios na definicGo e organizagdo dos postos de trabalho, que promovam

a estabilidade e a eficdcia das respetivas unidades orgdnicas.

Com este enquadramento, é revogado, na sua totalidade, o Estatuto do Pessoal Ndo Docente,
criando-se um modelo mais atual, marcado por elevados padrées de qualidade e conforme
com a legislagdo vigente, que, mudando o paradigma da caracterizacdo de um grupo
profissional até entGo denominado por oposi¢cdo a outro, sedimente a valorizagGo dos
trabalhadores que desempenham outras fungdes relevantes no dmbito da agdo educativa nas

escolas”.
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PROCESSO EM ANALISE

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional, por incidir sobre legislacao do trabalho,
foi alvo dos procedimentos relativos ao exercicio do direito de participacdo na elaboracao de
legislacao do trabalho, previstos nos artigos 472.2 a 475.2 do Cddigo do Trabalho, pelo que

esteve em apreciacao publica de 13 de agosto a de 13 de setembro de 2022.

Na reunido realizada a 2 de setembro de 2022, a Comissao deliberou proceder as audi¢cGes da
UGT-A - Unido Geral de Trabalhadores dos Acores, do SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, da CGTP-IN/Acores, do STAAE -
Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educacdo e do membro do Governo
com competéncia na matéria, bem como solicitar pareceres escritos ao SDPA - Sindicato
Democratico dos Professores dos Acores, ao SPRA - Sindicato dos Professores da Regido

Acgores e as Assembleias de Escola dos Agores.

As audicdes da CGTP-IN/Acores, do SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos e da UGT-A - Unido Geral de Trabalhadores dos
Acores decorreram no dia 30 de novembro de 2022, tendo as audi¢des do STAAE - Sindicato
dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educac¢do e da Secretdria Regional da Educagdo

e dos Assuntos Culturais decorrido no dia 5 de dezembro de 2022.

e Audicido da CGTP-IN/Acores:

O coordenador geral do sindicato, Jodo Decq Mota, comegou por congratular o Governo
Regional pela negociacdo levada a cabo para a elaboracdo da proposta em analise, uma
situacdo distinta do passado, em que os sindicatos ndo eram envolvidos na construcao de
legislacdo, sendo apenas auscultados numa fase posterior. Nesta sequéncia, explicou que as
trés reuniGes com a tutela permitiram alterar a proposta inicial, introduzindo sugestées do
Sindicato no sentido de melhorar o documento final, como o que se |é no capitulo 2.9, artigo

3.2, pontos 10 e 11.

Em termos gerais, a CGTP-IN/Agores esta de acordo com a proposta do Governo Regional. A

guestdo que suscita ainda duvidas prende-se, somente, com o artigo 16, que se refere a
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avaliacdo de desempenho. Porém, esta questao esbarra com a avaliacdo do desempenho da
funcdo publica, portanto, enquanto ndo for alterada o sistema de avaliacdo nacional e regional
—sistemaintegrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
haverd sempre um problema de justica referente aos trabalhadores que continuam impedidos

de progredir devido ao sistema de quotas.

O sindicalista terminou a referir que a proposta do Partido Socialista também apresenta
aspetos validos, que poderiam ser trabalhados no sentido de se unificar as propostas num

documento Unico.

Aberta a primeira ronda, pediu a palavra o deputado Rodolfo Franca (PS), sublinhando que a
proposta do Partido Socialista tem algumas diferencas em relacdo a do Governo, sendo uma
delas a realizacdo de um concurso anual centralizado na Direcao Regional da Educacdo, no
sentido de se criar uma bolsa de recrutamento a qual se poderia recorrer para se obter
recursos humanos com maior celeridade. Perguntou, neste seguimento, qual a opinido do

dirigente sindical.

Em resposta, o sindicalista disse nada ter contra este modus operandi, o importante é
assegurar que todas as escolas estejam dotadas dos recursos de que necessita. Neste ponto é
gue considera mais vidvel uma revisdo dos racios a cada dois anos, em vez de trés, como
proposto pelo Governo Regional. O problema da bolsa é que muitos dos que poderdo,
eventualmente, |a ficar acabardo por encontrar emprego, ficando indisponiveis para ocupar
as vagas que vao surgindo. Para além disso, a bolsa podera criar problemas em ilhas maiores.
Deste modo, mais importante do que ter uma bolsa é ter efetivamente quadros nas escolas.

Ha situacGes que poderiam melhorar, mas vdo muito para além dos diplomas em discussdo e

gue se prendem com a reforma da administragao publica.

Em réplica, o deputado Rodolfo Franca (PS) explicou que a proposta apresentada tinha como
objetivo tornar o processo mais célere, uma vez que 0s processos concursais demoram, pelo
gue a centralidade do concurso seria uma forma de garantir uma lista de recrutamento que
agilize o processo e alivie os 6rgaos de gestdao das escolas. Foi, neste seguimento, informado
pelo dirigente sindical que nada tinha contra essa ideia, muito pelo contrario, parecendo-lhes

até uma solucdo acertada.
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Seguidamente, interveio a deputada Délia Melo (PSD). Numa nota preambular, disse que o
estatuto atualmente em vigor tinha ja vdrias disposicdes normativas que se encontram
revogadas, pelo que se impunha um novo estatuto atualizado e que ressalvasse os direitos e
deveres dos trabalhadores, sendo fulcral a auscultacdo dos sindicatos. Congratulou, por tal, o
trabalho feito pelo Governo Regional que contrasta com a atuacdo do Partido Socialista
guando estava no poder. Neste seguimento, questionou se as alteragdes propostas pelo
sindicato foram, na sua generalidade, acolhidas pela tutela, tendo recebido resposta

afirmativa da sua parte.

Aberta a segunda ronda, inscreveu-se, novamente, o deputado Rodolfo Franca (PS) para pedir
a opinido do dirigente sindical acerca dos racios de pessoal de acdo educativa nas escolas, isto
é, se o mesmo concorda com a proposta do partido Socialista no que concerne ao ponto 4 do
artigo 6.9, solicitando que se debrugasse muito em especial sobre as ideias propostas pelo PS:
- Direito ao recrutamento de mais um Assistente Operacional quando a escola tenha 20
com mais de 60 anos.

- Direito de mais um Assistente Operacional quando a escola tenha 3 trabalhadores desta
carreira com atestado superior a 180 dias.

Em resposta a questdo, foi esclarecido que aquilo que deve existir é a possibilidade de se
contratar um funciondrio sempre que seja necessario, sendo fundamental ter em atencdo as
realidades de cada escola, para assim aferir as necessidades com rigor. Disse ainda que «o
ndmero que temos atualmente n3o satisfaz» e que «todos os concursos abertos agora foram
claramente insuficientes e ndo vém colmatar as necessidades e que ha que criar racios que

estejam efetivamente de acordo com as necessidades das escolas».

A deputada Délia Melo (PSD) perguntou se o facto de a proposta do Governo Regional ser
mais generalista, no que aos dominios de intervengdo dos trabalhadores diz respeito, era um
problema ou se, por outro lado, permitia maior flexibilidade as unidades organicas para gerir
os seus recursos, tendo sido informada que a proposta do Governo foi discutida com os

sindicatos, pelo que o resultado final vai ao encontro das pretensées dos mesmos.

e Audicdo da UGT-A - Unido Geral de Trabalhadores dos Acores e do SINTAP -

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:
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Uma vez que o SINTAP é membro da Unido Geral de Trabalhadores, em representacdo de
ambos esteve a Dra. Paula Avila, pelo que se procedeu a uma audicdo Unica.

Numa nota inicial explicou que a posi¢cdo da UGT é a de que «ndo se vai pronunciar, ou seja,
entende que tem de haver uma negociac¢do coletiva conduzida pelos sindicatos.»

J4 na condicdo de dirigente sindical do SINTAP, explicou que em relacdo a proposta do
Governo, nada tem a opor a proposta em analise. Referiu, contudo, que ha aspetos que
carecem de melhoria, mas ndo estdo sob a alcada do Governo Regional nem da Assembleia
Legislativa, nomeadamente a criagdo de uma carreira especifica para os trabalhadores da a¢do

educativa.

Feita esta explanagdo inicial, pediu a palavra o deputado Rodolfo Franca (PS) para colocar
questdes especificas em relacdo ao diploma do Partido Socialista, tendo sido esclarecido que
a representante da estrutura sindical ndo se pronunciaria sobre a mesma, uma vez que nao
foi alvo de negociacdo coletiva, ao contrdrio da proposta do Governo Regional.

Em réplica, o deputado explicou que ndo houve negociacdo uma vez que esta é uma

competéncia do Governo Regional, ndo da oposicao.

Ja a deputada Délia Melo (PSD) iniciou a sua intervencdo relembrando que a postura do
Partido Socialista sempre foi a de ndo negociar com os sindicatos, inclusivamente quando
estava no poder. Feita esta observagdo, questionou se as sugestBes apresentadas pelo
sindicato, aquando da negociagdo, tinham sido acolhidas pela tutela, tendo recebido uma

resposta afirmativa.

e Audicdio do STAAE - Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de

Educacao:

O Vice-Presidente da estrutura sindical, Senhor Luis Batista, comegou por referir que houve
reuniées com a tutela para negociar o diploma em analise e uma das maiores exigéncias do
sindicato prendia-se com a formacgao. De facto, a mesma esta contemplada, mas lamenta que
a formacgdo ndo tenha efeitos praticos na valorizacdo dos profissionais em questdo. Sobre esta
matéria, o representante sindical esta ciente que é uma condi¢do que deriva da lei nacional e

gue a Regido ndo tem competéncia de alterar.

Ainda em relagdo a formacao, o dirigente sindical considera que a referéncia a uma “formacéao

especifica”, como direito profissional (plasmado na alinea c), ponto 2, artigo 3.2) é
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fundamental, uma vez que até agora se assistiu, somente, a preocupacao com formacao
continua. Ainda assim, considera que a proposta apresenta pelo Partido Socialista nesta

matéria é mais completa.

Percorrendo a proposta do Governo Regional, o Vice-Presidente do STAAE indicou, por um
lado, quais os artigos que o sindicato tinha conseguido incluir na proposta, através da
negociacdo levada a cabo, e, por outro, quais as propostas que gostaria que tivessem sido
acolhidas. Neste seguimento, destacou como muito positivo a inclusdo da alinea g), ponto 2,
artigo 3.2 e como aspeto menos positivo o facto de ndo se falar em “incidente de trabalho”
em vez de “acidente de trabalho” (alinea a), ponto 6, artigo 3.2) e de ndo se dotar a escola de

uma comissdo de saude, composta por profissionais na drea da saude, como um enfermeiro.

Ainda numa andlise pormenorizada, deu nota que o diploma do Governo Regional é
generalista em relacdo aos dominios de intervencdo dos assistentes técnicos e operacionais,

revendo-se mais, neste ponto em especifico, na proposta do Partido Socialista.

A terminar, o sindicalista Luis Batista sublinhou que deveria estar contemplado o

acompanhamento de criangas nos autocarros.

Concluiu a sua intervencdo referindo que o novo estatuto trard mais beneficios ao pessoal de
acdo educativa, mas vé este documento como um comeco, havendo ainda questbes a
aprimorar, sendo possivel ter de ser revisitado apds alteracdes a nivel nacional,
nomeadamente na tabela de remuneracdo Unica, porque a mesma podera ter influéncia no

documento que agora se elabora.

Aberta a primeira ronda de questdes, inscreveu-se o deputado Rodolfo Franca (PS) para
solicitar a opinido do sindicalista acerca da centralizacdo, na tutela, do concurso para pessoal
de agdo educativa. Perguntou, ainda, como encarava a proposta do Partido Socialista que
previa dotar as escolas de mais pessoal sempre que uma percentagem dos seus trabalhadores

tivesse idade igual ou superior a 60 anos.

Em resposta, o Vice-Presidente do STAAE disse ser importante uma bolsa para recrutamento
destes profissionais. O mesmo considera que nao se pode atribuir ao Conselho Executivo a
responsabilidade de fazer concursos. Porém, sublinhou que a melhor solu¢dao é sempre optar
por preencher os quadros das escolas do pessoal necessario, até porque um concurso feito

nestes moldes poderd criar problemas para as ilhas maiores em termos de distancia
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percorrida. O sindicalista acrescentou que hd muitos trabalhadores que aguardam por uma

junta médica e que estas demoram demasiado.

Ainda em rela¢do aos concursos, Luis Batista lamentou que se defenda rigor, mas que depois
ha quem queira integrar nas escolas os funcionarios ao abrigo de programas sem qualquer
concurso. A terminar, referiu que os concursos também deveriam ter em conta critérios como
a formacdo e, a esse respeito, defendeu o estabelecimento de protocolos com as escolas

profissionais para a formacao de jovens na drea da a¢do educativa.

Seguidamente, a deputada Délia Melo (PSD) interveio, no sentido de pedir esclarecimentos
adicionais ao sindicalista sobre a sua opinido acerca dos artigos 9.2 e 11.2, uma vez que o
mesmo tinha referido que o0 9.2 se encontrava incompleto e o 11.2 era vago, o que, segundo
a deputada social-democrata, ndo é necessariamente negativo, por permitir maior

flexibilidade do 6rgao de gestao das escolas na gestao dos seus recursos.

Perante as questdes colocadas, o dirigente sindical esclareceu que a sua duvida em relacdo ao
artigo 9.2 prendia-se com o ponto dois, ou seja, na forma de recrutamento dos profissionais,
ndo propriamente com as dreas indicadas no ponto um. Jd no que toca ao artigo 11.9, Luis
Batista defendeu uma maior explicitacdo na caracterizacdo das tarefas a desenvolver por cada

categoria profissional.

Numa segunda ronda, o deputado Rodolfo Franca (PS) pediu a opinido do dirigente sindical
acerca dos critérios para a definicdo dos rdcios de pessoal de acdo educativa, ao que foi
esclarecido que ha, efetivamente, algumas situacGes que ndo estdo contempladas e deveriam
estar, como a dos transportes — acompanhamento de um assistente operacional nos
autocarros. Contudo, e ainda que por vezes seja necessario mais pessoal da a¢do educativa
nas escolas, ha outra questdo que muitas vezes desencadeia os problemas —a ma gestdo dos
Conselhos Executivos. No entender do sindicalista Luis Batista, deve haver funcionarios na
medida das necessidades das escolas. O mesmo considera que funcionarios a mais também
ndo é adequado, como acontecia quando as escolas tinham muitos trabalhadores ao abrigo
dos programas ocupacionais. Uma parte destes, para além de nao ter formagao, acabava, nao
raras vezes, por criar problemas as escolas.

Em réplica, o deputado socialista disse discordar com a visdo apresentada pelo sindicalista, no
gue toca, e apenas nesse aspeto, do apontar do dedo aos érgaos de gestdo das escolas quando
os funcionarios colocam atestados por ir suprir auséncias de Assistentes Operacionais em

EB1/Jl. No entendimento do PS, os Conselhos Executivos ndo tém outro modo de resolver o
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problema dada a inexisténcia de recursos humanos na unidade organica em numero
suficiente, pelo que a responsabilidade é da tutela em nao garantir um rdcio de Assistentes

Operacionais suficiente.

Numa terceira e Ultima ronda, a deputada Délia Melo (PSD) questionou quantas vezes, no
passado, havia o Sindicato sido convocado pela tutela para tratar de assuntos de natureza
laboral relacionados com pessoal de acdo educativa. Em esclarecimento, foi informada que o
STAAE sempre fez chegar as suas reivindicagdes a quem de direito, mas no passado o
Secretario Regional da Educa¢do nunca se mostrou disponivel em dialogar nem em acolher as
sugestdes feitas, uma situacdo que se alterou por completo com a nova Secretdria Regional,
Sofia Ribeiro. Concluiu afirmando que houve, efetivamente, uma mudanca e que agora existe

abertura em ouvir e negociar.

e Audicdo da Secretdria Regional da Educacao e dos Assuntos Culturais:

A Secretaria Regional, Sofia Ribeiro, explicou que na proposta do Governo ha critérios para
definir a dotagdo minima de assistentes operacionais por cada unidade organica, respeitando
fatores como a tipologia dos estabelecimentos, o hordrio de funcionamento da escola, o meio
onde ela se insere, a sua distribuicdo geografica e dimensao, a oferta formativa e o numero
de alunos em educacdo especial. Referiu, nesta sequéncia, que a formula de cdlculo destes
critérios e a sua regulamentacdo fica definida em decreto regulamentar e obedece ao que
havia sido proposto pelo Bloco de Esquerda na Assembleia Legislativa Regional, na altura em
gue foi debatido o tema dos critérios para a dotacdo de assistentes operacionais nas escolas,
e que tinha merecido os votos favoraveis de todas as bancadas parlamentares, a exce¢do da

bancada do Partido Socialista.

A governante sublinhou que ha uma diversidade de dreas de formacgao afetas a uma escola e
a proposta prevé dar prevaléncia ao candidato que apresente formag¢do em qualquer uma das
areas referidas no diploma, no ambito do procedimento de concursal. Ressalvou ainda a
alteracdo do nome da designagao funcional do pessoal ndo docente para pessoal da acdo
educativa, designagao que surgiu na negociacdo com o STAAE, porque a mesma se fazia

por oposicdo a uma outra classe profissional, o que nao era digno destes trabalhadores.

Esta e outras normas diferenciadoras foram validadas nas negociacdes com as associacées

sindicais representativas desta classe, o que reforcou o trabalho final.
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A Secretaria Regional lembrou que a proposta do Partido Socialista foi apresentada a 1 de
julho, quando o Governo Regional tinha iniciado o processo negocial a 13 de maio, com os
sindicatos.

Quanto a iniciativa em apreco, o Partido Socialista acompanha a revisdo de nomenclatura dos
trabalhadores feita pelo Governo, propondo pessoal, assistente e técnico de apoio a educagao

e ensino.

A governante assumiu que concordava com o principio da bolsa de recrutamento constante
nos pontos 5 e 7 do artigo 5.9, referindo que a matéria tinha sido discutida junto das
associacOes sindicais e foi entendido que colidia com a lei, pelo que ha algumas reservas
guanto a sua legalidade. Apesar de haver uma aproximacao aos principios, a tutela discorda
qguanto a aplicacdo pratica diferenciada em ilhas com apenas uma unidade organica por
comparacdo com as restantes. O mesmo acontece com o principio da definicdo de critérios
para apuramento de lugares de quadro para assistentes técnicos e para técnicos superiores,

com a qual a tutela concorda, mas ndo acompanha a forma de se operacionalizar a medida.

Um aspeto que mereceu a total discordancia da tutela foi o que diz respeito a definicdo de
guadros de assistentes operacionais pela avancada média de idades dos trabalhadores, uma
vez que este critério se apresenta como altamente discriminatério para as unidades organicas,
podendo beneficiar somente as ilhas de Sdo Miguel e da Terceira.

Para além disso, a governante entende que os racios devem ser objeto de regulamentacdo e
ndo estarem definidos em decreto legislativo regional para se proceder a atualizagdes de
acordo com a evolugao das necessidades do sistema educativo regional. Neste seguimento,
sublinhou que a proposta do Partido Socialista ndo contempla no calculo do racio, o nimero
de alunos do ensino especial, o contexto social da unidade organica, o regime de
funcionamento das unidades organicas, a fungdo de manutencgao e jardinagem que é referida
na sua proposta de diploma nem a prdpria tipologia das unidades organicas. Esta é uma
situacdo que contrasta com a proposta do governo que, para além dos critérios ja referidos,
ha uma majoragdo, considerando uma ponderagdo de 17,5%, caso a unidade organica
funciona em regime noturno, uma ponderagdo de 25%, caso a tipologia da sede da unidade
organica seja em regime de blocos misto e uma ponderagdo de 25% as unidades organicas

gue tém uma grande lotacdo, acresce que, para além disso, ainda atribui um assistente
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operacional caso a unidade organica tenha mais de 80% dos alunos a usufruirem da acao social

escolar.

Na andlise a proposta do Partido Socialista, a governante manifestou discordancia quanto a
definicdo das competéncias na psicologia, referindo que as mesmas sdo demasiado redutoras
e, para além disso, ja constam do regime juridico da criagcdo autonomia, gestao das unidades
organicas.

Feita esta exposicdo, o deputado Rodolfo Franca (PS) pediu a palavra para referir que nao
concordava com a anadlise feita pela responsavel pela pasta da Educacdo, porém, por apenas
dispor de trés minutos e por se tratar de uma audicdo e ndo de um debate, deixaria as suas
razGes para o momento certo. Seguidamente, questionou a razao de o Governo Regional se
preocupar tanto em colocar, na sua proposta, um capitulo sobre a questdo disciplinar dos

trabalhadores e ndo se ter preocupado sobre a questdo da formacado dos trabalhadores.

Em resposta, a governante referiu que esta indicacdo ja se encontrava no diploma anterior,
numa redacao do Partido Socialista, e as préprias associac¢des sindicais concordaram com esse
mesmo formato e, portanto, ndo foi retirada esta remissdo ao estatuto disciplinar. No que
concerne a formacdo, quer do pessoal da acdo educativa, quer do pessoal docente, esta
matéria integra o proprio regime juridico da criacdo, autonomia, gestdo das unidades
organicas e € uma competéncia dos proprios conselhos executivos e, portanto, essa remissao

também é feita naquele diploma.

Por fim, importa mencionar que a Comissdo rececionou os seguintes pareceres escritos:
- SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acgores

- SPRA - Sindicato dos Professores da Regidao Agores

- Assembleia de Escola da Escola Secundaria da Ribeira Grande

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria de Velas

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada da Maia

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Agua de Pau

- Assembleia de Escola da Escola Secundaria Vitorino Nemésio
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- Assembleia de Escola da EBI de Capelas

- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secundaria da Graciosa
- Assembleia de Escola da Escola Basica e Secunddria das Flores

- Assembleia de Escola da Escola Secunddria Manuel de Arriaga

- Assembleia de Escola da EBS do Nordeste

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Vila do Topo
- Assembleia de Escola da EBS da Calheta

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada de Lagoa

- Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada Canto da Maia

- Assembleia de Escola da EBS Armando Cortes-Rodrigues

- Assembleia de Escola da Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond

POSICAO DOS PARTIDOS SEM DIREITO A VOTO NA COMISSAO

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda emite parecer de abstengao

relativamente a presente iniciativa.

VOTACAO DOS PARTIDOS

O Grupo Parlamentar do PS emite parecer de abstengao relativamente a presente
iniciativa.
O Grupo Parlamentar do PSD emite parecer favoravel relativamente a presente
iniciativa.
O Grupo Parlamentar do CDS-PP emite parecer favoravel relativamente a presente

iniciativa.
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A Representacao Parlamentar do CH emite parecer de abstengiao relativamente a
presente iniciativa.
A Representagao Parlamentar da IL emite parecer de abstengao relativamente a

presente iniciativa

CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacao efetuada, a Comissdao Permanente de Assuntos Sociais deliberou, por
maioria, com os votos a favor do PSD e CDS-PP e a abstencdo PS, CH e IL com reserva de
posicdo para Plendrio, emitir parecer favoravel relativamente ao presente Projeto de Decreto

Legislativo Regional.

Ponta Delgada, 16 de dezembro de 2022.

A Relatora

Do

(Délia Melo)

O presente relatdrio foi aprovado por unanimidade.

Ao presente relatério sdo anexos os pareceres escritos rececionados.

O Presidente

(J. Joaquim F. Machado)
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PARECER DO SDPA SOBRE A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N.° 41/XIl (GOVERNO REGIONAL DOS ACORES) — “APROVA O
ESTATUTO DO PESSOAL DE AGCAO EDUCATIVA DO SISTEMA
EDUCATIVO REGIONAL”

Tendo o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores (SDPA) sido convidado a
pronunciar-se acerca da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 41/XI1I — “Aprova
o0 Estatuto do Pessoal de acdo educativa do sistema educativo regional”, apresentada pelo
Governo Regional dos Acores, datado de 04 de agosto de 2022, vem apresentar o
competente parecer a Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais (CPAS)
da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores (ALRAA), na presente data,

referindo-se doravante ao documento apresentado como Proposta.

E sempre de louvar qualquer alteracdo legislativa, levada a cabo pelo Parlamento
Regional no ambito da sua competéncia legislativa, que vise a valorizacdo dos
trabalhadores que exercem a sua atividade na administracdo publica regional, como é o

caso do pessoal de acdo educativa do Sistema Educativo Regional.

Uma escola de qualidade exige um conjunto muito diversificado de profissionais da
educacdo que, a diversos niveis, desempenham papéis relevantes na construcdo do
sucesso dos seus alunos. Para além dos docentes, a escola tem vindo a integrar um
conjunto cada vez mais diversificado e relevante de profissionais de acdo educativa, cuja
missao é, cada vez mais, essencial para o bom funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e no processo educativo. Por outro lado, novas exigéncias na organizacdo das
escolas levaram igualmente a uma progressiva complexidade das fungdes do pessoal de
acao educativa e ao recurso a outros profissionais indispensaveis ao cumprimento dos

objetivos que Ihe s&o cometidos.

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt
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Efetivamente, sob a designacao de pessoal de acdo educativa, nas nossas escolas, estao

www.sdpa.prk

integrados um conjunto muito diversificado de agentes que exercem as suas fungdes no
ambito da educacgdo e do ensino. Estes profissionais tém habilitagdes académicas e/ou
profissionais muito dispares e as suas fungdes refletem um leque de competéncias muito
distintas, amplamente diferenciadas nas suas exigéncias, nivel de complexidade e
responsabilidade, ndo obstante o contributo Unico e significativo de cada profissional para

0 sucesso da missdo atribuida aos estabelecimentos de ensino.

As escolas da Regido devem ser dotadas de técnicos superiores, assistentes técnicos e
assistentes operacionais em quantidade e variedade especifica e de acordo com as
necessidades que forem diagnosticadas. A selecdo e formacao inicial destes profissionais
deve ser criteriosa, a0 mesmo tempo que se deve promover a elevacdo das qualificacdes

dos trabalhadores em exercicio.

Defende o SDPA, acompanhando a Recomendagéo n.° 4/2020 do Conselho Nacional da
Educacdo, que a promocdo de uma adequada valorizacdo dos trabalhadores de acao
educativa passa pela definicdo de um estatuto profissional com a criacdo de carreiras
especificas, associando-lhe os respetivos contetdos funcionais, perfis de competéncia e
referenciais de formacdo. Assim, esta Proposta carece de aprofundamento nestas

matérias.

De acordo com o estipulado no n.° 3, do art. 69.°, no n.° 5, do art. 70.° e no n.° 1, do art.
75.°, do DLR n.° 13/2013/A de 30 de agosto, estranha 0 SDPA o previsto nas alineas b),
don.°2,doart. 3., naalineac),don.’8, doart.°3.°e don.° 2, do art. 30. ° desta Proposta,
onde se prevé a possibilidade de o pessoal de acdo educativa poder integrar 6rgaos de
administracdo e gestdo da unidade organica. Neste sentido, reivindica este Sindicato que

seja reformulada a redacdo prevista nesta Proposta, clarificando-a.

Considera o SDPA que é fundamental o investimento na formagé&o dos trabalhadores, o
qual deve integrar as areas mais deficitarias e a elaboragdo dos respetivos planos de
melhoria. Ou seja, devem ser elaborados referenciais de formacéo, quer inicial quer

continua, em estreita articulagdo com os contetidos funcionais a serem definidos, sem

2
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Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
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prejuizo de prosseguir com as ac¢6es consideradas essenciais para a melhoria da qualidade

www.sdpa.prk

das funcGes desempenhadas.

A Direcéo, aos 03/10/2022

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt
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sindicato dos professores da regido acores
="

PARECER

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL QUE VISA APROVAR O
ESTATUTO DO PESSOAL DE AGAO EDUCATIVA DO SISTEMA EDUCATIVO
REGIONAL

O Sindicato dos Professores da Regidao Acores considera relevante a
iniciativa do Governo de alterar o Estatuto referido em epigrafe, até porque
as condicdes objetivas que consubstanciavam o estatuto ainda em vigor
alteraram-se bastante nos ultimos dezasseis anos. A semelhanca do corpo
docente, também estes profissionais apresentam sinais claros de
envelhecimento, pelo efeito do prolongamento da sua vida profissional e

pela falta de renovacao dos quadros existentes.

A aposta politica de uma escola publica de qualidade e cada vez mais
inclusiva exige, também, um acréscimo de recursos humanos nesta area. A
escola publica proporciona, hoje, a muitas criancas e jovens a possibilidade
de frequentarem espagos comuns e um processo educativo que antes
apenas era proporcionado por instituicoes de apoio a pessoas com
deficiéncia ou, exclusivamente, feito no seio da familia. Para que o
cumprimento do desiderato civilizacional da inclusdao se concretize, impde-

se, portanto, dotacao de recursos humanos.

Sindicato dos Professores da Regido Acores | www.spra.pt
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A proposta em apreco, consideramos nds, deveria ter sido
apresentada e aprovada antes da publicacdo do DRR n.2 11/2022/A, de 26
de julho, sob pena de este DRR apenas vigorar durante um ano, pois
constitui a regulamentacdo do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2006/A,
de 21 de marco, que sera, previsivelmente, revogado pela presente

proposta, o que ndo nos parece razoavel.

Face a proposta em apreco e nao entrando em questdes de carreira
ou conteudos funcionais, sobre os quais os sindicatos do setor terao,
certamente, melhor e mais abalizada opinido, consideramos que para
mantermos o desiderato politico de uma escola publica de qualidade e
inclusiva, os estabelecimentos de ensino devem ser dotados de pessoal nao
docente de acordo com as suas necessidades. Relembramos que a escola
publica recebe todos os alunos e representa o elevador social mais eficaz

da sociedade democratica.

Por ultimo, e considerando o envelhecimento dos assistentes
operacionais, deveria ser criada uma bolsa destes profissionais, de forma a

colmatar necessidades transitdrias das escolas.

Angra do Heroismo, 3 de outubro de 2022
A Diregao

Sindicato dos Professores da Regido Acores | www.spra.pt
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A C O R ES

Direcdo Regional da Educacdo

| e —— yis
| Exmo. Senhor Presidente da Comissdo Permanentg
de Assuntos Sociais da ALRAA
Dr. J. Joaquim F. Machado
Rua Marcelino Lima
Q901—858 Horta _J
S/REF e YOUR REF S/COM e YOUR COM N/REF ¢ OUR REF DATA ¢ DATE
749 23/09/2022
ASSUNTO e SUBJECT

Pedido de parecer no ambito da proposta de decreto legislativo regional n2 41/XIl — “Aprova
o Estatuto do Pessoal de Agao Educativa do Sistema Educativo Regional”.

Exme. Sr. Presidente Dr. Joaquim F. Machado,

Em resposta ao solicitado, vimos por este meio dar parecer favoravel. Releva-se a simplificacdo,
atualizacdo e cobertura de pontos importantes necessarios, incluindo alguma autonomia dos
orgdos de gestdo para alocar/reafectar funcionarios em casos de muita necessidade.

Com cumprimentos de distinta consideracdo.

O Presidente da Assembleia de Escola

~/ Marco Paulo Santos

C.Executivo: cees.ribeiragrande@azores.gov.pt

e ®  Website: htip://esrg.edu. .gov.pt/
Geral: es.ribeiragrande@azores.gov.pt p:/lesrg.edu.azores.gov.p

Rua dos Condes, 7 @ 9600-521 Ribeira Grande ®  Tel: +351 296 470 020 ®  Fax: +351 296 470 029 ®
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Assembleia de escola da EBS de Velas

Pareceres sobre proposta sobre de decreto legislativo regional sobre o Estatuto do
Pessoal de Ac¢ao Educativa do Sistema Educativo Regional e projeto de decreto legislativo
regional — Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacao e Ensino

A escola, como qualquer instituicdo, funciona como um organismo: para que tudo ande
perfeitamente e os objetivos sejam atingidos, cada parte precisa executar bem as respetivas fungdes. Os
professores sdao os responsaveis pelo ensino dos conteudos curriculares, mas os demais funciondarios
também participam do processo educacional, dando o suporte necessario para que a aprendizagem
aconteca. Para isso € necessario que cada um saiba as fungdes que podera e devera exercer em prol de
uma escola mais efetiva na resposta a alunos e comunidade escolar.

Assim somos a favor de um estatuto de carreira que forneca toda a informacgdo e regule bem
todo o oficio de quem exerce atividade nas escolas da nossa regido pois nem sempre os funcionarios que
ndo estdo diretamente ligados a docéncia ou as atividades de suporte pedagdgico tém esta nogdo, que
numa escola, todos sdo educadores e que todos trabalham em prol do sucesso educativo. Transmitir essa
consciéncia para todos é uma das maneiras de formar uma equipa coesa e que atua para um mesmo
objetivo educacional, em cada atividade que exerce, seja ela qual for. Por isso é necessario estarem
informados e conhecedores de todas as suas tarefas e competéncias.

Entendemos que cada escola deve ter os funcionarios necessarios as suas especificidades, pois
toda a escola é diferente, cada aluno é diferente, cada comunidade educativa é diferente e o mesmo se
aplica ao meio social em que estd integrado. Deve este fator ser tido em consideragao a distribuicdo dos
racios pelas escolas e ndo somente o nimero de alunos.

Concordamos e consideramos de extrema importancia a formagdo de um quadro de ilha que
possa agilizar todo o processo de substituicdo de funcionarios, mas achamos que se deveriam rever as
regras para essa substituicao.

O papel da/o assistente social e da/o psicéloga/o torna-se de extrema importancia na promogao
da saude mental agindo dentro das escolas para o futuro dos nossos alunos combatendo a desigualdade
social, processos de exclusdo e abandono escolar. Assim consideramos que devera ser efetuada a
distribuicdo destes técnicos em fungdao das reais necessidades de cada escola e ndo estar a mesma
relacionada com o racio por aluno, para que seja assim assegurado o acompanhamento de cada um.

Deve, assim, toda a distribuicdo de funciondrios da escola ter uma visdo humanista e educacional
ao invés de uma visdo meramente economicista e pragmatica.

A Assembleia de escola deu o parecer favoravel aos dois documentos.

Projeto de Resolugdo “Estudo de diagndstico das necessidades docentes na Regiao
Auténoma dos Agores para os proximos 10 anos

Relativamente a este estudo temos uma opinido favoravel ao mesmo. No entanto, consideramos
que se torna urgente adotar estratégias para criar uma carreira docente mais apelativa aos jovens e com
perspetivas de um futuro estdvel, o que consideramos ainda mais importante para uma regido
ultraperiférica como a nossa, onde, outrora o subsidio de deslocacdo era uma medida importante.

A Assembleia de escola deu o parecer favoravel ao documento.

Velas,27 de setembro de 2022
O Presidente da Assembleia

Paulo Ribeiro
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Maura Soares

De: Paulo Jorge Gongalves Pereira <paulo.pereira@ebimaia.net>

Enviado: 30 de setembro de 2022 00:18

Para: Assuntos Parlamentares

Cc: Dora Cristina Ribeiro Pessoa da Silva; Anabela Estrela da Silva Barbosa Santos

Assunto: Assembleia de Escola - PARECER NO AMBITO DA PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO

REGIONAL N.° 41/XII - “APROVA O ESTATUTO DO PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA DO SISTEMA
EDUCATIVO REGIONAL"

Exmo. Sr.° Presidente
Comissao Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

A Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada da Maia, auscultada relativamente ao Pedido de Parecer
no ambito da proposta de decreto legislativo regional n.° 41/XII — “Aprova o Estatuto do Pessoal de Acao
Educativa do Sistema Educativo Regional” deu, por unanimidade, o parecer desfavoravel na sua

generalidade.

Com os melhores cumprimentos,
Assembleia de Escola da EBI da Maia
Paulo Pereira

Ponta Delgada, 30 de setembro de 2022.

Paulo Pereira

Presidente da Assembleia de Escola

Coordenador de Departamento de Expressao Plastica e Tecnoldgica
Coordenador do Plano Nacional das Artes

Embaixador TOPA e REDA

Escola Basica Integrada da Maia

Ramal de S. Pedro - 9625-380 Maia

Telefones: 296 440 010 - Fax: 296 440 016 - website: www.ebimaia.net

Por favor, ndo imprima este documento se nao necessitar dele em suporte papel.
Proteja o ambiente!
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS
DIREGAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE AGUA DE PAU

B B

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma dos Agores
Rua Marcelino Lima
9901-858 Horta
| RS

Sua referéncia Sua comunicagio Telex Nossa referéncia
Telefax Data Numero
he 30/09/2022 418

Assunto:  ENVIO DE PARECERES - ASSEMBLEIA DE ESCOLA

A pedido da Sr.* Presidente da Assembleia de Escola desta Unidade Orgénica, cumpre-
me enviar a V.* Ex.* os pareceres sobre o Projeto de Decreto Legislativo Regional n® 41/XII —
“Aprova o Estatuto do Pessoal de A¢do Educativa do Sistema Educativo Regional”; Projeto de
Decreto Legislativo Regional n® 62/XII — “Estatuto do Pessoal Assistente € Técnico de Apoio a
Educagdo e Ensino™; Projeto de Decreto Legislativo Regional n® 64/XII — “Funcionamento de
cantinas e bufetes escolares” e o Projeto de Resolugdo n° 126/XII — “Estudo de Diagnoéstico das

Necessidades Docentes na Regido Autonoma dos Agores para os proximos 10 anos™.

Com os melhores cumprimentos,

A PRESIDENTE D NSELHO EXECUTIVO

HERMINIA PE@M COELHO RODRIGUES

GT/GT

Rua do Foral Novo, s/n - 9560-280 Agua de Pau Telf.: 296 960 330 Fax. 296 913 600
Email- ebi.aguapau@edu.azores.gov.pt / ceebi.aguapau@edu.azores.gov.pt




SECRETARIA REGIONAL DA EDU~CACAO E ASSUNTOS CULTURAIS
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE AGUA DE PAU

Exma. Senhora
Presidente do Conselho Executivo da
EBI de Agua de Pau

PARECER

Relativamente ao pedido de parecer da Comissdo Especializada Permanente dos
Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Acgores, sobre a
Proposta de Decreto Legislativo Regional N.° 41/Xll — “APROVA O ESTATUTO DO
PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA DO SISTEMA EDUCATIVO REGIONAL”, deliberou dar
um parecer positivo a proposta apresentada no referido projeto, considerando indubitavel o
papel fulcral de todos e cada um dos trabalhadores da nossa Unidade Organica, na plena
compreensao de que apenas com a ajuda de todos se consegue um modelo de escola
integrado na sociedade, com respostas enquadradas nos valores da comunidade
envolvente, focada na promog¢ao das capacidades dos alunos e nas aspiragdes de todos

os intervenientes do processo da Educacao e Formacao.

Com os melhores cumprimentos

Agua de Pau, 28 de setembro de 2022

A Presidente da Assembleia de Escola

Assinado por: Maria Odilia de Meneses Mancebo
Num. de Identificagao:
Data: 2022.09.28 13:59:

E CHAVE MOVEL
[ B B N

Assembleia de Escola
PEDIDO PARECER N°5 - 21 de setembro de 2022
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Edite Azevedo

De: Augusta MTG. Escobar <Augusta.MTG.Escobar@edu.azores.gov.pt>

Enviado: 30 de setembro de 2022 21:20

Para: Assuntos Parlamentares

Assunto: Pedido de parecer no ambito da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 41/XIl

Eximos. /as Srs./as,

Relativamente ao pedido de parecer mencionado em epigrafe vem a Assembleia de Escola a Secundaria
Vitorino Nemésio comunicar que o seu parecer favoravel.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Assembleia de Escola,

Augusto de Escobar

£ Elambig da.

m &

Orgarizachs - Escolas
At uhdn

Eco-Escolas “initamets, . i st Sucesso

8 Coletd & 8 Cullurs

)

Escola Secundaria Vitorino Nemésio
Rua Comendador Francisco José Barcelos
9760 - 587 Praia da Vitoria

Ilha Terceira - Agores
Telefone - 295542470/1/2



E/2904/2022 Proc.° 102/41/X11 03/10/2022

Af o0 AE

s s r\\ C Escola Béasica 2,3 de Capelas
Direcso Regional da Educacao Cﬁ P E Lﬁ S ‘ ;
& Administracdo Educatiua

Assembleia de Escola EBI de Capelas
Rua do navio s/n
9545 — Capelas

Pedido de Parecer
Vimos desta forma enviar o parecer da Assembleia de Escola de EBI de Capelas, relativo ao pedido de
parecer sobre o Projeto de Resolucfio n.® 94/XII - "Alargamenio e diversificacdo do ensino artistico
especializado nos Agores”.

A Assembleia de Escola da EBI de Capelas deu um parecer favoravel, na generalidade, a proposta de
decreto legislativo regional n.° 41/X1I —“aprova o estatuto do pessoal de acio educativa do sistema educativo
regional”, salvaguardando a importincia da introduciio das seguintes alteragdes:

e considercu que este 6rg8o devenia propor a alteraclo do Capitulo 3, Artigo 5.°, ponto 2, de modo a
que o processo de rvecrutamento fosse centralizado na DirecSio Regional da Educagfo, com a
realizacdo de apenas um concurso anual, do qual resultaria uma lista ordenada de candidatos que
optariam pela ocupacdo das vagas cxistentes. Esta proposta apresenta vantagens ao nivel da redugio
da burocracia e dos custos associadeos a implementacio de varios concursos, bem como ao nivel da
comodidade dos concorrentes que teriam de se submeter apenas a um procedimento concursal;

e corredio de uma gratha na redaclo do texto do ponto 1, do Artigo 29.°, sendo gue onde consta “O
pessoal de acfio executiva... ” devera contar “O pessoal de ag8o educativa... ™)

e revisfio do sistema de avaliagSo, de modo a permitir que a progressfio ao escalfio seguinte fique
dependente apenas da obtenc@io da classificacio minima de “Bom”™ em cada periodo avaliativo,
eliminando o atual sistema quotas;

e no capitulo da formacao, propSem-se a alteracao da redacio da alinea e, do ponto 2, Artigo 4.°, de
“Participar, de forma empenhada, em, pelo menos, uma agfo de formagsio por cada ano escolar,...”
para “Inscrever-se e frequentar obrigatoriamente de forma empenhada, caso seja selecionado, em,
pelo menos, uma acdo de formago por cada ano escolar,...”, afim de salvaguardar que os candidatos
as agbes de formaglio e que ndo s@io selecionados por razbes que lhe sfo alheias, ndo fiquem
prejudicados.

Gratos pela atengfio dispensada.

Capelas 2 de outubro de 2022

Presidente da Assembileia de Escola
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA GRACIOSA

-

Exmo. Sr.

Assuntos Sociais

Assembleia Legislativa da Regiio Auténoma dos

Acores
Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia Santa Cruz da Graciosa
N, §/2654/2022 01/09/2022 Proc. ©12.004.002 Dot 03/10/2022  Nitmero

Proc.

ACAO EDUCATIVA DO SISTEMA EDUCATIVO REGIONAL”

41/X11.

Com os melhores cumprimentos.

O PRESIDENTE RA ASSEMBLEIA DE ESCOLA

-

=
_ _,{;2) =N

Na respesta indicar «nessa referéncia». Em cada eficie tratar sé de um assunte

Presidente da Comisséio Especializada Permanente de

—

Assunto: PEDIDO DE PARECER NO AMBITO DA PROPOSTA DE DECRETO
LEGISLATIVO REGIONAL N.o 41/XII - “APROVA O ESTATUTO DO PESSOAL DE

Relativamente ao assunto em epigrafe, tenho a informar que a Assembleia da Escola Basica e

Secundaria da Graciosa emitiu um parecer favordvel proposta de Decreto Legislativo Regional N.°

Rebentio Telef.: 295730150 Email:

ebs.graciosa@edu.azores.gov.pt

9880-316 Santa Cruz da Graciosa
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Escoca BAsicA € SECUNDARIA DAS FLoRES

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Parecer sobre a proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 41/XIl — “Aprova o Estatuto do
Pessoal de A¢do Educativa do Sistema Educativo Regional”

Apds analise e discussdo da proposta do documento, e embora se considere extremamente
pertinente a iniciativa de atualizacdo do enquadramento dos profissionais fora do grupo de
pessoal docente, que é também pessoal de acdo educativa, constatou-se, porém, que a mesma
ndo contempla as diferentes carreiras profissionais, ndo as diferenciando, mas sim
aglomerando-as, como se se tratassem de categorias e carreiras similares, ao caracterizar postos
de trabalho com uma identificacdo pouco especifica das funcdes e sem prever formacao, e
progressdo na carreira. Com efeito, antevé-se enorme dificuldade para qualquer profissional
atingir o topo da carreira. Assim, considera-se que o estatuto, para garantir a equidade entre os
profissionais e a sua valorizacdo efetiva, deveria contemplar a referéncia a especificidade das
varias carreiras para os varios profissionais da educacdo, que se incluem na presente proposta,
bem como servicos a que os mesmos podem estar afetos na unidade organica, formacao, e
progressao na carreira.

No que concerne a carreira geral de assistente operacional, consideram-se diferentes areas de
especial relevancia na carreira, mas ndo se especificam as condi¢des que devem ser preenchidas
pelo trabalhador que pretenda prestar servico em cada uma dessas areas, especialmente na area
da educacgado especial que, obviamente, tem especificidades muito préprias. Ainda relativamente
a carreira de assistente operacional, considera-se que o documento ndo aprofunda
convenientemente a caracteriza¢do do posto de trabalho, nomeadamente no respeitante ao
desempenho das diferentes fungdes ou as condi¢des exigidas para desempenhar as fun¢des de
chefia e de encarregado operacional, cargo que os trabalhadores desta escola consideram dever
ser limitado temporalmente.

Relativamente a avaliacdo de desempenho, salientou-se que a mesma nao é inclusiva, porquanto
é aplicada a todo o pessoal ndo docente sem considerar que se tratem de categorias e carreiras
completamente distintas em funcdes e em numero de trabalhadores, o que prejudicara
significativamente os diferentes trabalhadores.

Perante esta reflexdo, os membros deste 6rgdo emitiram parecer desfavoravel a atual redacdo
do documento, atendendo aos motivos acima descritos, considerando-se que a versdo final do
documento deva ser mais detalhada, pois a valorizacdo dos profissionais de acdo educativa é
sinénima da valorizacdo das escolas e do proprio sistema educativo.

Santa Cruz das Flores, 29 de setembro de 2022

O presidente da Assembleia de Escola,
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ESCOLA
SECUNDARIA
MANUEL %
ARRIAGA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO
DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Exmo. Senhor Presidente da Comissdo Especializada
Permanente de Assuntos Sociais

da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores

Assunto: Pedido de parecer no dmbito da proposta de Decreto Legislativo Regional N2 41/XIl — “Aprova
o Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional”. (V/Ref:

5/2654/2022).

Acusamos a rece¢do do pedido de parecer, identificado em epigrafe, o qual mereceu a nossa melhor

atencdo, tendo sido auscultados, para o efeito, os membros desta Assembleia.

Os membros desta Assembleia de Escola deram parecer favoravel a proposta de Decreto Legislativo

Regional N2 41/XIl que “Aprova o Estatuto do Pessoal de A¢do Educativa do Sistema Educativo Regional”.

A democratizacdo da escola publica e a evolugdo da sociedade tornou o processo ensino-aprendizagem
mais equitativo, mas também mais desafiante para professores e funcionarios escolares, dai a
necessidade de se valorizarem e dignificarem as carreiras de todos aqueles que, nas escolas da nossa

Regido, fazem parte da formacado dos jovens, contribuindo para uma significativa elevagdo da sociedade.

Nos ultimos anos a Escola Secundaria Manuel de Arriaga tem-se deparado com diversos problemas
referentes a falta de funcionarios, em especial de Assistentes Operacionais. Nesta escola, assim como nas
restantes escolas da Regido Autdnoma dos Acgores, estes trabalhadores constituem uma peca
indispensavel e fundamental para o bom funcionamento das instituicdes de ensino, dando um contributo

importantissimo no processo educativo dos nossos jovens, que nao se esgota apenas nos professores.
Com os melhores cumprimentos.
Horta, 30 de setembro de 2022

O Presidente da Assembleia de Escola

=

(Roberto Terra)
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A ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO NORDESTE

EBS - NORDESTE ANO LETIVO 2022/23

Parecer no ambito da proposta de Decreto Legislativo Regional N.° 41/X11

Assunto - Parecer no ambito da proposta de Decreto Legislativo Regional N.° 41/XI11 -
“Aprova o Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional

Os Conselheiros da Assembleia de Escola da EBS do Nordeste analisaram o documento
supracitado e deliberaram emitir parecer favoravel, considerando que, no geral, este Estatuto
ndo tem prevé grandes alteracGes, uma vez que esta de acordo, na sua maioria, com o disposto
na lei geral aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica, sendo assim, a Lei Geral do
Trabalho em Func@es Publicas ja tem esta finalidade.

Parece-nos que:

e seja adequada a introducdo de critérios transparentes para aferir a dotacdo minima

de referéncia de assistentes operacionais, por Unidade Organica;

e seja pertinente a proposta do Governo Regional em definir critérios que passam a
ter em conta a tipologia dos estabelecimentos de ensino, o horario de funcionamento,
0 meio onde se insere (embora esta questdo nos suscite duvidas na forma como
condiciona a integracdo na acdo educativa), a distribuicdo geografica, dimenséao e o
namero de alunos integrados no Regime de Educacéo Especial;

e no artigo n° 5, Capitulo I1l, se deva levar em consideracdo a questdo do transporte
escolar, pois os assistentes operacionais acompanham os alunos do ensino pré-
escolar e de 1° ciclo nas suas deslocagdes (transporte escolar);

e no capitulo V, Artigo 15° é de questionar se os profissionais de acdo educativa
poderdo solicitar mobilidade para outros servi¢os de administracdo publica que ndo
0 da Educacéo;

e no atinente ao Artigo 16°, consideramos positivo que a avaliacdo além de ter carater
anual incida sobre o0 ano civil e ndo letivo, ndo obstante a nossa preocupagao com a
guotas/percentagens a que a avaliacdo esta condicionada;

e a tabela remuneratdria, no que concerne aos assistentes operacionais, se deva
atualizar perante a remunera¢do minima garantida, porém a mesma atualizacao deva
ser feita a carreira de assistentes técnicos, pois, atualmente a diferenca entre ambas

se resume a apenas um nivel remuneratorio.

&!I{ms %oSucesso ‘R [ R [ BE



A ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO NORDESTE

EBS - NORDESTE ANO LETIVO 2022/23

Nordeste, 28 de setembro de 2022

,‘;L;: LM Sbuac }/vew.

-

A Presidente da Assembleia de Escola da EBS do Nordeste

S
Eco-Escolas - ProSucesso —
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Secretaria Regional da Educagéao e Assuntos Culturais
Diregéo Regional da Administragéo Educativa
Escola Basica Integrlada da Vila do Topo

Pedido de parecer no ambito da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 41/XIl —

“Aprova o Estatuto do Pessoal de A¢ao Educativa do Sistema Educativo Regional”

————— Apébs cuidada reflexdo, os elementos desta Assembleia concordaram em dar
parecer favoravel ao exposto. E um documento muito generalista, permitindo maior

flexibilidade na gestédo das unidades organicas.

Vila do Topo,30 de setembro de 2022.
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ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Exmo. Sr. Presidente Comissao Permanente, de
Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acores.

ASSUNTO: PARECER SOBRE A PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 41/XIl -
“APROVA O ESTATUTO DO PESSOAL DE AGAO EDUCATIVA DO SISTEMA EDUCATIVO REGIONAL”

Ap0ds andlise da proposta de DLR supramencionada, a Assembleia de Escola da Escola
Basica e Secundaria da Calheta, reunida a 3 de outubro de 2022, deliberou, por unanimidade,
emitir parecer favoravel global a presente proposta e sem mais a propor.

Com os melhores cumprimentos.

A presidente da Assembleia de Escola,

Emilia Cabral
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A SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOE DOS ASSUNTOS CULTURAIS \’ I
AEQ”\ DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAOE ADMINISTRACAO EDUCATIVA &
e ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA Cidade Educadora

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Parecer

Proposta de Decreto Legislativo Regional N.41/XIl - «Aprova o Estatuto do Pessoal de Acdo
Educativa do Sistema Educativo Regional»

A Assembleia de Escola da Basica Integrada de Lagoa refletiu sobre a proposta supramencionada
proposta pelo Governo Regional da Regido Autdnoma dos Acores considerando-o favoravel:

Considerando a presente proposta salientamos:

Considera-se que para as escolas serem um lugar ainda mais feliz e amigos das criancas é
necessario, contratar mais Pessoal de A¢do Educativa, porque verifica-se um nimero crescente de
criancas que necessitam de acompanhamento, principalmente na Educacdo Pré-Escolar; que
estdo abrangidas por MREE e requerem um acompanhamento permanente; e ainda alunos que
requerem atencdo diferenciada derivado dos seus comportamentos em espagos comuns, Nnos
recreios e na cantina.

O Presidente da Assembleia de Escola,

Rui Paulo Ribeiro dos Santos
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E ASSUNTOS CULTURAIS
DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA INTEGRADA CANTO DA MAIA

Parecer sobre a proposta de decreto legislativo regional n.° 41/XIl -
“Aprova o estatuto do pessoal de acdo educativa do sistema educativo

regional”

A Assembleia de Escola da Escola Basica Integrada Canto da Maia da

parecer favoravel ao Projeto supracitado.

N&o obstante, registe-se que deve ser acrescentado na SECCAO IlI,
Artigo 11.°, no ponto 3, mais uma alinea (f) onde conste “Informatica”. Tal facto,

pretende-se com a implementacao crescente deste setor nas escolas.

Ponta Delgada, 8 de setembro de 2022.
A presidente da Assembleia de Escola

Maria do Carmo de la Cerda Gomes
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Edite Azevedo

Assunto: FW: Pedido de parecer no ambito do Projeto de Decreto Legislativo Regional n.° 62/XII - "Estatuto
do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacdo e Ensino"

Anexos: Parecer Estatuto Pessoal Acdo Educativa - SPO[571]_EBS Armando Cértes-Rodrigues.doc;

Parecer_Estatuto _Pessoal_Acao Educativa_EBS Armando Cortes-Rodrigues.docx

De: Aescola EBS. ACRodrigues <aescola.ebs.acrodrigues@edu.azores.gov.pt>

Enviada: 3 de outubro de 2022 18:40

Para: Rui Silva <rsilva@alra.pt>

Assunto: RE: Pedido de parecer no ambito do Projeto de Decreto Legislativo Regional n.2 62/XIl - "Estatuto do Pessoal
Assistente e Técnico de Apoio a Educagdo e Ensino"

Exmo. Senhor Rui Silva,

Seguem em anexo dois documentos com pareceres relativos ao Projeto de Decreto Legislativo Regional n.2 62/XIl -
"Estatuto do Pessoal Assistente e Técnico de Apoio a Educacgdo e Ensino" resultado da reflexdo e andlise dos elementos
da Assembleia de Escola da EBS Armando Cortes-Rodrigues, com especial colaboracdo da Representante dos Assistentes
Operacionais e da representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo.

Com os melhores cumprimentos,

Marco Lima
Presidente da Assembleia de Escola da EBS Armando Cortes-Rodrigues

Sent from Mail for Windows

From: Rui Silva <rsilva@alra.pt>
Sent: Thursday, September 1, 2022 10:47:48 AM

Subject: Pedido de parecer no ambito do Projeto de Decreto Legislativo Regional n.2 62/XIl - "Estatuto do Pessoal
Assistente e Técnico de Apoio a Educagdo e Ensino"

Exmo(a). Senhor(a)
Presidente da Assembleia de Escola,

Encarrega-me o Senhor Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Assuntos Sociais de remeter a V. Exa. o
oficio e iniciativa sobre o assunto em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Rui Silva
Assistente Técnico
Departamento de Atividade Parlamentar

Assembleia Legislativa da R.A. Acores
Rua Marcelino Lima —9901-858 Horta
TIf. +351 292207666
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AVISO DE CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem, assim como os ficheiros eventualmente anexos, é confidencial e
reservada apenas ao conhecimento da(s) pessoa(s) nela indicada(s) como destinatdria(s). Se ndo é o seu destinatdrio,
solicitamos que ndo fac¢a qualquer uso do respetivo conteudo e proceda a sua destruicdo, notificando o remetente.
LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE: A seguranga da transmissdo de informacéo por via eletrénica ndo pode ser
garantida pelo remetente, o qual, em consequéncia, ndo se responsabiliza por qualquer facto suscetivel de afetar a sua
integridade.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message, as well as existing attached files, is confidential and intended exclusively for
the individual(s) named as addressees. If you are not the intended recipient, you are kindly requested not to make any
use whatsoever of its contents and to proceed to the destruction of the message, thereby notifying the sender.
DISCLAIMER: The sender of this message can not ensure the security of its electronical transmission and consequently
does not accept liability for any fact which may interfere with the integrity of its content.
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Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues
Pessoal Nao Docente

Parecer no ambito da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.°
41/XII — “Aprova o Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema
Educativo Regional”

O nosso parecer, na generalidade, ¢ positivo em relagao as alteragdes introduzidas
no novo estatuto do Pessoal Nao Docente. Comtempla certas situagdes que o anterior nao
fazia referéncia, nomeadamente o direito a salvaguarda de bens pessoais.

No entanto, consideramos que a avaliagdo de Desempenho do Pessoal Nao Docente ¢
extremamente injusta com a aplicagdo de quotas, o que impede que bons funciondrios
recebam a avaliacdo merecida.

Ha que comtemplar também o facto do Pessoal Nao Docente a partir dos 60 anos ja ter
alguma reducao no horario de trabalho, uma vez que se apresenta bastante debilitado, com
problemas de saltde associados a idade avancada e com um desgaste fisico e
psicologico também elevado por estar a trabalhar com criangas e jovens (principalmente
as funcionarias das escolas do 1.° ciclo) que exigem bastante cuidado dentro e fora das
salas de aula.

Por outro lado, o facto de darmos apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais
sem nenhuma compensac¢ao horaria ou remuneratoria, torna-se incoerente em relagdo a
outras carreiras que, por desempenharem uma tarefa que exige um esforco extra, sdo

remuneradas por isso.
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Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Parecer no Ambito da Proposta de Decreto Legislativo Regional n.°
41/XII — “Aprova o Estatuto do Pessoal de A¢ao Educativa do Sistema
Educativo Regional”

Ap6s a leitura e andlise da Proposta de Decreto Legislativo Regional — Aprova o
Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional, os Técnicos
Superiores do Servigo de Psicologia e Orientagdo teceram algumas consideragdes acerca
do documento, as quais passamos a explanar.

A presente proposta indica que o diploma tem como espirito garantir o respeito,
por um Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa, que ndo colidindo com a legislagao geral,
contribua para a valoriza¢ao e dignificagdo da sua carreira. Para o efeito, sdo ressalvados
direitos e deveres e definidos critérios que se enquadram na definicdo e organizagdo dos
diferentes postos de trabalho, que promovam a valorizagdo dos trabalhadores no ambito da
acdo educativa, assim como, a estabilidade e a eficacia das respetivas Unidades Organicas.

O presente estatuto destaca, ainda, a necessidade de atender as especificidades das
fungdes desempenhadas em meio escolar, bem como o elevado nivel de exigéncia
requerido na organiza¢do, gestdo e conducdo da atividade socioeducativa. Contudo,
enquanto Técnicos Superiores a desempenhar fun¢des em contexto educativo, entendemos
que a presente proposta nao vai ao encontro dos objetivos a que se propde, dado que ndo
atende as especificidades do trabalho desenvolvido e respetivas fungdes nas diferentes
carreiras. Consideramos que, ao longo do documento, o foco incide sobretudo nas
carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, descurando o papel dos Técnicos
Superiores em meio escolar. De igual modo, torna-se incongruente o facto de incluirem os
servicos especializados de apoio educativo, que funcionam integrados no sistema
educativo, ao conjunto de trabalhadores que contribuem para apoiar a organizacdo, gestao
e a atividade socioeducativa das escolas, dado que o contetido e grau de complexidade

funcional das carreiras diverge significativamente.



Nestes termos, ao serem integradas as diferentes carreiras no mesmo grupo, em
nada valoriza e dignifica as qualificacdes, fungdes e responsabilidades dos técnicos
especializados, essenciais para a promoc¢do da qualidade do sistema educativo, nao
obstante o contributo Unico e inquestionavel de cada profissional das distintas carreiras.

Conforme expde o estatuto, a relevancia da presenca dos técnicos especializados
em contexto escolar e as suas agdes para a concretizacdo dos desafios da educagdo sdo
incontestaveis. Todavia, deve ser reconhecido que os beneficios da intervencdo dos
técnicos superiores, no que a sua especialidade se refere, em muito excedem o apoio direto
aos alunos que deles necessitam, constituindo-se antes uma mais-valia pelo trabalho
desenvolvido em articulagdio com outros profissionais, familias e instituicdes da
comunidade, bem como na participagdo em diferentes estruturas e projetos da unidade
organica.

Face ao exposto, ¢ notdria a necessidade de estabelecer um horario flexivel que
atenda a natureza das fungdes, acima referidas. Neste sentido, destaca-se a importancia de
definir, de forma clara e inequivoca, as horas de contacto direto com os alunos ¢ a horas de
trabalho indireto. Desta forma, as horas de trabalho indireto devem ser geridas de acordo
com as necessidades de cada Unidade Organica, sem a obrigatoriedade de permanéncia na
escola, a cumprir um horario fixo. Dado que sdo muitos os momentos em que as 35 horas
semanais de trabalho sdo excedidas pelos Técnicos Superiores.

Em modo de conclusdo, nao se afigura excessivo referir que a proposta apresentada
carece de alteracdes significativas, que visem ir ao encontro das reais necessidades do
vasto leque de trabalhadores a que se refere. Para o efeito, deve atender as especificidades
ndo s6 do contexto, mas também as exigéncias, responsabilidades, funcdes e

complexidade das distintas carreiras.

Vila Franca do Campo, 29 de setembro de 2022

As Técnicas Superiores do SPO
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Exmo. Sr. Presidente de Comissao

J. Joaquim Machado

ASSUNTO: Pedido de parecer no ambito da Proposta de Decreto Legislativo
Regional n.° 41/XIl — “Aprova o Estatuto do Pessoal de A¢do Educativa do
Sistema Educativo Regional’

ApoOs a rececdo do vosso pedido de parecer em epigrafo, eu, Luciva Ventura, presidente
da Assembleia de Escola, reencaminhei-o para todos os membros da Assembleia de
Escola da EBI Francisco Ferreira Drummond, S&o Sebastido, Angra do Heroismo, Ilha
Terceira.

Da auscultacdo feita, constatei que dois membros deram parecer favoravel.

Com os melhores cumprimentos.
A Presidente da Assembleia de Escola em cessacéao de funcdes

Luciva Ventura





