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ﬁ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

INTRODUCAO

A Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral procedeu a apreciacao, relato e emissao
de parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 6/XIll — “Adapta o regime
juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental a Regidao Auténoma dos

Acores”.

A presente iniciativa subscrita pelo Governo Regional, deu entrada na Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Acores a 22 de maio de 2024, tendo sido enviada a 24 de maio de 2024 a
Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral, por despacho de Sua Exceléncia o

Presidente da Assembleia Legislativa.

CariTuLo |

ENQUADRAMENTO JURIDICO

A apresentacdo da presente Proposta de Decreto Legislativo Regional, emanada pelo Governo
Regional, decorre da faculdade legal atribuida ao Governo Regional, nos termos da alinea f) do
artigo 88.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores (Lei n.2 39/80, de
5 de agosto, alterada pelas Leis n.* 9/87, de 26 de marco, 61/98, de 27 de agosto, e 2/2009, de 12
de janeiro), em conjugac¢do com o disposto no artigo 156.2 do Regimento da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores (Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores n.2 15/2003/A, de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da Assembleia Legislativa da

Regido Auténoma dos Agores n.2 3/2009/A, de 14 de janeiro).

A iniciativa legislativa em andlise cumpre todos os requisitos exigidos pelo artigo 119.2 do

Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores.

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 42.2 e do n.2 1 do artigo 123.2 do Regimento,
compete, em razdao da matéria, a respetiva comissdo especializada permanente apreciar a

iniciativa e elaborar o correspondente relatério.

Considerando que a matéria da presente iniciativa incide sobre protegdo civil, constata-se que a
competéncia para emitir parecer é da Comissdao de Politica Geral, nos termos do artigo 3.2 da
Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores n.2 1/2024/A, de 8 de abril,

gue aprova as competéncias das comissdes especializadas permanentes.

COMISSAO DE POLITICA GERAL | 2



ﬁ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

CapiTuLo Il

APRECIACAO NA GENERALIDADE

A presente iniciativa legislativa, conforme plasmado no seu artigo 1.2, visa proceder a adaptacao,
a Regido Auténoma dos Acores, do Decreto-Lein.2 241/2007, de 21 de junho, na sua redacgdo atual,

o qual define o regime juridico aplicadvel aos bombeiros portugueses no territério continental.

Na exposicdo de motivos que fundamenta a apresentacdao da presente iniciativa, o proponente
refere que « O Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho, alterado pela Lei n.2 48/2009, de 4 de
agosto, pela Lei n.2 38/2017, de 2 de junho, e pelo Decreto-Lei n.2 249/2012, de 21 de novembro,
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 64/2019, de 16 de maio, veio criar o regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territdrio continental, determinando o conjunto de deveres,
direitos e regalias a que tém acesso e as condigdes em que os mesmos se concretizam, bem como
as regras do exercicio da fun¢do por parte dos bombeiros voluntarios dos quadros de comando e
ativo.

Com a alteracdo introduzida pela Lei n.2 48/2009, de 4 de agosto, foi alargado as regides
autdonomas o ambito de aplicacdo do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho, tendo sido
salvaguardada também, através do seu artigo 1.2-A, a integracdo dos bombeiros das regides
auténomas no recenseamento nacional dos bombeiros portugueses, regulado pelo Decreto-Lei
n.2 49/2008, de 14 de marcgo.

O regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental foi objeto de
adaptacdo a Regido Autdonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.2 10/2015/A, de 9
de abril.

O presente decreto legislativo regional introduz melhorias na Regido Auténoma dos Agores quanto
as condigOes e atratividade para o ingresso e manutengdo de bombeiros voluntarios na Regido
Auténoma dos Acores, bem como novas regras com impacto na regulamentagdo existente,
destinadas a agilizar o funcionamento dos corpos de bombeiros, visando proceder a uma melhoria

na sua eficacia, e revoga o Decreto Legislativo Regional n.2 10/2015/A, de 9 de abril.»

capituLo I

APRECIAGAO NA ESPECIALIDADE

Na anadlise na especialidade ndo foram apresentadas quaisquer propostas de alteracao.
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CapPiTULO IV

ANALISE E DILIGENCIAS

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional, por incidir sobre legislacdo do trabalho, foi
alvo dos procedimentos relativos ao exercicio do direito de participacdo na elaboracdo de
legislacdo do trabalho, previstos nos artigos 472.2 a 475.2 do Cédigo do Trabalho por remissao do
n.2 2 do artigo 16.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, pelo que esteve em apreciacao

publica de 5 de junho a 5 de julho de 2024.

Na reunido da Comissao, ocorrida a 7 de junho de 2024, esta deliberou ouvir, presencialmente ou
com recursos a meios telematicos, o membro do Governo Regional com competéncia na matéria,

bem como a Federagdo dos Bombeiros dos Agores.

Deliberou, igualmente, solicitar pareceres escritos as Associagdes de Bombeiros dos Acgores, ao
Secretariado Regional da Associacdo Nacional dos Bombeiros Profissionais (ANBP), a Delegacdo
dos Acores do Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) e a Federacdo de Bombeiros

da Regido Auténoma dos Acores.

Da Audicdo da Federacdo dos Bombeiros dos Acores, ocorrida a 19 de junho de 2024:

Parlamento online - Audicdo, de José Manuel Braia Ferreira, na qualidade de Presidente da Direcdo

da FBRAA - Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 6/XIIl (GOV) — “Adapta o regime juridico

aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental a Regido Auténoma dos Acores”

(alra.pt)

O Presidente da Federacao José Braia Ferreira, iniciou a sua explanacdo dizendo que este projeto
tinha sido consensualizado com a Federacdao de Bombeiros dos Acores, sendo um trabalho
conjunto do Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores e da Federagcdo de

Bombeiros dos Agores, e que foram ouvidas as dezassete associacoes.

Referiu-se em particular ao artigo 9.9, que este representa um salto na forma como a Regido
Autonoma dos Acores e o Governo Regional dos Acores veem os seus corpos de bombeiros e este
movimento de bombeiros voluntdrios das dezassete associacdes humanitarias, nos dezanove

concelhos da Regido.

Acrescentou que, este artigo 9.2 criou alguma celeuma inicialmente, em que se tentava perceber
se a Regido teria competéncia para legislar nesta matéria, e acabou por se encontrar um articulado

para o artigo 9.9, que “ndo fere as matérias constitucionais nem extravasa a competéncia do
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Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, e, que é perfeitamente
acomoddvel no contexto da propria norma, a bonificagdo do tempo de servico para efeitos de
pensdo, e que ndo temos competéncia para diminuir a idade da reforma nos Agores, que jd se

percebeu que a Regido ndo tem competéncia legislativa para o fazer de forma direta.”

Referiu também que, “a RegiGio ndo tendo essa competéncia propria, que o estatuto politico
administrativo pode fazé-lo de outra forma, e para os bombeiros vai fazé-lo, se este projeto for
aprovado, que é ndo podemos diminuir o tempo de reforma, mas podemos permitir que o

bombeiro se aposente mais cedo de que aquele que a lei prevé a data de hoje”.

Esclareceu também que, “os bombeiros se podem reformar com uma redugdo de cinco anos, que
a lei prevé esta possibilidade, e que a lei também prevé que a redugdo destes cinco anos implica
pagar a seguran¢a social os descontos relativos aos referidos cinco anos. E, que, como
administrador negocial, do fundo social do bombeiro, que até aqui a lei disponha desta forma,
para que este tempo de servigo de cinco anos possa ser efetivamente cumprido e possa ser de
alguma forma bonificado e de forma a que um bombeiro se possa aposentar cinco anos mais cedo,
aos sessenta e um anos e quatro meses, o custo a pagar a seguranga social era definido da seguinte
forma, 50% pago pelo fundo social do bombeiro, o fundo social do bombeiro é um fundo que é
gerido pela liga dos bombeiros portugueses, do que eu fago parte enquanto administrador, e que
beneficia de um conjunto de verbas ndo s6 do Estado mas como de paises de terceiros, ainda hd
pouco tempo tivemos uma oferta de um milhdo de euros de Timor para este fundo, portanto, é um
fundo que conforme um conjunto de receitas que sdo doadas, e que nds depois utilizamos para
melhorar a vida dos bombeiros do Pais inteiro, por exemplo uma nota para perceberem, quando
um bombeiro mete baixa o seguro que as associagoes tém so lhe paga 70% da sua remuneragdo,
o0 bombeiro ficaria a perder 30% do seu saldrio s6 pelo facto de estar de baixa, este fundo suporta
esses 30%, um bombeiro, uma familia que tem infelicidade perder um bombeiro, ou por exemplo
que a esposa fica viuva e que ndo tem rendimentos, este fundo colabora durante uns anos com
essa situagdo, bem como suporta as despesas escolares das criangas e dos jovens até aos dezoito
anos, portanto é um fundo que tem uma importéncia social muito grande para os quase trinta mil
bombeiros portugueses, ora esse fundo tem a responsabilidade de suportar 50% desta bonificagdo,
os outros 50% sdo pagos pelo bombeiro, a Regido Auténoma dos A¢ores entendeu com este projeto
que tinha capacidade de substituir-se ao bombeiro no que diz respeito a esses 50%, o que significa
se este projeto for aprovado, e jd no ano de 2024, os bombeiros que tém sessenta e um anos e
quatro meses podem reformar-se sendo que com esta bonificagdo de tempo de servico o Governo
Regional suporta 50% e o Fundo Social os outros 50%, é uma medida muito importante em dois

sentidos permite que os bombeiros se reformem mais cedo, e alguns os senhores ja perceberam
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que merecem, todos merecem, mas alguns precisam atendendo a dificuldades de saude, até da
propria idade, e permite outra coisa que é reformar os quadros, entrar gente mais nova para os

quadros das associagées.”

Terminou dizendo que, ndo é que nenhum dos outros artigos ndo sejam importantes, todos sao,
mas que este artigo 9.2 é de extrema importancia, e que este diploma foi consensualizado com as

associacOes e com a federacao.

ApOs esta explanagdo o presidente da Comissdo, abriu o periodo de esclarecimentos ou de
questdes aos deputados, inscreveu-se o deputado Flavio Soares (PSD) e o deputado José Avila

(PS).

O deputado José Avila e o deputado Flavio Soares referiram que as questdes que tinham para

colocar ja tinham sido respondidas pelo presidente da federacao.

Da Audicdo do Secretario Regional do Ambiente e Agao Climatica, acompanhado pelo
Sr. Presidente do Servico Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Acores, ocorrida
a 2 de setembro de 2024:

Parlamento online - Audicdo do Secretario Regional do Ambiente e Acdo Climatica, acompanhado

pelo Presidente do Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores - Proposta de

Decreto Legislativo Regional n.2 6/Xlll (GOV) - “Adapta o regime juridico aplicadvel aos bombeiros

portugueses no territdrio continental a Regido Auténoma dos Acores”. (alra.pt)

O Secretario Regional do Ambiente e Ag¢do Climatica comegou por apresentar o Presidente do
Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores, Major Rui Andrade.

Relativamente a esta iniciativa disse que o Governo Regional estd consciente da importancia da
atividade que é desenvolvida pelos bombeiros, que a adesdo a esta nobre causa revela coragem,
disponibilidade para servigo ao préximo, ndao esperando o que quer que seja em troca, e, que o
Governo Regional dos Acores entende que esta deve ser reconhecida e enaltecida.

Disse também que, melhorar o atual regime de beneficios sociais aos bombeiros, é de extrema
importancia, ndo sé como um reconhecimento do servico essencial e diferenciado que prestam a
sociedade, mas também como uma forma de gratidao e respeito pela dedica¢do e coragem, e, que
por outro lado ao garantirem condi¢Ges sociais mais dignas, estdo também a atrair novos
elementos para o sector.

Referiu também que, o recrutamento de bombeiros é um desafio continuo, e que a

competitividade do mercado de trabalho exige também, que se oferegcam incentivos, ou beneficios
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sociais, para tornarem esta carreira mais atrativa, e, que entendem que um regime de beneficios
sociais pode ser um fator decisivo para que individuos qualificados e dedicados escolham uma tdo
nobre carreira.

Disse também que, neste sentido a proposta de alteracdo ao decreto legislativo regional n2.
10/2015/A apresenta duas alteragdes significativas, uma que é direcionada aos bombeiros de
maior antiguidade, facilitando as condicGes de passagem a reforma e outra de incentivo ao
voluntariado.

Relativamente a passagem a reforma disse que esta atualmente ja pode ser requerida pelos
bombeiros aos sessenta e um anos e quatro meses, mediante o pagamento dos valores apurados
pela seguranca social, sendo que cinquenta por cento desse valor é suportado pela liga de
bombeiros portugueses e os restantes cinquenta por cento sdo suportados pelos préprios
bombeiros, e, que aquela que é a intengdo deste Governo é que os cinquenta por cento afetos aos
bombeiros sejam suportados pelo Governo Regional dos Agores, desonerando assim por completo
o bombeiro.

Entendem que esta é uma medida de elementar justica para quem se encontra no final da sua
carreira contributiva, e, simultaneamente um instrumento de incentivo a renovagao dos quadros
do pessoal das associagbes humanitdrias, ou seja, que para além do ébvio beneficio do proéprio
bombeiro conseguem desonerar as associa¢des e dinamizar as progressdes nas carreiras.

Em relacdo ao incentivo direto ao voluntariado, o que propéem é a atribuicdo de um apoio anual
correspondente a cinquenta por cento do rendimento minimo mensal garantido a todos os
bombeiros voluntarios, que cumpram duzentas horas de trabalho operacional em regime de
voluntariado.

Acrescentou também que, esta proposta consubstancia de forma concreta o trabalho coerente,
baseado no didlogo que é permanente com as associacdes humanitdrias em prol dos bombeiros
acorianos, investir no bombeiro, no bem-estar dos bombeiros através dos beneficios sociais, que

é na realidade também um investimento na seguranca e na resiliéncia das nossas comunidades.

Apos esta explanagao o presidente da Comissdo, abriu o periodo de esclarecimentos ou de

questoes aos deputados, ndo tendo havido inscrigoes.

No seguimento dos pareceres escritos solicitados, abaixo se elenca os rececionados pela

Comissao, os quais se encontram em anexo ao presente relatoério:
- Secretariado Regional da Associacdo Nacional dos Bombeiros Profissionais (ANBP)
- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP)

- Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntéarios de Santa Cruz das Flores
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- Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Graciosa

No ambito da audicdo efetuada a Federacdo dos Bombeiros dos Acores, foi entregue pela mesma

documentagéo, a qual também se anexa ao presente relatdrio.

CApiTULO V
SINTESE DA POSICAO
e Do Partido Social Democrata (PSD):
Aprova o relatério e emite parecer favoravel face a presente iniciativa.
e Do Partido Socialista (PS):

Aprova o relatério e emite parecer de abstengdao com reserva de posi¢do para Plendrio face

a presente iniciativa.
e Do Partido CHEGA (CH):

Aprova o relatério e emite parecer de abstengdo com reserva de posi¢ao para Plenario face

a presente iniciativa.
e Do Centro Democratico Social - Partido Popular (CDS - PP):

Aprova o relatério e emite parecer favoravel face a presente iniciativa.
e Da Iniciativa Liberal (IL)

Aprova o relatério e emite parecer de abstengao com reserva de posi¢ao para Plenario face

a presente iniciativa.

CApiTULO VI
VOTAGAO DOS PARTIDOS
O Grupo Parlamentar do PSD emite parecer favoravel relativamente a presente iniciativa.
O Grupo Parlamentar do PS emite parecer de absten¢dao com reserva de posi¢do para Plendrio
relativamente a presente iniciativa.
O Grupo Parlamentar do CH emite parecer de absten¢cdo com reserva de posi¢ao para Plendrio

relativamente a presente iniciativa.
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O Grupo Parlamentar do CDS-PP emite parecer favoravel relativamente a presente iniciativa.
A Representac¢do Parlamentar do IL emite parecer de abstengdo com reserva de posi¢do para

Plenadrio relativamente a presente iniciativa.

CapriTuLO VII

CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciagdo efetuada, a Comissdo de Politica Geral deliberou, por maioria, com votos
a favor do PSD e CDS-PP e com as absteng¢des com reserva de posicdo para Plenario do PS, Chega
e da IL, emitir parecer favordvel, relativamente a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2
6/XIll - “Adapta o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental

a Regiao Auténoma dos Agores”.

Velas, 02 de outubro de 2024

A Relatora
*Pw;o. /LA} G Ism;..:/

(Maria Isabel Gois Teixeira)

O presente relatério foi aprovado por unanimidade.

Ao presente relatdrio sdo anexos os pareceres escritos rececionados.

O Presidente

(José Gabriel Freitas Eduardo)
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Maura Soares

De: Berta Tavares

Enviado: 20 de junho de 2024 14:26

Para: arquivo

Assunto: of. 908/2024 - Solicitacao de parecer escrito

De: comandanteahbvscf@sapo.pt <comandanteahbvscf@sapo.pt>
Enviada: 20 de junho de 2024 14:14

Para: Berta Tavares <btavares@alra.pt>

Assunto: Re: of. 908/2024 - Solicitagdo de parecer escrito

Exma Senhora
Berta Tavares

Serve o presente email, para na sequéncia do assunto em epigrafe e historico de email, e na
qualidade de Comandante do Corpo de bombeiros da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Santa Cruz das Flores, imitir o seguinte parecer, subscrevo os documentos

apresentados, nao tendo nada a opor ou a alterar.
Com os melhores cumprimentos

O Comandante do CBSCF
Luis Mendonga

Associacao Humanitaria
Bombeiros Voluntarios
Santa Cruz das Flores
Telefone:292590030

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

A informacgé&o contida nesta mensagem, assim como os eventuais ficheiros anexos, € privilegiada
e confidencial, destinando-se exclusivamente ao(s) destinatario(s). Se nao é o destinatario (ou o
responsavel pela sua entrega ao destinatario) e recebeu a mesma por engano, informamos que é
estritamente proibido reproduzir, guardar, distribuir ou utilizar por qualquer forma toda ou parte
desta mensagem e ficheiros anexos. Solicitamos que nos comunique imediatamente via email e a
destrua.

Qualquer dado pessoal fornecido por si € utilizado e processado por nés para o propdsito para o
qual nos forneceu esses mesmos dados. Ao efetuar o contacto, esta a dar o seu consentimento
para a recolha e utilizagcado dos seus dados pessoais.

————— Mensagem de Berta Tavares <btavares@alra.pt> ---------
Data: Mon, 17 Jun 2024 16:38:27 +0000

De: Berta Tavares <btavares@alra.pt>

Assunto: of. 908/2024 - Solicitagao de parecer escrito

Para: comandanteahbvscf@sapo.pt

Cc: direcaoahbvscf@sapo.pt




Exmo. Senhor

Presidente da Dire¢ao/Comandante

Enviamos em anexo o of. 908/2024 e a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.® 6/XIII
(GOV) — “Adapta o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério
continental a Regido Autonoma dos Acores”, solicitando parecer escrito por parte da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de que V. Exa. ¢ mui digno Presidente da

Direcao/Comandante.

Com os melhores cumprimentos,

Berta Tavares

Coordenadora Técnica

Departamento de Atividade Parlamentar
Setor de Secretariado e Informagao

Assembleia Legislativa da R.A. Agores
Rua Marcelino Lima — 9901-858 Horta

Tim. +351 969142867 |TIf. +351 292207624
Voip: 600624

&5 www.alra.pt

For a strong EU

X #Cuhesnnnﬂlllance cohesion polcy

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem, assim como os ficheiros
eventualmente anexos, é confidencial e reservada apenas ao conhecimento da(s)
pessoa(s) nela indicada(s) como destinatéria(s). Se ndo € o seu destinatério, solicitamos
gue ndo faga qualquer uso do respetivo contetdo e proceda a sua destruicdo, notificando o
remetente.

LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE: A seguranca da transmiss&o de informagéo por via
eletrénica ndo pode ser garantida pelo remetente, o qual, em consequéncia, ndo se
responsabiliza por qualquer facto suscetivel de afetar a sua integridade.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message, as well as existing attached files, is
confidential and intended exclusively for the individual(s) named as addressees. If you are

2



not the intended recipient, you are kindly requested not to make any use whatsoever of its
contents and to proceed to the destruction of the message, thereby notifying the sender.
DISCLAIMER: The sender of this message can not ensure the security of its electronical
transmission and consequently does not accept liability for any fact which may interfere with

the integrity of its content.
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Maura Soares

De: Berta Tavares

Enviado: 21 de junho de 2024 14:26
Para: arquivo

Assunto: Documentacao

Anexos: SRAP_2024_V1.pdf
Importancia: Alta

De: Jose Eduardo <jeduardo@alra.pt>

Enviada: 21 de junho de 2024 12:13

Para: Berta Tavares <btavares@alra.pt>

Cc: Maria Teixeira <mteixeira@alra.pt>; Paulo Gomes <pgomes@alra.pt>
Assunto: FW: Documentagao

Boa tarde, remeto para que seja dada entrada dos dois documentos enviados pelo Presidente da Direcdo da
FBRAA, e dado conhecimento aos deputados da Comissdo bem como aos Deputados das Representagoes
Parlamentares do BE, PAN e PPM uma vez que nao pertencendo a Comissao lhe deve ser proporcionado o
acesso a documentacao.

Caso estes documentos ndo contenham nenhuma informacgao que possa ferir a legislacao sobre protecao de
dados devera ser publicada na pagina.

Melhores cumprimentos,

José Gabriel Eduardo

Deputado — Partido Socialista

Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
Tel. 964 077 344 | E-mail: jeduardo@alra.pt

= GRUPO ﬁm%
el PARLAMENTAR m

Partido Socialista
ACORES Vo i

De: Direcao FBRAA <fbraa.direcao@gmail.com>
Enviada: 20 de junho de 2024 10:46

Para: Jose Eduardo <jeduardo@alra.pt>
Assunto: Documentacgao

Ex.mo Senhor
Presidente da Comissao de Politica Geral da ALRA
Deputado José Gabriel Eduardo

Na sequéncia da audigao ocorrida na tarde de ontem, dia 19 de junho, junto se envia a seguinte
documentacéo:

-RELATORIOFINAL-GRUPODETRABALHOMULTIDISCIPLINAR,
Resolu¢do do Conselho do GRM n.° 741/2022, de 11 de agosto
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Atenciosamente,

José Manuel Braia Ferreira

Presidente da Direcao da FBRAA
Presidente da Diregao da AHBV do Faial
Suplente da Mesa dos Congressos da LBP

Vogal da Comissao Social do Fundo de Protegao Social do Bombeiro

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE: A informacdo contida nesta mensagem, assim como os eventuais ficheiros anexos, € privilegiada e confidencial,
destinando-se exclusivamente ao(s) destinatario(s). Se ndo € o destinatario (ou o responsavel pela sua entrega ao destinatario) e recebeu a mesma por
engano, informamos que € estritamente proibido reproduzir, guardar, distribuir ou utilizar por qualquer forma toda ou parte desta mensagem e ficheiros
anexos. Solicitamos que nos comunique imediatamente via e-mail e a destrua. Qualquer dado pessoal fornecido por si € utilizado e processado por nos para
0 proposito para o qual nos forneceu esses mesmos dados. Ao efetuar o contacto, esta a dar o seu consentimento para a recolha e utilizacdo dos seus dados
pessoals. A correspondéncia transmitida por via eletrénica tem o mesmo valor da trocada em suporte de papel, devendo ser-lhe conferida, pela
Administracdo e pelos particulares, idéntico tratamento (ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 26° do Decreto-Lei n.% 135/99 de 22 de abril).
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NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Tabela Remuneratéria Unica

. Valor atual do . Valor atual do
Nivel Nivel
- montante - montante
remuneratoério L. remuneratorio o
pecuniario (€) pecuniario (€)

1 a) 59 372324 €
2 a) 60 3778,53 €
3 a) 61 3833,82€
4 a) 62 3889,10 €
5 821,83 € 63 394444 €
6 869,84 € 64 3999,72 €
7 922,47 € 65 4 055,02 €
8 961,40 € 66 4 110,30 €
9 1017,56 € 67 4 165,60 €
10 1 070,19 € 68 4 220,90 €
11 1122,84 € 69 4 276,21 €
12 1175,46 € 70 4 331,49 €
13 1228,09 € 71 4 386,79 €
14 1280,72 € 72 4 442,08 €
15 1333,35€ 73 4 497,38 €
16 1385,99 € 74 4 552,67 €
17 1438,62 € 75 4 607,95 €
18 1491,25€ 76 4 663,26 €
19 1543,88 € 77 4718,55 €
20 1 596,52 € 78 4773,86 €
21 1649,15 € 79 4 829,14 €
22 1701,78 € 80 4 884,45 €
23 1754,41€ 81 4939,74 €
24 1 807,04 € 82 4 995,04 €
25 1861,25 € 83 5050,34 €
26 1915,46 € 84 5105,63 €
27 1 969,68 € 85 5160,92 €
28 2 023,89 € 86 5216,22 €
29 2078,11 € 87 5271,51 €
30 2132,32 € 88 5326,81 €
31 2 186,53 € 89 5382,11 €
32 2 240,74 € 90 5437,41€
33 229495 € 91 5492,69 €
34 2 349,15 € 92 5547,99 €
35 2 403,37 € 93 5603,28 €
36 2 457,57 € 94 5 658,58 €
37 2511,81€ 95 5713,88 €
38 2 566,01 € 96 5769,18 €
39 2 620,23 € 97 5824,46 €
40 267443 € 98 5879,78 €
41 2728,65€ 99 5935,07 €
42 2783,21€ 100 5990,36 €
43 2 838,52 € 101 6 045,65 €
44 2 893,81 € 102 6 100,94 €
45 2949,11 € 103 6 156,25 €
46 3004,40 € 104 6211,54 €
47 3 059,69 € 105 6 266,84 €
48 311498 € 106 6 322,12 €
49 3170,28 € 107 6 377,42 €
50 3225,58 € 108 6 432,73 €
51 3 280,88 € 109 6 488,03 €
52 3 336,16 € 110 6 543,31 €
53 3391,46 € 111 6 598,60 €
54 3 446,76 € 112 6 653,89 €
55 3 502,05 € 113 6 709,20 €
56 3557,35€ 114 6 764,49 €
57 3612,64 € 115 6 819,79 €
58 3 667,94 €

Notas:

Atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

Sistema Remunerat6rio da Administragio Plblica 2024 - Tabela Remuneratéria Unica
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CARGOS DIRIGENTES

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Cargos Dirigentes

[ 2 | | s | 4 | I I I I [ 10 |
UNIVERSIDADES
Reitoria
Reitor i) 375
n) [110 e 111]
r) 659152
Vice-reitor i) 360
n) [106 e 107]
ry 632787
INSTITUTOS POLITECNICOS
Cargos de gestao
Presidente i) 365
n) [107 e 108]
r) 641575
Vice-presidente i) 350
n) [102 e 103]
r) 615210
ADMINISTRADOR HOSPITAL Q)
Administrador-geral i) 100
n) [64 e 65]
r)  4009,89
Administrador de 12 classe i) 85
n) [53e 54]
r 340841
Administrador de 22 classe i) 80
n) [49 e 50]
ry 320791
Administrador de 32 classe i) 70
n) [42 e 43]
r)  2806,92
COMISSOES PARA A DISSUASAO DA TOXICODEPENDENCIA
Presidente i) 850
n) [48 e 49]
r 313341
Vogais i) 730
n) [40 e 41]
r 269249
GABINETE NACIONAL SIRENE
Coordenador i) R
(Equiparado a Diretor de servi¢os) n  [49 e 50]
ry 320791
Coordenador-adjunto i) -
(Equiparado a Chefe de diviséo) N [42e43]
r) 2806,92
6
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CARGOS DIRIGENTES

PROVEDORIA DE JUSTICA

Coordenador i)
(Vencimento de Diretor-geral)

[64 e 65]
4009,89

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

AREA DE FISCALIZACAO E CONTROLO DO TRIBUNAL DE CONTAS - DIRIGENTES

Dirigentes

Diretor-geral i) 100
n) [98 e 99]
r) 592577

Subdiretor-geral i) 95
n) [93 e 94]
r) 5629,48

Diretor de departamento i) 80
n) [77 e 78]
)  4740,62

Chefe de departamento i) 70
n) [66 e 67]
r  4148,04

Auditor-coordenador (2) i) R
n)  [90 e 91]
ry 547654

Auditor-chefe (2) i) R
n) [85 e 86]
r) 520271

DIRIGENTES

Cargos de Diregdo Superior de 1° Grau

Diretor-geral / Secretéario-geral / i) 100

Inspetor-geral / Presidente n)  [64e65]
r)  4009,89

Cargos de Direcéo Superior de 2° Grau

Subdiretor-geral / Subinspetor-geral / i) 85

Adjunto do_secretérig-geral /' n) [53 e 54]

Vogal de diregéo / Vice-presidente
ry 340841

Cargos de Direcao Intermédia de 1° Grau

Diretor de servigos i) 80
n) [49 e 50]
r) 320791

Cargos de Diregdo Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisdo i) 70
n) [42 e 43]
r)  2806,92

DIRIGENTES — ADMINISTRAGAO LOCAL

Céamaras Municipais

Cargos de Direc&o Superior de 1° Grau

Diretor municipal i) 100
n) [64 e 65]
r)  4009,89

Sistema Remuneratério da Administragéo Publica 2024 - Cargos Dirigentes



CARGOS DIRIGENTES ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Cargos de Direcao Intermédia de 1° Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n) [49 e 50]
ry 3207,91

Cargos de Direcao Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisdo municipal i) 70
n) [42 e 43]
ry 2806,92

Servi¢cos Municipalizados

Cargos de Direc&o Superior de 1° Grau

Diretor-delegado i) 100
n) [64e65]
r) 400989

Cargos de Diregdo Intermédia de 1° Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n)  [49 e 50]
ry 320791

Cargos de Direcéo Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisdo municipal i) 70
n) [42e43]
r) 2806,92

INSPECAO-GERAL DE FINANCAS

Dirigentes
Inspetor-geral de financas i) 100
n) [82 e 83]
r)  5005,46
Subinspetor-geral de financas i) 90
n) [73 e 74]
r) 450491
Inspetor de finangas diretor i) 80
n) [64 e 65]
r)  4004,37
Inspetor de finangas chefe i) 75
n) [59 e 60]
r)  3754,10
POLICIA JUDICIARIA
Dirigentes
Diretor nacional i) -
n) > 115
ry  6845,68
Diretor nacional-adjunto i) 120
Diretor de unidade nacional de investigacéo n) [78 e 79]
criminal
Diretor de diretoria ) 4811.87
Diretor de unidades centrais e de apoio i) 110
técnico a investigac&o criminal N [7le72]
Diretor do GRA
r) 4410,88
Subdiretor das Diretorias, Diretor de i) 90
departamento de investigac¢ao criminal e n) [56 e 57]
chefe de area
r)  3608,90

Sistema Remuneratério da Administragéo Publica 2024 - Cargos Dirigentes 8



Notas sobre os Cargos Dirigentes

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

- BASE LEGAL

de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

. N . Legislagao - Legislagao - Legislagcao - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoéria componentes remuneratorias
. ] . DL n.° 76/96, de 18/06 e DL n.°
- o ! o]
Reitor / Vice-reitor 3 |DL n.°62/2007, de 09/10. 212197, de 18/08. DL n.° 388/90, de 10/12.
Cargos de gestao do Ensino DL n.© 245/91, de 06/07, DL n.°
90! gestdo 3 |DL n.°62/2007, de 09/10. 76/96, de 18/06 e DL n.° 212/97, de |DL n.° 388/90, de 10/12.
Superior Politécnico
16/08.
DR n.° 6/95, de 21/02 (mapa anexo),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Administragéo hospitalar (1) 3 |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 5.9). |77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002, |DL n.° 101/80, de 08/05 (artigo 12.°).

Comissao para dissuaséo da

Portaria n.° 428-A/2001, de 23/04

55/2019, de 17/10.

toxicodependéncia - Presidente| 3 |Lein.° 30/2000, de 19/11 (artigo 7.°). (n°1)
/ Vogais T
. . . DL n.° 292/94, de 02/11 (artigo 7.9),
N I -
Gabinete Nacional Sirene DL n.° 292/94, de 16/11 (artigo 6.° n.2| DL n.° 383-A/87, de 23/12 e
Coordenador / Coordenador- 3 .
. 4) e DL n.° 2/2004, de 15/01. Despacho conjunto n.° 625/99, de
adjunto
13/07.
P i ica -
rovedoria de Justica 3 DL n.°80/2021, de 06/10. DL n.° 80/2021, de 06/10.
Coordenador
z . . ~ _0 a
Area de Fiscalizacéo e Controlo (?:d'; 23)0{33’12?/%%/;; ;:;275;610 DL n.° 440/99, de 02/11 naredagdo DL n.°440/99, de 02/11 na redacao
do Tribunal de Contas - 3 ) f o ' |dadapelo DL n.° 121/2023, de 26/12 \dada pelo DL n.° 121/2023, de 26/12
Dirigentes (2) Lein.© 98/97, de 26/08, Lei n. (anexo 1) (anexo I)
2/2004, de 15/01. ' '
- . Lei n.° 2/2004, de 15/01 (artigo 31.°) |Despacho conjunto n.° 625/99, de
D t .° .
irigentes 3 |Lein.° 2/2004, de 15/01 e DL n. 383-A/87, de 23/12. 13/07.
1 o
Dirigentes - Administrag&o 5 Lein?49/2012, de29/09 e Lein®  Lein.°2/2004, de 15/01 (artigo 31.) ?;;‘;a%:‘; f;g‘;gf;spizs% 93(’) ‘;‘iﬁgo
0 203, ;
Local 2/2004, de 15/01. e DL n.° 383-A/87, de 23/12. 24.0 da Lei n.° 49/2012, de 29/08.
Inspecgédo-Geral das Finangas -
- 3 |DL n.°96/2012, de 24/03. DL n.° 96/2012, de 24/03.
Dirigentes
o
DL n.° 137/2019, de 13/09 (anexo D;;b&izzl%lg?g;olgojé ";'g?gdg
Policia Judiciaria - Dirigentes 3 |DL n.°137/2019, de 13/09. I11). Declaragéo de Retificagdo n.° P : ’

Despacho Conjunto n.° 625/99, de
13/07.

(1) A par desta carreira existem lugares de administracéo, considerados lugares dirigentes, com as seguintes equiparacdes, constantes do DL
n.° 158/2001, de 18 de maio:
Administrador-geral — Diretor-Geral
Administrador de 12 classe — Subdiretor-Geral
Administrador de 22 classe — Diretor de Servigos
Administrador de 32 classe — Chefe de Divisdo;

(2) A remuneracéo base a abonar ao auditor-coordenador e ao auditor-chefe é, respectivamente, a correspondente ao Gltimo e penultimo
escaldes da categoria de juiz de direito (n.° 2 do artigo 24.° do DL n.° 440/99, de 02/11).

Sistema Remuneratério da Administrag@o Publica 2024 - Notas: Cargos Dirigentes
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras Gerais

Técnico superior

Técnico superior p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 21 26 30 34 38 42 46 50 54 58
ry 138599 1649,15 191546 2132,32 2349,15 2566,01 2 783,21 3004,40 322558 3446,76 3 667,94

Técnico superior (Posi¢cBes remuneratorias transitorias)
Técnico superior p) 7-A 10-A

n) 43 55
) 2838,52 3502,05

—

Assistente técnico

Coordenador técnico p) 1 2 3 4
n) 15 17 20 22
r) 1333,35 1438,62 1596,52 1701,78

Assistente técnico p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 7 8 9 10 11 12 13 14 15

r 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35

Assistente técnico (Posi¢des remuneratérias complementares)

Coordenador técnico p) 5 6
n) 23 24
r) 1754,41 1807,04
Assistente técnico p) 10 11 12
n) 16 17 18

r) 1385,99 1438,62 1491,25

Assistente operacional

Encarregado geral operacional ) 1 2
n) 12 14
ry 117546 1 280,72
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5
n) 8 9 10 11 12
r) 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46
Assistente operacional p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r 821,83 869,84 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46

Assistente operacional (Posicdes remuneratérias complementares)

Encarregado geral operacional p) 3 4
n) 15 16
r) 1333,35 1385,99
Encarregado operacional p) 6 7
n) 13 14

—

) 1228,09 1280,72

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2024 - Carreiras Gerais 11



Notas sobre as Carreiras Gerais

Notas:

p) Posicéo remuneratéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratdria Unica;

r) Remuneragéo base.

- BASE LEGAL

e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

: ~ . Legislacéo - Legislacéao - Legislacéo - Outras
Designacédo da carreira |Grau . - L.
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias

Lei Geral do Trabalho em Fung8es
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), o

Técnico superior 3 |e DL n.° 84-F/2022, de 16/12, alljt:rr; df“j(/)zgizr; Si;‘;’(}i de
alterado pelo DL n.° 13/2024, de 10/01 P ’ ’
10/01. '
Lei Geral do Trabalho em Fungfes

Assistente técnico 2 |Pdblicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), | DL n.° 84-F/2022, de 16/12.
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Assistente operacional 1 |Pdblicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), | DL n.° 84-F/2022, de 16/12. DL n.° 93/2021, de 09/11.

Sistema Remuneratério da Administragéo Publica 2024 - Notas: Carreiras Gerais
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CARREIRA / CATEGORIA

POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Especialista de sistemas e p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
tecnologias de informaggo n) 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 62
ry 1807,04 2023,89 2240,74 245757 2674,43 2893,81 3114,98 3336,16 3557,35 3723,24 3889,10
Técnico de sistemas e tecnologias ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
de informacgo n) 10 14 17 20 23 26 29 32 35 38 40
r) 1070,19 1280,72 1438,62 1596,52 1754,41 191546 2078,11 2240,74 2 403,37 2566,01 2674,43
p) 12
n) 42
" 278321
MEDICA - REGIMES DE TRABALHO
Assistente graduado sénior p) 1 2 3
n) 76 86 96
r) 4663,26 5216,22 5769,18
Assistente graduado p) 1 2 3 4 5 6
n) 60 62 64 66 68 70
r) 377853 3889,10 3999,72 4110,30 4 220,90 4 331,49
Assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 51 53 54 55 56 57 58 59
r) 3280,88 3391,46 3446,76 3502,05 3557,35 3612,64 3667,94 372324
Assistente graduado sénior p) 1 2 3
n) 76 86 96
r) 4663,26 5216,22 5769,18
Assistente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 60 62 64 66 68
r) 377853 3889,10 3999,72 4110,30 4 220,90
Assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 51 53 54 55 56 57 58 59
r) 3280,88 3391,46 3446,76 3502,05 3557,35 3612,64 3667,94 372324
Assistente graduado sénior i) 1 2 3 4
n) 65 69 73 76
r) 405502 4276,21 4497,38 4 663,26
Assistente graduado i) 1 2 3 4 5 6
n) 53 59 63 65 67 69
r)y 3391,46 3723,24 3944,44 4 055,02 4165,60 4276,21
Assistente )] 1 2 3 4 5
n) 42 46 48 51 53
r) 2783,21 3004,40 3114,98 3280,88 3391,46
Sistema Retributivo da Administragéo Publica 2024 - 14



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Assistente graduado Sénior i) 1 2 3 4
n) 50 53 56 57
ry 322558 3391,46 3557,35 3612,64
Assistente graduado i) 1 2 3 4 5 6
n) 41 45 48 50 51 53
r) 2728,65 2949,11 3 114,98 322558 3280,88 3391,46
Assistente i) 1 2 3 4 5
n) 34 36 37 39 41

r) 2349,15 245757 2511,81 2620,23 2 728,65

Assistente graduado sénior i) 1 2 3 4
n) 94 100 105 108
r) 565858 5990,36 6 266,84 6 432,73
Assistente graduado i) 1 2 3 4 5 6
n) 78 86 92 94 97 100
r) 4773,86 5216,22 5547,99 5658,58 5824,46 5 990,36
Assistente i) 1 2 3 4 5
n) 64 70 72 75 78

r) 3999,72 4331,49 4442,08 4607,95 4 773,86

FORMACAO PRE-CARREIRA MEDICA

n) )

Formacgéo especializada (4.° ano e seguintes)... 34 2 349,15

Formacgao especializada (1.° ano ao 3.° ano)..... 29 2 078,11

Formacao geral..........ccoeeiiiiiiiiiiiiieeee 23 1 754,41

Enfermeiro gestor p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 37 41 45 49 52 55 57
ry 2511,81 2728,65 2949,11 3170,28 3 336,16 3502,05 3612,64

Enfermeiro especialista p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 19 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51
r) 1543,88 1754,41 1969,68 2132,32 2294,95 2 457,57 2620,23 2783,21 2949,11 3 114,98 3 280,88

Enfermeiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 15 19 23 27 30 33 36 39 42 45 48

r) 1333,35 1543,88 1754,41 1969,68 2132,32 2294,95 2457,57 2620,23 2783,21 2949,11 3 114,98

Coordenador geral ) 1 2
n) 19 20
r) 1543,88 159652
Coordenador operacional p) 1 2 3 4 5
n) 14 15 16 17 18
r) 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25
Técnico de emergéncia pré- p) 1 2 3 4 5 6 7 8
hospitalar n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72

Sistema Retributivo da Administragdo Pablica 2024 - 15



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Farmacéutico assessor sénior p) 1 2 3 4
n) 42 a7 52 57
r) 2783,21 3059,69 3336,16 3612,64
Farmacéutico assessor p) 1 2 3 4 5
n) 33 36 38 40 41
r) 2294,95 245757 2566,01 2674,43 2728,65
Farmaceéutico assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 23 25 27 28 29 30 31 32

r) 1754,41 1861,25 1969,68 2023,89 2078,11 2132,32 2186,53 2 240,74

Farmacéutico assessor p) 6 7
n) 42 43
ry 278321 2838,52

Farmacéutico assistente p) 9 10 11 12
n) 33 34 35 36

r) 2294,95 2349,15 2403,37 245757

Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5
diagnostico e terapéutica n) 38 42 47 59 57
especialista principal
r) 2566,01 278321 3059,69 3336,16 3612,64
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5
diagndstico e terapéutica n) 33 36 38 40 41
especialista
r) 229495 245757 2566,01 2674,43 2 728,65
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5 6 7 8
diagnostico e terapéutica n) 15 19 23 27 30 33 36 39

r) 1333,35 1543,88 1754,41 1969,68 2132,32 2294,95 2457,57 2620,23

Técnico superior das areas de p) 9 10 11 12
diagnostico e terapéutica n) 29 31 35 38

r) 2078,11 2186,53 2403,37 2566,01

Técnico auxiliar de satide principal ) 1 2 3 4
n) 13 14 15 16
r) 1228,09 1280,72 1333,35 1 385,99

Técnico auxiliar de sauide p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 6 7 8 9 10 11 12 13

r) 869,84 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1 228,09

Auditor (1) p) 1 2 3 4 5
n) [58e59] [68e69] [78 e 79] [85e 86] [90 e 91]

r) 3696,66 4244,32 479197 5202,71 5476,54
Auditor verificador p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9

n) 27 31 35 39 43 47 51 55 58
r) 1969,68 2186,53 2403,37 2620,23 283852 3059,69 3280,88 350205 3667,94

Auditor verificador p) 10 11 12 13

n) 61 64 66 68
ry 3833,82 3999,72 4110,30 4 220,90
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 138599 1596,52 1807,04 2023,89 2240,74 2457,57 2674,43 2893,81 3059,69 322558 3391,46
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3557,35 3723,24 3889,10

Inspetor p) 15 16
n) 66 70

-

) 4110,30 4 331,49

Inspetor p) 15 16
n) 65 67
) 4055,02 4 165,60

—

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 138599 1596,52 1807,04 2023,89 2240,74 2457,57 2674,43 2893,81 3059,69 322558 3391,46
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3557,35 3723,24 3889,10

Inspetor p) 15 16
n) 65 67

—

) 4055,02 4 165,60

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 138599 159652 1807,04 2023,89 2240,74 2 457,57 2 674,43 289381 3059,69 322558 3391,46
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r 3557,35 3723,24 3889,10

Inspetor p) 15 16
n) 65 67

-

) 4055,02 4 165,60

Inspetor tributario e aduaneiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54
r) 1491,25 1754,41 1969,68 2186,53 2403,37 2620,23 2783,21 2949,11 3114,98 3280,88 3446,76
p) 12
n) 57
r 3 612,64
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Gestor tributario e aduaneiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54
r)y 1491,25 1754,41 1969,68 2 186,53 2403,37 2620,23 2783,21 2949,11 3114,98 3 280,88 3 446,76
p) 12
n) 57
r) 3612,64

Técnico superior especialista em p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

oramento e financas publicas n) 17 22 27 31 35 39 43 47 51 55 59
r) 1438,62 1701,78 1969,68 2 186,53 2403,37 2620,23 2838,52 3059,69 3280,88 3502,05 372324
p) 12
n) 62
r) 3 889,10

Técnico superior especialista em p) 8-A 11-A

orcamento e finangas publicas n) 48 60

r) 3114,98 377853

Técnico superior especialista em ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
estatistica do INE, IP n) 17 22 27 31 35 39 43 47 51 55 59
r) 1438,62 1701,78 1969,68 2 186,53 2 403,37 2620,23 2838,52 3059,69 3280,88 3502,05 372324
p) 12
n) 62
r) 3 889,10
Técnico superior especialista em ) 8-A 11-A

estatistica do INE, IP n) 48 60

) 3114,98 3778,53

—

MILITARES DAS FORCAS ARMADAS - QUADROS PERMANENTES (QP),
EM REGIME DE CONTRATO (RC) E DE VOLUNTARIADO (RV)
Almirante / 1
p)
General ****

n) 89
r) 538211
Vice-almirante / p) 1 2
Tenente-general n) 69 73
r) 4276,21 4 497,38
Contra-almirante / p) 1 2
Major-general n) 60 64
r) 3778,53 3999,72
Comodoro / p) 1 2
Brigadeiro-general n) 58 59
r) 3667,94 372324
Capitdo-de-mar-e-guerra / p) 1 2 3
Coronel n) 48 53 57
r) 3114,98 3391,46 3612,64
Capitdo-de-fragata / p) 1 2 3 4
Tenente-coronel n) a1 43 45 46
r) 2728,65 283852 2949,11 3 004,40
Capitdo-tenente / p) 1 2 3 4
Major n) 35 37 39 40

r) 2403,37 2511,81 2620,23 2 674,43
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Primeiro-tenente / p) 1 2 3 4 5
Capitao n) 29 30 31 32 33
r) 2078,11 2132,32 2186,53 2240,74 2294,95
Segundo-tenente / p) 1 2 3
Tenente n) 21 23 o
r) 1649,15 1754,41 1807,04
Guarda-marinha / p) 1 2
Subtenente /
Alferes " 18 19
r) 1491,25 1543,88
Aspirante / p) 1
Aspirante tirocinado n) 9
r) 1017,56
Sargento-mor p) 1 2
n) 29 32
r) 2078,11 2 240,74
Sargento-chefe p) 1 2 3
n) 26 27 28
r) 191546 1969,68 2 023,89
Sargento-ajudante p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Primeiro-sargento p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1491,25 1543,88 1596,52 1649,15
Segundo-sargento p) 1 2
n) 16 17
r) 1385,99 1438,62
Subsargento / p) 1 2 3
Furriel n) 9 10 11
ry 1017,56 1070,19 1122,84
Segundo-subsargento / p) 1
Segundo-furriel n) 8
r) 961,40
Cabo-mor p) 1 2
n) 20 21
r) 1596,52 164915
Cabo / ) p) 1 2 3 4 5 6
Cabo-de-secgao n) 14 15 16 17 18 19
r) 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88
Primeiro-marinheiro / p) 1 2 3 4 5 6
Cabo-adjunto n) 9 10 11 12 13 14
ry 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1 280,72
Segundo-marinheiro / p) 1 2
Primeiro-cabo n) 7 8
r) 922,47 961,40
Primeiro-grumete / p) 1
Segundo-cabo n) 6
r) 869,84
Segundo-grumete / p) 1 2
Soldado n) 5 6

r) 821,83 869,84

Sistema Retributivo da Administragdo Pablica 2024 - 19



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

ASPIRANTES A OFICIAL / ASPIRANTES A OFICIAL TIROCINANTES /
CADETES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR PUBLICO MILITAR
ALUNOS DOS CURSOS DE FORMACAO DESTINADOS AOS QP / MILITARES EM INSTRUCAO BASICA

Aspirante / p) -
Aspirante a oficial tirocinante

n) 9
r) 1017,56
Cadetes alunos:
1.°ano. .. 20 % do nivel 9 203,51
2.%2ano. .. 25 % do nivel 9 254,39
3.%2ano. .. 30 % do nivel 9 305,27
4.°ano. . . 40 % do nivel 9 407,02
Sargentos instruendos:
1.°ano. .. 18 % do nivel 9 183,16
2.%2ano. .. 23 % do nivel 9 234,04
3.%2ano. .. 28 % do nivel 9 284,92
4.° ano. . . 38 % do nivel 9 386,67
Pragas:
Segundo-grumete aluno . . ... ... 15 % do nivel 9 152,63
Segundo-marinheiro aluno. . . .. .. 20 % do nivel 9 203,51
Militares em instrucéo basica p) ;
n) 5
r) 821,83

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Tenente-general p) 1 2
n) 69 73
r) 4276,21 4 497,38
Major-general p) 1 2
n) 60 64
r) 377853 3999,72
Brigadeiro-general p) 1 2
n) 58 59
r) 3667,94 372324
Coronel p) 1 2 3
n) 48 53 57
r) 3114,98 3391,46 3612,64
Tenente-coronel p) 1 2 3 4 5
n) 41 43 45 46 47
r) 2728,65 283852 2949,11 3004,40 3 059,69
Major p) 1 2 3 4
n) 35 37 39 40
ry 2403,37 2511,81 2620,23 2674,43
Capitdo p) 1 2 3 4 5 6
n) 29 30 31 32 33 34
r)y 2078,11 2132,32 2186,53 2 240,74 2 294,95 2 349,15
Tenente p) 1 2 3
n) 21 23 24
r) 1649,15 1754,41 1807,04
Alferes p) 1 2 3
n) 18 19 20

r) 1491,25 1543,88 1596,52
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Sargento-mor p) 1 2

n) 29 32

r) 2078,11 2 240,74
Sargento-chefe p) 1 2 3 4

n) 26 27 28 29

r) 191546 1969,68 2023,89 2078,11
Sargento-ajudante p) 1 2 3 4 5

n) 22 23 24 25 26

r) 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25 1915,46
Primeiro-sargento p) 1 2 3 4

n) 18 19 20 21

r) 1491,25 1543,88 1596,52 1649,15
Segundo-sargento p) 1 2

n) 16 17

r) 1385,99 1 438,62
Furriel p) 1 2

n) 14 15

r) 1280,72 1333,35

Cabo-mor p) 1 2
n) 20 21
ry 1596,52 1649,15
Cabo-chefe p) 1 2 3
n) 18 19 20
r) 1491,25 1543,88 1596,52
Cabo p) 1 2 3 4 5
n) 14 16 17 18 19
ry 1280,72 1385,99 1438,62 1491,25 1543,88
Guarda principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 11 12 13 14 15 16
ry 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35 1 385,99
Guarda p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15

r) 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35

Guarda provisério p) R
n) 3
r a)
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Superintendente-chefe p) 1 2
n) 60 64
r) 3778,53 3999,72
Superintendente p) 1 2 3 4
n) 49 53 57 58
r) 3170,28 3391,46 3612,64 3667,94
Intendente p) 1 2 3 4 5
n) 42 43 45 46 a7
r) 2783,21 283852 2949,11 3004,40 3 059,69
Subintendente p) 1 2 3 4 5
n) 36 37 39 40 41
r) 2457,57 2511,81 2620,23 2674,43 2 728,65
Comissério p) 1 2 3 4 5 6
n) 30 31 32 33 34 35
r) 2132,32 2186,53 2240,74 2294,95 2 349,15 2 403,37
Subcomissario p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 21 23 24 25 26 28 29

r) 1649,15 1754,41 1807,04 1861,25 1915,46 2023,89 207811

Chefe coordenador p) 1 2
n) 29 30
ry 2078,11 2132,32
Chefe principal p) 1 2 3 4 5
n) 25 26 27 28 29
r) 1861,25 1915,46 1969,68 2 023,89 2078,11
Chefe p) 1 2 3 4 5 6
n) 17 18 19 20 21 23

r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52 1649,15 1754,41

Agente coordenador p) 1 2
n) 20 21
r) 1596,52 1 649,15
Agente principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 15 16 17 18 19 20
r) 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Agente p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 8 9 11 12 13 14 15

r) 961,40 1017,56 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35

Aspirante a oficial de policia — 5.° an p) 1

n) 8

r) 961,40
Cadete-aluno —4.°ano ..... 38% do nivel remuneratério 8 365,33
Cadete-aluno — 3.°ano ..... 33% do nivel remuneratoério 8 317,26
Cadete-aluno — 2.°ano ..... 28% do nivel remuneratério 8 269,19
Cadete-aluno— 1.°ano ..... 25% do nivel remuneratoério 8 240,35
Agente provisoério p) 1

n) 3

r a)
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

CORPO DA GUARDA PRISIONAL

Comissario prisional p) 1 2 3 4 5 6
n) 30 31 32 33 34 35
ry 2132,32 2186,53 2240,74 2294,95 2 349,15 2 403,37
Chefe principal p) 1 2 3 4 5
n) 25 26 27 28 29
r) 1861,25 1915,46 1969,68 2023,89 2078,11
Chefe p) 1 2 3 4 5 6
n) 17 18 19 20 21 23

r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52 1649,15 1754,41

Guarda principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 15 16 17 18 19 20
r) 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Guarda p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 8 9 11 12 13 14 15
r) 961,40 1017,56 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1 333,35
Guarda instruendo p) 1
n) 3
r) a)

POLICIA JUDICIARIA

Coordenador superior de p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
investigacdo criminal n) 62 63 64 65 66 67 68 69 70 72
r) 3889,10 3944,44 3999,72 405502 4110,30 416560 4220,90 4 276,21 4331,49 4 442,08
Coordenador de investigagdo p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
criminal n) 50 51 52 53 54 55 56 58 60 61
r) 322558 3280,88 3336,16 3391,46 3446,76 3502,05 3557,35 3667,94 3778,53 3833,82
Inspetor-chefe ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 53
r) 278321 2838,52 2893,81 2949,11 3004,40 3059,69 3114,98 3170,28 322558 3280,88 3 391,46
p) 12
n) 55
r) 3502,05
Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 25 27 28 29 30 31 33 35 37 39 41
r) 1861,25 1969,68 2023,89 2078,11 2132,32 2186,53 2294,95 2403,37 2511,81 2620,23 2 728,65
p) 12
n) 43
r) 2 838,52
Especialista de policia cientifica p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54
ry 175441 1969,68 2132,32 2294,95 2457,57 2620,23 2783,21 2949,11 3 114,98 3280,88 3 446,76
p) 12 13
n) 57 60
r) 3612,64 3778,53
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CARREIRA / CATEGORIA

POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Seguranca p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n) 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27
ry 1017,56 1122,84 1228,09 1333,35 1438,62 1543,88 1649,15 1754,41 1861,25 1969,68
Conservador de registos ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n) 42 46 50 54 58 62 66 69 72 75
r) 2783,21 3004,40 3225,58 3446,76 3667,94 3889,10 4 110,30 4 276,21 4 442,08 4 607,95
Conservador de registos ) 11 12 13
n) 77 80 83
r) 4718,55 4884,45 5050,34
Oficial de registos especialista ) 1 2 3 4 5 6
n) 43 46 49 52 55 58
r) 283852 3004,40 3170,28 3336,16 3502,05 3667,94
Oficial de registos ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 15 19 23 27 31 35 37 39 42
r) 1333,35 1543,88 1754,41 1969,68 2186,53 2403,37 2511,81 2620,23 278321
Oficial de registos ) 10 11 12 13
n) 44 48 52 56
r) 289381 3114,98 3336,16 3557,35
Fiscal coordenador p) 1 2 3 4
n) 16 18 21 23
r) 138599 1491,25 1649,15 1754,41
Fiscal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 10 12 13 14 15 16
r) 922,47 961,40 1070,19 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35 1 385,99
Fiscal coordenador p) 5
n) 25
r) 1861,25
Fiscal p) 9 10
n) 17 18
ry 1438,62 1491,25
Assistente de residéncia p) 2 3 4 5 6 7 8
n) 4 5 6 7 8
r) a) a) a) a) 821,83 869,84 922,47 961,40
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Patréo de salva-vidas p) 1 2 3
n) 18 20 22
ry 1491,25 1596,52 1701,78
Sota-patréo de salva-vidas p) 1 2 3 4 5
n) 14 15 16 17 18
r) 1280,72 1333,35 1385,99 1438,62 1491,25
Marinheiro de salva-vidas p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 138599 1596,52 1807,04 2023,89 2240,74 2457,57 267443 2893,81 3059,69 322558 3391,46
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3557,35 3723,24 3889,10

Inspetor p) 15 16
n) 66 70

—

) 4110,30 4 331,49

Inspetor p) 15 16
n) 65 67
) 4055,02 4 165,60

—

Rocheiro ) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15
r) 961,40 1017,56 1070,19 112284 117546 1228,09 1280,72 1 333,35

Técnico de espacos verdes ) 1 2 3 4
encarregado
n) 11 12 13 14
ry 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72
Técnico de espacos verdes ) 1 2 3 4 5
n) 4 5 6 7 8
r) a) 821,83 869,84 922,47 961,40
Técnico de espacos verdes ) 6 7 8
encarregado
n) 9 10 11

ry 1017,56 1070,19 1122,84

Sapador florestal (RAM) p) 1 2 3 4 5 6 7 8

n) 5 6 7 8 9 10 11 12
r 821,83 869,84 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Mestre Florestal p) 1 2 3 4 5
n) 13 14 15 16 17
r)y 1228,09 1280,72 1333,35 1385,99 1438,62

Guarda Florestal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 6 7 8 9 10 11 12 13

r 869,84 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09

Guarda Florestal p) 9 10 11

n) 14 15 16
) 1280,72 1333,35 1 385,99

-

Vigilante da natureza especialista p) 1 2 3 4 5 6
n) 12 13 14 15 16 17
r) 117546 1228,09 1280,72 1333,35 1385,99 1 438,62

Vigilante da natureza p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 821,83 869,84 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46

Vigilante da natureza especialista p) 1
n) 18
ry 1491,25

Vigilante da natureza p) 1 2 3
n) 13 14 15

r) 1228,09 1280,72 1333,35

Mestre Florestal p) 1 2 3 4
n) 15 16 17 18
r) 133335 138599 1438,62 1491,25

Guarda Florestal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72
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Notas:

p) Posicdo remuneratdria;

n) Nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneracao base.

a) - Base Remuneratéria da Administragédo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

Especialista de sistemas e
tecnologias de informacgéo

DL n.° 88/2023, de 10/10 e Portaria
n.° 431/2023, de 13/12.

DL n.° 88/2023, de 10/10.

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacéo

DL n.° 88/2023, de 10/10.

DL n.° 88/2023, de 10/10.

Médica

DL n.° 177/2009, de 04/08, alterado
pelo DL n.° 266-D/2022, de 31/12,
pelo DL n.° 103/2023, de 07/11 e
pelo DL n.° 137/2023, de 29/12 e
Acordo coletivo de trabalho n.°
2/2009, de 13/10.

DL n.° 137/2023, de 29/12.

DL n.° 103/2023, de 07/11, alterado
pelo DL 118/2023, de 20/11

Internato Médico

DL n.° 13/2018, de 26/02, alterado
pela Lei n.° 34/2018, de 19/07 e pela
Lei n.° 75-B/2020, de 31/12.

DL n.° 137/2023, de 29/12.

Portaria n.° 79/2018, de 16/03.

Enfermagem

DL n.° 248/2009, de 22/09, alterado
e republicado pelo DL n.° 71/2019,
de 27/05 e DL n.° 80-B/2022 de
28/11.

DL n.° 71/2019, de 27/05 e DL n.° 80-
B/2022 de 28/11.

DL n.° 248/2009, de 22/09, alterado
e republicado pelo DL n.° 71/2019,
de 27/05.

Técnico de emergéncia pré-
hospitalar (TEPH)

DL n.° 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 114/2017, de 29/12 e
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 114/2017, de 29/12 e
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Farmacéutica

DL n.° 109/2017, de 30/08.

DR n.° 4/2018, de 12/02.

Técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica

DL n.° 111/2017, de 31/08, alterado
pelo DL n.° 25/2019, de 11/02 e pelo
Lei n.° 34/2021, de 08/06.

DL n.° 25/2019, de 11/02, alterado
pelo Lei n.° 34/2021, de 08/06.

Técnico auxiliar de saude

DL n.° 120/2023, de 22/12.

DL n.° 120/2023, de 22/12.

Auditor do Tribunal de Contas (1)

DL n.° 440/99, de 02/11 na redagédo
dada pelo DL n.° 121/2023, 26/12.

DL n.° 440/99, de 02/11 na redagéo
dada pelo DL n.° 121/2023, de 26/12
(anexo I).

DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 25.°).

Inspecéo

DL n.° 170/2009, de 03/08.

DL n.° 170/2009, de 03/08.

DL n.° 170/2009, de 03/08.

Inspecéo da ASAE

DL n.° 74/2018, de 21/09.

DL n.° 74/2018, de 21/09.

DL n.° 74/2018, de 21/09.

Inspecgéo veterinaria da DGAV /
Inspecgéo das pescas da DGRM /
Inspecéo de navios e seguranga
maritima da DGRM

DL n.° 141/2019, de 19/09.

DL n.° 141/2019, de 19/09.

DL n.° 141/2019, de 19/09.

Inspecgéo e auditoria tributaria e
aduaneira (AT)

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08, DL n.°
158/96, de 03/09, o DL n.° 335/97,
de 02/12 e 0 DL n.° 118/2011, de

15/12.
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Gestéo e inspecgao tributaria e
aduaneira (AT)

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08, DL n.°
158/96, de 03/09, o DL n.° 335/97,
de 02/12 e 0 DL n.° 118/2011, de

15/12.

Técnico superior especialista em
orgamento e financas publicas

DL n.° 58/2015, de 21/04, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01.

DL n.° 58/2015, de 21/04, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01.

Técnico superior especialista em
estatistica do INE, IP

DL n.° 187/2015, de 07/09, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01.

DL n.° 187/2015, de 07/09, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11,
pelo DL n.° 13/2024, de 10/01.

DL n.° 187/2015, de 07/09, alterado
pelo DL n.° 110-A/2023, de 28/11.

Militar - Oficial (Marinha /
Exército / Forga Aérea)

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado
pela Lei n.° 10/2018, de 02/03 e pelo
DL n.° 77/2023, de 04/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03 e pelo DL
n.° 14/2020, de 07/04.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 114-
E/2023, de 07/12.

Militar - Sargento (Marinha /
Exército / Forga Aérea)

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado
pela Lei n.° 10/2018, de 02/03, pelo
DL n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL
n.° 77/2023, de 04/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 84-

F/2022, de 16/12.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 114-
E/2023, de 07/12.

Militar - Praga (Marinha / Exército
| Forca Aérea)

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado
pela Lei n.° 10/2018, de 02/03, pelo
DL n.° 84-F/2022, de 16/12 e pelo DL
n.° 77/2023, de 04/09.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 84-

F/2022, de 16/12.

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n.°
14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 114-
E/2023, de 07/12.

GNR - Oficial

DL n.° 30/2017, de 22/03.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo

DL n.©113/2018, de 18/12, pelo DL

n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo

DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL

n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09.

GNR - Sargento

DL n.° 30/2017, de 22/03.

DL n.© 298/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo

DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL

n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo

DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL

n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09.

GNR - Guarda

DL n.° 30/2017, de 22/03, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 84-
F/2022, de 16/12.

DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado

pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo

DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL

n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.°c 77-
C/2021, de 14/09.

PSP - Oficial de policia

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09.

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09.

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09.

DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
n.° 46/2014, de 24/03.

PSP - Chefe de policia

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09.

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09.

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
DL n.° 77-C/2021, de 14/09.

DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
n.° 46/2014, de 24/03.
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DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo

DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo

PSP - Agente de polici 077- :
gente de palicia 2 DL n.°77-C/2021, de 14/09 e pelo | DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo Bt 2 . ;gg%gggl’dielﬁggpelo oL
o - o _ . ’ ’
DL n.° 84-F/2022, de 16/12. DL n.° 84-F/2022, de 16/12. n.0 46/2014, de 24/03.
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
1 0 o
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado pela |:)6I n.° 6/2017, de 02/03, pelo  |DL n. 3/2(())14, de 09/01, alterado
CGP - Chefe da Guarda pela Lei n. 6/2017, de 02/03, pelo DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL |pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo
Prisional 3e2 DL 1.0 1321/2019 d;e 06/09 e ! elo DL n.° 118/2021, de 16/12 e DL n.° DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL
no 1i8/2021 dey 16/12 P 243/2015, de 19/10, alterado pela Lei|n.° 243/2015, de 19/10 e pela Lei n.°
' ’ ’ n.° 114/2017, de 29/12, e pelo DL n.° |114/2017, de 29/12.
118/2021, de 16/12.
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo  |DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL |pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo
CGP - Guarda Prisional 2 |DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL |n.° 118/2021, de 16/12, pelo DL n.° |DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL
n.° 118/2021, de 16/12, e pelo DL n.° |243/2015, de 19/10, pela Lei n.° n.° 243/2015, de 19/10 e pela Lei n.°
84-F/2022, de 16/12. 114/2017, de 29/12 e pelo DL n.° 84- |114/2017, de 29/12.
F/2022, de 16/12.
DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
Apoio a investigagao criminal - pelo DL n.° 139-C/2023, de 29/12 e
Especialista de policia cientifica 3 |DL n.°138/2019, de 13/09. DL n.° 138/2019, de 13/09. Portaria n.° 10/2014 de 17/06 na
PJ) redacdo dada pela Portaria n.°
111/2023 de 26/04.
DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
o -
Apoio a investigagdo criminal - DL 1. 138/2019, de 13/09, alterado DL .2 138/2019, de 13/09, alterado e\ DU ') 139-6/2023, de 29112 ¢
Seguranca (PJ) pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. L .
redacdo dada pela Portaria n.°
111/2023 de 26/04.
Conservador de registos 3 |DLn.°115/2018, de 21/12. DL n.° 145/2019, de 23/09. DL n.° 145/2019, de 23/09.
Oficial de registos 3 |DL n.°115/2018, de 21/12. DL n.° 145/2019, de 23/09. DL n.° 145/2019, de 23/09.
T DL n.° 114/2019, de 20/08, alterado |DL n.° 114/2019, de 20/08, alterado o
Fiscalizagao 2 pelo DL n.0 84-F/2022, de 16/12. | pelo DL n.® 84-F/2022, de 16/12. Db " 114/2019, de 20/08.
DR n.° 3/2013, de 08/05, DR n.° DL n.° 47/2013, de 05/04, alterado
o ' ) , )
Assistente de residéncia 1 DeLkr;bﬂlioll()%.ifz%i?é:g/ﬁo 1/2017, de 27/02 e DL n.° 35-B/2016, pelo DL n.° 103-A/2023, de 29/11 e
P ' ’ ’ de 30/06. DL n.° 35-B/2016, de 30/06.
Tripulante de embarcacgdes 2 DL n.° 37/2016, de 12/07, alterado  |DL n.° 37/2016, de 12/07, alterado  |DL n.° 37/2016, de 12/07 e Portaria
salva-vidas do ISN pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12. n.° 21/2021, de 28/01.
Inspecéo de pescas (RAM) / 3 DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR |DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR |DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
Inspecéo de agricultura (RAM) n.° 19/2010/M, de 19/08. n.° 19/2010/M, de 19/08. n.° 19/2010/M, de 19/08.
Rocheiro (RAM) 1 |DLR n.°9/2017/M, de 15/03. DLR n.° 9/2017/M, de 15/03. DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.
(TSAC\:/'SO de espagos verdes 1 |DLR n.° 15/2018/M, de 20/08. DLR n.° 15/2018/M, de 20/08. DLR n.° 15/2018/M, de 20/08.
Sapador florestal (RAM) 1 |DLR n.°17/2018/M, de 20/08. DLR n.° 17/2018/M, de 20/08. DLR n.° 17/2018/M, de 20/08.
DLR n.° 29/2013/M, de 22/08, DLR n.° 29/2013/M, de 22/08, DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
Guarda Florestal (RAM) 2 |alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de |alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de |alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01. 09/01. 09/01.
Vigilante da natureza (RAM) 2 |DLR n.° 5/2021/M, de 11/03. DLR n.° 5/2021/M, de 11/03. DLR n.° 5/2021/M, de 11/03.
Guarda Florestal (RAA) 2 |DRR n.° 20/2020/A, de 17/08. DRR n.° 20/2020/A, de 17/08. DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.
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ssem 2024

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Carreiras Especiais
sem Aplicacao o!a Tabela
Remuneratoéria Unica (TRU)

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras Especiais sem Aplicacdo da Tabela Remuneratoria Unica (TRU)

MAGISTRADOS JUDICIAIS
MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO (1)

Presidente Supremo Tribunal Justica/ ) 260
Procurador-Geral da Republica

n) > 115

r) 7119,50
Juiz Conselheiro / i) 260
Vice-Procurador-Geral da Republica n) > 115

r) 7119,50
Juiz Desembargador ¢/ 5 anos / i) 250
Procurador-Geral-Adjunto ¢/ 5 anos n) > 115

r) 6845,68
Juiz Desembargador / i) 240
Procurador-Geral-Adjunto n) [110 e 111]

r) 657185
Juiz de Direito dos Juizos / i) 220 )
Procurador da Republica n) [100 e 101] (3) @)

) 602419

Juiz de Direito dos Juizos locais civel,
criminal e pequena criminalidade / (/15 anos) (c/18 anos)
Procurador da Republica no DIAP e nos

Juizos locais civel, criminal e pequena D 175 190 200
criminalidade n) [78e79] [85e86] [90e91]
ry 4791,97 5202,71 5476,54
(5)
Juiz de Direito / (c/3 anos) (c/7 anos) (c/5 anos) (c/11 anos)
Procurador da Republica i 135 155 175 175

n) [58e59] [68e69] [78e79] [78e 79
r) 369666 424432 479197 479197

Juiz Estagiério / i) 100
Procurador da Republica Estagiario N [41e42]
ry 2738,27

Docente Universitario

Professor catedréatico i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90e91] [96¢e 97]
r) 5009,55 5273,22 5448,98 5 800,54

Professor associado c/agregacao i) 245 255 265 285
n [69e70] [72e73] [75e76] [82e 83
r) 4306,46 448224 465802 500955

Professor associado e Professor i) 220 230 250 260
auxiliar c/agregacéo n [6le62] [64e65] [7le72] [74e75]

r) 3867,03 4042,79 439436 4570,13
Professor auxiliar i) 195 210 230 245

n) [53e54] [58e59] [64e65 [69e 70]

r) 342759 3691,24 4042,79 4 306,46
Leitor i) 140 145 155

n) [36e37] [37e38] [40e 41]

) 2466,79 255295 272529

Sistema Remunerat6rio da Administragio Plblica 2024 - Carreiras Especiais sem Aplicacdo da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) 31



CARREIRA / CATEGORIA

DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Docentes

Professor-coordenador principal i) 285 300 310 330
n [82e83] [87e88] [90e91] [96e 97]
ry 500955 5273,22 5448,98 5800,54

Professor-coordenador c/agregacao i) 245 255 265 285
n [69e70] [72e73] [75e76] [82e83]
r) 4306,46 4482,24 4658,02 500955

Professor-coordenador s/agregagao i) 220 230 250 260
n [6l1e62] [64e65] [7le72] [74e75]
ry 3867,03 4042,79 4394,36 4570,13

Professor-adjunto i) 185 195 210 225
n [50e51] [53e54] [58e59] [63e 64]
ry 3251,81 342759 3691,24 395492

DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA
DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO

Professor auxiliar i) 190 205 225 245
n [52e53] [56e57] [63e64] [69e 70]
r) 3339,70 360337 395492 4 306,46
GUARDA FLORESTAL
Mestre florestal principal i) 332 335 350 365 380
n) [13e 14] 14 15 16 17
ry 1270,20 1280,72 1333,35 1385,99 1438,62
Mestre florestal i) 285 295 305 321 337 350
n [10e1l] [11e12] 12 [13e14] [l4e15] 15
ry 110528 1140,37 117546 1231,60 1287,73 1333,35
Guarda florestal i) 245 254 264 274 290 305 321 340
n) [8e9] [Be9] [9 e 10] [9e 10] 11 12 [13 e 14] [l4e 15]
r) 964,92 996,51 103159 1066,68 1122,84 117546 1231,60 1 298,26
Estagiério i) 218
n) [6e7]
r) 880,39
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Notas sobre as Carreiras Especiais sem Aplicacdo da Tabela Remuneratoria Unica (TRU)

Notas:

i) indice;

r) Remuneragéo base;

- BASE LEGAL

p) Posicéo remuneratéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Gnica;

pelo DL n.° 114/2018, de 18/12.

54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.

. ~ . Legislacao - Legislacao - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - 2
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Carreira dos magistrados judiciais - |Carreira dos magistrados judiciais -
Lei n.° 21/85, de 30/07 (Estatuto dos |Lei n.° 21/85, de 30/07, (artigos 24.°,
Carreira dos magistrados judiciais - Magist_rados Judicia_is), alterada e 25.°,26.°-A anexo I-a, 28.°, 30.°, 30.°-
_ S Lei n.° 21/85. de 30/07. alterada e republlcaqa pela Lei n.° 67/2019, de |A, 30.°-B e 30.°-C e 27.9), alterada
Magistrados judiciais e republicada p’>ela Lein o 67/2019. de 27/08 (artigos 22.° a 30.° e anexos | |pela Lei n.° 2/2020, de 31/03.
Magistrados do Ministério 3 27/08: Carreira d - trad 'd e |-A), alterada pela Lei n.° 2/2020, |Carreira dos magistrados do
Publico (1) (2) (3) (4) (5) S _arre’lra_ 0S Magistrados do- 31/03; Carreira dos magistrados |Ministério Publico - Lei n.° 68/2019,
Ministério Publico - Lei n.° 68/2019, S - .
de 27/08. do Ministério Publico - !_EI n.° de 27/08 (artigos 128.°a 138.°e
68/2019, de 27/08 (artigos 128.°a |anexos lll, 130.° e anexo llI, 131.°,
138.° e anexos Il e Ill), alterada pela 132.°, 134.°, 137.° e 138.°), alterada
Lei n.° 2/2020, de 31/03. pela Lei n.° 2/2020, de 31/03.
DL n.° 448/79, de 17/11, alterado
N pelo DL n.° 2052009, de 31/08, 1y 10 408/, de 18/11 € DL n.0
Docente universitario 3 |alterado, por sua vez, pela Lei n.° 373/99. de 18/09
8/2010, de 13/05 e DL n.° 122/2019, ' '
de 23/08.
DL n.°185/81, de 01/07, alterado e
Docente do ensino superior 3 republicado pelo DL n.° 207/2009, de DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
politécnico 31/08, alterado, por sua vez, pela Lei |373/99, de 18/09.
n.° 7/2010, de 13/05.
DL n.° 247/2015, de 23/10, alterado
Guarda florestal , DLn®247/2015, de 23/10, alterado E?;?E;;Z%:) 11’134 Zf;?l’of’%isé ﬁ,z’ DL bl n.° 24772015, de 23/10, alterado

pelo DL n.° 114/2018, de 18/12.

(1) Nos termos do artigo 188.°-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na redagéo dada pela Lei n.°
67/2019, de 27 de agosto, ndo podem ser percebidas remuneragdes iliquidas que ultrapassem 90% do montante equivalente ao somatério do
vencimento e o abono mensal para despesas de representacdo do Presidente da Republica;

(2) Juiz de Direito dos Juizos enunciados no n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de
julho, na redac&o dada pela Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto;

(3) Procurador da Republica com 21 anos de servico e classificagdo de mérito;

(4) Procuradores da Republica referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo 83.2, no n.° 1 do artigo 157.2, nos n.°s 2 e 3 do artigo 160.°, n.° 1 do artigo 162.°
e no n.° 2 do artigo 164.° do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto;

(5) Juiz de Direito / Procurador da Republica: com 5 anos de servigo e classificacédo de servigo ndo inferior a Bom em exercicio de fungdes nos
juizos locais de competéncia genérica.
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REMUNERATORIO

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Carreiras/Categorias
Subsistentes
de Regime Geral

Ydgaep

direcdo-geral da administracao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral

CARREIRAS DO REGIME GERAL
DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Pessoal auxiliar

Encarregado de pessoal auxiliar i) 214 218 222 228
n) [5e6] [6e7] [6e7] [6e7]
r) 866,34 880,39 894,41 91547

Encarregado de parque de viaturas n.d.

Fiscal de obras (1) / i) 151 160 175 189 204 218 233 249

Fiscal de obras publicas (1) n) . . . . 5 e 6] 6e7] [7 e 8] [Be9
r) a) a) a) a) 831,25 880,39 922,82 978,96

CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNACOES ESPECIFICAS

PESSOAL AUXILIAR DOS SERVICOS DA SEGURANCA SOCIAL

Chefia

Encarregado de setor i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [8e9] [8Be9]
r) 922,82 940,37 978,96 1 014,06

Encarregado de servicos domésticos

Encarregado de Setor

Encarregado i) 204 214 228
n) [5e6] [5e6] [6eT7]
r) 831,25 866,34 915,47

PESSOAL DO INSTITUTO DE METEOROLOGIA (IM)

Observador meteorolégico / Geofisico

Observador especialista de 12 classe i) 470 490 520 540 560
n) 23 [24e25] [26e27] [27e 28] 29
r) 175441 182511 193355 200581 207811
Observador especialista i) 370 410 440 470 490
n) [16e17] 19 21 23 [24 e 25]
r) 140354 1543,88 1649,15 1754,41 182511
Observador de 12 classe i) 332 340 360 380 400
n) [13e14] [14e15] [15e 16] 17 [18e19]
r)y 1270,20 1298,26 1368,45 1438,62 1508,80
Observador de 22 classe i) 280 300 316 332 337

n) [10e1l] [11e12] [12e13] [13e14] [14e 15]
ry 1087,73 115791 1214,04 1270,20 1287,73

Estagiario i) 207
n) [5e6]
r) 841,77
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PESSOAL DO LABORATORIO NACIONAL DE ENGENHARIA CIVIL (LNEC)

Pessoal auxiliar

Encarregado de residéncia i) 194 204 214 222 233 249
n) - [5e6] [5e6] [6e7] [7e8] [Be9]
r) a) 831,25 866,34 894,41 922,82 978,96

PESSOAL DE MUSEOLOGIA, CONSERVACAO E RESTAURO

Técnico de fotografia e radiografia para a conservacao

Técnico especialista principal i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
ry 1897,39 2078,11 2 186,53 2 403,37
Técnico especialista i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
ry 1719,32 177195 1861,25 2023,89
Técnico principal i) 400 420 440 475
n) [18e19] [19 e 20] 21 [23e24]
r) 1508,80 157897 1649,15 1771,95
Técnico de 12 classe i) 340 355 375 415

n) [14e15] [15e16] [16e17] [19 e 20]
r) 129826 1350,89 142107 156142

Técnico de 22 classe i) 295 305 316 337
n) [11e12] 12 [12e13] [14e 15]
r) 1140,37 1175,46 1214,04 1287,73
Estagiario i) 222
n) [6eT7]
ry 894,41

Pessoal de Guardaria

Encarregado de guardaria i) 218 228 238 254
) [6e7] [6e7] [7 e8] [8Be9]
r) 880,39 915,47 940,37 996,51

=]

PESSOAL NAO DOCENTE DO ENSINO NAO SUPERIOR

Administrativo

Chefia i) 370 390 420 465 480 500 535

Chefe de servigos de adm. escolar n) [16e17] [17e18] [19e20] [22e 23] [23e 24] 25 [27 e 28]
r) 140354 1473,71 1578,97 173687 1789,49 1861,25 1987,76

CARREIRAS / CATEGORIAS A EXTINGUIR

Auxiliar

Capataz agricola i) 214 218 222 228
n) [5e6] [6eT7] [6eT7] [6eT7]
r) 866,34 880,39 894,41 915,47
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CARREIRA / CATEGORIA

CARREIRAS E CATEGORIAS ESPECIFICAS

DA ADMINISTRAGAO LOCAL

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Chefia
Tesoureiro-chefe (Lisboa / Porto) i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
ry 1719,32 1771,95 1861,25 2023,89
Chef. armazém / Chef. serv. limpeza / i) 205 311 326 340
Chefe dg transportes m?cénlcos / Encar. n [1le12] [12e13] [13e14] [14e 15]
de movimento (Chefe trafego)
r)y 1140,37 1196,51 1249,14 1 298,26
Pessoal auxiliar
Fiscal de leituras e cobrancas (1) i) 244 249 254 264
n) 8 [Be9] [Be9] [9el0]
r) 961,40 978,96 996,51 1 031,59
Fiscal de servicos de agua e i) 151 160 175 189 204 218 233 249
saneamento ou de servigos e higiene e n) [5e 6] 6e7] [7e8 [Be9
li 1
impeza (1) " a) a) a) a) 831,25 880,39 922,82 978,96
Operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou depuradouras
Encarregado i) 204 214 222 238 254
n) [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e8] [Be9]
r) 831,25 866,34 894,41 940,37 996,51
Magquinista teatral
Magquinista teatral-chefe i) 194 199 204 214 222 233
n) 5 [5e6] [5e6] [6e7] [7e8]
r) a) 821,83 831,25 866,34 894,41 922,82
Sonoplasta
Sonoplasta-chefe i) 194 199 204 214 222 233
n) 5 [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e8]
r) a) 821,83 831,25 866,34 894,41 922,82
Encarregado brigada serv. limpeza / i) 204 214 222 238 249
Encarreg. brigada limpa-colectores n) [5 e 6] [5e 6] [6e7] [7 e 8] [8e9]
r) 831,25 866,34 894,41 940,37 978,96

CARREIRAS E CATEGORIAS DA ADMINISTRACAO LOCAL A EXTINGUIR A MEDIDA QUE VAGAREM

Técnico profissional

Chefe de servigo de fiscalizagéo (Grupo  j) 316 326 337 345 360
de actividades 1 e 7) n) [12e13] [13e14] [l4e15] [l4el5] [15e 16]
r) 1214,04 124914 1287,73 131581 1 368,45
Administrativo
Ajudante de notariado (Lisboa) i) 194 209 228 249 274 300 326 350
n) [5e6] [6e7] [8e9] [9e10] [1le12] [13e 14] 15
r) a) 848,80 91547 978,96 1066,68 1157,91 1249,14 1 333,35
Auxiliar
Chefe de policia florestal (Lisboa) i) 305 321 337 350
n) 12 [13e14] [l4e15] 15
ry 117546 1231,60 1287,73 1333,35
Subchefe de policia florestal (Lisboa) i) 300 316 332 340
n) [11e12] [12e13] [13e14] [l4e 15]
r)y 1157,91 1214,04 1270,20 1 298,26
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ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Encarregado de internato i) 194 199 204 214 222 238
n) 5 [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e8]
r) a) 821,83 831,25 866,34 894,41 940,37

Enfermeiro de 32 classe i) 175 184 194 209 222 238 259 269
n) [5e6] [6e7] [7e8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 848,80 894,41 940,37 1014,06 1 049,14

OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS

COM DESIGNAGOES ESPECIFICAS

Ex-MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Assistente de investigacdo estagiario i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e22]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1 666,69
Inspetor técnico principal i) 500 520 550 580 615
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33]
r) 1861,25 193355 2041,95 2 150,37 2 276,88
Inspetor técnico de 12 classe i) 440 450 465 485 510
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25 e 26]
r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39
Inspetor técnico de 22 classe i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e 18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1666,69 1 736,87
Inspetor técnico i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18e 19]
ry 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Verificador-chefe i) 332 337 345 365 385
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18]
r)y 1270,20 1287,73 1315,81 1385,99 1456,16
Verificador principal i) 280 290 300 311 321
n) [10e 11] 11 [11e12] [12e13] [13e 14]
ry 1087,73 112284 1157,91 1196,51 1 231,60
Verificador de 12 classe i) 254 264 274 200 300
n) [Be9] [9e10] [9e10] 11 [11e12]
r) 996,51 1031,59 1066,68 1122,84 1157,91
Verificador de 22 classe i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68
Verificador auxiliar de 12 classe i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Verificador auxiliar de 22 classe i) 170 181 189 199 209
n) 5 [5e6]
r) a) a) a) 821,83 848,80
Delegado regional i) 550 600
n) [28e29] [31e32]
r)y 2041,95 222267
Controlador-coordenador i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 10987,76
Encarregado de delegacao i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68
Agente de verificacdo técnica i) 170 184 199 214 233 254 274
n) 5 [5e6] [7e8 [8e9] [9e10]
r a) a) 821,83 866,34 922,82 996,51 1 066,68
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Encarregado de oficinas i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado de impresséo i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [8e9 [8e9]
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado de jardim i) 233 238 244 254
n) [7 e8] [7 e8] 8 [8e9]
r) 922,82 940,37 961,40 996,51
Encarregado de parque de maquinas e i) 189 199 209 218 228 244
viaturas automoveis n) ) 5 [5e 6] 6e7] 6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Encarregado de viveiros i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado-geral i) 170 181 189 199 209 218
n) - - - 5 [5e6] [6e7]
r) a) a) a) 821,83 848,80 880,39
Chefe de armazém i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Adjunto de chefe de divisdo i) 332 337 345 365 385
n) [13e14] [14e15] [14e15] 16 [17 e 18]
r)y 1270,20 1287,73 131581 138599 1 456,16
Coordenador de vendas i) 332 337 345 365 385
n) [13e14] [14e15] [l4e 15] 16 [17 e 18]
ry 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16
Adjunto de servico de relacdes e i) 311 321 332 337 350
cooperagao internacionais n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e15] 15
r)y 1196,51 1231,60 1270,20 1287,73 1333,35
Chefe de armazém de frigorificos i) 280 290 300 311 321
n) [10e 11] 11 [11e12] [12e13] [13e 14]
ry 1087,73 112284 1157,91 1196,51 1 231,60
Chefe de armazém D) 280 290 300 311 321
n) [10e11] 11 [11e12] [12e13] [13e14]
ry 1087,73 112284 1157,91 1196,51 1 231,60
Encarregado dos servigos sociais i) 214 222 233 244 254 269
n) [5e6] [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]

r 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1049,14

Ex-Instituto Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas (IROMA)

Delegado regional i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17e18] [18 e 19] 20 [21e22]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1 666,69
Adjunto administrativo i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17e 18] [18e 19] 20 [21e22]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1 666,69
Chefe de setor comercial i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e 14] [l4e 15] 15
r)y 1196,51 1231,60 1287,73 1333,35
Chefe de setor técnico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l14e 15] 15
r) 1196,51 1231,60 1287,73 1333,35
Chefe de setor administrativo i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e 14] [l4e 15] 15
r)y 1196,51 1231,60 1287,73 1333,35
Encarregado geral de matadouro i) 280 205 311 332

n) [10e1l] [1le12] [12e13] [13e 14]
r) 1087,73 1140,37 119651 1 270,20
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Encarregado de 12 classe de matadouro i) 264 285 305 321
n) [9e10] [10e 11] 12 [13 e 14]
r) 103159 110528 117546 1231,60
Encarregado de 22 classe de matadouro i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [Be9]
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado geral de matanca e oficinas ) 280 205 311 332

n) [10e11] [1le12] [12e13] [13e 14]
r) 1087,73 1140,37 119651 1 270,20

Encarregado de matanca e oficinas de 1* ) 264 285 305 321
classe n [9e10] [10e11] 12 [13e14]
r)y 1031,59 1105,28 1175,46 1231,60
Encarregado de matanca e oficinas de 2 ) 238 244 249 259
classe n  [7es 8 [Be9 [8e9
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado de 12 classe i) 264 285 305 321
n) [9e10] [10e 11] 12 [13e 14]
r)y 1031,59 1105,28 1175,46 1231,60
Encarregado de reprografia i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado de vendas i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Capataz i) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6eT7]
r) a) 821,83 848,80 880,39
Chefe de de armazém i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [8e9 [8e9]

r) 940,37 961,40 978,96 1014,06

Ex-Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Professor de marinharia i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r)y 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Professor de maquinas i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r)y 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Professor de electricidade i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 10987,76
Professor de disciplinas ndo i) 440 450 465 485 510 535
especificadas n) 21 [2le22] [22e 23] 24 [25e26] [27e 28]
r)y 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Professor auxiliar i) 274 285 205 305 332
n) [9e10] [10e1l] [11e12] 12 [13 e 14]

r) 1066,68 110528 1140,37 117546 1270,20

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Escolas Superiores de Enfermagem

Médico escolar i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17e18] [18e19] 20 [21e22]
r) 143862 1473,71 1526,33 159652 1 666,69
Chefe de setor i) 228 233 244 254
n) [6eT7] [7 e8] 8 [8e9]

r) 915,47 922,82 961,40 996,51
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Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Chefe de secretaria / Chefe de i) 440 450 465 485 510 535
i‘éﬁ“a*:"'gadzl S_e_CZEta['O / Gerente / n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
Junto de administragao 164915 168422 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Instituto de Investigacdo Cientifica e Tropical, I.P.
Técnico de conservagao e restauro de i) 380 390 405 425 445 465
documentagao gréfica principal n) 17 [17e18] [18e19] 20 [21e22] [22¢e 23]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1666,69 1736,87
Técnico de conservagao e restauro de i) 332 337 340 350 360 380
documentacdo grafica de 12 Classe n) [13e14] [l4e15] [l4e 15] 15 [15e 16] 17
r) 1270,20 1287,73 1298,26 1333,35 136845 1438,62
Técnico de conservagéo e restauro de i) 274 285 295 305 332
documentagao grafica de 22 classe n) [@el0] [10e1l] [lle12] 12 [13e14]
r) 1066,68 110528 1140,37 117546 1270,20
Técnico de conservagao e restauro de i) 332 337 340 350 360 380
objectos arquitect. e etnograf. principal n [13e14] [14e15] [l4e 15] 15 [15e 16] 17
r) 1270,20 1287,73 1298,26 1333,35 1368,45 1438,62
Técnico de conservagao e restauro de i) 264 274 290 305 321 332
gbligtols arquitect. e etnograf. n [9el0] [9e 10] 11 12 [13e14] [13e14]
e 12 classe
r) 1031,59 1066,68 1122,84 117546 123160 1270,20
Técnico de conservagao e restauro de i) 233 244 254 269 290
objectos arquitect. e etnograf. n) [7 e8| 8 Be9] [9e10] 11
de 22 classe
r 922,82 961,40 996,51 1049,14 1122,84
Encarregado de secgdo i) 214 222 233 244 254 269
n) [5e6] [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]
r) 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1049,14
Chefe de armazém e depésito i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40

Ex-Pessoal nao Docente dos Estabelecimentos do Ensino Superior e do Estadio Universitario, I.P.

Capelédo i) 316 335 365 395 425
n) [12e13] 14 16 18 [19 e 20]
r) 1214,04 1280,72 138599 1491,25 1596,51
Encarregado de armazém i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [8Be9] [8e9]
r) 922,82 940,37 978,96 1014,06
Encarregado geral de oficinas i) 238 290 311 326
n) [7 e8] 11 [12e13] [13e 14]
r) 940,37 1122,84 1196,51 124914
Encarregado de servigos domésticos i) 142 151 160 170 184 199
n) 5
r) a) a) a) a) a) 821,83
Encarregado de refeitorio/Bar/Snack i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [Be9] [8e9]
r) 922,82 940,37 978,96 1 014,06
Regente de trabalhos provisérios i) 340 355 375 415
n) [14e15] [15e16] [16e17] [19e 20]
r) 1298,26 1350,89 1421,07 1561,42
Técnico experimentador principal i) 316 326 337 345 360
n) [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15e 16]
r) 1214,04 1249,14 1287,73 131581 1 368,45
Ex-Escolas de Regentes Agricolas de Santarém, Coimbra e Evora
Professor efetivo i) 700 720 760 820 880
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50 e 51]

r) 2584,07 2656,35 2801,65 3022,83 3 244,00
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Conservatério Nacional

Professor i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e 18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1666,69 1736,87

MINISTERIO DA CULTURA

Servigcos Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura

Técnico especialista principal i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17 e 18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1666,69 1 736,87
Técnico de 1?2 classe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
r) 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Técnico de 22 classe i) 274 285 205 305 332
n [9e10] [10e1l] [11e12] 12 [13e 14]
r)y 1066,68 1105,28 1140,37 1175,46 1 270,20
Inspetor-chefe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
r) 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Encarregado de biblioteca i) 165 175 184 194 204 218
n) - - - - [5e6] [6e7]
r a) a) a) a) 831,25 880,39
Encarregado de sec¢do i) 214 222 233 244 254 269
n) [5e6] [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]
r) 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1 049,14
Encarregado de viveiros i) 170 181 189 199 214 228
n) - - - 5 [5e6] [6e7]
r) a) a) a) 821,83 866,34 915,47
Chefe de iluminag&o i) 133 142 151 160 170 184
n)
r) a) a) a) a) a) a)
Encarregado de pessoal auxiliar i) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6e7]
r) a) 821,83 848,80 880,39

Secretaria-Geral

Chefe de departamento n.d.

Encarregado de orquestra n.d.

Ex-Biblioteca Nacional

Encarregado de pessoal n.d.

EX-MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais

Delegado i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e22]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1 666,69

Ex-Instituto de Promocgéo Turistica

Chefe de servigos i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [8e9] [8e9
r 940,37 961,40 978,96 1 014,06
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Escolas de Hotelaria e Turismo

Subdiretor i) 405 440 450 465 485 510 535
n) [18e19] 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1526,33 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das Forgcas Armadas

Empregado de mesa

Chefe de mesa i) 170 181 189 199 209 218
n) - - - 5 [5e6] [6e7]
r) a) a) a) 821,83 848,80 880,39

Fiel de depdsito e armazém

Chefe de armazém i) 259 269 290 311 326
n) [Be9] [9e1l0] 11 [12e13] [13e 14]
ry 1014,06 1049,14 1122,84 1196,51 124914

Encarregado de servigos i) 137 146 155 165 175 184 199 214
n) - - - - - - 5 [5e6]
r a) a) a) a) a) a) 821,83 866,34

CARREIRAS E CATEGORIAS A EXTINGUIR QUANDO VAGAREM

Exército

Encarregado de servigos i) 137 146 155 165 175 184 199 214
n) - - - - - - 5 [5e6]
r a) a) a) a) a) a) 821,83 866,34

Parteira i) 233 244 254 269 290
n) [7 e8] 8 [Be9] [9el0] 11

r) 922,82 961,40 996,51 1049,14 1122,84

MINISTERIO DA EDUCACAO

Organismos e Servi¢cos Centrais e Regionais

Secretario i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15
ry 1196,51 1231,60 1287,73 1333,35

Ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais

Regente de trabalhos provisorio i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
r) 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Regente de internato provisorio i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [l4e 15] 15
r)y 1196,51 1231,60 1270,20 1287,73 1333,35
Regente de internato efetivo i) 440 450 465 485 510
(anteriormente remunerado n) 21 [2le22] [22e 23] 24 [25 e 26]
pelaletra D) r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39
Regente de internato efetivo i) 332 337 345 365 385 405
Saerl‘;elr(i;rr;“s)”te remunerado n) [13e14] [l4e15] [l4e 15] 16 [17e18] [18e 19]
r) 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Professor provisorio i) 332 337 345 365 385 405
(anteriormente remunerado n) [13e14] [14e15] [l4e15] 16 [17e18] [18e 19]
pelaletra D) r)y 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1 526,33
Professor provisorio i) 222 233 244 254 264 274

(anteriormente remunerado

n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
pela letra H)

r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68
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Ex-MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ex-Instituto Nacional de Administracao

Encarregado de refeitorio i) 170 189 218
n) - - [6e7]
r) a) a) 880,39

Ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais

Chefe de guarda-fios (Timor) i) 244 249 254 259
n) 8 [Be9] [Be9] [8e9]
r) 961,40 978,96 996,51 1 014,06
Professor do ensino secundario i) 440 450 465 485 510 535
(letra F) n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Professor do ensino secundario i) 274 285 295 305 332
(letra 1) n [9el10] [10e1l] [1le12] 12 [13e14]
r) 1066,68 110528 1140,37 117546 1270,20
Professor do ensino secundario i) 214 222 233 244 254 269
(letra K) n  [Ge6l [6e7] [Te8 8 [Be9 [9e10]
r) 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1 049,14
Professor do ensino preparatério i) 274 285 205 305 332
(letra 1) n [9el10] [10e1l] [1le 12] 12 [13e14]
r) 1066,68 110528 1140,37 117546 1270,20
Professor do ensino preparatério i) 214 222 233 244 254 269
(letra K) n  [5e6 [6e7 [Te8 8 [Be9 [9e10]
r) 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1 049,14
Professor do ensino primério i) 222 233 244 254 264 274
(letra J) n  [6e7] [Te§] 8 [8e9 [9e10] [9e 10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 103159 1 066,68
Professor do ensino primario i) 214 222 233 244 254 269
(letra K) n  [5e6 [6e7 [Te8 8 [Be9 [9e10]
r) 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1 049,14
Comandante B i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [l4e 15] 15
r) 119651 1231,60 1270,20 1287,73 1333,35
Enfermeiro (letra 1) i) 244 254 264 274 285 300
n) 8 [8e9 [9e10] [9e10] [10ell] [1le12]
r) 961,40 996,51 1031,59 1066,68 110528 1157,91
Enfermeiro (letra J) i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 103159 1 066,68
Educador de infancia de 12 classe i) 222 233 244 254 269 290
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [10e11]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1049,14 1122,83
Encarr. da seguranca e instalacdes i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 103159 1 066,68
Encarregado geral do setor gréafico i) 264 285 305 321
n) [9e10] [10e11] 12 [13e 14]
r) 1031,59 110528 117546 1231,60
Encarregado de oficinas de i) 238 244 249 259
encadernacao n) [7 e8| 8 [Be9) [Be9
r 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Encarregado de oficinas de impresséo i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]

r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
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Ex-Direcao-Geral da Junta do Crédito Publico
Técnico de Crédito Publico

Subdiretor de crédito publico i) 560 580 615 650 680 700
n) 29 [30e31] [32e33] 35 37 [38e39]
r) 2078,11 2150,37 2276,88 2403,37 2511,81 2584,07
Secretario-coordenador de crédito i) 490 510 530 550 580 600
publico n) [24e25 [25e 26] 27 [28e29] [30e31] [3le32]
r)y 182511 1897,39 1969,68 2041,95 2 150,37 2 222,67
Secretario de crédito publico principal i) 410 440 470 490 500 520
n) 19 21 23 [24 e 25] 25 [26 e 27]
r) 1543,88 1649,15 1754,41 182511 1861,25 193355
Secretario de crédito publico de i) 350 380 400 430 440 460
1#classe n) 15 17 [18e19] [20e 21] 21 [22 e 23]
r) 1333,35 1438,62 1508,80 1614,05 1649,15 1719,32
Secretario de crédito plblico de i) 311 321 337 350 370 380
2% classe n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15 [16e 17] 17
r) 119651 1231,60 1287,73 1333,35 140354 1438,62
Secretario de crédito publico estagiario i) 249
n) [8e9]
r) 978,96

MINISTERIO DA JUSTICA

Ex-Instituto de Reinsercéo Social

Assistente religioso i) 311 337 360 390 420
n) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r)y 1196,51 1287,73 1368,45 1473,71 1578,97

Ex-Direcdo-Geral dos Servigos Prisionais

Guarda florestal i) 170 181 189 199 214 228 244
n) - - - 5 [5e6] [6eT7] 8
) a) a) a) 821,83 866,34 91547 961,40
Assistente religioso i) 311 337 360 390 420

=]

) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r) 119651 1287,73 136845 147371 157897

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Outro Pessoal

Perito i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18e 19]
ry 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Encarregado do parque de viaturas i) 189 199 209 218 228 244
automoveis n) . 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Encarregado de bagagem i) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6eT7]
r) a) 821,83 848,80 880,39
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Ex-MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES

Ex-Obra Social do Ministério (OSMOP)

Encarregado de setor de abastecimento i) 233 238 249 259
n) [7e8] [7e8] [Be9] [8e9]
r) 922,82 940,37 978,96 1 014,06
Encarregado de refeitério i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [Be9] [8e9]
r) 922,82 940,37 978,96 1014,06
Ex-Direcdo-Geral da Aviacéao Civil
Encarregado de armazém i) 165 175 184 194 204 214 233
n) [5e6] [5e6] [7 e8]
r) a) a) a) a) 831,25 866,34 922,82
Encarregado de transportes i) 165 175 184 194 204 214 233 244
n) [5e6] [5e6] [7e8] 8
r a) a) a) a) 831,25 866,34 922,82 961,40
Ex-Junta Autbnoma de Estradas
Encarregado de limpeza i) 128 137 146 155 165 181
n)
r a) a) a) a) a) a)
Ex-Direcao-Geral de Portos, Navegacao e Transportes Maritimos
Capitdo da marinha mercante i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [l4e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1270,20 1287,73 1315,81 138599 1456,16 1526,33
Quadro Unico do ex-Ministério do Planeamento e da Administracao do Territorio
Encarregado de garagem i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 915,47 961,40
Ex-Gabinete da area de Sines
Encarregado de garagem i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r a) 821,83 848,80 880,39 915,47 961,40

Ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Chefe de servico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15
r) 119651 1231,60 1287,73 1333,35
Diretor de estabelecimento i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68
Coordenador técnico administrativo i) 700 720 760 820
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46 e 47]
r) 2584,07 265635 2801,65 3022,83
Educador de infancia i) 274 285 205 305 332
n [9e10] [10e1l] [11e12] 12 [13e 14]
r) 1066,68 110528 1140,37 117546 1270,20
Encarregado de residéncia i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r a) 821,83 848,80 880,39 915,47 961,40
Inspetor-geral i) 700 720 760 820
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46 e 47]
r) 2584,07 265635 2801,65 3022,83
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdes Regionais de Saude

Subdelegado de satide D) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r)y 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 10987,76
Encarregado de conservagéo e i) 165 175 184 194 204
manutengao de instalages n) } ) i} i} [5 e 6]
r) a) a) a) a) 831,25
Encarregado de lubrif. inst. i) 146 155 165 175 184 199
mec. electr. n) 5
r) a) a) a) a) a) 821,83
Encarregado de armazém i) 137 146 155 165 175 189
n)
) a) a) a) a) a) a)
Encarregado de parque de viaturas i) 189 199 209 218 228 244
automéveis n) . 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Encarregado de armazém i) 137 146 155 165 181 194 214 233
n) - - - - - - [5e6] [7 e8]
r) a) a) a) a) a) a) 866,34 922,81

Hospital de Sdo Jodo, E.P.E. / Maternidade de Julio Dinis /
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge /
Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, E.P.E. / Ex-Centro de Saude Mental de Portalegre
Chefe de secretaria / Chefe de i) 440 450 465 485 510 535
corjtabllldade / S_e_cretago / Gerente / n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
Adjunto de administrag&o

r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76

Ex-Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Chefe de servigo de apoio geral i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
r) 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33

Ex-Hospital de José Luciano de Castro, Anadia

Ajudante de secretaria i) 100 123 133 142 151 160 170 181
n)
) a) a) a) a) a) a) a) a)

Ex-Hospital Distrital do Montijo

Gerente i) 380 390 405 425 445
n) [15e16] [16e17] [17 e 18] 19 [20e 21]
r) 138598 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Auxiliar de telecomunicacdes de i) 222 233 244 254 264 274
emergéncia principal n) [6e 7] [7 e8] 8 [Be9] [9e10] [9e10]

r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68
Auxiliar de telecomunicagdes de i) 214 222 233 244 254 269
emergéncia de 12 classe n) [5 e 6] [6e7] [7 e8] 8 [Be9] [9e10]

r) 866,34 894,41 922,82 961,40 996,51 1 049,14
Auxiliar de telecomunicagdes de i) 170 181 189 199 209
emergéncia de 22 classe n) ) B B 5 [5 e 6]

r) a) a) a) 821,83 848,80

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Encarregado de inalagGes i) 133 142 151 160 170 184
n)
r a) a) a) a) a) a)
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Secretaria-Geral

Chefe de armazém i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Chefe de servico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e 15] 15
r) 119651 123160 1287,73 1333,35
Chefe de contabilidade i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e 15] 15

ry 119651 1231,60 1287,73 1333,35

Ex-Instituto Portugués do Sangue

Chefe de setor i) 228 233 244 254
n) [6eT7] [7 e8] 8 [8e9]
r) 915,47 922,82 961,40 996,51

Professor do 8° grupo do ensino liceal i) 254 264 274 200 305
n) [Be9] [9e10] [9e10] 11 12

r 996,51 103159 1066,68 1122,84 1175,46

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, E.P.E.

Administrador do instituto i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
r) 2222,67 229495 2403,37 2511,81 2 656,35
Chefe de servico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15

ry 1196,51 1231,60 1287,73 1333,35

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Chefe dos servigos técnicos gerais i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Administrador (delegagéo) i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e35]
ry 1861,25 193355 2041,95 2150,37 2258,80 2 367,23
Diretor (delegag&o) i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
ry 222267 229495 240337 2511,81 2656,35
Chefe de cozinha i) 137 146 155 165 175 189 199 214
n) - - - - - - 5 [5e 6]
r a) a) a) a) a) a) 821,83 866,34
Encarregado de arquivo i) 137 146 155 165 175 189
n)
r) a) a) a) a) a) a)

Direcao-Geral da Saude

Encarregado de manutencgéo e i) 165 175 184 194 204 214
conservacao de instalacdes n) ; ; B _ [5 e 6] [5 e 6]
r a) a) a) a) 831,25 866,34

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Enfermeiro de 22 classe i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68
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Ex-Servigos Médico-Sociais

Diretor de servigos clinicos i) 209 214 218 228
n) [5e6] [5e6] [6e7] [6e7]
r) 848,80 866,34 880,39 915,47

Adjunto de diretor de servicos clinicos i) 199 204 209 214
n) 5 [5e6] [5e6] [5e6]
r) 821,83 831,25 848,80 866,34
Enfermeiro-geral i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e 15] 15
r)y 1196,51 1231,60 1270,20 1287,73 1333,35
Farmacéutico i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r)y 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1666,69 1 736,87
Assistente de dador i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6e7] [7e8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 831,25 880,39 922,82 996,51 1 031,59
Encarregado de camara escura i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9e1l0]
r) a) a) a) 831,25 880,39 922,82 996,51 1031,59
Enfermeiro de 32 classe i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6e7] [7e8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 831,25 880,39 922,82 996,51 1 031,59
Médico de clinica geral ou de valéncia i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r)y 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Parteira i) 222 233 244 254 264 274
n) [6e7] [7e8] 8 [Be9] [9e10] [9e10]
r 894,41 922,82 961,40 996,51 103159 1056,64
Capelao-coordenador i) 450 465

n) [21e22] [22e 23]
r) 168422 173687

Capeldo hospitalar i) 311 337 360 390 420
n [12e13] [14e15] [15e16] [17 e 18] [19e 20]
r) 119651 1287,73 136845 147371 157897

Ex-MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional, I.P.

Agente de métodos de classe A i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e 15] 15
ry 119651 1231,60 1270,20 1287,73 1333,35

Adjunto dos servigos gerais i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 127020 1287,73 131581 138599 145616 1526,33

Subinspetor i) 189 199 209 218 228 244 259 274
n) - 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8 [Be9] [9e1l0]
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40 1014,06 1 066,68

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, I.P.

Chefe de armazém i) 264 285 305 321
n [9e10] [10e11] 12 [13 e 14]
r) 1031,59 110528 117546 1 231,60
Capelédo i) 311 337 360 390 420

n) [12e13] [14e15] [15e16] [17 e 18] [19e 20]
r) 119651 1287,73 1368,45 1473,71 157897
Secretario-geral i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
r) 222267 229495 240337 2511,81 2 656,35
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Inspetor de agéncias principal i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Inspetor de agéncias de 12 classe i) 274 285 295 305 332
n [9e10] [10e11] [11e12] 12 [13e 14]
r) 1066,68 1105,28 1140,37 1175,46 1 270,20
Inspetor de agéncias de 22 classe i) 244 254 264 274 285 300
n) 8 [8e9 [9e10] [9e10] [10ell] [lle12]
r) 961,40 996,51 103159 1066,68 110528 115791
Estagiario i) 202
n) [5e 6]
ry 82424
Professor do ICBR i) 137 146 155 170 184 204 222
n) - - - - - [5e6] [6eT7]
r) a) a) a) a) a) 831,25 894,41
Diretor de estabelecimento (letra J) i) 222 233 244 254 264 274
n) [6e7] [7e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]

r 894,41 922,82 961,40 996,51 1031,59 1 066,68

Outros Servigos e Organismos

Capeldo i) 311 337 360 390 420
n) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r)y 1196,51 1287,73 1368,45 1473,71 1578,97

Encarregado de cozinha / i) 228 233 244 254
Encarregado de armazém n) 6e7] [7 e8] 3 [8 e 9]

r) 915,47 922,82 961,40 996,51
Encarregado de pessoal de servigo )] 222 228 233 238

doméstico / - N [6e7] [6e7] [7e8 [7eg]
Encarregado de pessoal doméstico
r) 894,41 915,47 922,82 940,37

Encarregado de instalacdes i) 137 146 155 165 181 194 214 233
n) - - - - - - [5e6] [7 e8]
r) a) a) a) a) a) a) 866,34 922,82
Encarregado de servigos gerais i) 165 175 184 194 204 214
n) - - - - [5e6] [5e6]
r a) a) a) a) 831,25 866,34
Encarregado de servigos domésticos i) 137 146 155 165 181 194
n)
D) a) a) a) a) a) a)
Encarregado de exploragéo i) 128 137 146 155 165 181
n)
r a) a) a) a) a) a)
Chefe de oficinas de encadernagéo / i) 238 244 249 259
Chefe de oficinas graficas n) [7 e8] ) [8e9] [8 e 9

r) 940,37 961,40 978,96 1 014,06
Diretor de estabelecimento (letra N) i) 520 580

n) [26e27] [30e 31]

r) 193355 2150,37

Ex-Inspecédo-Geral do Trabalho

Subinspetor de 1.2 classe i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40
Subinspetor de 2.2 classe i) 170 181 189 199 209
n) - - - 5 [5e6]
r a) a) a) 821,83 848,80

Secretaria-Geral do ex-Ministério do Emprego e da Seguranca Social

Subinspetor de 22 classe i) 170 181 189 199 209
n) - - - 5 [5e6]
r) a) a) a) 821,83 848,80
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Ex-Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego

Subinspetor n.d.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Encarregado de servico automével i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 821,83 848,80 880,39 91547 961,40

Instituto da Comunicacdo Social

Coordenador técnico administrativo i) 700 720 760 820
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46 e 47]

) 2584,07 2656,35 2801,65 3022,83

-

Ex-Instituto do Desporto de Portugal

Encarregado i) 233 238 244 254
n) [7e8 [7e§] 8 [8e9]
r) 922,82 940,37 961,40 996,51
Encarregado de instalacdes desportivas ) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6eT7]
r) a) 821,83 848,80 880,39

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Encarregado do parque de viaturas i) 197 207 218 228 238 254
automovels n) - [5e6] [6e7] [6e7] [6e7] [8e9]

r) a) 841,77 880,39 888,73 914,37 972,20
Zelador do Palacio de Belém 2
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

- BASE LEGAL

Designacdo da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislacéao -
Estrutura remuneratoéria

Legislagdo - Outras
componentes remuneratorias

Encarregado de pessoal

DL n.° 404-A/98, de 18/12 e DL n.°

DL n.° 353-A/89, de 16/10, DR 26/91,

encarregado de movimento(chefe
de trafego)

412-A/98, de 03/12 (Anexo llI).

2“"".""‘” Encarregado de parque 1 115 498 de 30/12 (autarquia local). de 07/05 e DR n.° 23/91, de 19/04.
e viaturas
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
. ) ) anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05
Fiscal de obras/Fiscal de obras .0 - . ' '
Diblicas (1 1 1D(')'Or)‘ 404-AI98, de 18/12 (artigo py 1 077/2001, de 05/03, DL n.°
n 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
Pessoal auxiliar dos servigos da
Seguranca Social - Chefia / o o
Encarregado de servigos 1 DL n.404-A/98, de 18/12. DL n.® 353-A/89, de 16/10, DR n.® 30-
Acti C/98, de 31/12.
domeésticos / Encarregado de
setor
Observador iy 2 DL n.°553/99, de 15/12. DL n.° 553/99, de 15/12.
meteoroldgico/Geofisico
E:lcgregado de residencia do 1 Portaria n.c 852/94, de 22/09. DR n.° 31/99, de 20/12.
Técnico de fotografia e
: - ~ 2 e 3 |DLR n.° 23/2002/M, de 06/12. DLR n.° 23/2002/M, de 06/12.
radiografia para a conservagéo
. DL n.° 126/94, de 19/05 e DL n.°
P Id d ’ 0 .
essoal de guardaria 1 55/2001, de 15/02. DL n.° 126/94, de 19/05
DL n.° 184/2004, de 29/07,
Chefe de servicos de Despacho n.° 17460/2006, de 29/08
administracdo escolar do Pessoal| 2 |(Regulamento de carreira), DLR n.° |DL n.° 184/2004, de 29/07.
néo docente do Ensino Superior 29/2006/M, de 19/06 e DLR n.°
11/2006/A, de 21/03.
DL n.° 184/2004, de 29/07,
Despacho n.° 17460/2006, de 29/08
Capataz agricola 1 |(Regulamento de carreira), DLR n.° |DL n.° 184/2004, de 29/07.
29/2006/M, de 19/07 e DLR n.°
11/2006/A, de 21/03.
DL n.° 121/2008, de 11/07 e DL n.° DL n.° 121/2008, de 11/07 e DL n.°
Tesoureiro-Chefe 2 |412-A/98, de 03/12 (cf. artigo 7.°e |412-A/98, de 03/12 (cf. artigo 7.°e
Anexo Ill). Anexo Il1).
Chefe de armazém / chefe de
servigos de limpeza; Chefe de DL n.° 121/2008, de 11/06 € DL n.° DL n.° 121/2008, de 11/06 e DL n.°
transportes mecanicos e 1

412-A/98, de 03/12 (Anexo llI).
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agua e saneamento ou de
servigos e higiene e limpeza (1)

DL n.° 114/2009, de 20/08.

. ~ . Legislacéo - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratoérias
Fiscal de leituras e DL n.° 412-A/98, de 30/12 (anexo Il e
: . I11), DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL
b /Fiscal d d ° ' ' '
cobrancas/Fiscal de servigos de 1 DL n.° 247/87, de 17/06 (anexo |) e n.0 77/2001, de 05/03, DL .o

23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Operador de estagoes

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-

Comeércio

secundario (cf. DL n.° 16/89, de
11/01 e DL n.° 93/97, de 23/04).

elevatoérias, de tratamento ou 1 A A
depuradouras / Maquinista teatral ): ):
Sonoplasta-chefe / Bncanegada DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo lil- DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo lli-
brigada serv. limpeza e Encarreg.| 1
. X A). A).
brigada limpa-colectores
Chefe de servico de fiscalizagao 5 DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI- DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI-
(Grupo de actividades 1 e 7) A). A).
(o] - - o - -
Ajudante de notariado (Lisboa) 5 2;_ n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI 2)L n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI
Chefe / Subchefe de policia DL n.® 412-A/98, de 03/12 (Anexo lll- DL n. 412-A/98, de 03/12 (Anexo lli-
florestal (Lisboa) e Encarregado 1
. A). A).
de internato
[o] - - o - -
Enfermeiro de 32 classe 5 DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI- |DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo I
A). A).
Assistente de investigacédo 3 DL n.° 68/88, de 03/03 e no DR n.° |DL n.° 68/88, de 03/03 e no DR n.°
estagiario 43/91, de 20/08 43/91, de 20/08
DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.° DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.°
Inspetor técnico 3 192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91, 192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91,
de 20/08, com as alteragbes de 20/08, com as alteragbes
subsequentes. subsequentes.
DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.° DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.°
Verificador 5 192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91, |192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91,
de 20/08, com as alteracbes de 20/08, com as alteragdes
subsequentes. subsequentes.
DR n.° 43/91, de 20/08 e DR n.° DR n.° 43/91, de 20/08 e DR n.°
Delegado regional n.d. |53/91, de 09/10 (ex-IROMA) e 53/91, de 09/10 (ex-IROMA) e
respetivas alteracdes. respetivas alteracoes.
DL n.° 266/86, de 03/09, no DR n.° DL n.° 266/86, de 03/09, no DR n.°
Controlador-coordenador / ! ! ! !
Encarregado de delegaco n.d. |24/89, de 11/08 e no DR n.° 43/91, |24/89, de 11/08 e no DR n.® 43/91,
de 20/08. de 20/08.
Encarregado de oficinas /
Encarregado de impressao / n.d DR n.° 24/89, de 11/08, e no DR n.° |DR n.° 24/89, de 11/08, e no DR n.°
g P 0 143/91, de 20/08. 43/91, de 20/08.
Encarregado-Geral
Agente de verificagcdo técnica /
Encarregado de jardim /
Encarregado de parque de. |\ 1o 6 43191 de 20/08. DR n.° 43/91, de 20/08.
maquinas e viaturas automoveis /
Chefe de armazém /
Encarregado dos servi¢os sociais
Carreiras do Ex-Instituto
Regulador e Orientador dos n.d. DR n.°53/91, de 09/10. DR n.° 53/91, de 09/10.
Mercados Agricolas (IROMA)
DR n.° 16/91, de 11/04, cujo regime |DR n.° 16/91, de 11/04, cujo regime
Carreira de Professor da Ex- adotado era o aplicavel aos adotado era o aplicavel aos
Escola de Pesca e da Marinha de| n.d. |professores do ensino basico e professores do ensino béasico e

secundario (cf. DL n.° 16/89, de
11/01 e DL n.° 93/97, de 23/04).
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contabilidade / Secretéario /
Gerente / Adjunto de
administracao

. ~ . Legislacéo - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Escolas Superiores de
Enfermagem - Médico escolar /
Chefe de setor / Chefe de
secretaria / Chefe de n.d. |DR n.° 23/91, de 19/04. DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Instituto de

Prisionais - Guarda florestal

Investigacao Cientifica e n.d. |DR n.°21/91, de 17/04. DR n.° 21/91, de 17/04.

Tropical, I.P.

Carreiras do Ex-Pessoal nao

Docente dos Estabelecimentos -\ 4 *I5p 1 o 512002, de 15/01. DR n.° 2/2002, de 15/01.

do Ensino Superior e do Estadio

Universitéario, I.P.

g‘;‘":;’;i‘la EzolE;SC‘;fS de -4 |DRNe4/92, de 02/04 ¢ DR n.° DR n.° 4/92, de 02/04 e DR n.°
gentes Agri . ‘% 55/97, de 26/12. 55/97, de 26/12.

Santarém, Coimbra e Evora

Professor do Conservatorio n.d DL n.° 310/83, de 01/07 e no DR n.° DL n.° 310/83, de 01/07 e no DR n.°

Nacional 14192, de 02/04. 4/92, de 02/04.

Carreiras dos servigos

dependentes da Ex-Secretaria de | n.d. |DR n.° 26/91, de 07/05. DR n.° 26/91, de 07/05.

Estado da Cultura

Encarregado de Pessoal da Ex- 1 DL 404-A/98, de 18/12 e DL n.° 353- | DL 404-A/98, de 18/12 e DL n.° 353-

Biblioteca de Pessoal A/89, de 16/10. A/89, de 16/10.

Carreiras do Ex Ministériodo 1 4 g 0 18/01, de 11/04, DR n.° 18/91, de 11/04.

Comércio e Turismo

Pessoal Civil dos Servigos

Departamentais das Forcas

Armadas - Empregado de mesa /| | pe 0172000, de 22/11. DR n.° 17/2000, de 22/11.

Fiel de depdsito e armazém /

Encarregado de servigos /

Parteira

Organismos e Servicos Centrais

e Regionais do Ministério da n.d. |DR n.°15/1991, de 11/04. DR n.° 15/1991, de 11/04.

Educacéo - Secretério

Ex-Quadro de Efetivos

Interdepartamentais do Ministério | n.d. |DR n.° 11/93, de 03/05. DR n.° 11/93, de 03/05.

da Educacéo

Ex-Instituto Nacional de

Administragdo - Encarregado de 1 |DR n.°26/91, de 07/05. DR n.° 26/91, de 07/05.

refeitdrio

Ex-Quadro de Efetivos

Interdepartamentaisdo do Ex. n.d DR n.° 18/95, de 03/06, DR n.° 1/93, DR n.° 18/95, de 03/06, DR n.° 1/93,

Ministério das Financas e da """ |de 13/05, DR n.° 51/91, de 24/19. de 13/05, DR n.° 51/91, de 24/19.

Administragio Publica

Técnico de crédito pablico 3 DL n.° 193/90, de 09/06 e no DL n.° |DL n.° 193/90, de 09/06 e no DL n.°

P 177/91, de 14/05. 177/91, de 14/05.

Ex-Instituto de Reinsergéo Social

e Ex-Direcdo-Geral dos Servicos | n.d. DR n.°13/91, de 11/04. DR n.° 13/91, de 11/04.

Prisionais - Assistente religioso

Ex-Diregdo-Geral dos Servicos |, |pp 110 13791, de 11/04. DR n.° 13/91, de 11/04.
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viaturas automéveis /
Encarregado de bagagem

. ~ . Legislacéo - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Outro pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros - Perito /
Encarregado do parque de 1 |DRn.°22/91, de 17/04. DR n.° 22/91, de 17/04.

Ex-Obra Social do Ministério
(OSMOP) - Encarregado de setor
de abastecimento / Encarregado
de refeitorio

DL n.° 360/90, de 14/11 e no DR n.°
49/2007, de 27/04.

DL n.° 360/90, de 14/11 e no DR n.°
49/2007, de 27/04.

Ex-Direcao-Geral da Aviagao
Civil - Encarregado de armazém /
Encarregado de transportes

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Ex-Junta Autébnoma de Estradas -
Encarregado de limpeza

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Ex-Direcdo-Geral de Portos,
Navegacéo e Transportes
Maritimos - Capitdo da marinha
mercante

n.d.

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Quadro Unico do ex-Ministério do
Planeamento e da Administracéo
do Territério e Ex-Gabinete da
area de Sines - Encarregado de
garagem

DR n.° 21/91, de 17/04.

DR n.° 21/91, de 17/04.

Carreiras do Ex-Quadro de
Efetivos Interdepartamentais do
Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes

n.d.

DR n.° 21/91, de 17/04, e no DR
n.°16/91, de 11/04.

DR n.° 21/91, de 17/04, e no DR
n.°16/91, de 11/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Subdelegado de saude /
Encarregado de conservagéo e
manutengao de instalagées /
Encarregado de lubrif. inst. mec.
electr. / Encarregado de
armazém / Encarregado de
parque de viaturas automoveis /
Encarregado de armazém
/Ajudante de secretaria /
Encarregado de inalagdes /
Chefe de armazém /
Encarregado de arquivo / Chefe
de cozinha / Encarregado de
manutengéo e conservagédo de
instalagcbes

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Chefe de contabilidade /
Enfermeiro de 22 classe /
Enfermeiro de 32 classe/
Enfermeiro-geral

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Administrador do instituto /

Diretor de servigos clinicos /
Adjunto de diretor de servi¢os
clinicos / Médico de clinica geral
ou de valéncia / Farmacéutico

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.
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Designacédo da carreira

Grau

Legislacao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislacéo - Outras
componentes remuneratorias

Carreiras do Ministério da Saude -
Chefe de secretaria / Chefe de
contabilidade / Secretario /
Gerente / Adjunto de
administracdo / Chefe de servigo
de apoio geral / Gerente / Auxiliar
de telecomunicacdes de
emergéncia / Chefe de setor /
Professor do 8° grupo do ensino
liceal / Chefe de servi¢o / Chefe
dos servigos técnicos gerais /
Administrador (delegacéo) /
Diretor (delegacao) / Assistente
de dador / Encarregado de
camara escura / Parteira /
Capelédo-coordenador / Capelédo
hospitalar

n.d.

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ex-Ministério do
Trabalho e da Solidariedade
Social - Agente de métodos de
classe A / Adjunto dos servigos
gerais / Subinspetor / Chefe de
armazém / Capelado / Secretério-
geral / Inspetor de agéncias /
Professor do ICBR / Diretor de
estabelecimento (letra J) /
Encarregado de cozinha /
Encarregado de armazém /
Encarreg. de pes. de serv.
doméstico / Encarregado de
pessoal doméstico / Encarregado
de instala¢@es / Encarregado de
servicos gerais / Encarregado de
servigcos domésticos /
Encarregado de exploragéo /
Chefe de oficinas de
encadernacéo / Chefe de oficinas
gréficas / Diretor de
estabelecimento (letra N)

n.d.

DR n.° 17/91, de 11/04.

DR n.° 17/91, de 11/04.

Ex-Inspegdo-Geral do Trabalho,
Secretaria-Geral do ex-Ministério
do Emprego e da Seguranga
Social e Ex-Gabinete de Gestéo
do Fundo de Desemprego -
Subinspetor de 12 classe /
Subinspetor de 22 classe /
Subinspetor

DL n.° 146/78, de 13/12 (mapa

anexo) e DR n.° 17/91, de 11/04.

DL n.° 146/78, de 13/12 (mapa
anexo) e DR n.° 17/91, de 11/04.

Secretaria-Geral da PCM -
Encarregado de servico
automovel

DR n.° 26/91, de 07/05.

DR n.° 26/91, de 07/05.

Instituto da Comunicagéo Social -
Coordenador técnico
administrativo

DR n.° 26/91, de 07/05.

DR n.° 26/91, de 07/05.

Ex-Instituto do Desporto de
Portugal - Encarregado /
Encarregado de instala¢des
desportivas

DR n.° 4/92, de 02/04.

DR n.° 4/92, de 02/04.
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Designacédo da carreira

Grau

Legislacéo -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislacéo - Outras
componentes remuneratorias

Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica - Encarregado do

0 o
parque de viaturas / Encarregado 1 |DRN.°21/2001, de 21/12. DR n.° 21/2001, de 21/12.
do parque de viaturas
Zelador do Paléacio de Belém (2) 1 |DR n.°15/2006, de 25/01. DR n.° 15/2006, de 25/01.

(1) Mantida subsistente nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do DL n.° 114/2019, de 20 de agosto;

(2) O cargo de zelador do Palacio de Belém é exercido em comisséo de servigo por 3 anos renovavel sendo o seu recrutamento feito de entre ex-
auxiliares administrativos (agora assistentes operacionais). A remuneracéo do referido cargo corresponde a remuneracéo do lugar de origem,
acrescida de 40 pontos indiciarios da escala salarial de fungéo publica.

n.d. - ndo disponivel
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ssem 2024

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA 1)
Técnico-adjunto especialista 12 classe i) 385 405 425 460 475
n) [17e18] [18e 19] 20 [22e23] [23e24]
r) 1456,16 1526,33 1596,52 1719,32 1771,95
Técnico-adjunto especialista i) 350 370 390 420 450
n) 15 [16e17] [17e 18] [19e20] [21e22]
r) 1333,35 1403,54 1473,71 1578,97 1684,22
Técnico-adjunto principal i) 332 335 350 375 395 415 440
n) [13e 14] 14 15 [16 e 17] 18 [19 e 20] 21
ry 1270,20 1280,72 1333,35 1421,07 1491,25 1561,42 1649,15
Técnico-adjunto de 1° classe i) 300 316 337 345 365 385 400
n) [11e12] [12e13] [l4e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18e 19]
ry 1157,91 1214,04 1287,73 131581 138599 1456,16 1 508,80
Técnico-adjunto de 22 classe i) 269 285 305 326 335 350
n) [9e10] [10e 11] 12 [13 e 14] 14 15
r)y 1049,14 1105,28 1175,46 1249,14 1280,72 1333,35
Estagiario i) 192
n)
r) a)
Secretario aduaneiro especialista i) 430 450 480 500 530
1% classe n) [20e21] [2le22] [23e 24] 25 27
r) 1614,05 1684,22 1789,49 1861,25 1 969,68
Secretario aduaneiro especialista i) 400 420 440 460 490
n) [18e19] [19 e 20] 21 [22e23] [24e25]
r) 150880 1578,97 1649,15 1719,32 1825,11
Secretario aduaneiro principal i) 360 390 405 420 430 445 460
n) [15e16] [17e18] [18e19] [19e20] [20e21] [21e22] [22e 23]
r) 136845 147371 1526,33 1578,97 1614,05 1666,69 171932
Secretario aduaneiro de 12 classe i) 332 345 355 380 395 405 420
n) [13e14] [14e15] [15e 16] 17 18 [18e19] [19 e 20]
r) 1270,20 131581 1350,89 1438,62 149125 1526,33 1578,97
Secretario aduaneiro de 22 classe i) 290 326 337 342 350 375 390
n) 11 [13e14] [l4e15] [l4e 15] 15 [16e17] [17 e 18]
r)y 1122,84 1249,14 1287,73 130528 1333,35 1421,07 1473,71
Estagiario i) 197
n)
r a)
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Verificador auxiliar especialista i) 360 390 405 420 445 460 475
n) [15e16] [17e18] [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [23e 24]
ry 1368,45 1473,71 1526,33 1578,97 1666,69 171932 1771,95

Verificador auxiliar principal i) 335 355 365 395 405 415 435
n) 14 [15e 16] 16 18 [18e 19] [19e 20] [20e 21]
r) 1280,72 1350,89 138599 1491,25 1526,33 1561,42 1631,60
Verificador auxiliar de 12 classe i) 290 337 342 350 360 385 400
n) 11 [14 e 15] [14 e 15] 15 [15e16] [17e 18] [18 e 19]
r)y 1122,84 1287,73 1305,28 1333,35 136845 1456,16 1 508,80
Verificador auxiliar de 22 classe i) 259 311 332 337 340 355 375

n [8e9] [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15e16] [16e 17]
r) 101406 119651 1270,20 1287,73 129826 1350,89 1 421,07

Técnico de administragéo i) 455 495 520 560 610
tributéria-adjunto nivel 3 n) 22 [24e25] [26e27] 29 [32e 33

ry 1701,78 1843,20 193355 2078,11 2 258,80
Técnico de administragdo i) 425 450 495 530
tributaria-adjunto nivel 2 n) 20 [2le22] [24e 25] 27

r) 1596,52 1684,22 1843,20 1969,68
Técnico de administragéo i) 326 335 355 400
tributéria-adjunto nivel 1 n) [13e 14] 14 [15e16] [18e 19]

r) 1249,14 1280,72 1350,89 1508,80
Estagiario i) 259

n) [Be9]

r) 1014,06

Ex-DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO

Subdiretor de gestdo patrimonial i) 410 440 470 490 500 520
n) 19 21 23 [24 e 25] 25 [26 e 27]
r) 1543,88 1649,15 1754,41 182511 1861,25 1933,55
Perito de gestéo patrimonial de i) 350 380 400 430 440 460
1% classe n) 15 17 [18e19] [20e 21] 21 [22e 23]
r) 1333,35 1438,62 1508,80 1614,05 1649,15 1719,32
Perito de gestéo patrimonial de i) 311 321 337 350 370 380
2 classe n [12e13] [13e14] [l4e 15] 15 [16e 17] 17
r) 1196,51 1231,60 1287,73 1333,35 140354 1438,62
Técnico de gestdo patrimonial de i) 280 205 311 332 340 360
12 classe

n) [10e1l] [11e12] [12e13] [13e14] [l4e15] [15e 16]
r) 1087,73 114037 119651 1270,20 129826 1 368,45

Técnico de gestdo patrimonial de i) 228 249 269 290 311 332
2% classe n  [6e7] [8e9] [9e10] 11 [12e13] [13e 14]
r 915,47 978,96 1049,14 1122,84 1196,51 1 270,20
Auxiliar de gestao patrimonial i) 194 228 238 259 280
n) - [6eT7] [7 e8] [Be9] [10e11]
r) a) 915,47 940,37 1014,06 1087,73
Estagiario i) 182
n)
r) a)
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PESSOAL DAS CARREIRAS DE INSPECAO

Inspetor-adjunto especialista principal i) 390 410 430 450 470
n) [17 e 18] 19 [20e21] [21e22] 23
r) 1473,71 1543,88 1614,05 1684,22 1754,41
Inspetor-adjunto especialista i) 345 355 370 385 400

n) [14e15] [15e16] [16e17] [17 e 18] [18e 19
r) 131581 1350,89 140354 1456,16 1508,80
Inspetor-adjunto principal i) 300 316 332 340 355
n [1le12] [12e13] [13e14] [l4e15] [15e 16]
r)y 115791 1214,04 1270,20 1298,26 1 350,89
Inspetor-adjunto i) 249 264 280 295 311
n) [Be9] [9e10] [10e11] [lle12] [12e 13]
r) 978,96 1031,59 1087,73 1140,37 1196,51

Estagiario i) 197
n)
r a)
PESSOAL DE INFORMATICA @)
Técnico de Informética adjunto i) 285 300 321 337
nivel 3 n) [10e11] [1le12] [13e14] [l4e 15]
r)y 110528 1157,91 1231,60 1287,73
Técnico de Informatica adjunto i) 244 259 274 295
nivel 2 n) 8 [8e9] [9e10] [1le 12]
r) 961,40 1014,06 1066,68 1 140,37
Técnico de Informética adjunto i) 207 222 238 259
nivel 1

n) [5e6] [6e7] [7e8] [8e9]
r) 841,77 894,41 940,37 1014,06
Estagiario i) 187

r) a)
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Especial

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratdria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

- BASE LEGAL

aduaneiro / Verificador auxiliar
aduaneiro (1)

57/2004, de 19/03.

: - : Legislacéao - Legislacao - Legislacéo - Outras
Designacdo da carreira |Grau : - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Analista aduaneiro auxiliar de
laboratério / Secretario DL n.° 274/90, de 07/09 (mapa I), DL
2 |DL n.° 274/90, de 17/06 (mapa I). n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° DL n.° 274/90, de 07/09 (artigo 4.9).

DL n.° 557/99, de 17/12 (artigo 29.°,

DL n.° 557/99, de 17/12 (anexo V),

@

88/2023, de 10/10.

57/2004, de 19/03 e DL n.° 88/2023,
de 10/10.

Administragao tributaria 2 no 1 e anexo Ill) DL n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° DL n.°557/99, de 17/12 (artigo 46.°).
’ ’ 57/2004, de 19/03.

Técnico de patriménio da ex- DRR n.°s 9/2006/A, de 11/08, DRR n.°s 9/2006/A, de 11/08,

S L 3 |26/90/A, de 08/08 e 17/92/A, de 26/90/A, de 08/08 e 17/92/A, de
D : I do P ) ) ) ,

irecao-Geral do Patriménio 22/04. 29/04.
Inspetor-adjunto 2 |DL n.°112/2001, de 06/04. DL n.° 112/2001, de 06/04. DL n.° 112/2001, de 06/04.

)

Técnico de informatica - DL n.° 97/2001, de 26/03, Portaria Bt :'0 gzggg; ge ;ggg (gf To“)'
Técnico de Informatica adjunto 2 |n.° 358/2002, de 03/04 e DL n.° : » de ) :

(1) Carreiras mantidas subsistentes nos termos do artigo 38.° do DL n.° 132/2019, de 30 de agosto;

(2) Categoria mantida subsistente nos termos do artigo 16.° do DL n.° 88/2023, de 10 de outubro.
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CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

1 2 3 5 6 7 8 9 10
DOCENTE UNIVERSITARIO
Assistente i) 140 145 155
n) [36e37] [37e38] [40e 41]
r) 2466,79 2552,95 2725,29
Assistente estagiario i) 100 110
n) [23e24] [26e27]
r) 177835 1949,80
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
Assistente do 2° triénio i) 140 145 155
com grau de mestre ou de doutor n) [36e37] [37e38] [40e 4]
r) 2466,79 2552,95 2725,29
Assistente do 2° triénio i) 135 140 150
n) [34e35] [36e37] [39e40]
r) 2380,63 2466,79 2639,13
Assistente do 1° triénio i) 100
n) [23 e 24]
ry 1778,35

DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA
DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGCAO

Assistente i) 140 145 155
com grau de mestre ou de doutor n) [36e37] [37e38] [40e 4]
r) 2466,79 2552,95 2 725,29
Assistente i) 135 140 150
n) [34e35] [36e37] [39e40]
r) 2380,63 2466,79 2639,13
DOCENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE BELAS ARTES
Assistente i) 135 140 150
n) [34e35] [36e37] [39e40]
r) 2380,63 2466,79 2639,13
Assistente eventual i) 100
n) [23 e 24]
ry 1778,35
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CARREIRA / CATEGORIA

MEDICOS

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Dedicacao Exclusiva (35 Horas/Semana)

Clinico geral i) 90
n) [29e 30]

95
[31 e 32]

100
[33 e 34]

105
[35 e 36]

r) 2087,40 2200,36 2313,32 2426,27

Tempo Completo (Remuneracdes de 72% das auferidas em dedicacao exclusiva - 35 H/S)

Clinico geral i) -
n) [18e 19]

[19 e 20]

[21 e 22]

[22 e 23]

r) 1502,93 1584,26 166559 174691

Dedicagao Exclusiva (42 Horas/Semana) (Acréscimo de 32% sobre a dedicagao exclusiva - 35 H/S)

Clinico geral i) - - - -
n) [4led2] [44e45] [46e47] [49e 50]
r) 2755,37 2904,48 3053,58 3202,68
PESSOAL DE INVESTIGACAO CRIMINAL 1)
Agente motorista i) 135 165 175 185 195 205 215 225 230
n) [13e14] [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [24e25] [26e27] [27e28] [28e 29]
r) 124435 1497,50 1581,86 1666,25 175062 183584 1922,73 2009,65 2053,12
PESSOAL DE APOIO DE INVESTIGACAO CRIMINAL
Especialista superior i) 285 310 340 400 435 465 495 525 550
n) [28e29] [31e32] [35e36] [43e44] [48e49] [51e52] [55e56] [59e60] [63e 64]
r) 2058,37 2234,17 244514 2869,13 3120,17 333536 355053 376572 3945,03
i) 445 535
n) [49 e 50] [61 e 62]
n 3191,89 3837,45
i) 455
n) [50 e 51]
n 3 263,62
i) 465
n) [51 e 52]
r) 3 335,36
i) 475
n) [53 e 54]
r) 3 407,09
Especialista i) 230 245 265 285 305 325 345 390 410
n) [21e22] [23e24] [26e27] [28e29] [31e32] [33e34] [36e37] [42e43] [44 e 45]
ry 167555 1777,95 1917,73 205837 2199,02 2339,67 2480,29 2797,40 2 940,85
i) 310 400
n) [31e32] [43 e 44]
n 2 234,17 2 869,13
i) 315
n) [32 e 33]
n 2 269,33
i) 320
n) [33 e 34]
N 230449
i) 325
n) [33 e 34]
r
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Especialista adjunto D) 190 215 230 240 250 270 285 295 320
n) [16e17] [19e20] [21e22] [22e23] [24e25] [26e27] [28e29] [29e30] [33e 34]
r) 140246 157313 167555 1743,82 1812,24 1952,89 205837 212869 2 304,49

i) 255 305
n) [24 e 25] [31 e 32]
n 1847,42 2 199,02
i) 260
n) [25 e 26]
n 1882,57
i) 265
n) [26 e 27]
) 1917,73
i) 270
n) [26 e 27]
r) 1 952,89
Especialista auxiliar i) 140 165 175 185 195 210 230 250 270

n) [0e10] [13e14] [l4e15] [15e16] [16e17] [18e19] [21e22] [24e25] [26e 27]
r) 1061,09 1231,77 1300,05 136832 143659 1539,00 167555 181224 1952389

i) 200 260
n) [17 e 18] [25 e 26]
n 1 470,73 1882,57
i) 205
n) [18 e 19]
n 1 504,87
i) 210
n) [18 e 19]
n 1 539,00
i) 215
n) [19 e 20]
r) 1573,13

AREA DE FISCALIZACAO E CONTROLO DO TRIBUNAL DE CONTAS

Consultor (2) i) 100 135 155 175 190 200
n) [4le42] [58e59] [68e69] [78e79] [85e86] [90 e 91]
ry 273827 3696,66 424432 4791,97 5202,71 547654

(2)
Teécnico verificador especialista principal i) 180 200 210 230
n) [34e35] [39e40] [42e43] [46 e 47]
r) 240005 2660,73 279158 3057,43
Técnico verificador especialista i) 165 170 175 195
n) [31e32] [32e33] [33e34] [38e39]
r) 2204,58 2269,75 2334,91 2595,56
Técnico verificador principal i) 140 150 155 170
n) [25e26] [27e28] [28e29] [32e 33]
r) 1878,76 2009,09 2074,26 2 269,75
Técnico verificador de 12 classe i) 120 125 135 150
n) [20e21] [21e22] [24e25] [27 e 28]
r) 1623,62 1686,88 1813,60 2 009,09
Técnico verificador de 22 classe i) 100 105 110 120
n) [15e16] [16e17] [18e19] [20e 21]
r) 137055 1433,82 1497,09 1623,62
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Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

Docente universitario

DL n.° 448/79, de 13/11.

DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
373/99, de 18/09.

Docente do ensino superior
politécnico

DL n.° 185/81, de 01/07.

DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
373/99, de 18/09.

Docente da Escola Superior de
Belas Artes

DL n.° 41362/57 e DL n.° 41363/57,
de 14/11.

DL n.° 408/89, de 18/11

Médica - Clinico geral

DL n.° 73/90, de 06/03.

DL n.° 73/90, de 06/03.

Carreira de investigacéo
criminal - Agente motorista

DL n.° 275-A/2000, de 09/11 (artigos
69.° e 160.°) e DL n.° 295-A/90, de
21/09 (artigo 168.9).

DL n.° 275-A/2000, de 09/11 (Anexo
Il - Pessoal de investigac&o criminal -
Tabela n.° 2), DL n.° 54/2003, de
28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Carreiras de apoio de
investigac&o criminal -
Especialista superior /
Especialista (1)

DL n.° 275-A/2000, de 9/11.

DL n.° 275-A/2000, de 9/11 (Anexo Il
- Tabelan.° 2 e Anexo V - Tabela n.°
2).

DL n.° 295-A/90, de 21/09, DL n.°
275-A/2000, de 9/11 e DL n.° 139-
C/2023, de 29/12.

Carreiras de apoio de
investigacdo criminal -
Especialista adjunto /
Especialista auxiliar (1)

DL n.° 275-A/2000, de 9/11.

DL n.° 275-A/2000, de 9/11 (Anexo Il
- Tabelan.° 2 e Anexo V - Tabela n.°
2).

DL n.° 295-A/90, de 21/09 (n.° 5 do
artigo 99.°), DL n.° 275-A/2000, de
9/11 (n.° 3 do artigo 79.°) e do DL
n.° 139-C/2023, de 29/12.

Area de Fiscalizac&o e Controlo
do Tribunal de Contas -
Consultor (2)

DL n.° 440/99, de 02/11, na redacao
dada pelo DL n.° 184/2001, de 21/06

Alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da
Lei n.° 98/97, de 26/08, na redagdo
atual

DL n.° 440/99, de 02/11, na redacao
atual (artigo 25.°).

Area de Fiscalizag&o e Controlo
do Tribunal de Contas - Técnico
verificador (2)

DL n.° 440/99, de 02/11, na redagéo
dada pelo DL n.° 184/2001, de 21/06

DL n.° 440/99, de 02/11, na redagao
originéria (anexo ).

DL n.° 440/99, de 02/11 na redagao
atual (artigo 25.°).

(1) Mantidas subsistentes pelo Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro;

(2) Carreira mantida como subsistente nos termos do artigo 10.° e n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/2023, de 26 de dezembro.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Geral

CARREIRAS E CATEGORIAS ESPECIFICAS
DA ADMINISTRACAO LOCAL

Policia municipal

Graduado-coordenador p) 1 2 3 4
n) 20 21 22 23
r) 1596,52 1649,15 1701,78 1754,41
Agente graduado principal p) 1 2 3 4 5
n) 16 17 18 19 20
r) 138599 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Agente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 13 14 15 16 18
r) 1228,09 1280,72 1333,35 138599 1491,25
Agente municipal de 12 classe p) 1 2 3 4 5
n) 9 10 11 12 13
ry 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1 228,09
Agente municipal de 22 classe p) 1 2 3 4 5
n) 7 8 9 10 11
r 922,47 961,40 1017,56 1070,19 1122,84
Estagiario p) 1
n) 5
r) 821,83

Pessoal auxiliar

Mestre de trafego fluvial i) 228 238 249 259 274 290 311
n) [6e7] [7 e8] [8e9] [Be9] [9e1l0] 11 [12e13]
r) 915,47 940,37 978,96 1014,06 1066,68 112284 1196,51

Motorista pratico de trafego fluvial i) 181 189 199 209 222 238 254 269
n) - - 5 [5e6] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9e1l0]
r a) a) 821,83 848,80 894,41 940,37 996,51 104914

Marinheiro de trafego fluvial i) 151 160 170 184 199 214 228 249
n) - - - - 5 [5e6] [6eT7] [8e9]
r) a) a) a) a) 821,83 866,34 91547 978,96

OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNAGOES ESPECIFICAS

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Ex-Pessoal nao Docente dos Estabelecimentos do Ensino Superior e do Estadio Universitario, I.P.
Magquinista maritimo de 12 classe i) 269 280 205 316 337

n [9el0] [10e1l] [11e12] [12e13] [14 e 15]

r) 1049,14 1087,73 1140,37 1214,04 128773

Magquinista maritimo de 22 classe i) 233 244 254 269 290
n) [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [10e11]
r) 922,82 961,40 996,51 1049,14 1122,83
Magquinista maritimo de 32 classe i) 228 233 244 259 274
n) [6e7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]
r) 915,47 922,82 961,40 1014,06 1 066,68
Marinheiro de 22 classe i) 155 165 181 189 214
n) - - - - [5e6]
r) a) a) a) a) 866,34
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MINISTERIO DA JUSTICA

PESSOAL DE REINSERGAO SOCIAL

Técnico superior de reinserc¢éo social

Assessor principal de reinsercéo social i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 2620,23 283852 3059,69 3317,73
Assessor de reinsercao social i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40e 41]
) 225880 243951 2547,93 269249

Técnico superior principal de reinsercédo i) 510 560 590 650
social N [25e 26] 29 31 35

ry 1897,39 2078,11 2 186,53 2 403,37
Técnico superior de 12 classe de i) 460 475 500 545
reinsercéo social n [22e23] [23e24] 25 28

ry 1719,32 177195 1861,25 2023,89
Técnico superior de 22 classe de i) 400 415 435 455
reinsercéo social n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22

r) 1508,80 1561,42 163160 1701,78
Estagiario i) 321

n) [13e 14]

r) 1231,60

Técnico Profissional de Reinsercédo Social

Técnico profissional especialista principal i) 316 326 337 345 360

) [12e13] [13e14] [l4e15] [l4e15] [15e 16]
r) 1214,04 1249,14 1287,73 131581 1 368,45

Técnico profissional especialista i) 269 280 295 316 337
n) [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [l4e 15]
r) 1049,14 1087,73 1140,37 1214,04 1287,73

Técnico profissional principal i) 238 249 259 274 295
n) [7e8] [Be9] [Be9] [9el0] [11e12]
r) 940,37 978,96 1014,06 1066,68 1 140,37

Técnico profissional de 12 classe i) 222 228 238 254 269
n) [6eT7] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9e1l0]
r 894,41 915,47 940,37 996,51 1 049,14

=]

Técnico profissional de 22 classe i) 199 209 218 228 249
n) 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] [8e9]
r) 821,83 848,80 880,39 91547 978,96
Estagiario i) 176
n)
r a)
Técnico de orientagdo escolar e social i) 264 311 340 410 460 530 610
n) [9e10] [12e13] [l4e 15] 19 [22e 23] 27 [32e33]
ry 103159 119651 1298,26 1543,88 1719,32 1969,68 2 258,80
Auxiliar técnico de educagao i) 170 181 189 199 214 228 244
n) - - - 5 [5e6] [6eT7] 8
r) a) a) a) 821,83 866,34 91547 961,40
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PESSOAL DE REEDUCACAO

Técnico superior de reeducacao

Assessor principal i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 2620,23 283852 3059,69 3317,73
Assessor i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40e 41]
) 225880 243951 2547,93 269249

Técnico superior principal i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
ry 1897,39 2078,11 2 186,53 2 403,37
Técnico superior de 12 classe i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
r)y 1719,32 1771,95 1861,25 2023,89
Técnico superior de 22 classe ) 400 415 435 455
n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22
r) 1508,80 1561,42 163160 1701,78
Estagiario i) 321
n) [13e 14]
r) 1231,60

EX-MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES

Maquinista maritimo de 12 classe i) 269 280 205 316 337
n) [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [l4e 15]
r) 1049,14 1087,73 1140,37 1214,04 1287,73

Marinheiro de 1? classe i) 181 194 209 222 238 254
n) - - [5e6] [6e7] [7e8] [8e9]
r a) a) 848,80 894,41 940,37 996,51
Marinheiro de 22 classe i) 155 165 181 189 214
n) - - - - [5e6]
r) a) a) a) a) 866,34
Mestre de trafego local de 12 classe i) 269 280 295 316 337

n [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [14e 15]
r) 1049,14 1087,73 1140,37 1214,04 1287,73

Mestre de trafego local de 22 classe i) 233 244 254 269 290 300
n) [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0] 11 [11e12]
r) 922,82 961,40 996,51 1049,14 1122,84 115791

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdes Regionais de Salde
Mestre de embarcagéo i) 128 137 146 155 165 181
n)

) a) a) a) a) a) a)

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Mordomo i) 300
n) [11le12]
r 1157,91
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Geral

Notas:

i) indice;

r) Remuneragéo base;

p) Posicéo remuneratéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

a) - Base Remuneratdria da Administragéo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

- BASE LEGAL

reinsercéo social

DL n.° 204-A/2001, de 26/07, norma
mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo
36.° do DL n.° 215/2012, de 28/09.

do artigo 36.° do DL n.° 215/2012, de
28/09), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05.03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

. ~ . Legislacao - Legislacao - Legislacdo - Outras
Designacéo da carreira |Grau : - .
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo 7.° e
anexo 1), alterado pelo DL n.°
) 121/2008, 11/07, DL n.° 197/2008
o o , , ,
Policia municioal 5 eDLDE'n?nglg/ozoood f227£8}°’o§a[2ﬂ? cl)i ) de 07/10, DL n. 6/2024, de 05/01, DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo
P 1806 '19 0) ' 9 DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.° 18.9).
' o 77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002,
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.
. . DL n.° 412-A/98, de 30/12 (anexo Ill),
Mestre de trafego fluvial /
. " . . DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
o ~ ’ y
o it b g | L gty % 0 SO A0 rmzoa, deoscs, oL no 292002
fluvial e de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03
e DL n.°57/2004, de 19/03.
Ex-Pessoal ndo docente dos DR n.° 2/2002, de 15/01 (mapa
Estabelecimentos do Ensino anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05
o ; ; ;
Superior e do Estadio 3 ggﬁ::g :'D 22/99629/32’;5015/10’ € DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
Universitario, I.P. - Maguinista ' ’ ’ 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
Maritimo de 12, 22 e 32 Classe de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
Ex-Pessoal ndo docente dos DR n.° 2/2002, de 15/01 (mapa
Estabelecimentos do Ensino anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05
o , , ,
Superior e do Estadio 1 ge:':tret.o " ‘51‘559629/ 24' 3"09/0115/ 10.€ bl ne77/2001, de 05/03, DL n.°
Universitéario, I.P. - Marinheiro ortaria n. - de ’ 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 22 Classe de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
o -
DL n.0 404-A/98, de 18/12 (arigo | D ™ 404-A/98, de 18/12 (mapa
PR . e anexo), aplicavel a carreira de
4.9), aplicavel a carreira de técnico . . . = .
superior de reinsercio social por técnico superior de reinser¢éo social
Técnico superior de reinsercdo P . A po por forga do disposto no artigo 61.° | DL n.° 204-A/2001, de 26/07 (artigo
social 8 forga do disposto no artigo 61.2do 4 'ry) 16 504 12001, de 26/07 67.9)
DL n.° 204-A/2001, de 26/07, norma L - 5 e
mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo norma mantida em vigor pelo n.® 1
" 1 ) o
36.0 do DL n.° 215/2012, de 28/09. do artigo 36.° do DL n.° 215/2012, de
28/09.
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
anexo), aplicavel a carreira de
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (artigo técnico profissional de reinser¢éo
6.9), aplicavel a carreira de técnico  |social por forga do disposto no artigo
L . ~ . o o oNA
Técnico profissional de proﬂssmngl de reinsercao social por |62.°do DL n. 204 A/_2001, de 26/07 DL n.° 204-A/2001, de 26/07 (artigo
2 |forca do disposto no artigo 61.° do (norma mantida em vigor pelo n.° 1

67.9).
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Designacédo da carreira

Grau

Legislacao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislacéo - Outras
componentes remuneratorias

Técnico de orientagdo escolar e

DR n.° 28/91, de 21/05 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,

social 3 |DR n.°23/88, de 29/01. DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
DR n.° 13/91, de 11/04 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Auxiliar técnico de educagéo 2 |DRn.°13/91, de 11/04. DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
Técnico s~uperior de 3 DL n.°346/91, de 18/09. DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
reeducagao anexo).
DR n.° 8/2008, de 05/03 (mapa
Maquinista maritimo de 12 DL n.° 361/78, de 27/11, Degreto n.° |anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
classe 3 |45969/64, de 15/10, e Portaria n.° DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
54/92, de 30/01. 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
DR n.° 8/2008, de 05/03 (mapa
Marinheiro de 12 e 22 Classe / anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Mestre de trafego local de 12 e 1 DL n.°361/78, de 27/11. DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
22 classe 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
DL n.© 28072001, de 23/10 (anexo 653191 e 19/04 (anexo 1), DL
I1). © DL n.° 166/2019 revogou o DL | °
- o N n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.
Administrag8es Regionais de n.° 280/2001, contudo manteve a
Saude - Mestre de embarcacao 2 possibilidade de exercicio de 77/2001, de 05/03, DL n.® 23/2002,
fungdes de trabalhadores na de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
. ) DL n.° 57/2004, de 19/03.
categorias extintas.
DL n.° 288/2000, de 13/11 (artigo
16.° n.° 3), DL n.° 70-A/2000, de
Secretaria-Geral da Presidéncia 1 DL n.° 288/2000, de 13/11 (artigo 05/05, DL n.° 77/2001, de 05/03, DL

da Republica - Mordomo

16.°n.°s 1 e 2 e mapa anexo).

n.° 23/2002, de 01/02, DL n.°
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Administracdo hospitalar

Administrador do 1° grau i) 700 720 760 820 880
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50 e 51]
r) 2584,07 2656,35 2801,65 3022,83 3 244,00

Administrador do 2° grau i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
) 222267 229495 240337 2511,81 2 656,35
Administrador do 3° grau i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e 35]
r) 1861,25 193355 2041,95 2150,37 225880 2 367,23
Administrador do 4° grau i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]

r) 1649,15 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76

Administragao prisional

Administrador prisional do 1° grau i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51e52]
ry 2620,23 283852 3059,69 3317,73
Administrador prisional do 2° grau i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40 e 41]
r) 225880 243951 2547,93 269249

Administrador prisional do 3° grau i) 510 560 590 650
n) [25 e 26] 29 31 35
ry 1897,39 207811 2186,53 2 403,37
Administrador prisional do 4° grau i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28

ry 1719,32 1771,95 186125 2023,89

CEGER - Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo

Consultor coordenador i) 770 830 900
n) 43 47 [51e52]
r) 2838552 3059,69 3317,73
Consultor i) 690 730 770
n) [37 e 38] [40e 41] 43
r) 2547,93 2692,49 2838,52
Técnico de apoio i) 435 455 475
n) [20e21] 22 [23e24]
r)y 1631,60 1701,78 1771,95
Técnico de comunicag&o (1)

Ex-DIRECAO-GERAL DO TESOURO

Dirigentes dos Servicos Centrais )

Diretor de fazenda i) 570 590 625 660 690 720
n) [29e 30] 31 [33e34] [35e36] [37e38] [39e40]
r) 211424 2186,53 2313,02 243951 2547,93 2 656,35
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EX-DIRECAO-GERAL DE VIACAO

Inspetor superior de viacéo

Inspetor superior assessor principal de i) 710 770 830 900
viagao n) 39 43 47 [51e52]

ry 2620,23 283852 3059,69 3317,73
Inspetor superior assessor de via¢ao i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40 e 41]
r) 225880 243951 2547,93 269249

Inspetor superior de viag&o principal i) 510 560 590 650

n) [25 e 26] 29 31 35

ry 1897,39 207811 2186,53 2 403,37
Inspetor superior de viagdo i) 460 475 500 545
de 1% classe n) [22e23] [23e 24] 25 28

r) 1719,32 1771,95 1861,25 2023,89
Inspetor superior de viagéo de i) 400 415 435 455
2 classe n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22

r) 1508,80 1561,42 1631,60 1701,78
Estagiario i) 321

n) [13e 14]

r) 1231,60

Técnico de viagéo

Técnico de viagdo especialista principal ) 510 560 590 650
n) [25 e 26] 29 31 35
ry 1897,39 207811 2186,53 2 403,37
Técnico de viagao especialista i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
ry 1719,32 1771,95 1861,25 2023,89
Técnico de viagao principal i) 400 420 440 475
n) [18e19] [19e 20] 21 [23e24]
r) 1508,80 157897 1649,15 1771,95
Técnico de viagdo de 12 classe i) 340 355 375 415

n) [14e15] [15e16] [16e17] [19e 20]
r) 1298,26 135089 1421,07 1561,42

Técnico de viagdo de 22 classe i) 205 305 316 337
n [11e12] 12 [12e13] [14e15]
r)y 1140,37 117546 1214,04 1287,73
Estagiario i) 222
n) [6e7]
r) 894,41

Técnico profissional de viacdo

Técnico profissional de i) 360 380 410 450
viag&o-coordenador n) [15e 16] 17 19 [21e 22]
r) 136845 1438,62 1543,88 168422
Técnico profissional de viagdo i) 316 326 337 345 360
especialista principal n) [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15e 16]
ry 1214,04 1249,14 1287,73 131581 1 368,45
Técnico profissional de viagdo i) 269 280 295 316 337
especialista n [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [14e15]

r) 1049,14 1087,73 1140,37 1214,04 1287,73
Técnico profissional de viagéo principal i) 238 249 259 274 205
n) [7e8 [8e9] [8e9] [9e10] [1le12]
r) 940,37 978,96 1014,06 1066,68 1 140,37
Técnico profissional de viagdo i) 222 228 238 254 269
de 1 classe n [6e7] [6e7] [7e8 [8e9 [9e10]
r) 894,41 91547 940,37 996,51 1049,14
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Técnico profissional de viagdo i) 199 209 218 228 249
de 22 classe n) 5 [5e 6] [6e7] [6e 7] [8e9]
r) 821,83 848,80 880,39 91547 978,96
Estagiario i) 175
n)

) a)

FUNCIONARIOS DE JUSTICA

Secretario de Tribunal Superior i) 710 760 810
n) 39 [42 e 43] [45 e 46]
r) 2620,23 2801,65 2985,96
Inspetor do conselho de oficiais de i) 710 760 810
justica n) 39 [42e43] [45 e 46]
r) 2620,23 2801,65 2985,96
Secretario de justica i) 630 650 670 690 720

n) [33e34] [34e35] [36e37] [37e38] [39e 40]
r) 233109 240336 247566 2547,93 2 656,35

Escriyéo de_dir(.eito/ o i) 510 540 570 600 620 640
Técnico de justica principal n) [25e26] [27e28] [29e30] [31e 32] 33 [34e 35]
r) 1897,39 200581 2114,24 2222,67 2294,95 2367,23
Escriyéo adjunt_o / _ i) 365 395 410 450 470 500
Técnico de justi¢a adjunto n) 16 18 19 [21e 22] 23 25
ry 138599 1491,25 1543,88 1684,22 1754,41 1861,25
Escrivao auxiliar definitivo / i) 290 311 337 360 390 440
Técnico de justica auxiliar definitivo n) 11 [12e13] [l4e15] [15e16] [17 e 18] 21
ry 1122,84 1196,51 1287,73 1368,45 1473,71 1649,15
Escrivao auxiliar provisorio / i) 228
Técnico de justi¢a auxiliar provisorio n) 6e7]
) 91547
Estagiario i) 133
n)
r) a)
GABINETE NACIONAL SIRENE
Consultor juridico i) 600
n) [31e32]
ry 222267
Técnico auxiliar i) 500
n) 25
r) 186125
INSPECAO DA AVIACAO CIVIL
Inspetor superior principal i) 700 720 760 820 880

n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50 e 51]
r) 2584,07 265635 2801,65 302283 3 244,00

Inspetor superior i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
) 2222,67 229495 2403,37 2511,81 2 656,35

Inspetor principal i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e€27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e 35]

ry 1861,25 193355 2041,95 2150,37 2258,80 2 367,23
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Inspetor )] 440 450 465 485 510 535
n [20e21] [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1649,14 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39 1987,76
Estagiario i) 332
n) [13e 14]
r) 1270,20

Técnica de inspecdo de aviacédo civil

Subinspetor especialista principal i) 500 520 550 580 615
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33]
r)y 1861,25 193355 2041,95 2150,37 2 276,88
Subinspetor especialista i) 440 450 465 485 510
n) [20e21] [21e22] [22e 23] 24 [25 e 26]
ry 1649,14 1684,22 1736,87 1807,04 1897,39
Subinspetor principal i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e18] [18e19] 20 [21e22] [22e23]
r) 1438,62 1473,71 1526,33 1596,52 1666,69 1736,87
Subinspetor de 1° classe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17e18] [18e19]
ry 1270,20 1287,73 131581 138599 1456,16 1526,33
Subinspetor de 22 classe i) 274 285 205 305 332
n [9e10] [10e11] [11le12] 12 [13 e 14]
r) 1066,68 110528 114037 117546 1270,20
Estagiario i) 249
n) [8e9]
r) 978,96
EX-INSTITUTO PARA A GESTAO DAS LOJAS DO CIDADAO 3)
Gerente i) 820
n) [46 e 47]
r) 302283
Subgerente i) 760
n) [42e43]
r) 2801,65

PESSOAL DAS CARREIRAS DE INSPECAO

Inspetor superior

Inspetor superior principal i) 780 830 880 900
n) [43 e 44] 47 [50e51] [51e52]
r) 2875,37 3059,69 324400 331773
Inspetor superior i) 670 720 750 780

n) [36e37] [39e40] [41e42] [43 e 44]
) 247566 265635 276478 287320

Inspetor principal i) 560 620 670 720
n) 29 33 [36e37] [39e40]
r) 207811 2294,95 247566 2 656,35
Inspetor i) 500 530 560 600
n) 25 27 29 [31le32]
r) 1861,25 1969,68 207811 2 222,67
Estagiario i) 370
n) [16e 17]
r) 140354
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Inspetor técnico

Inspetor técnico i) 570 620 670 720
especialista principal n) [29 e 30] 33 [36e37] [39 e 40]

r) 2114,24 229495 247566 2 656,35
Inspetor técnico especialista i) 510 540 570 600

n) [25e26] [27e28] [29e30] [31e 32]
r) 1897,39 200581 211424 222267

Inspetor técnico principal i) 440 480 510 540
n) 21 [23e24] [25e26] [27 e 28]
r) 1649,15 1789,49 1897,39 200581
Inspetor técnico i) 360 380 410 440
n) [15e 16] 17 19 21
r) 136845 1438,62 154388 164915
Estagiario i) 259
n) [8e9]
r) 1014,06

VIGILANTE DA NATUREZA

Vigilante da natureza i) 337 345 370 380
especialista principal n) [l4e15] [l4e15] [16e 17] 17
ry 1287,73 131581 140354 1438,62
Vigilante da natureza especialista i) 305 326 340 360
n) 12 [13e14] [14e15] [15e 16]
ry 117546 1249,14 1298,26 1 368,45
Vigilante da natureza principal i) 274 205 311 332 340

n [9e10] [11e12] [12e13] [13e 14] [14e 15]
ry 1066,68 1140,37 1196,51 1270,20 1 298,26
Vigilante da natureza de 12 classe i) 254 269 285 300 321
n) [Be9] [9el0] [10e1l1] [11e12] [13e 14]
r) 996,51 1049,14 1105,28 1157,91 1 231,60

Vigilante da natureza de 22 classe i) 199 214 222 238 254 264
n) 5 [5e 6] [6e7] [7 e8] [Be9] [9e10]
r) 821,83 866,34 894,41 940,37 996,51 1 031,59
Estagiario i) 187

n) -

r) a)

GABINETE NACIONAL DE SEGURANCA - CENTRO NACIONAL DE CIBERSEGURANCA

Consultor coordenador g) 1 2
n) 58 64
ry 3667,94 3999,72
Consultor 9) 1 2 3
n) 47 50 53
ry 3059,69 322558 3391,46
Técnico 9) 1 2 3 4 5
n) 27 30 33 36 39

-

) 1969,68 2132,32 2294,95 245757 2620,23
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial

Notas:

i) indice;
g) Grau;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratdria da Administragéo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

- BASE LEGAL

civil

57/2004, de 19/03.

: - . Legislacéo - Legislacao - Legislacéo - Outras
Designacédo da carreira |Grau . L. L.
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
DR n.° 6/95, de 21/02 (mapa anexo),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Administragdo hospitalar 3 |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 5.°). |77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002, |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 12.°).
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.
o o
Administrago prisional 3 DL n.°351/99, de 03/09. DL_ n.° 351/99, de 03/09 (anexo | e DL_n. 351/99, de 03/09 (anexo | e
artigo 9.9). artigo 9.9).
CEGER — Centro de Gestéo da DL n.° 163/2007, de 03/05, alterado
Rede Informatica do Governo - pelo DL n.® 16/2012, de 26/01, pelo
3 |DL n.° 20/2022, de 28/01 e pelo DL |DL n.° 163/2007, de 03/05 (mapa II).
Consultor coordenador / o RS
Consultor n.° 38/2022, 30/05, Portaria n.° 152-
B/2022, de 31/05.
DL n.° 163/2007, de 03/05, alterado
CEGER - Centro de Gestao da pelo DL n.° 16/2012, de 26/01, pelo
Rede Informatica do Governo - 2 |DL n.° 20/2022, de 28/01 e pelo DL |DL n.° 163/2007, de 03/05 (mapa II).
Técnico de apoio n.° 38/2022, 30/05, Portaria n.° 152-
B/2022, de 31/05.
DL n.° 163/2007, de 03/05, alterado
CEGER - Centro de Gestéao da pelo DL n.° 16/2012, de 26/01, pelo |DL n.° 16/2012, de 26/01 e DL n.°
Rede Informatica do Governo - 3 |DL n.° 20/2022, de 28/01 e pelo DL |38/2022, de 30/05 (aditou o artigo 6.°-
Técnico de comunicagao (1) n.° 38/2022, 30/05, Portaria n.° 152- |A).
B/2022, de 31/05.
Diretor de fazenda (2) 3 |DLn.°167/91, de 09/05 DL n.° 167/91, de 09/05 (mapa II).
o 1 o
Oficiais de justia 3 DL n.°343/99, de 26/08. DL n.%343/99, de 26/08 (artigo 80.
n.° 2 e mapa ll).
DL n.° 343/99, de 26/08 (mapa Il),
Carreira Judicial / Carreira dos DL n.° 23/2002, de 01/02, DL n.° .
o ’ 4 o} (o)
Servigos do Ministério Publico 2 DLn343/99, de 26/08. 54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004, DL n.® 343/99, de 26/08 (artigo 88.9).
de 19/03.
Gabinete Nacional Sirene - .
o o
Consultor juridico / técnico 3 e 2 |DLn.°292/94, de 16/11 (artigo 15.°). DL n.® 292/94, de 16/11 (artigo 15.° DL n.° 292/94, de 16/11 (artigo 15.°).
o mapa anexo).
auxiliar
= - o DL n.° 373/91, 08/10 (anexo I), DL o
Inspecéo superior de aviagdo 3 DL n. 373/91, 08/10. n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.0 DL n.° 373/91, 08/10 (anexo | e

artigo 10.9).

Técnica de inspecédo de aviacédo

DL n.° 373/91, de 08/10 e DL n.°

DL n.° 373/91, 08/10 (anexo II), DL

DL n.° 373/91, 08/10 (anexo Il e

Subgerente (3)

Portaria n.° 357/2002, de 03/04.

12.°) e Portaria n.° 900/99, de 12/10.

. 3 n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° . o
civil 318/88, de 09/09. 57/2004. de 19/03. artigo 10.°).
Ex-Instituto para Gestéo das DL n.° 187/99, de 02/06, DL n.° DL n.° 302/99, de 06/08 (artigo 24.°
Lojas Cidadéo - Gerente / 3 |302/99, de 06/08 (artigo 24.°) e n.° 4), DL n.° 187/99, de 02/06 (artigo
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Seguranga - Téchico

136/2017, de 6/11.

136/2017, de 6/11.

: ~ o Legislacao - Legislacao - Legislacao - Outras
Designacédo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
0 1 o
Inspetor Superior 3 DL n.° 112/2001, de 06/04 (artigo DL n.° 112/2001, de 06/04 (mapa I). DL n. 112/?001, de 06/04 (mapa |
4.9). anexo e artigo 12.9).
0 1 o
Inspetor técnico 3 DL n.° 112/2001, de 06/04 (artigo DL n.° 112/2001, de 06/04 (mapa I). DL n. 112/?001, de 06/04 (mapa |
5.9). anexo e artigo 12.9).
DL n.° 470/99, de 06/11 (artigo 13.° e
mapa anexo), DL n.° 70-A/2000, de
- 05/05, DL n.° 77/2001, de 05/03, DL .
° i f f ) o
Vigilante da natureza 2 DL n.° 470/99, de 06/11. n.© 23/2002, de 01/02, DL n.° DL n.° 470/99, de 06/11 (artigo 13.°).
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.
Gabinete Nacional de 3 DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.° DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.°
Seguranga - Consultor 136/2017, de 6/11. 136/2017, de 6/11.
Gabinete Nacional de 2 DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.° DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.°

@) O pessoal que, em comissao de servigo, exerca fungées no CEGER para apoio ao Portal do Governo ocupa o cargo de técnico de
comunicagdo. A remuneracéo base dos técnicos de comunicagéo é fixada de entre as posi¢cdes remuneratdrias previstas para a categoria e
carreira de técnico superior, tendo em consideracéo a natureza e complexidade das fungdes exercidas, a experiéncia profissional e as
habilitacdes académicas (artigo 6.°-A do DL n.° 16/2012, de 26/01, na sua redagédo atual).

(2) Carreira / categoria a extinguir quando vagar;

(3) Cifr. artigo 14.° da
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ssem 2024

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

[ 1 [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BOMBEIROS MUNICIPAIS 1) (2)
Comandante de bombeiros municipais i) -
(100% de Chefe de divisédo municipal) n)  [42 e 43]
r) 2806,92
2° Comandante i) -
(85% de Chefe de divisdo municipal) n [34e 35]
r) 238588
Adjunto técnico do comandante i) -
(70% de Chefe de divisdo municipal) n [26e27]
r) 196484
Comandante de bombeiros municipais i) -
(100% de Diretor de dep. municipal) n)  [49 e 50]
r) 320791
2° Comandante i) -
(85% de Diretor de dep. municipal) n)  [40 e 41]
ry 2726,72
Adjunto técnico do comandante i) -
(70% de Diretor de dep. municipal) n [32e 33]
ry 224554
BOMBEIROS SAPADORES
Com. de regimento ou batalhdo i) -
(100% de Diretor municipal) n) [64 e 65]
r) 4009,89
2° Com. de regimento ou batalhdo i) -
(85% de Diretor municipal) n [53 e 54]
r) 340841
Comandante de companhia i) -
(80% de Diretor municipal) n)  [49 e 50]
r) 320791
Adjunto téc. com. reg. / Batalhdo i) - (3)
(70% de Diretor municipal) n)  [42 e 43]
r) 2806,92
Chefe-principal i) 309 326 344 361 384

n [28e29] [30e31] [32e33] [34e35] [37e38]
r) 2060,12 2170,49 2287,33 2397,70 2 546,98

Chefe de 1% classe i) 258 269 281 292 303 321
n [22e23] [23e24] [25e26] [26e27] [27 € 28] [30e 31]
r) 1731,32 180065 1878,37 1949,76 2021,18 2 138,03

Chefe de 2* classe i) 223 235 246 258 269 281
n [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [23e24] [25 e 26]
r) 151074 1586,37 165569 1731,32 1800,65 187837
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CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Subchefe-principal

206 218 229 240 252 269

n [16el7] [17e18] [19e20] [20e21] [2le22] [23e 24]
ry 1403,60 1479,21 154855 1617,88 1693,51 1 800,65
Subchefe de 12 classe i) 189 195 200 212 223 235 252
n [l14e15] [15e16] [15e16] [17e 18] [18e19] [19e20] [21 e 22]
ry 1296,45 1334,26 1365,77 1441,40 1510,74 1586,37 169351
Subchefe de 22 classe i) 171 179 187 195 206 218 229 246
n [12e13] [13e14] [14el5] [15e16] [16e17] [17e 18] [19e20] [21e 22]
ry 1183,00 123341 1283,84 1334,26 1403,60 1479,21 1548,55 1 655,69
Bombeiro sapador i) 154 160 171 184 189 200 212 229
n) [10ell] [10e11] [12e13] [13e14] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
ry 107585 1113,68 1183,00 1264,92 1296,45 136577 1441,40 1548,55
DIPLOMATAS
Embaixador i) 310 325 340
n) [68e69] [72e73] [76e 77]
ry 4270,88 4477,55 4684,22
Ministro plenipotenciario i) 250 270 280 290 300
n) [53eb54] [58e59] [61e62] [63e64] [66e 67]
ry 344427 3719,81 385759 399537 413312
Conselheiro de embaixada i) 180 190 200 220
n) [36e37] [39e40] [41le42] [46e 47]
ry 248546 2620,53 2755,60 3030,97
Secretario i) 135 140 150 160 170
n) [25e26] [26e27] [29e30] [31e32] [34e 35]
ry 1877,65 194519 2080,25 221532 2 350,39
Adido i) 125
n) [22e 23]
ry 1744,46
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR / ENSINO BASICO E SECUNDARIO (4)
Professor ©) i) 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
n [21e22] [24e25] [27e28] [30e31] [33e34] [34e35] [39e40] [44e45] [51e52] [57e 58]
ry 1657,53 1854,09 2016,85 2 141,31 2304,07 2399,80 2658,30 2919,83 3320,22 3613,16
i) 235
n) [33 e 34]
r) 2 304,07
iy 223
n) [31 e 32]
r 2189,17
Licenciado i) 151
com certificado com aptiddo profissional n) [18e 19]
r) 150881
Licenciado i) 126
sem certificado com aptidéo profissional n [13e 14]
ry 1276,43
N&o licenciado i) 112
com certificado com aptidao profissional n [lle 12]
ry 1146,30
N&o licenciado i) 89
sem certificado com aptidéo profissional n) [7e8
r) 932,52

Sistema Remuneratdrio da Administracdo Publica 2024 -

84



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

(6)
i) 83
n) [6e7]
r) 886,93
)] 87
n) 7
r) 922,47
i) 93
n) [8e9]
r) 969,69
i) 99
n) [9e 10]
r) 102547
i) 106
n) [10e 11]
r) 1090,53
i) 107
n) [10e 11]
r) 1099,83
i) 109
n) [10e 11]
ry 1118,41
i) 112
n [11e12]
r) 1146,30
i) 120
n) [12e13]
ry 1220,65
i) 126
n) [13e 14]
r) 1276,43
i) 131
n) [14 e 15]
ry 1322,90
i) 136
n) [15e 16]
ry 1369,38
i) 141
n) [16e17]
r) 1415,86
i) 151
n) [18e 19]
ry 1508,81
i) 156
n) [19e 20]
r) 1555,29
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

INVESTIGACAO CIENTIFICA

Investigador-coordenador i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90 e 91] [96 e 97]
r)y 500955 5273,22 5448,98 5 800,54

Investigador principal i) 245 255 265 285
com habilitacéo ou agregagao n [69e70] [72e73] [75e76] [82e 83]

r) 4306,46 4482,24 4658,02 500955
Investigador principal / i) 220 230 250 260
Investigador auxiliar ) n [6le62] [64e65] [7Tle72] [74e 75]
com habilitagdo ou agregagéao

r) 3867,03 4042,79 4394,36 4570,13
Investigador auxiliar i) 195 210 230 245

n) [53e54] [58e59] [64e65] [69 e 70]

r) 3427,59 3691,24 4042,79 4 306,46
Assistente de investigacéo i) 140 145 155

n) [36e37] [37e38] [40 e 41]

ry 2466,79 255295 2 725,29
Estagiario de investigagdo i) 100 110

n) [23e24] [26e 27]

r) 1778,35 1949,80

MEDICINA LEGAL

Assessor principal i) 450 460 475
de medicina legal n) [50e51] [51e52] [53e54]
r) 3227,76 3299,49 3407,09
Assessor )] 400 430
de medicina legal n) [43e44] [47 e 48]
r) 2869,13 3084,30
Especialista superior principal i) 320 350
de medicina legal n) [33e34] [37e 38
r) 2304,49 2515,46

Especialista superior de 12 classe i) 275 295
de medicina legal n) [27 e 28] [29 e 30]
r) 1988,05 2128,69
Especialista superior de 22 classe i) 245 260
de medicina legal n) [23e24] [25e 26]
ry 1777,95 188257
Estagiario i) 190
n) [16e17]
r) 140246
Técnico-ajudante principal i) 140 150 160 170

de medicina legal n [©@el0] [1le12] [12e13] [13e 14]

ry 1061,09 1129,36 1197,64 126591

Técnico-ajudante de 12 classe i) 119 130 140 150
de medicina legal n) 7 [8e9] [9e10] [1le12]
r 922,47 992,81 1061,09 1129,36
Técnico-ajudante de 22 classe i) 93 104 114 124 135
de medicina legal n) - [5e6] [6e7] [7e8 [9e10]
r) a) 825,49 893,76 951,85 1026,96
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

Tempo Completo - 35 H/semana
Assessor superior i) 195 205 215 230
n) [42e43] [45e46] [48e49] [52e 53]
ry 283257 2977,82 3123,07 334097
Assessor i) 160 175 185 195
n) [33e34] [37e38] [40e41] [42 e 43]
r) 2332,80 2546,42 2688,84 283257
Assistente principal i) 135 140 145 155 165
n) [27e28] [28e29] [29e30] [32e33] [35e 36]
ry 1976,77 2047,97 2119,18 226159 2 404,01
Assistente i) 120 125 135 140 145
n) [23e24] [24e25] [27e28] [28e29] [29e 30]
r) 176443 1834,35 1976,77 2047,97 2119,18

Estagiario (3° e 4° Ano) i) 100
n) [17 e 18]
r) 1487,90
Estagiario (1° e 2° Ano) i) 90
n) [15e 16]
r) 1349,63

Tempo Prolongado - 42 H/ Semana (Remuneragdes acrescidas de 32% do auferido no regime de tempo completo)

Assessor superior i) - - - -
n) [59e60] [62e63] [66e67] [7le72]
r) 3738,99 3930,72 4122,45 4410,08
Assessor i) - - - -
n) [47e48] [52e53] [55e56] [59 e 60]
r) 3079,30 3361,27 3549,27 3738,99
Assistente principal i) - - - - -
n) [38e39] [40e4l] [42e43] [45e 46] [49 e 50]
ry 2609,34 2703,32 2797,32 298530 3173,29
Assistente i) - - - - -
n) [33e34] [35e36] [38e39] [40e4l] [42e43]
r) 2329,05 2421,34 2609,34 270332 2797,32

POLICIA MARITIMA

Inspetor p) 1 2 3 4 5
n) 29 30 31 32 33
ry 207811 2132,32 2186,53 2240,74 2 294,95
Subinspetor p) 1
n) 27
r) 1969,68
Chefe p) 1
n) 26
r) 1915,46
Subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Agente de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 149125 1543,88 1596,52 164915
Agente de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1385,99 1 438,62
Agente de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19

r) 1280,72 133335 138599 1438,62 149125 1543,88
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

QUADRO PESSOAL MILITARIZADO DA MARINHA (QPMM)

(7)
Inspetor p) 1 2 3 4 5
n) 29 30 31 32 33
ry 2078,11 2132,32 2186,53 2240,74 2 294,95
Subinspetor p) 1
n) 27
r) 1969,68
Chefe p) 1
n) 26
r) 1915,46
Subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Guarda de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
ry 149125 1543,88 1596,52 1649,15
Guarda de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
ry 138599 1438,62
Guarda de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
ry 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88
Guarda auxiliar p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

ry 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1280,72

TROCO DO MAR

Cabo da ponte p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Patréo de costa ) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 149125 1543,88 1596,52 164915
Sota-patrédo de costa de 12 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1385,99 1 438,62
Sota-patréo de costa de 22 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
ry 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88
Ajudante de manobra p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

ry 101756 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1280,72
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Magquinista-chefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Magquinista de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 149125 1543,88 1596,52 164915
Magquinista de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1385,99 1438,62
Maquinista de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88
Ajudante de maquinista p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

ry 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1280,72

Eletricista-chefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Eletricista de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
ry 149125 1543,88 1596,52 1649,15
Eletricista de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1385,99 1 438,62
Eletricista de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
ry 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25 1543,88
Ajudante de eletricista p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

ry 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1280,72

PRATICOS DA COSTA DO ALGARVE

Pratico-mor p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Prético de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r)y 1491,25 1543,88 1596,52 1649,15
Pratico de 22 classe p) 1 2
n) 16 17

r) 1385,99 1 438,62
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FAROLEIROS
Faroleiro-chefe p) 1
n) 26
r) 191546
Faroleiro-subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 186125
Faroleiro de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 149125 1543,88 1596,52 1649,15
Faroleiro de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1385,99 1 438,62
Faroleiro 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1280,72 133335 138599 1438,62 149125 1543,88
Faroleiro auxiliar p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14
ry 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1280,72
Faroleiro Técnico Chefe p) 1
n) 26
r) 191546
Faroleiro-subchefe 9)] 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1701,78 1754,41 1807,04 1861,25
Faroleiro de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21

r) 149125 1543,88 1596,52 164915
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Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2024 = 821,83 €).

Cargos de comando (Corpo de

DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°

. ) o o
(th;mbelros tipos CB1e CB2) (1) | 3 |DL n.°106/2002, de 13/04. DL n.° 106/2002, de 13/04. 111/2023, de 29/11.
Cargos de comando (Corpo de o o DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°
Bombeiros tipos CB3 e CB4) 3 |DL n.° 106/2002, de 13/04. DL n.° 106/2002, de 13/04. 111/2023, de 29/11.
Bombeiros sapadores - Cargos o DL n.° 106/2002, de 13/04 (artigo DL n.° 106/2002, de 13/04 e DL n.°
de comando (3) 8 |DLn.°106/2002, de 13/04. 9.9). 111/2023, de 29/11.
DL n.° 106/2002, de 13/04 (artigo
29.° e mapa Il), DL n.° 54/2003, de o o
Bombeiros sapadores 2 DL n.° 106/2002, de 13/04. 28/03, DL n.° 57/2004, de 19/03 e ?i‘ﬁéé?’jf%}ff 13/04 € DL n.
artigo 3.° do DL n.° 86/2019, de ’ ’
02/07.
. DL n.° 40-A/98, de 27/02 (mapa DL n.° 40-A/98, de 27/02 (artigos
Dipl 0 40-
iplomatas 3 DL n.°40-A/98, de 27/02. anexo). 612, 62.° € 65.9).
= . DL n.° 139-A/90, de 28/04 (mapa
Docentes de educagéo pré- DL n.° 139-A/90, de 28/04, DL n.° o o : o
escolar, do ensino basico e 3 |75/2010, de 23/06, DL n.° 312/99, de grll_egc()))élDzL/gé ;2/?.8/1(?8 2eD2L3:]006 ' Sa[;zxrgs |5/|2|Oel(|)|,| dseszsgi\zla(;rzgfe)l ’
4rio (4 o . . , . , , .
secundario (4) (5) (6) 10/08 e DL n.° 100/86, de 17/05 100/86, de 17/05.
DL n.° 124/99, de 20/04 (anexo | e
Investigacao cientifica 3 |DL n.° 124/99, de 20/04. artigo 57.°) e DL n.° 373/99, de DL n.° 124/99, de 20/04 (artigo 57.°).
18/09.
- . DL n.° 185/99, de 31/05 (artigo 6.° e
E I
spgc'la ista superior de 3 |DL n.°185/99, de 31/05. anexo 1) e Portaria n.° 555-A/99, de
medicina legal
26/07.
DL n.° 185/99, de 31/05 (artigo 12.°
Técnico-ajudante de medicina o e anexo ll), Portaria n.° 555-A/99, de
legal 2 |BLn-2185/99, de 31/05. 26/07, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.
DL n.° 414/91, de 22/10, DL n.° o °
Técnico superior de saude 3 |241/94, de 22/09, DL n.° 501/99, de DL n.° 414/91, de 22/10 e DL n.

19/1 e DL n.° 213/2000, de 02/09.

501/99, de 19/11 (mapa anexo).

Policia Maritima

)

DL n.° 248/95, de 21/09.

DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.°
36/2008, de 29/02.

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condicao de
Militarizado — 100% do SCM)

Corpo de Policia dos
Estabelecimentos de Marinha

@)

@]

DL n.° 282/76, de 20/04.

DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.°
36/2008, de 29/02.

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condicao de
Militarizado — 100% do SCM)
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DL n.° 107/89, de 13/04.
DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.° (Suplemento da Condicéo de

Trogo do mar (*) DL n.*282/76, de 20/04. 36/2008, de 29/02. Militarizado — 100% do SCM)
DL n.° 107/89, de 13/04.

Praticos da costa do Algarve () DL n.°282/76, de 20/04. 5;;6;?1 72;)?;2_20/ 04eDLn? ﬁﬁgﬁ;ﬁg‘i‘g; Og:igi?wc;e
DL n.° 107/89, de 13/04.

Faroleiros (*) DL n.° 282176, de 20/04. DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.° (Suplemento da Condicéo de

36/2008, de 29/02. Militarizado — 83% do SCM)

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condigao de
Militarizado — 83% do SCM)

DL n.° 434-X/82, de 29/10 e DL n.°

Faroleiros técnicos *) 282/76. de 20/04

DL n.© 282/76, de 20/04.

(1) A tabela remuneratoria da carreira de bombeiro municipal constante do anexo Il a que se refere o n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, foi revogada pelo artigo 12.° do Decreto-lei n.° 89/2019, de 2 de julho, devendo os trabalhadores/bombeiros
municipais nela inseridos transitar para a tabela remuneratéria dos bombeiros sapadores, constante do anexo Il a que se refere 0 mesmo
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-lei n.° 106/2002, até 1 de janeiro de 2025, nos termos do artigo 10.° do Decreto lei n.° 89/2019, de 2 de julho;

(2) As fungBes de comando, quando exercidas a titulo permanente por bombeiros profissionais, conferem o direito a remuneragéo pelo escaldo
imediatamente superior aguele em que estes se encontrem posicionados, ou a um acréscimo de 10 pontos se ja se encontrarem no Gltimo
escaléo (cfr. artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril);

(3) As companhias de bombeiros sapadores gue funcionarem autonomamente, sem integracdo em regimentos ou batalhdes, podem dispor do
cargo de adjunto técnico de companhia, cuja remuneracéo é fixada em 70% da remuneracao base do cargo de director municipal (cfr. artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril);

(4) O Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro, fixa 0 montante dos suplementos remuneratérios devidos pelo exercicio de cargos
de direcdo em agrupamentos de escolas ou em escolas ndo agrupadas;

(5) Os docentes contratados a termo resolutivo séo remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria constante em anexo ao ECD, sendo a
retribuicdo mensal respetiva calculada na proporgao do periodo normal de trabalho semanal. Completados 1461 dias de servico efetivo em
horario anual, completo e sucessivo o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala indiciaria. (cfr. artigo
43.° do ECD, na redagédo dada pelo Decreto-lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio);

(6) Cfr. n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23/06 (Os indices a aplicar aos docentes do nivel de qualificagéo 2, referidos no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de maio, sdo os constantes do mapa anexos Il do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de agosto, cfr. artigo
16.°, actualizados pelos Decretos-Lei n.%s 54/2003, de 28 de margo e 57/2004, de 19 de margo);

(7) Diploma com numerosas alteragées (Decreto-Lei n.° 227/78, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 297/78, de 29 de setembro, Decreto-Lei n.°

191/84, de 8 de junho, Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de setembro, Decreto-Lei n.° 107/89, de 13 de abril, Decreto-Lei n.° 219/2005, de 23 de
dezembro).
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 108/2023

de 22 de novembro

Sumario: Aprova medidas de valorizagéo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O XXl Governo Constitucional, no desenvolvimento da estratégia de valorizagdo dos recur-
sos humanos da Administragao Publica, assumiu o desiderato de aprofundar o caminho do reforgo
salarial global dos seus trabalhadores.

No Acordo Plurianual de Valorizagao dos Trabalhadores da Administracdo Publica, assinado
em 2022, o Governo reafirmou esse proposito estabelecendo uma estratégia e um compromisso
plurianual de valorizac&o de carreiras e das remuneragdes para a legislatura. Esse compromisso
teve reflexo direto na valorizacao dos rendimentos dos trabalhadores em fungdes publicas durante
0 ano de 2023, com particular evidéncia nas atualizagbes salariais ocorridas e aumentos do sub-
sidio de alimentagéo.

Mantendo-se a incidéncia no desenvolvimento e na execug¢ao das medidas de valorizagcao
e capacitagado dos trabalhadores em fungdes publicas, no rejuvenescimento e na elevagao da
capacidade de atragao e retengao dos melhores profissionais, na definicdo de servigos publicos
de qualidade enquanto instrumento para a redugao das desigualdades e para a melhoria das con-
di¢cdes de vida de todos, procede-se a alteragado da base remuneratéria e a atualizagao do valor
das remuneragdes da Administracdo Publica para 2024, indo novamente além do compromisso
firmado no referido acordo.

Foi promovida a audigdo dos 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, da Associa-
¢ao Nacional de Municipios Portugueses e da Associacdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociagéo coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece a alteragao da base remuneratéria e atualizagao do valor
das remuneracdes da Administragao Publica.

Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragao Publica

O valor da base remuneratéria da Administracao Publica (BRAP) é fixado em € 821,83.

Artigo 3.°
Atualizagao dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da tabela remuneratéria unica
(TRU), publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagao
atual, é atualizado nos seguintes termos:

a) O valor do montante pecuniario do nivel remuneratério 5 é atualizado para o valor
da BRAP;
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b) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 6, 7 e 8 da TRU € atualizado,
respetivamente, para € 869,84, € 922,47 e € 961,40;

¢) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 9 a 24 da TRU, inclusive, é
atualizado para o valor correspondente ao montante pecuniario do nivel remuneratério seguinte;

d) O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios acima do nivel 24 da TRU é
atualizado em 3 %.

Artigo 4.°
Atualizagao das remuneragoes base na Administragdo Publica

1 — Aremuneracao base dos trabalhadores é atualizada nos termos da revisao constante do
artigo anterior ou, em caso de falta de identidade da respetiva remuneragao com um nivel remu-
neratério da TRU, de acordo com as regras constantes dos numeros seguintes.

2 — A remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao entre
€ 769,20 e € 1754,49 é atualizada em € 52,63.

3 — Aremuneracgao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragéao igual ou
superior a € 1754,50, é atualizada em 3 %.

4 — Sempre que, nos termos do regime aplicavel, a remuneracao base do trabalhador seja
determinada em percentagem de um valor padrao ou de referéncia, a sua atualizagéo é aquela que
resulta da atualizagcao do referido valor padrao ou de referéncia efetuada nos termos dos niumeros
anteriores.

Artigo 5.°
Remuneracéao dos trabalhadores da Administracdo Publica

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

2 — O disposto no presente decreto-lei € aplicavel aos trabalhadores da Administragao Publica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, que exercem fungdes nas entidades a que se referem as
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
aos trabalhadores que exercem fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acecao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redacgéo atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 6.°
Suplementos
Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagao
salarial anual da fungao publica ou dos niveis da TRU sao atualizados em 3 %.
Artigo 7.°
Produgao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de novembro de 2023. — Antdénio Luis San-
tos da Costa — Mariana Guimarées Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Promulgado em 10 de novembro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 14 de novembro de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

117072932
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Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais

Secretariado Regional dos Acores

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Comisséo de Politica Geral
da Assembleia Legislativa da

Regido Autonoma dos Acores

Deputado José Gabriel Eduardo

N/ referéncia: Oficio n°® 649/SNBP/24 V/ Referéncia: Data: 05/07/2024

ASSUNTO: Parecer sobre Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XI111 (GOV) —“Adapta
0 regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental a Regido

Auténoma dos Acores”
Exmo. Senhor;

Vem o SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, pronunciar- se sobre o projeto

legislativo identificado supra, o que faz nos seguintes termos:

A Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais — SNBP, tem defendido de forma muita clara e
objetiva, que o sistema de socorro e protecdo civil na Regido Autonoma dos Acgores (RAA) deve ser
assegurado por uma estrutura profissionalizada e que garanta o funcionamento dos Corpos de
Bombeiros da Regido Auténoma dos Agores 24 horas por dia, bem como a resposta imediata a qualquer
pedido de socorro no primeiro minuto apos a rececdo do alerta para qualquer situacdo de emergéncia.

Esta estrutura profissional e consequente resposta imediata a qualquer pedido de socorro no primeiro
minuto apos a rececdo do alerta para qualquer situacdo de emergéncia deve ser sim complementada,
com recursos aos bombeiros em regime de voluntariado, alias, relembramos aqui 0 um dos principios
enguadradores do voluntariado, previsto no ponto 5 do Artigo. 6° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro

que define as Bases do enquadramento juridico do voluntariado:

“5 — O principio da complementaridade pressupde que o voluntario nao deve substituir os recursos
humanos considerados necessarios a prossecu¢do das atividades das organizagdes promotoras,

estatutariamente definidas. ”

Logo, fica claro que os bombeiros voluntarios devem ser sempre um complemento aos servigos
realizados de forma efetiva e regular dos Corpos de Bombeiros e nunca a solu¢do ou a prontidao
imediata para situacGes de emergéncia, tendo em conta os fatores inerentes ao proprio voluntariado

como por exemplo a sua disponibilidade imediata, o tempo perdido na deslocacdo de casa ou do
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trabalho para o Corpo de Bombeiros para prestar o socorro, entre outros e que podem colocar em causa

0 socorro as populacdes.

Posto isso, e ressalvando sempre que cada vez mais e tendo em conta a exigéncia e complexidade
exigidas aos Corpos de Bombeiros e aos seus elementos na prestacdo de socorro, devemos caminhar
para uma maior profissionalizacdo dos Corpos de Bombeiros, isto ndo implica que possa também criar

mais e novas mediadas de incentivo ao voluntariado.

Aproveitamos também para uma vez mais alertar que ndo podem confundir a prestacao de trabalho em
regime voluntario com a prestacdo de trabalho em regime laboral e que as medidas a ser aplicadas com
a aprovacgédo do DLR proposto, destinam-se a uma maior promocao do voluntariado e ndo do trabalho

resultante da execuc¢do de um vinculo laboral.

Os bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias devem possuir o seu estatuto profissional
préprio, que lhes salvaguarde o devido reconhecimento e valorizagdo profissional e econémica sem
gue os mesmos estejam a ser ilegalmente obrigados a prestar servi¢o voluntario fora do seu horario de

trabalho.

Neste sentido foi formalizado uma exposicdo a Sua Exceléncia — A Provedora de Justica Dra. Maria
Lacia Amaral (anexo 1), a contestar o que se encontra explanado no artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses), alterado e
republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio e que se encontra devidamente
adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n® 10/2015/A, de 9 de

abril:
“Artigo 28.°
Servico em situacdo de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios podem desempenhar funcdes, no
mesmo corpo de bombeiros e como trabalho voluntario, para além das horas normais de trabalho,

desde que essas fungOes se desenvolvam em sSituagées consideradas de emergéncia.”

O SNBP considera que esta situacéo é gravissima, pois configura uma perda de direitos fundamentais
consagrados na Constituicdo da Républica Portuguesa, nomeadamente a alinea a) do ponto 1 do Artigo
59.°

“Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores
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1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem,

religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuico do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio

’

de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna,’

O SNBP entende e aceita que tendo em conta as particularidades do desempenho das fungdes de
bombeiro, os trabalhadores bombeiros profissionais, tenham que se apresentar ao servico fora do seu
horario normal de trabalho, em situacdes de emergéncia, ja ndo entendemos e aceitamos que 0 mesmo
seja considerado trabalho voluntério e que lhes seja sonegado o direito a retribuicdo, nomeadamente a
retribuicdo de trabalho suplementar, pois como ja explanado anteriormente, apés a celebragdo de um
contrato de trabalho entre um bombeiro e uma Associacdo Humanitaria de Bombeiros, 0s mesmos
deixaram de ter enquadramento legal no Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do
enquadramento juridico do voluntariado), pois passaram a ter uma relacdo subordinada de trabalho
com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros (entidade promotora de voluntariado) e também sdo

remunerados pelo seu trabalho prestado.

Felizmente, a resposta do Provedor de Justica (anexo 2), vem reparar uma injustica e descriminagéo
social que os bombeiros profissionais dos Agores vem sendo alvo & mais de duas décadas e que se
traduziu numa clara perda de direitos fundamentais consagrados na Constituicdo da Républica

Portuguesa como ja foi supramencionado.

Na resposta recebida, o Provedor de Justica esclarece que a leitura da norma invocada estabelece que
a prestacdo de trabalho em causa, como voluntaria que €, constitui uma possibilidade e ndo uma
obrigacdo, refor¢ando, a restricdo que é feita desta possibilidade (do exercicio de fung¢Ges voluntérias

por profissional) a apenas “situagdes consideradas de emergéncia”.

Logo, reforcamos o alerta de que que ndo podem confundir a prestacdo de trabalho em regime
voluntario com a prestacdo de trabalho em regime laboral e que as medidas a ser aplicadas com a
aprovacdo do DLR proposto, destinam-se a uma maior promoc¢éao do voluntariado e ndo do trabalho

resultante da execug¢é@o de um vinculo laboral.

Analisando concretamente texto proposto na Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XII1
(GOV) — “Adapta o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental a
Regido Autonoma dos Agores”, relembramos que o mesmo ja se encontra devidamente adaptado &
RAA pelo Decreto Legislativo Regional n® 10/2015/A, de 9 de abril, e que 0 mesmo tem uma vertente
social e uma vertente operacional relacionada com normativos que incidem diretamente sobre o

funcionamento do dia a dia dos Corpos de Bombeiros da RAA.
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Logo entendemos que esta proposta de DLR deve ser analisada e votada ponto a ponto e ndo em

conjunto como um documento dnico.

Neste sentido, a ANBP vai elencar apenas as alteracdes que considera importantes efetuar na proposta

de DLR apresentada.
Propostas de alteragdo ao texto da proposta de DLR
Artigo 2.°
Definigdes

E cada vez mais crucial proceder a uma clarificacdo do que é o bombeiro voluntério e o bombeiro
profissional, pois embora ambos tenham o mesmo contetdo funcional atribuido, os regimes juridicos
em gue 0s mesmos se encontram afetos sdo totalmente dispares (bases do enquadramento juridico do

voluntariado vs regime laboral).
Propomos a integragdo de uma nova alinea com a seguinte redacéo:

#) «Bombeiro profissional», 0 bombeiro que desempenha as fungdes descritas na alinea a) do presente
artigo, com carécter profissionalizado e a tempo inteiro resultante da execucdo de qualquer vinculo

laboral com a entidade detentora do Corpo de Bombeiros;
Artigo 5.°
Beneficios e majoracdo de regalias no ambito da educacéo

No seguimento da politica que tem sido seguida pelo Governo Regional dos Acores (GRA), no que diz
respeito a materia de proporcionar o acesso gratuito a Creches e Bercarios para toda a populacéo,
estendemos que esta mediada deixou de fazer sentido como incentivo ao voluntariado tendo em conta
que neste momento a mesma tem um impacto residual no universo total dos bombeiros nos Acgores e

que passou a ser uma medida disponivel para qualquer cidad&o.

Neste sentido, propomos que esta medida em vez de se aplicar a Creches e Bercarios, abranja 0s
Centros de Atividades de Tempos Livres (CATL), academias de estudo ou centros ocupacionais em

tempos letivos ou néo letivos e Centros de Jovens, mas apenas no ambito do voluntariado.

Relativamente aos restantes beneficios no &mbito da educacdo, temos recebido relatos de bombeiros
que tentaram usufruir dos mesmos para mais de um filho em simultaneo e os mesmos forma recusados

com a justificacdo de que s6 um poderia usufruir. Também temos o relato de um bombeiro que estava
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a frequentar o ensino superior em simultaneo com uma filha e que também neste caso foi recusado o

apoio aos dois em simultdneo com a mesma justificacdo, de que s6 um € que podia usufruir da medida.

Propomos que seja salvaguardado que o acesso a todo e qualquer beneficio ou regalia no &mbito da
educacdo propostos neste documento, ndo tenha limitacdo quanto ao numero de beneficiarios ou de

dependentes do bombeiro em simultaneo.
Artigo 9.°
Bonificacdo de tempo de servico para efeitos de penséo

Temos davidas quanto aos efeitos praticos desta medida. Se esta bonificacdo de tempo de servigo para
efeitos de pensdo se traduzir apenas na reducédo da idade de acesso a pensdo de velhice e ndo isentar a
mesma do fator de sustentabilidade sobre a pensdo, entdo concluimos que esta medida trard poucos
resultados praticos.

Era importante que o GRA esclareca se a bonificacdo de tempo de servico para efeitos de penséo de

velhice isenta a mesma ou ndo do fator de sustentabilidade sobre a mesma.
Artigo 14.°
Apoio Extraordinrio

Temos algumas davidas quantos & legalidade da atribuicdo deste apoio extraordinario e isto porque o
ponto 6 do Artigo 6.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro que define as Bases do enquadramento juridico
do voluntariado refere que:

6 — O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode receber

subvencdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntério.

E o préprio Tribunal de Contas, no seguimento da emisso do Relatério Global apds uma Auditoria ao
financiamento pelos municipios de corpos e associa¢des de bombeiros (RELATORIO N.° 5/2022 2.2
SECCAO) e tendo como base uma sentenca ja transitada em julgado do préprio Tribunal de Contas
(Sentenca n.° 3/2015, de 2.02) que refere que n&o decorre da lei a previsdo de qualquer suplemento

remuneratorio para os bombeiros voluntarios.

Posto isso, recomendamos que seja solicitado um parecer ao Tribunal de Contas sobre a legalidade da

aplicacdo deste apoio extraordinario previsto neste artigo, de forma a salvaguardar todos os

intervenientes envolvidos.
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Artigo 18.°
Faltas para o exercicio de atividade profissional

N&o concordamos com o previsto no ponto 3 deste artigo porque o mesmo se refere a faltas para
exercicio de atividade profissional no &mbito da misséo e servico operacional do Corpo de Bombeiros.
O proposto no ponto 3 deste artigo extravasa por completo o objetivo pois 0 mesmo prevé a aplicacdo
de um regime de dispensas do exercicio efetivo de fungdes profissionais para a organizacdo ou
participacdo em atividades sociais, culturais, associativas e desportivas fora do ambito da missdo e

servico operacional atribuidos aos Corpo de Bombeiros.

Também tendo em conta a atual realidade dos Corpos de Bombeiros da RAA no que concerne ao
extremamente baixo nimero de recursos humanos existentes nos mesmos, entendemos que a atribuicéo
destas dispensas vai agravar ainda mais a organizacao operacional dos Corpos de Bombeiros, que ja
tem uma enorme dificuldade em garantir a substituicdo dos elementos em situacao de férias, formacao,

doenc_;a entre outros.

Esta medida serd& mais um fator promotor de instabilidade e discdrdia no seio das Associacdes
Humanitarias de Bombeiros e respetivos Corpos de Bombeiros porque no proprio artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2000/A que define o Regime juridico de dispensas do servico efetivo de
funcbes, por periodos limitados, para participacdo em atividades sociais, culturais, associativas e

desportivas prevé que:
“Artigo 5.°
Autorizacao da entidade patronal

No caso de trabalhador do sector publico empresarial, privado e cooperativo, o exercicio de direito

de dispensa, nos termos do presente diploma, esté condicionado ao acordo da entidade patronal. ”

(sublinhado nosso)

Muito dificilmente estas dispensas serdo autorizadas por tudo o que ja aqui foi exposto e esta situacao
SO ird contribuir para uma cada vez menor “paz social” no seio das Associagdes Humanitarias de
Bombeiros e respetivos Corpos de Bombeiros pois 0s bombeiros uma vez mais vdo se sentir

injusticados por uma medida atribuida que muito dificilmente seré aplicada.

Recomendamos que o ponto 3 do Artigo 18.° seja retirado do documento.
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Artigo 21.°
Carreira de Bombeiro

Numa altura em que tanto se fala na valorizacdo, reconhecimento e dignificacdo dos bombeiros,
ficamos atdnitos com a alteragdo introduzida neste artigo. A fungdo de bombeiro é cada vez mais uma
funcdo que requer enorme capacidade fisica, mas também cognitiva, tendo em conta a cada vez maior
complexidade das formaces de especialidade que os bombeiros estdo sujeitos a frequéncia no decurso

da sua carreira e atividade profissional.

Praticamente toda a formagdo que é ministrada pelas entidades competentes aos bombeiros,
nomeadamente, Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), Escola Nacional de Bombeiros
(ENB), Escola do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa e que depois é reproduzida na RAA pelo
Servico Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Agores (SRPCBA) ou ministrada em conjunto
com estas entidades, tem como pré-requisito de acesso a formacdo, o bombeiro ser detentor da

escolaridade minima obrigatoria.

Logo, ndo conseguimos acompanhar de forma alguma, esta alteracdo proposta que retira a
obrigatoriedade dos estagiarios que se candidatam a ser bombeiros ndo serem detentores da

escolaridade minima obrigatoria.

Esta situacdo é ofensiva e denigre a imagem dos bombeiros, pois ndo conseguimos compreender de
forma alguma como € que se promovendo a iliteracia no seio dos Corpos de Bombeiros estamos a

valorizar, reconhecer e dignificar estes profissionais.

Também relembramos que no ano de 2022, a taxa de abandono escolar entre 0s 18 e 0s 24 anos nos
Acores era a mais alta da Europa, situada nos 26,1%, o triplo do valor nacional. Embora os dados de
2023 mostram uma ligeira recuperacédo para 0s 21,7% entendemos que ndo € a retirar a obrigatoriedade
de a populacdo jovem deter a escolaridade obrigatoria concluida que iremos caminhar para um futuro

melhor da RAA e muito menos dos Corpos de Bombeiros da RAA.

Recomendamos que se mantenha a redacéo ja prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 10/2015/A

sobre esta matéria, nomeadamente:

“1 — O regulamento a que se refere n.° 5 do artigo 35.° do Decreto - Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
na redacdo atual, sera objeto de portaria do membro do Governo Regional que tutele a area da protecao

civil e bombeiros, sob proposta do SRPCBA e ouvido o Conselho Regional de Bombeiros.

2 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario a que se reporta 0 n.° 6 do artigo 35.° do Decreto -

Lein.°241/2007, de 21 de junho, na redacdo atual, ¢ feito na categoria de bombeiro de 3.2, de individuos
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detentores da escolaridade minima obrigatoria e de entre os estagiarios aprovados no respetivo estagio,
sendo as vagas preenchidas pela ordem de classificacdo obtida pelos candidatos na nota final do

estagio.”

Senhor Presidente, 0 SNBP esta habilitado a uma resposta representativa dos seus associados(as) e de
se pronunciar em sede de audicdo na Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral da

Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.

Com elevada estima e consideracao.

Dirigente Regional dos Agores

José Fernando Tavares Dias Feliciano

(2 anexos)
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Exmo.(a) Senhor (a)

Sua Exceléncia — A Provedora de Justica
Dra. Maria Lucia Amaral

R. Pau da Bandeira, 9

1249-088 Lishoa

Portugal

Data: 09/06/2022

Assunto: Pedido de declaracdo de Inconstitucionalidade, do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses),
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio.

(Perda de direitos constitucionais)

Exceléncia,

Os Bombeiros Portugueses merecem da parte de todos, instituicdes e populagdo em geral,
o0 reconhecimento pela abnegacao, dedicacdo e sacrificio pessoal com que exercem a sua
nobre missé&o.

O Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros
Portugueses), alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de
maio, define na alinea a) do ponto 1 do artigo 2.°:

“a) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma profissional ou voluntaria num
corpo de bombeiros, tem por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente a
protecdo de vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencdo e extingcdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou ndufragos, e a prestacdo de outros servicos
previstos nos regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel; ”

De acordo com o Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do enquadramento
juridico do voluntariado), define no seu artigo3.°:

“Voluntéario

1 - O voluntario é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar
accdes de voluntariado no &mbito de uma organizacao promotora.

2 - A gqualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relacdo de
trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relacéo de contetdo patrimonial com
a organizacdo promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.”

Também o ponto 6 do artigo 6.° do mesmo decreto lei refere que:

“6 - O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode
receber subvengdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntéario. ”

Posto isso, e salvo melhor opinido, entendo que todo e qualquer um bombeiro, que
detenha um vinculo laboral para o desempenho de fun¢des de bombeiro com carécter
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profissionalizado e a tempo inteiro e que seja assalariado, quer numa Associacao
Humanitaria de Bombeiros ou nas autarquias locais (bombeiros Sapadores), sdo
bombeiros profissionais, pois 0os mesmos para além de deterem uma de relagdo de
trabalho subordinado com a respetiva entidade patronal, também s&o remunerados pelo
trabalho prestado, logo, ndo tem enquadramento juridico como voluntarios.

Ora, as Associacdes Humanitarias de Bombeiros, ao celebrarem com os seus bombeiros
contratos de trabalho, investem-se na qualidade de empregadores ficando também os seus
trabalhadores bombeiros, sujeitos ao regime decorrente da legislacdo laboral.

Neste sentido, questiono a legalidade e constitucionalidade do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses),
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio:

“Artigo 28.°
Servigo em situacao de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios podem
desempenhar func¢Ges, no mesmo corpo de bombeiros e como trabalho voluntério, para
além das horas normais de trabalho, desde que essas funcdes se desenvolvam em
situacOes consideradas de emergéncia.”

Salvaguardando desde ja o respeito por opinido contraria, entendo que este artigo viola o
que se encontra consagrado na Constituicdo da Républica Portuguesa, no que a direitos
dos trabalhadores diz respeito, nomeadamente a alinea a) do ponto 1 do Artigo 59.°:

“Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincédo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdio do trabalho, sequndo a guantidade, natureza e qualidade, observando-
se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna, ”’

(sublinhado meu)

Entendo e aceito que tendo em conta as particularidades do desempenho das fungdes de
bombeiro, os trabalhadores bombeiros tenham que se apresentar ao servico fora do seu
horario normal de trabalho, em situacGes de emergéncia, ja ndo entendo e aceito que o
mesmo seja considerado trabalho voluntario e que nos seja sonegado o direito a
retribuicdo, nomeadamente a retribuicdo de trabalho suplementar, pois como ja explanado
anteriormente, apds a celebragdo de um contrato de trabalho entre um bombeiro e uma
Associacdo Humanitaria de Bombeiros, os mesmos deixaram de ter enquadramento legal
no Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do enquadramento juridico do
voluntariado), pois 0s mesmos passaram a ter uma relagéo subordinada de trabalho com
a Associacdo Humanitaria de Bombeiros e também séo remunerados pelo seu trabalho
prestado.
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Entendo também que os bombeiros profissionais das Associacdes Humanitérias de
Bombeiros, estdo no minimo & mais de uma década, a serem prejudicados e descriminados
em relacdo a todos os outros trabalhadores de todas as outras atividades profissionais, 0
que por si s6 também viola o que se encontra consagrado na Constituicdo da Républica
Portuguesa, nomeadamente no ponto 1 do Artigo 12.°:

“Artigo 12.°
Principio da universalidade

1. Todos os cidaddos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
Constituicdo.”

E também no que se encontra consagrado no Artigo 13.°%:
“Artigo 13.°
Principio da igualdade
1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica,
condicdo social ou orientacdo sexual.”

E digo isso porque, ndo conheco mais atividade profissional ou profissdo nenhuma, em
que os trabalhadores que exercem esta respetiva atividade, sejam obrigados a prestar
trabalho voluntario para a sua entidade patronal.

Todos os cidad&os que prestam voluntariado, fazem-no em instituicdes com as quais néo
tem vinculo laboral.

Reconheco que todos os bombeiros trabalhadores das Associagdes Humanitarias de
Bombeiros, iniciaram a sua carreira de bombeiro e a sua ligagdo com a respetiva
Associacdo Humanitaria de Bombeiros como voluntarios, mas a determinada altura do
seu progresso como bombeiro e formagdo adquirida, os mesmos sdo aliciados com
contratos de trabalho pelas Associagdes Humanitarias de Bombeiros, passando os
mesmos a integrar uma unidade profissional minima prevista na alinea c), do ponto 4, do
Artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 247/2007, de 27 de junho , republicado em anexo no
Decreto-Lei n.° 248/2012 de 21 de novembro.

“c) Podem dispor de uma unidade profissional minima a definir por regulamento da
ANPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.”

Nos abdicamos de outras atividades profissionais para se dedicar a esta nobre causa de
“Vida por Vida”, fazendo desta atividade a nossa profissdo, mas ndo podemos ser
prejudicados enquanto trabalhadores por isso, porque noOs garantimos a nossa
sustentabilidade e das nossas familias da retribuicdo que auferimos no desempenho da
mesma. Ninguém paga contas com voluntariado.

Apds tudo o que acabei de explicar, questiono:
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Sou obrigado enquanto trabalhador a prestar trabalho voluntario para a minha entidade
patronal?

Outro exemplo claro da descriminacdo e do “mobbing” que os trabalhadores bombeiros
das Associa¢Ges Humanitarias de Bombeiros sofrem, é o facto de ndo nos reconhecerem
como Bombeiros Profissionais e ndo reconhecerem a nossa profissdo como atividade
profissional, dizendo que somos apenas assalariados das Associacdes Humanitarias de
Bombeiros sem categoria ou especialidade atribuida e que desempenhamaos as funcdes de
bombeiros porque somos bombeiros voluntarios.

Também o Artigo 35.° da Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto, que define o Regime juridico
das associa¢fes humanitarias de bombeiros diz o seguinte:

“Artigo 35.°
Regime laboral

O regime juridico dos contratos de trabalho entre as associa¢fes humanitéarias de
bombeiros e o pessoal integrado no quadro de comando e no quadro activo do respectivo
corpo de bombeiros que exerce fungdes remuneradas é definido em diploma proprio, a
publicar no prazo de 180 dias apds a publicacéo da presente lei.”

O que é certo, € que até a data de hoje e que eu tenha conhecimento, este diploma proprio
que de certa forma ira regular a nossa atividade profissional nas Associacdes
Humanitarias de Bombeiros, nunca foi elaborado nem publicado e isso porque, ndo existe
grande interesse Governativo em clarificar e regular a atividade profissional dos
bombeiros profissionais das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros, pois enquanto nos
foram sonegando o direito a retribuicdo € menos despeca para o estado.

Esta situacdo esta-se tornando cada vez mais insustentavel, pois existe uma clara faléncia
do voluntariado a todos os niveis, ndo sé nos Corpos de Bombeiros, muito por culpa da
atual conjuntura econémica do pais € com o continuo aumento do custo de vida das
pessoas, 0 que leva as mesmas a procurarem segundos trabalhos (em part-time). As
pessoas para poderem ter um segundo trabalho, tem que ocupar o pouco tempo livre que
Ihes resta para tal, ndo tendo como € obvio disponibilidade para manter dois trabalhos e
gerir a sua vida familiar, ndo lhes restando tempo para disponibilizar e efetuar
voluntariado.

Para fazer fase a esta falta de efetivos voluntarios, os bombeiros profissionais das
Associa¢Ges Humanitarias séo carregados de escalas em regime voluntario para além dos
seus horarios de trabalho normal (40 horas semanais), escalas para servigos e situagdes
que muitas vezes ndo sdo situacOes de emergéncia, mas sim situacfes de prevencao,
sempre com a ameaca de que se ndo cumprirmos somos despedidos, havendo um
aproveitamento pelo fato de estarmos reféns do nosso vinculo laboral e para a
sustentabilidade das nossas familias ndo ser posta em causa.

Relembro que aceito e entendo que tendo em conta as particularidades do desempenho
das funcdes de bombeiro, os trabalhadores bombeiros tenham que se apresentar ao servigo
fora do seu horario normal de trabalho, em situacdes de emergéncia, ja ndo entendo e
aceito que o mesmo seja considerado trabalho voluntario e que nos seja sonegado o direito
a retribuicdo, nomeadamente a retribuicdo de trabalho suplementar.
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Por isso, volto a colocar a questéo:

Sou obrigado enquanto trabalhador a prestar trabalho voluntario para a minha entidade
patronal?

Iniciei esta comunicacdo dizendo que “Os Bombeiros Portugueses merecem da parte de
todos, instituicdes e populacdo em geral, o reconhecimento pela abnegacéo, dedicacéo e
sacrificio pessoal com que exercem a sua nobre missdo.”

Seré que a atividade de bombeiro sé é digna em regime de voluntariado? Os Homens e
as Mulheres que se dedicam a esta profissdo ndo sdo dignos também s6 porque auferem
uma retribuicdo?

O meu nome é Evandro Carreiro Teixeira, sou bombeiro desde o ano de 2003 com o
namero mecanografico |l iniciei o meu percurso como bombeiro voluntario,
tendo iniciado 0 meu percurso de bombeiro profissional no ano de 2009, numa primeira
fase através de programas de emprego tendo passado efetivado o meu posto laboral na
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Angra do Heroismo, Terceira
Acores, em novembro do ano de 2011.

Desde ja agradeco a atencdo disponibilizada, certo de que serd tido em conta o0s
v/imelhores oficios para o esclarecimento\resolucdo da situacdo exposta.

Com elevada estima e consideracédo

Assinado por: Evandro Carreiro
Teixeira
Idemificaqéo:-
Data: 2022-06-09 as 12:03:17
Local: Praia da Vit??ria

Evandro Carreiro Teixeira
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PROVEDOR DE JUSTICA

Exm.° Senhor

Evandro Carreiro Teixeira

Sua referéncia Sua comunicacio Nossa referéncia

I 30/04/2024
I

Assunto: Bombeiro profissional. Trabalbo voluntdirio

Em resposta, cuja demora lamento, a sua comunicagao, esclareco que a leitura da norma
invocada estabelece que a prestacao de trabalho em causa, como voluntaria que é, constitui

uma possibilidade e nao uma obrigacao.

Caso conheca alguma situagdo concreta em que um bombeiro profissional tenha sido
obrigado ou coagido a aceitar prestar trabalho nessas circunstancias, encaminha-se o inte-

ressado para exposicao detalhada a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Sublinha-se, em qualquer caso, a restricao que ¢ feita desta possibilidade (do exercicio de

fun¢des voluntarias por profissional) a “situacdes consideradas de emergéncia”.

Com os melhores cumprimentos,

O Coordenador,

(Joao Antonio Portugal)

1 Palicio Vilalva
Rua Marqués de Fronteira - 1069-452 Lisboa

Tel. 213 926 600 — Fax 213 961 243

triagem@provedor-jus.pt | http://www.provedot-jus.pt
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w > Associacao Nacional de Bombeiros Profissionais
F@‘ Secretariado Regional dos Agores
A Instituicao de Utilidade Publica Despacho no “Diario da Républica” Il Série n° 41 de 18 de fevereiro de 1998
ANBY Fundada em 14 de Fevereiro de 1991 D.R. n°® 187/Ill Série 16/08/91
ASSDCIM/AD MACIONAL D Medalha de Mérito de Protecéo e Socorro, Grau Ouro e Distintivo Branco
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente da Comissdo de Politica Geral
da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acores
Deputado José Gabriel Eduardo
N/ referéncia: Oficio n°® 51/DN/2024 V/ Referéncia: Data: 05/07/2024

ASSUNTO: Parecer sobre Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XI111 (GOV) — “Adapta
0 regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental a Regido

Auténoma dos Acores”
Exmo. Senhor;

Vem a ANBP — Associacdo Nacional dos Bombeiros Profissionais, pronunciar- se sobre o projeto

legislativo identificado supra, o que faz nos seguintes termos:

A Associacao Nacional de Bombeiros Profissionais — ANBP, tem defendido de forma muita clara e
objetiva, que o sistema de socorro e protecdo civil na Regido Autobnoma dos Acores (RAA) deve ser
assegurado por uma estrutura profissionalizada e que garanta o funcionamento dos Corpos de
Bombeiros da Regido Autonoma dos Acores 24 horas por dia, bem como a resposta imediata a qualquer

pedido de socorro no primeiro minuto apos a rececdo do alerta para qualquer situacédo de emergéncia.

Esta estrutura profissional e consequente resposta imediata a qualquer pedido de socorro no primeiro
minuto apos a rececdo do alerta para qualquer situacdo de emergéncia deve ser sim complementada,
com recursos aos bombeiros em regime de voluntariado, alias, relembramos aqui 0 um dos principios
enquadradores do voluntariado, previsto no ponto 5 do Artigo. 6° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro

que define as Bases do enquadramento juridico do voluntariado:

“5 — O principio da complementaridade pressupde que o voluntario ndo deve substituir os recursos
humanos considerados necessarios a prossecucdo das atividades das organizagdes promotoras,

estatutariamente definidas. ”

Logo, fica claro que os bombeiros voluntarios devem ser sempre um complemento aos servicos

realizados de forma efetiva e regular dos Corpos de Bombeiros e nunca a solucdo ou a prontiddo
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F@‘ Secretariado Regional dos Agores
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imediata para situacdes de emergéncia, tendo em conta os fatores inerentes ao préprio voluntariado
como por exemplo a sua disponibilidade imediata, o tempo perdido na deslocagdo de casa ou do
trabalho para o Corpo de Bombeiros para prestar o socorro, entre outros e que podem colocar em causa

0 socorro as populacdes.

Posto isso, e ressalvando sempre que cada vez mais e tendo em conta a exigéncia e complexidade
exigidas aos Corpos de Bombeiros e aos seus elementos na prestacdo de socorro, devemos caminhar
para uma maior profissionalizacdo dos Corpos de Bombeiros, isto ndo implica que possa também criar

mais e novas mediadas de incentivo ao voluntariado.

Aproveitamos também para uma vez mais alertar que ndo podem confundir a prestacao de trabalho em
regime voluntario com a prestacao de trabalho em regime laboral e que as medidas a ser aplicadas com
a aprovacgédo do DLR proposto, destinam-se a uma maior promocao do voluntariado e ndo do trabalho

resultante da execugé@o de um vinculo laboral.

Os bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias devem possuir o seu estatuto profissional
préprio, que lhes salvaguarde o devido reconhecimento e valorizagdo profissional e econémica sem
que 0s mesmos estejam a ser ilegalmente obrigados a prestar servigo voluntério fora do seu horéario de

trabalho.

Neste sentido foi formalizado uma exposicéo a Sua Exceléncia — A Provedora de Justica Dra. Maria
Lacia Amaral (anexo 1), a contestar o que se encontra explanado no artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses), alterado e
republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio e que se encontra devidamente
adaptado & Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n® 10/2015/A, de 9 de

abril:
“Artigo 28.°
Servico em situacdo de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios podem desempenhar funcdes, no
mesmo corpo de bombeiros e como trabalho voluntario, para além das horas normais de trabalho,

desde que essas fungOes se desenvolvam em situagées consideradas de emergéncia.”
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A ANBP considera que esta situagdo é gravissima, pois configura uma perda de direitos fundamentais
consagrados na Constituicdo da Républica Portuguesa, nomeadamente a alinea a) do ponto 1 do Artigo
59.°:

“Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem,

religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuico do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio

1

de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna,’

A ANBP entende e aceita que tendo em conta as particularidades do desempenho das funcGes de
bombeiro, os trabalhadores bombeiros profissionais, tenham que se apresentar ao servico fora do seu
horario normal de trabalho, em situacdes de emergéncia, ja ndo entendemos e aceitamos que 0 mesmo
seja considerado trabalho voluntario e que Ihes seja sonegado o direito a retribuicdo, nomeadamente a
retribuicdo de trabalho suplementar, pois como ja explanado anteriormente, apos a celebracdo de um
contrato de trabalho entre um bombeiro e uma Associacdo Humanitaria de Bombeiros, os mesmos
deixaram de ter enquadramento legal no Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do
enquadramento juridico do voluntariado), pois passaram a ter uma relacdo subordinada de trabalho
com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros (entidade promotora de voluntariado) e também séo

remunerados pelo seu trabalho prestado.

Felizmente, a resposta do Provedor de Justica (anexo 2), vem reparar uma injustica e descriminagéo
social que os bombeiros profissionais dos Agores vem sendo alvo & mais de duas décadas e que se
traduziu numa clara perda de direitos fundamentais consagrados na Constituicdo da Républica

Portuguesa como ja foi supramencionado.

Na resposta recebida, o Provedor de Justica esclarece que a leitura da norma invocada estabelece que
a prestacdo de trabalho em causa, como voluntaria que €, constitui uma possibilidade e ndo uma
obrigacdo, reforcando, a restricdo que é feita desta possibilidade (do exercicio de func¢fes voluntarias

por profissional) a apenas “situacdes consideradas de emergéncia”.

Logo, reforcamos o alerta de que que ndo podem confundir a prestacdo de trabalho em regime

voluntario com a prestacdo de trabalho em regime laboral e que as medidas a ser aplicadas com a
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aprovacdo do DLR proposto, destinam-se a uma maior promoc¢éo do voluntariado e ndo do trabalho

resultante da execugéo de um vinculo laboral.

Analisando concretamente texto proposto na Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XIl1I
(GOV) — “Adapta o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental a
Regido Autonoma dos Agores”, relembramos que o mesmo ja se encontra devidamente adaptado &
RAA pelo Decreto Legislativo Regional n® 10/2015/A, de 9 de abril, e que 0 mesmo tem uma vertente
social e uma vertente operacional relacionada com normativos que incidem diretamente sobre o

funcionamento do dia a dia dos Corpos de Bombeiros da RAA.

Logo entendemos que esta proposta de DLR deve ser analisada e votada ponto a ponto e ndo em

conjunto como um documento dnico.

Neste sentido, a ANBP vai elencar apenas as alteracdes que considera importantes efetuar na proposta

de DLR apresentada.
Propostas de alteragdo ao texto da proposta de DLR
Artigo 2.°
Definigdes

E cada vez mais crucial proceder a uma clarificacdo do que é o bombeiro voluntério e o bombeiro
profissional, pois embora ambos tenham o mesmo contetdo funcional atribuido, os regimes juridicos
em gue 0s mesmos se encontram afetos sdo totalmente dispares (bases do enquadramento juridico do

voluntariado vs regime laboral).
Propomos a integragdo de uma nova alinea com a seguinte redagé&o:

#) «Bombeiro profissional», 0 bombeiro que desempenha as fungdes descritas na alinea a) do presente
artigo, com carécter profissionalizado e a tempo inteiro resultante da execucdo de qualquer vinculo

laboral com a entidade detentora do Corpo de Bombeiros;
Artigo 5.°
Beneficios e majoracdo de regalias no &mbito da educacgéo

No seguimento da politica que tem sido seguida pelo Governo Regional dos Agores (GRA), no que diz

respeito a materia de proporcionar o acesso gratuito a Creches e Bercarios para toda a populacéo,
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estendemos que esta mediada deixou de fazer sentido como incentivo ao voluntariado tendo em conta
que neste momento a mesma tem um impacto residual no universo total dos bombeiros nos Acores e

que passou a ser uma medida disponivel para qualquer cidadéo.

Neste sentido, propomos que esta medida em vez de se aplicar a Creches e Bergéarios, abranja 0s
Centros de Atividades de Tempos Livres (CATL), academias de estudo ou centros ocupacionais em

tempos letivos ou ndo letivos e Centros de Jovens, mas apenas no &mbito do voluntariado.

Relativamente aos restantes beneficios no &mbito da educacédo, temos recebido relatos de bombeiros
que tentaram usufruir dos mesmos para mais de um filho em simultaneo e os mesmos forma recusados
com a justificacdo de que s6 um poderia usufruir. Também temos o relato de um bombeiro que estava
a frequentar o ensino superior em simultaneo com uma filha e que também neste caso foi recusado o

apoio aos dois em simultdneo com a mesma justificagdo, de que s6 um é que podia usufruir da medida.

Propomos que seja salvaguardado que o acesso a todo e qualquer beneficio ou regalia no ambito da
educacdo propostos neste documento, ndo tenha limitacdo quanto ao nimero de beneficiarios ou de
dependentes do bombeiro em simultaneo.

Artigo 9.°
Bonificacdo de tempo de servigo para efeitos de penséo

Temos davidas quanto aos efeitos praticos desta medida. Se esta bonifica¢do de tempo de servigo para
efeitos de pensdo se traduzir apenas na reducédo da idade de acesso a penséo de velhice e ndo isentar a
mesma do fator de sustentabilidade sobre a pensdo, entdo concluimos que esta medida trard poucos

resultados praticos.

Era importante que 0 GRA esclareca se a bonificacdo de tempo de servico para efeitos de penséo de

velhice isenta a mesma ou ndo do fator de sustentabilidade sobre a mesma.
Artigo 14.°
Apoio Extraordinario

Temos algumas davidas quantos & legalidade da atribuicdo deste apoio extraordinario e isto porque o
ponto 6 do Artigo 6.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro que define as Bases do enquadramento juridico

do voluntariado refere que:
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6 — O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode receber

subvencGes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntério.

E o préprio Tribunal de Contas, no seguimento da emisso do Relatério Global apds uma Auditoria ao
financiamento pelos municipios de corpos e associacdes de bombeiros (RELATORIO N.° 5/2022 2.2
SECCAO) e tendo como base uma sentenca jé transitada em julgado do préprio Tribunal de Contas
(Sentenca n.° 3/2015, de 2.02) que refere que ndo decorre da lei a previsdo de qualquer suplemento

remuneratorio para os bombeiros voluntarios.

Posto isso, recomendamos que seja solicitado um parecer ao Tribunal de Contas sobre a legalidade da

aplicacdo deste apoio extraordindrio previsto neste artigo, de forma a salvaguardar todos os

intervenientes envolvidos.
Artigo 18.°
Faltas para o exercicio de atividade profissional

N&o concordamos com o previsto no ponto 3 deste artigo porque o mesmo se refere a faltas para
exercicio de atividade profissional no &mbito da missao e servico operacional do Corpo de Bombeiros.
O proposto no ponto 3 deste artigo extravasa por completo o objetivo pois 0 mesmo prevé a aplicacéo
de um regime de dispensas do exercicio efetivo de funcbes profissionais para a organizacdo ou
participacdo em atividades sociais, culturais, associativas e desportivas fora do ambito da missdo e

servico operacional atribuidos aos Corpo de Bombeiros.

Também tendo em conta a atual realidade dos Corpos de Bombeiros da RAA no que concerne ao
extremamente baixo nimero de recursos humanos existentes nos mesmos, entendemos que a atribuicéo
destas dispensas vai agravar ainda mais a organizacao operacional dos Corpos de Bombeiros, que ja
tem uma enorme dificuldade em garantir a substituicdo dos elementos em situacao de férias, formacao,

doenca entre outros.

Esta medida sera mais um fator promotor de instabilidade e discordia no seio das Associacfes
Humanitarias de Bombeiros e respetivos Corpos de Bombeiros porque no proprio artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2000/A que define o Regime juridico de dispensas do servico efetivo de
funcgdes, por periodos limitados, para participagdo em atividades sociais, culturais, associativas e

desportivas prevé que:

“Artigo 5.°
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Autorizagéo da entidade patronal

No caso de trabalhador do sector publico empresarial, privado e cooperativo, o exercicio de direito

de dispensa, nos termos do presente diploma, estd condicionado ao acordo da entidade patronal. ”

(sublinhado nosso)

Muito dificilmente estas dispensas serdo autorizadas por tudo o que ja aqui foi exposto e esta situacdo
sO ir4 contribuir para uma cada vez menor “paz social” no seio das Associacfes Humanitérias de
Bombeiros e respetivos Corpos de Bombeiros pois 0s bombeiros uma vez mais vdo se sentir

injusticados por uma medida atribuida que muito dificilmente sera aplicada.
Recomendamos que o ponto 3 do Artigo 18.° seja retirado do documento.
Artigo 21.°
Carreira de Bombeiro

Numa altura em que tanto se fala na valorizacdo, reconhecimento e dignificacdo dos bombeiros,
ficamos atonitos com a alteracdo introduzida neste artigo. A fungéo de bombeiro é cada vez mais uma
funcédo que requer enorme capacidade fisica, mas também cognitiva, tendo em conta a cada vez maior
complexidade das formac6es de especialidade que os bombeiros estdo sujeitos a frequéncia no decurso

da sua carreira e atividade profissional.

Praticamente toda a formacdo que é ministrada pelas entidades competentes aos bombeiros,
nomeadamente, Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), Escola Nacional de Bombeiros
(ENB), Escola do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa e que depois é reproduzida na RAA pelo
Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores (SRPCBA) ou ministrada em conjunto
com estas entidades, tem como pré-requisito de acesso a formacdo, o bombeiro ser detentor da

escolaridade minima obrigatoria.

Logo, ndo conseguimos acompanhar de forma alguma, esta alteracdo proposta que retira a
obrigatoriedade dos estagiarios que se candidatam a ser bombeiros ndo serem detentores da

escolaridade minima obrigatoria.

Esta situacédo é ofensiva e denigre a imagem dos bombeiros, pois ndo conseguimos compreender de
forma alguma como é que se promovendo a iliteracia no seio dos Corpos de Bombeiros estamos a

valorizar, reconhecer e dignificar estes profissionais.
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Também relembramos que no ano de 2022, a taxa de abandono escolar entre 0s 18 e 0s 24 anos nos
Acores era a mais alta da Europa, situada nos 26,1%, o triplo do valor nacional. Embora os dados de
2023 mostram uma ligeira recuperacdo para os 21,7% entendemos que ndo é a retirar a obrigatoriedade
de a populacdo jovem deter a escolaridade obrigatdria concluida que iremos caminhar para um futuro

melhor da RAA e muito menos dos Corpos de Bombeiros da RAA.

Recomendamos que se mantenha a redacao ja prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 10/2015/A

sobre esta matéria, nomeadamente:

“1 — O regulamento a que se refere n.° 5 do artigo 35.° do Decreto - Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
na redacdo atual, seré objeto de portaria do membro do Governo Regional que tutele a area da protegédo
civil e bombeiros, sob proposta do SRPCBA e ouvido o Conselho Regional de Bombeiros.

2 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntério a que se reporta o n.° 6 do artigo 35.° do Decreto -
Lein.°241/2007, de 21 de junho, na redacao atual, ¢ feito na categoria de bombeiro de 3.2, de individuos
detentores da escolaridade minima obrigatéria e de entre os estagiarios aprovados no respetivo estagio,
sendo as vagas preenchidas pela ordem de classificacdo obtida pelos candidatos na nota final do

estagio.”

Senhor Presidente, a ANBP esté habilitada a uma resposta representativa dos seus associados(as) e de
se pronunciar em sede de audicdo na Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral da

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

Com elevada estima e consideragéo.

_——

<

6‘@,4,0 Comuro N rikains
Secretario Coordenador Regional dos Agores

Evandro Carreiro Teixeira

(2 anexos)
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Exmo.(a) Senhor (a)

Sua Exceléncia — A Provedora de Justica
Dra. Maria Lucia Amaral

R. Pau da Bandeira, 9

1249-088 Lishoa

Portugal

Data: 09/06/2022

Assunto: Pedido de declaracdo de Inconstitucionalidade, do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses),
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio.

(Perda de direitos constitucionais)

Exceléncia,

Os Bombeiros Portugueses merecem da parte de todos, instituicdes e populagdo em geral,
o0 reconhecimento pela abnegacao, dedicacdo e sacrificio pessoal com que exercem a sua
nobre missé&o.

O Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros
Portugueses), alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de
maio, define na alinea a) do ponto 1 do artigo 2.°:

“a) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma profissional ou voluntaria num
corpo de bombeiros, tem por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente a
protecdo de vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencdo e extingcdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou ndufragos, e a prestacdo de outros servicos
previstos nos regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel; ”

De acordo com o Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do enquadramento
juridico do voluntariado), define no seu artigo3.°:

“Voluntéario

1 - O voluntario é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar
accdes de voluntariado no &mbito de uma organizacao promotora.

2 - A gqualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relacdo de
trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relacéo de contetdo patrimonial com
a organizacdo promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.”

Também o ponto 6 do artigo 6.° do mesmo decreto lei refere que:

“6 - O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode
receber subvengdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntéario. ”

Posto isso, e salvo melhor opinido, entendo que todo e qualquer um bombeiro, que
detenha um vinculo laboral para o desempenho de fun¢des de bombeiro com carécter
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profissionalizado e a tempo inteiro e que seja assalariado, quer numa Associacao
Humanitaria de Bombeiros ou nas autarquias locais (bombeiros Sapadores), sdo
bombeiros profissionais, pois 0os mesmos para além de deterem uma de relagdo de
trabalho subordinado com a respetiva entidade patronal, também s&o remunerados pelo
trabalho prestado, logo, ndo tem enquadramento juridico como voluntarios.

Ora, as Associacdes Humanitarias de Bombeiros, ao celebrarem com os seus bombeiros
contratos de trabalho, investem-se na qualidade de empregadores ficando também os seus
trabalhadores bombeiros, sujeitos ao regime decorrente da legislacdo laboral.

Neste sentido, questiono a legalidade e constitucionalidade do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho (Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Portugueses),
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 64/2019 de 16 de maio:

“Artigo 28.°
Servigo em situacao de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos e voluntarios podem
desempenhar func¢Ges, no mesmo corpo de bombeiros e como trabalho voluntério, para
além das horas normais de trabalho, desde que essas funcdes se desenvolvam em
situacOes consideradas de emergéncia.”

Salvaguardando desde ja o respeito por opinido contraria, entendo que este artigo viola o
que se encontra consagrado na Constituicdo da Républica Portuguesa, no que a direitos
dos trabalhadores diz respeito, nomeadamente a alinea a) do ponto 1 do Artigo 59.°:

“Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincédo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdio do trabalho, sequndo a guantidade, natureza e qualidade, observando-
se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna, ”’

(sublinhado meu)

Entendo e aceito que tendo em conta as particularidades do desempenho das fungdes de
bombeiro, os trabalhadores bombeiros tenham que se apresentar ao servico fora do seu
horario normal de trabalho, em situacGes de emergéncia, ja ndo entendo e aceito que o
mesmo seja considerado trabalho voluntario e que nos seja sonegado o direito a
retribuicdo, nomeadamente a retribuicdo de trabalho suplementar, pois como ja explanado
anteriormente, apds a celebragdo de um contrato de trabalho entre um bombeiro e uma
Associacdo Humanitaria de Bombeiros, os mesmos deixaram de ter enquadramento legal
no Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro (Bases do enquadramento juridico do
voluntariado), pois 0s mesmos passaram a ter uma relagéo subordinada de trabalho com
a Associacdo Humanitaria de Bombeiros e também séo remunerados pelo seu trabalho
prestado.
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Entendo também que os bombeiros profissionais das Associacdes Humanitérias de
Bombeiros, estdo no minimo & mais de uma década, a serem prejudicados e descriminados
em relacdo a todos os outros trabalhadores de todas as outras atividades profissionais, 0
que por si s6 também viola o que se encontra consagrado na Constituicdo da Républica
Portuguesa, nomeadamente no ponto 1 do Artigo 12.°:

“Artigo 12.°
Principio da universalidade

1. Todos os cidaddos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
Constituicdo.”

E também no que se encontra consagrado no Artigo 13.°%:
“Artigo 13.°
Principio da igualdade
1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica,
condicdo social ou orientacdo sexual.”

E digo isso porque, ndo conheco mais atividade profissional ou profissdo nenhuma, em
que os trabalhadores que exercem esta respetiva atividade, sejam obrigados a prestar
trabalho voluntario para a sua entidade patronal.

Todos os cidad&os que prestam voluntariado, fazem-no em instituicdes com as quais néo
tem vinculo laboral.

Reconheco que todos os bombeiros trabalhadores das Associagdes Humanitarias de
Bombeiros, iniciaram a sua carreira de bombeiro e a sua ligagdo com a respetiva
Associacdo Humanitaria de Bombeiros como voluntarios, mas a determinada altura do
seu progresso como bombeiro e formagdo adquirida, os mesmos sdo aliciados com
contratos de trabalho pelas Associagdes Humanitarias de Bombeiros, passando os
mesmos a integrar uma unidade profissional minima prevista na alinea c), do ponto 4, do
Artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 247/2007, de 27 de junho , republicado em anexo no
Decreto-Lei n.° 248/2012 de 21 de novembro.

“c) Podem dispor de uma unidade profissional minima a definir por regulamento da
ANPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.”

Nos abdicamos de outras atividades profissionais para se dedicar a esta nobre causa de
“Vida por Vida”, fazendo desta atividade a nossa profissdo, mas ndo podemos ser
prejudicados enquanto trabalhadores por isso, porque noOs garantimos a nossa
sustentabilidade e das nossas familias da retribuicdo que auferimos no desempenho da
mesma. Ninguém paga contas com voluntariado.

Apds tudo o que acabei de explicar, questiono:
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Sou obrigado enquanto trabalhador a prestar trabalho voluntario para a minha entidade
patronal?

Outro exemplo claro da descriminacdo e do “mobbing” que os trabalhadores bombeiros
das Associa¢Ges Humanitarias de Bombeiros sofrem, é o facto de ndo nos reconhecerem
como Bombeiros Profissionais e ndo reconhecerem a nossa profissdo como atividade
profissional, dizendo que somos apenas assalariados das Associacdes Humanitarias de
Bombeiros sem categoria ou especialidade atribuida e que desempenhamaos as funcdes de
bombeiros porque somos bombeiros voluntarios.

Também o Artigo 35.° da Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto, que define o Regime juridico
das associa¢fes humanitarias de bombeiros diz o seguinte:

“Artigo 35.°
Regime laboral

O regime juridico dos contratos de trabalho entre as associa¢fes humanitéarias de
bombeiros e o pessoal integrado no quadro de comando e no quadro activo do respectivo
corpo de bombeiros que exerce fungdes remuneradas é definido em diploma proprio, a
publicar no prazo de 180 dias apds a publicacéo da presente lei.”

O que é certo, € que até a data de hoje e que eu tenha conhecimento, este diploma proprio
que de certa forma ira regular a nossa atividade profissional nas Associacdes
Humanitarias de Bombeiros, nunca foi elaborado nem publicado e isso porque, ndo existe
grande interesse Governativo em clarificar e regular a atividade profissional dos
bombeiros profissionais das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros, pois enquanto nos
foram sonegando o direito a retribuicdo € menos despeca para o estado.

Esta situacdo esta-se tornando cada vez mais insustentavel, pois existe uma clara faléncia
do voluntariado a todos os niveis, ndo sé nos Corpos de Bombeiros, muito por culpa da
atual conjuntura econémica do pais € com o continuo aumento do custo de vida das
pessoas, 0 que leva as mesmas a procurarem segundos trabalhos (em part-time). As
pessoas para poderem ter um segundo trabalho, tem que ocupar o pouco tempo livre que
Ihes resta para tal, ndo tendo como € obvio disponibilidade para manter dois trabalhos e
gerir a sua vida familiar, ndo lhes restando tempo para disponibilizar e efetuar
voluntariado.

Para fazer fase a esta falta de efetivos voluntarios, os bombeiros profissionais das
Associa¢Ges Humanitarias séo carregados de escalas em regime voluntario para além dos
seus horarios de trabalho normal (40 horas semanais), escalas para servigos e situagdes
que muitas vezes ndo sdo situacOes de emergéncia, mas sim situacfes de prevencao,
sempre com a ameaca de que se ndo cumprirmos somos despedidos, havendo um
aproveitamento pelo fato de estarmos reféns do nosso vinculo laboral e para a
sustentabilidade das nossas familias ndo ser posta em causa.

Relembro que aceito e entendo que tendo em conta as particularidades do desempenho
das funcdes de bombeiro, os trabalhadores bombeiros tenham que se apresentar ao servigo
fora do seu horario normal de trabalho, em situacdes de emergéncia, ja ndo entendo e
aceito que o mesmo seja considerado trabalho voluntario e que nos seja sonegado o direito
a retribuicdo, nomeadamente a retribuicdo de trabalho suplementar.
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Por isso, volto a colocar a questéo:

Sou obrigado enquanto trabalhador a prestar trabalho voluntario para a minha entidade
patronal?

Iniciei esta comunicacdo dizendo que “Os Bombeiros Portugueses merecem da parte de
todos, instituicdes e populacdo em geral, o reconhecimento pela abnegacéo, dedicacéo e
sacrificio pessoal com que exercem a sua nobre missdo.”

Seré que a atividade de bombeiro sé é digna em regime de voluntariado? Os Homens e
as Mulheres que se dedicam a esta profissdo ndo sdo dignos também s6 porque auferem
uma retribuicdo?

O meu nome é Evandro Carreiro Teixeira, sou bombeiro desde o ano de 2003 com o
nimero mecanografico 20031551, iniciei o meu percurso como bombeiro voluntario,
tendo iniciado 0 meu percurso de bombeiro profissional no ano de 2009, numa primeira
fase através de programas de emprego tendo passado efetivado o meu posto laboral na
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Angra do Heroismo, Terceira
Acores, em novembro do ano de 2011.

Desde ja agradeco a atencdo disponibilizada, certo de que serd tido em conta o0s
v/imelhores oficios para o esclarecimento\resolucdo da situacdo exposta.

Com elevada estima e consideracédo

Assinado por: Evandro Carreiro
Teixeira
Idemificaqéo:-
Data: 2022-06-09 as 12:03:17
Local: Praia da Vit??ria

Evandro Carreiro Teixeira
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Exm.° Senhor

Evandro Carreiro Teixeira

Sua referéncia Sua comunicacio Nossa referéncia

I - 30/04/2024
I

Assunto: Bombeiro profissional. Trabalbo voluntdirio

Em resposta, cuja demora lamento, a sua comunicagao, esclareco que a leitura da norma
invocada estabelece que a prestacao de trabalho em causa, como voluntaria que é, constitui

uma possibilidade e nao uma obrigacao.

Caso conheca alguma situagdo concreta em que um bombeiro profissional tenha sido
obrigado ou coagido a aceitar prestar trabalho nessas circunstancias, encaminha-se o inte-

ressado para exposicao detalhada a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Sublinha-se, em qualquer caso, a restricao que ¢ feita desta possibilidade (do exercicio de

fun¢des voluntarias por profissional) a “situacdes consideradas de emergéncia”.

Com os melhores cumprimentos,

O Coordenador,

(Joao Antonio Portugal)

1 Palicio Vilalva
Rua Marqués de Fronteira - 1069-452 Lisboa

Tel. 213 926 600 — Fax 213 961 243

triagem@provedor-jus.pt | http://www.provedot-jus.pt
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Charco da Cruz s/n
9880-308, Santa Cruz da Graclosa
NIC 812 016410

Ao: Presidente da Comissao
Especializada Permanente de Politica
Geral da ALRAA

Sua Referéncia Sua Comunica¢io Nossa Referéncia Data
[ Oficio 908/2024 | | Oficio n° 51/2024 | 05/07/2024 |

ASSUNTO: Parecer da Associacio Humanitiria de Bombeiros Voluntarios da Ilha
Graciosa sobre proposta de Decreto Legislativo Regional n.’ 6/XIII (GOV) — “Adapta o
Regime Juridico aplicavel aos Bombeiros Portugueses no Territério Continental a Regido
Auténoma dos Acores”

Exmo. Sr. Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores,

Venho por este meio e em nome da Associagdo que lidero, uma vez mais responder ao
repto langado por sua Exceléncia e restantes elementos da Comissdo que preside.

Ha semelhanca de outros pareceres realgo que, foi tida em conta as sugestoes dos restantes
elementos da minha Dire¢do, excetuando novamente o nosso Vice-Presidente que tendo
em conta as suas fungdes politicas, entendeu e bem, ser mais correto néo participar nestas
diligéncias.

Quero uma vez mais transmitir que, futuros pareceres devem ser solicitados unicamente
a Federagio de Bombeiros da Regido Auténoma dos Agores pois esse orgdo ¢
representativo de todas as Associagdes do setor, procedendo a mesma as diligéncias
necessérias junto das suas associadas para emissdo de parecer unico, contudo, e visto ser
meu dever estatutério, enquanto Presidente da AHBVIG, responder as solicitagdes a nos
enviadas segue 0 n0sso parecer.

Queremos em primeiro lugar transmitir o nosso aprego pela proposta apresentada pelo
Governo Regional dos Agores, sem também referir que ¢ uma proposta que vai de
encontro aquilo que se pretende para a valorizagdo do ser Bombeiro nos Agores.

Refiro que ¢ insuficiente, mas, ja é um passo significativo. Deixo somente o alerta a todos
os agentes politicos para que, ndo se pense que eventualmente aprovado este Diploma
que o setor fica resolvido, muito pelo contrario, entendo ser fundamental que se
calendarize momento para revisdo do diploma e sua atualiza¢do, para que se garanta a
todos que o setor prossegue evoluindo.

Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da llha Graciosa
Rua do Charco da Cruz, s/n 9880-308, Santa Cruz da Graciosa
Telf: 295730215 .Fax:295730219 .NIC: 512016410
email: bombeirosdagraciosa@gmail.com




Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios da llha Graciosa

As medidas apresentadas, ndo me apresentam discordancias a excecdo do Artigo 25° que,
coloca exclusivamente a competéncia disciplinar de um Comandante ao Presidente do
SRPCBA. Ora se so cabe a Dire¢&io nomear um Comandante para posterior homologagio
do SRPCBA, sendo um Comandante a pedra basilar da operacionalidade do Corpo de
Bombeiros que é da pertenca da Associagdo, ndo faz sentido um Comandante sé ser
sancionado pelo SRPCBA.

Com esta exclusividade as Diregdes passam a ser meros observadores do que acontece no
seu Corpo de Bombeiros em termos hierdrquicos, ndo podendo intervir e ndo conseguindo
criar as condigdes para que se evitem erros.

No meu entender a pena disciplinar deve ser partilhada entre ambas as entidades,
nomeadamente a Dire¢éo ¢ 0 SRPCBA sendo que, a Diregéo tera maior preponderancia
tendo em conta que o Corpo de Bombeiros ¢é da sua responsabilidade e ndo do SRPCBA.
Para tal ¢ hd semelhanga do que ja acontece em termos de agdo disciplinar sobre um
bombeiro, devera ser constituido um grupo decisorio composto por Presidente da
Dire¢do, Presidente da Assembleia Geral da AHBVIG, Presidente do Conselho Fiscal da
AHBVIG e Presidente do SRPCBA, tomando-se a decisdo nesse grupo de analise.

Ao contrario de outras propostas/projetos, esta parece-nos ser mais credivel e sustentavel.
Tal como referi em anteriores paragrafos, entendemos que é fundamental que se crie
pontos para que 0 mesmo seja revisto obrigatoriamente em termos temporais.

Assim transmito 0 nosso parecer favoravel 4 iniciativa discutida, com a ressalva no artigo
o
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