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INTRODUCAO

A Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral procedeu a apreciacao, relato e emissao
de parecer sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 24/XIll — “Procede a sexta
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica regional dos

Acores - SIADAPRA”.

A presente iniciativa subscrita pelo Governo Regional dos Acores, deu entrada na Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores a 30 de dezembro de 2024, tendo sido enviada na
mesma data a Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral, por despacho de Sua

Exceléncia o Presidente da Assembleia Legislativa.

CariTuLo |

ENQUADRAMENTO JURIDICO

A apresentacdo da presente Proposta de Decreto Legislativo Regional, emanada pelo Governo
Regional, decorre da faculdade legal atribuida ao Governo Regional, nos termos da alinea f) do
artigo 88.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores (Lei n.2 39/80, de
5 de agosto, alterada pelas Leis n.* 9/87, de 26 de mar¢o, 61/98, de 27 de agosto, e 2/2009, de 12
de janeiro), em conjugac¢do com o disposto no artigo 156.2 do Regimento da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores (Resolugao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores n.2 15/2003/A, de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Agores n.2 3/2009/A, de 14 de janeiro).

A iniciativa legislativa em andlise cumpre todos os requisitos exigidos pelo artigo 119.2 do

Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 42.2 e do n.2 1 do artigo 123.2 do Regimento,
compete em razdo da matéria, a respetiva comissdo especializada permanente, apreciar a

iniciativa e elaborar o correspondente relatério.

Considerando que a matéria da presente iniciativa incide sobre administra¢do publica regional,

constata-se que a competéncia para emitir parecer é da Comissado de Politica Geral, nos termos do
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artigo 3.2 da Resolu¢do da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores n.2 1/2024/A,

de 8 de abril, que aprova as competéncias das comissdes especializadas permanentes.

CapiTuLo Il

APRECIACAO NA GENERALIDADE

A presente iniciativa legislativa, conforme plasmado no seu artigo 1.2, visa proceder a sexta
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica regional dos
Acores (SIADAPRA), alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 17/2009/A, de 14 de
outubro, 33/2010/A, de 18 de novembro, 26/2015/A, de 23 de dezembro, 3/2017/A, de 13 de
abril, e 27/2023/A, de 17 de julho.

Na exposicdo de motivos que fundamenta a apresentagdo da presente iniciativa, o proponente
refere que “O Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°17/2009/A, de 14 de outubro, 33/2010/A, de 18 de novembro,
26/2015/A, de 23 de dezembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 27/2023/A, de 17 de julho, veio
estabelecer o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica
regional dos Acores (SIADAPRA), tendo em conta as particularidades e carateristicas prdprias da
administracdo publica regional dos Acores, na senda do consagrado a nivel nacional, ao abrigo da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo

do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

As alteracBes operadas ao SIADAP pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, determinam a
necessidade de revisdo do SIADAPRA, atenta a desejavel coeréncia e harmonia da legislacdo
reguladora da avaliacdo do desempenho, no ambito do regime juridico da fungdo publica, de
forma que os trabalhadores da administracdo publica regional continuem plenamente integrados
no sistema vigente, ndo esquecendo as particularidades e carateristicas proprias da administracdo

publica regional dos Agores.

Das alteracGes agora introduzidas ao SIADAPRA, salientam-se a anualizagdo da avaliagcdo dos
trabalhadores (SIADAPRA 3); a valorizagdo e qualificacdo dos trabalhadores fazendo associar a sua
avaliacdo de desempenho, em cada ciclo avaliativo, uma formacao especifica, obrigatdria, ligada
as competéncias a desenvolver nesse ciclo avaliativo e atribuindo-lhe efeitos diretos na avaliacao
da competéncia objeto de formacao; e a redefinicdo das mencdes de avaliacdo dos trabalhadores,

gue, em consonancia com o observado a nivel nacional, passam a ser «inadequado», «regular»,
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«bom» e «muito bom», sem prejuizo da possibilidade de reconhecimento do «desempenho

excelente».

A revisdo agora introduzida ao SIADAPRA, mormente ao SIADAPRA 3, associada a outras medidas
recentemente implementadas, tais como as previstas no Decreto Legislativo Regional n.2
27/2023/A, de 17 de julho, e no artigo 17.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de
junho, permitem a distribuicdo das mencdes de avaliacdo de acordo com o efetivo desempenho e

mérito dos trabalhadores, favorecendo a valorizacao das suas carreiras.

As medidas supramencionadas, aliadas ao regime transitério previsto no presente diploma,
permitem que o impulso a valorizacdo das carreiras dos trabalhadores da administracdo regional

ocorra ja no processo de avaliagdo em curso, relativo ao biénio de 2023/2024".

CapiTuLo I

APRECIACAO NA ESPECIALIDADE
Na andlise na especialidade ndo foram apresentadas quaisquer propostas de alteracao.

CAPiTULO IV

ANALISE E DILIGENCIAS

A presente Proposta de Decreto Legislativo Regional, por incidir sobre legislacdo do trabalho, foi
alvo dos procedimentos relativos ao exercicio do direito de participagdo na elaboracdo de
legislacao do trabalho, previstos nos artigos 472.2 a 475.2 do Cddigo do Trabalho por remissao do
n.2 2 do artigo 16.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo que esteve em aprecia¢do

publica de 9 de janeiro a de 7 de fevereiro de 2025.

Na reunido da Comissdo, ocorrida a 6 de janeiro de 2025, esta deliberou ouvir, presencialmente e
com recursos a meios telematicos, a UGT-Acores, a CGTP-IN Acores e o membro do Governo

Regional com competéncia na matéria.

De referir que, no ambito da apreciacdo publica da iniciativa, foi rececionado um contributo, o

gual se encontra anexo ao presente relatdrio e que dele faz parte integrante.
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Da Audicdo do Presidente da UGT/Acores, ocorrida a 20 de janeiro de 2025:

Parlamento online - Audicdo do Dr. Manuel Pavio, Presidente da UGT/A - Proposta de Decreto

Legislativo Regional n.2 24/XI1l (GOV) — “Procede a sexta alteracdo ao Decreto Legislativo

Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema integrado de gest3o e

avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica Regional dos Acores - SIADAPRA”

O presidente da comissdo deu a palavra ao presidente da UGT/A, Manuel Pavdo, tendo este
comecado por agradecer a inclusdo do sindicato nesta audi¢dao, considerando que o diploma se

reveste de grande importancia para os trabalhadores da administracdo publica regional.

Em relagdo ao assunto em discussao disse: “que sobre a proposta em causa, recolhemos variados
contributos de alguns sindicatos que compdem esta central sindical, sendo que, inclusive os
mesmos jd tinham transmitido o seu ponto de vista a Secretaria Regional das Finangas,

Planeamento e Administragdo Publica.

As altera¢des em aprego correspondem a uma adaptagdo a realidade regional daquelas que foram
operadas ao SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagcdo e Desempenho na Administra¢do Publica),
constante da lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo decreto-lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro
(com producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025), pois, essas conforme o segundo pardgrafo do
predmbulo do documento proposto, «determinam a necessidade de revisdo do SIADAPRA, atenta
a desejavel coeréncia e harmonia da legislacto requladora da avaliacGo de desempenho, no
dmbito do regime juridico da fungdo publica, de forma que os trabalhadores da administracdo
publica regional continuem plenamente integrados no sistema vigente, ndo esquecendo as

particularidades e caracteristicas proprias da administra¢do publica na regido dos Acores»

Seguidamente, temos em conta que, em consondncia com o quarto pardgrafo do predmbulo do
documento proposto, «A revisGo agora introduzida ao SIADAPRA, mormente ao SIADAPRA 3,
associada a outras medidas recentemente implementadas, tais como as previstas no decreto
legislativo regional n.2 27/2023/A, de 17 de julho, e no artigo 17.2, do decreto legislativo regional
n.2 2/2024/A, de 24 de junho, permitem a distribuicéo das mencdes de avaliacéo de acordo com o
efetivo desempenho e mérito dos trabalhadores, favorecendo a valoriza¢éo das suas carreiras»,
sendo que essas reportam-se a consagragcdo da elimina¢do de quotas resultantes da
obrigatoriedade de percentagens de diferencia¢do de desempenho, e da alteragdo obrigatdria de
posicionamento remuneratdrio efetivada através de acumulacGo de 6 ou mais pontos nas
avaliagées do desempenho relativas das funcbes exercidas durante o posicionamento

remuneratorio em que se encontram, as quais foram, pela UGT-A¢ores, também reivindicadas.
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Alidgs, diga-se também que na UGT-Acores temos vindo, efetivamente, a pugnar pela adaptagéo a
Regido Auténoma dos Agores do «Novo SIADAP» e cumprimento integral das regras,
procedimentais e prazos administrativos do SIADAPRA, na sequéncia dessa revisdo do SIADAP que
retomam os ciclos avaliativos anuais, simplifica procedimentos administrativos e encurta os prazos
das suas diferentes fases de avalia¢do, a fim de que as alteragbes em causa entrassem em vigor a
1 de janeiro de 2025, sendo que muito do pretendido jd constard do que agora é proposto (a esse

propdsito devemos conferir o terceiro pardgrafo do pre@mbulo da proposta em causa).

Considerando ainda que a norma transitoria, constante do artigo 4.2 do documento proposto ndo
pbe em causa direitos adquiridos dos trabalhadores, sendo que, inclusive, a, maior parte do ai
contido ja serd, atualmente, aplicdvel a administragcdo publica regional, por virtude do n-2 5 do

artigo 6.2 do aludido decreto-lei n.¢ 12/2024, de 10 de janeiro, que alterou o SIADAP.

A propria circular da Dire¢do Regional da Organizagdo e Emprego Publico DROPEP/2025/02, de 10

de janeiro, reconhece tal facto.

Registamos igualmente que o documento proposto efetua alteragées — incluindo revogacées de
normas desnecessdrias, ao nivel do SIADAPRA 1 (que é o subsistema de avaliagdo do desempenho
dos servigos da administracdo publica), clarificando-o e permitindo a sua efetiva aplica¢éo, o que

nem sempre ocorreu, infelizmente, devido a sua complexidade.

Por fim, alerta-se para a expressa necessidade de se rever o SIADAPRA, até 25 de dezembro de
2025, sob pena de caducidade nédo s6 das normas agora avan¢adas, mas de todo o diploma, por

forca do disposto no n.2 6 do artigo 6.9, do decreto-lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro.

Portante, ou este diploma ou outro de teor semelhante é aprovado, durante o presente ano de
2025, ou ficaremos sem um regime adaptado a administragdo publica regional, o que, obviamente
pde em causa algumas das medidas por nds reivindicadas e, inclusive, jd implementadas
(mormente, a eliminacdo de quotas resultante da obrigatoriedade de percentagens de

diferenciagcdo de desempenho).

Por tudo isto, a UGT-Agores, publicamente, manifesta a sua concorddncia quanto ao proposto e
apela a sua aprovagdo para bem de todos os trabalhadores em func¢des publicas afetos a

administragdo publica regional.”

O presidente abriu o periodo de pedidos de esclarecimento e de inscrigbes por parte dos

deputados, tendo-se inscrito nesta primeira ronda a deputada Sabrina Furtado (PSD).

A deputada Sabrina Furtado iniciou a intervenc¢do dizendo que ndo tinha nenhuma pergunta

especifica para fazer, contudo que no ambito geral, e no que é proposto que a UGT esta de acordo
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com os pontos que sao alterados, e que sao propostos com as novas designagdes de avaliacao que
sdo aqui introduzidas e concluindo que de forma global a UGT concorda com o documento que

nos foi apresentado, se esta correto?

O dirigente sindical, Manuel Pavao, em resposta disse que esta apreciacao do sindicato ja colheu
as opinides e, os pareceres também emitidos, como tinha referido a Secretaria Regional das
Financas dos sindicatos filiados na UGT sobre essa proposta, que no fundo ddo o acordo ao que

estd proposto no projeto de lei apresentado.

Da Audicdo do Coordenador da CGT-IN/Acores, ocorrida a 20 de janeiro de 2025:

Parlamento online - Audicdo do Sr. Jodo Decq Mota, Coordenador da CGTPIN/ Acores - Proposta

de Decreto Legislativo Regional n.2 24/XIIl (GOV) — “Procede a sexta alteracdo ao Decreto

Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema integrado de

gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica Regional dos Acores - SIADAPRA”

O coordenador da CGTPIN/ Acores, Jodo Decq Mota, iniciou a sua participa¢cdo com uma exposicdo
sobre o diploma em andlise, dizendo que: “O SIADAPRA (decreto legislativo regional n.2
41/2008/A, de 27 de agosto, e que tem vindo a ter sucessivas alteracdes), emana do SIADAP que
€ um sistema injusto de avaliacdo de desempenho, e que continuamos a afirmar que o mesmo
deve ser revogado e substituido por um sistema de avaliacdo justo, equitativo, formativo e sem

quotas.

Se duvidas existirem, leia-se o que consta na nota preambular, elaborada pelo Governo Regional,

do decreto legislativo regional n.2 27/2023/A sobre este tema, na qual se reconhece que:

«Os dados estatisticos ndo revelam melhorias significativas com a introdugcdo deste método de
avaliagdo. Pelo contrdrio, hd um sentimento de descrenca e desconfian¢a entre os trabalhadores
no que respeito a metodologia utilizada. Em parte, devido ao cardter secreto do procedimento de
avaliagdo, pouco transparente na motivacdo ou fundamentagGo da atribui¢cGo da avaliagdo de

exceléncia, que pode gerar situa¢des de favorecimento indevido.

Deste modo verifica-se uma subversdo do sistema devido a existéncia de um dever reforcado de
fundamentagdo da administracGo publica regional dos Acores para a apresentac¢do das razoes
atinentes a ndo obtencdo do trabalhador da classificagdo mais elevada, porquanto ndo é
ponderada o real mérito do trabalhador, mas sim as razbes conexas ao sistema de preenchimento
de quotas determinado pelo Governo Regional em fungdo das restricbes orcamentais, esvaziando-

se o direito do trabalhador a uma verdadeira avaliagdo de desempenho, sendo, ainda,
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determinante a imposi¢éo de um procedimento avaliativo transparente, colocando termo ao sigilo

deste.»

Na proposta agora apresentada, sexta alteragdo ao decreto legislativo regional n.2 41/2008/A, de
27 de agosto, refere-se que, «...Os trabalhadores da administra¢do publica regional continuem
plenamente integrados no sistema vigente, nGo esquecendo as particularidades e caracteristicas

proprias da administracdo publica regional dos Acores».

Ou seja, perante um mau sistema de avaliagcdo que podia e devia ser substituido por outro, e o
Governo Regional tem competéncia para tal, este continua a vigorar e é objeto de mais uma
proposta de alteragdo que substancialmente nada altera. Assim, estamos perante mais uma

oportunidade perdida.

Como principais altera¢ées, ndo unicas, mas mais relevantes, destacam-se a introdugdo do ciclo
anual da avaliagcdo do SIADAPRA 1 e 3; a associa¢Go do ciclo avaliativo a competéncias
profissionais, em detrimento de objetivos, aumentando a subjetividade da avaliagdo; novas

menc¢des qualitativas e quantitativas, aplicacdo das mesmas ao biénio de 2023/2024.

Na prdtica, pretende-se equiparar as alteragées introduzidas ao sistema de avalia¢Go na regido

aquelas que resultam da publicagcdo do decreto-lei n.2 12/2024 de 10 de janeiro.
Sobre o proposto salientar o seguinte:

Artigo 2.2, n.2 2, alinea c) o disposto, aplicava-se a todos os trabalhadores, independentemente da
modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico. Agora essa avaliagdo passa a

ser so feita aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Artigo 3.2, n.2 2, alarga a possibilidade de o sistema de avalia¢do ser adaptado por instrumento de
regulamentacdo coletiva (negociado) a outros servigos e organismos. Acrescenta-se um n.2 6, a
este artigo, em que se define que a avaliacGo nesses servicos pode ser s6 por competéncias,

colocando-se em relevo a sua subjetividade em detrimento de objetivos, que podem ser medidos.
Artigo 9.2, a avaliagéo prevista para o SIADAPRA 3 passa a ser anual.

Artigo 36.9, troca a designagdo das mencées, qualitativas e quantitativas, adequando as do novo

SIADAP.

Artigo 41.9, define que toda a avaliacdo passa a ser anual (depreende-se SIADAPRA 1 e 3,

reportando ao ano civil anterior).

Artigo 42.2, n.2 2, para ser avaliado, o trabalhador tem de ter 6 meses (metade do ciclo avaliativo)

de servigo efetivo e é avaliado onde o prestou.
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Artigo 47.92, n.2 4, incluem o grau de responsabilidade de cada um (novo), em servicos de
responsabilidade partilhada, criando diferenciacéo negativa. A avaliagdo deveria continuar a ser
partilhada por todos, nestes servigos, e ndo fomentar divisbes naquilo que é o trabalho

partilhado/comum, como o texto que se pretende alterar salvaguarda.
Artigo 48.2, n.2 1, define o numero minimo e mdximo de competéncias.

N.2 2, reforga-se a subjetividade, ja ela subjetiva, de ser o avaliador a decidir em caso de desacordo
sobre a escolha/ definicdo, das competéncias a avaliar, ficando o trabalhador totalmente

desprotegido.

N.2 3, valoriza a formacgdo, se ela for positiva, mas ndo existe nenhuma referéncia para se ela nGo
for ministrada, por responsabilidade do empregador, o trabalhador néGo pode ser prejudicado.
Deveria ficar uma redag¢do que salvaguardasse essa situacdo, ou seja, em caso de incumprimento
pelo empregador do dever de formagdo, esta conta-se para todos os efeitos, como avaliagdo

positiva no processo de avaliagdo individual do trabalhador.

Artigo 52.2, com a revogacgdo dos numeros 2 e 3 do decreto-legislativo em vigor, eliminam-se

direitos que poderiam servir para motivar os trabalhadores, mesmo que num numero reduzido.

Artigo 72.2, alarga o prazo de reclamagdo dos trabalhadores (de 5 para 10 dias uteis) e reduz o
prazo de resposta da administragdo, (de 15 para 10 dias uteis). Os tempos sGo 0os mesmos, mas

fica mais favordvel ao trabalhador.

Artigo 42.9-A, o periodo experimental, se concluido com sucesso, e tendo o trabalhador mais de 6
meses de servigo efetivo (incluindo nesse periodo o experimental) deve o trabalhador ser avaliado

normalmente ndo fica «condenado a uma avaliagdo de regular».

Artigo 45.92-A, n.2 3, prevé-se que o trabalhador apresente por escrito os motivos da sua
discorddncia, mas igual obriga¢do deveria ser do avaliador, que para além da vantagem de decidir

em caso de acordo ndo justifica, desta forma, o porqué da sua decisdo.
Consideragdes finais.

O SIADAPRA sendo bianual ja era de dificil aplicagdo, mantendo-se a burocracia que a sua
aplicagdo implica provavelmente passando a anual, os problemas véo ser acrescidos. Sendo
apresentado como uma grande medida, seria interessante fazer a avaliagdo da sua aplicaco na
Regidio, tendo presente o disposto no artigo 6.2 - objetivos. Com essa avaliagdo poder-se-ia avaliar

o sistema e a sua aplicagdo com maior rigor e objetividade.

A norma prevista no decreto legislativo regional n.2 2/2024/A, artigo 17.2, «Valoriza¢do especial

dos trabalhadores da administracdo publica regional», sendo insuficiente, deveria ser transcrita
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para o atual decreto legislativo regional e ndo ficar sujeito ao orcamento da regido auténoma,

anualmente, passivel de ser alterada.”

O presidente abriu o periodo de pedidos de esclarecimento e de inscrigbes por parte dos
deputados, tendo-se inscrito nesta primeira ronda o deputado Jodo Vasco Costa (PS) e a

deputada Sabrina Furtado (PSD).

O deputado Jodo Vasco Costa comecou por agradecer a presenca do dirigente sindical e colocou
uma duvida que lhe surgiu e que calcula que tenha sido um lapso, quando o mesmo referiu na
guestdo da formacdo que na auséncia de formacdo com a culpa imputavel ao trabalhador, que se
presumia que essa auséncia de formacgao daria lugar a uma avalia¢do positiva, que calcula que o
gue queria dizer é que se ndao houver formacao e o trabalhador ndo a puder fazer por culpa do
empregador, que nesse caso faz sentido, que tenha como consequéncia uma avaliacdo positiva e

ndo o seu contrario.

O dirigente sindical disse que naturalmente tinha sido um lapso de leitura, que o que dizon.23 é
que: valoriza a formagdo, se ela for positiva, mas ndo existe nenhuma referéncia para se ela ndo
for ministrada, por responsabilidade do empregador, e que depois devia ter uma virgula, “o
trabalhador ndo pode ser prejudicado”, que devia ficar uma redagdo que salvaguardasse esta
situagdo, ou seja, em caso de incumprimento pelo empregador do dever de formagao, esta conta-
se para todos os efeitos com uma avaliagdo positiva no processo de avaliagdo individual do

trabalhador.

Seguidamente a deputada Sabrina Furtado, comecou por agradecer a presenca do convidado e os

contributos que da sempre a esta comissao.

Questionou o dirigente sindical em relacdo a avaliacdo bianual, se na opinido da CGTPIN/Acores
devia manter-se a avaliacdo bianual, visto que ndo concordam que seja anual, ou se haveria

algumas nuances, que sendo alteradas concordariam que ela passasse a ser anual.

O dirigente sindical em resposta disse que talvez na leitura efetuada ndo tivesse sido muito
explicito, mas que ndo é contra a avaliagdo anual antes pelo contrario, até porque os sindicatos da

administracdo publica, que fazem parte da CGTP, sempre defenderam que deveria ser anual.

Referiu que as preocupacgbes que tentaram transmitir neste parecer, foi a necessidade que ha de
abolir alguma burocracia na medida em que tem sido muito dificil aplicar a avaliacdo de 2 em 2
anos, e que passando para anual sem alterar as formas de avaliagdo os problemas vao persistir ou
se calhar aumentar, que foi essa a preocupagdo que quiseram transmitir no parecer, mas que se
calhar ndo tinha sido muito claro. Disse que, em momento algum afirmou que era contra o anual,
gue acham mais justo ser anual, que sdo é contra este processo avaliativo, ao SIADAP a nivel

COMISSAO DE POLITICA GERAL | 10



L o
}ﬁ! ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

o Sl

nacional e ao SIADAPRA na Regido, sendo que na Regidao temos algumas coisas mais positivas do

que a nivel nacional.

Terminou dizendo que continuam a considerar que este é um sistema injusto e que devia ser

substituido por um sistema que tivesse uma avaliagdo justa, equitativa e formativa.

Da Audicdo do Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo

Publica, ocorrida a 30 de janeiro de 2025:

Parlamento online - Audicdo do Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo

Publica - Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 24/XIIl (GOV) — “Procede a sexta alteracdo

ao Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema

integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica Regional dos Acores -

SIADAPRA”

O Presidente da Comissdo passou a palavra ao Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administracdo Publica, Duarte Freitas, que se encontrava acompanhado do Diretor Regional da
Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico, Délio Borges, e do Adjunto do Gabinete, Bernardo

Oliveira.

Comecou por dizer que no processo legislativo interno dentro do Governo deram prioridade ao
SIADAPRA em relacdo a CRESAPRA, que no caso da criagdo da CRESAPRA que a mesma vai ter
depois uma rubrica orcamental e, que terdo mais tempo ao longo de 25 para o fazer, que serd o
orcamento de 26 a ter depois a consubstanciacdo da criacdo da CRESAPRA, pelo que reiterou que
tinham mais urgéncia no SIADAPRA, porque impdem aqui um ritmo para avaliagdo dos
funcionarios publicos, sendo relevante para o Governo de forma que nao fossem prejudicados por

aquilo que é a instalacdo deste sistema,

Referiu que o SIADAPRA também advém do SIADAP nacional e que foi objeto de varias alteracbes
ao longo dos anos, nos varios decretos legislativos regionais, que foram adaptando a Regido o que

se passava no Pais.

Referiu que de novo nesta fase tém nao sé evolugdes na légica nacional, como também nos Acores
tém duas evolucdes fruto de decisdes recentes, o fim das quotas na progressao das carreiras e a

aceleracao das carreiras com os 6 pontos na avaliacao.

Acrescentou que, trazem também novidades na potenciacdo e na aceleracdo da valorizacdo das

carreiras dos trabalhadores da administragdo publica regional e, que o que pretendem é que este
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regime transitdrio que existe, as medidas do fim das quotas e da aceleragdo das carreiras possam

ja ter efeitos no biénio de avaliacdo 23/24.

Mais disse, que esta alteracdo ao SIADAPRA tem a ver com o SIADAPRA 3, se considerarmos que
o SIADAPRA 1 é para a avaliagao dos servicos, o SIADAPRA 2 para a avaliacdo dos dirigentes, que

neste caso o SIADAPRA 3 é para a avalia¢do dos trabalhadores.

Pretendem com esta proposta fazer uma anualizacdo da avaliacdo dos trabalhadores, que em vez
de ser ciclos bianuais serdo ciclos anuais, que isto é relevante e que também trazem para os
critérios da avaliacdo de desempenho uma formacdo especifica. Disse que, também foram
incrementados mecanismos de formac¢do da administracdo publica regional, retirando algumas
peias que existiam relativamente ao nimero de formacgdes que se podiam ter e, que estdo a tentar
gue seja com verbas do PRR e do Fundo Social Europeu, acelerar ao maximo, incrementar os

curriculos dos trabalhadores e promover mais formacdes.

Sublinhou que, adequando aquilo que é a novidade nacional, passam a ter agora aqui um regime
de inadequado, de regular, de bom e de muito bom sem prejuizo de haver também a classificacdo
de excelente sendo que este se encontra também sujeito a apreciacdo e validacdo do conselho

coordenador da avaliagdo em cada um dos departamentos do Governo Regional.

Referiu que nesta proposta para além de paralelizarem o que se passa a nivel nacional mantém
algumas caracteristicas regionais, desde logo pela aceleracdo das carreiras e o fim das quotas e

também a possibilidade de majorar com a classificacdo aquilo que sdo as férias dos trabalhadores.

O presidente abriu o periodo de pedidos de esclarecimento e de inscricdbes por parte dos
deputados, ndo havendo inscri¢des por parte dos deputados, pelo que se deu por encerrada esta

audicdo.

CApPiTULOV

SINTESE DA POSICAO

e Do Partido Social Democrata (PSD):
Aprova o relatério e emite parecer favoravel face a presente iniciativa.
e Do Partido Socialista (PS):
Aprova o relatério e emite parecer de abstengao com reserva de posi¢ao para Plenario face

a presente iniciativa.
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e Do Partido CHEGA (CH):
Aprova o relatério e emite parecer de abstengao com reserva de posi¢ao para Plenario face
a presente iniciativa.

e Do CDS - Partido Popular (CDS - PP):
N3ao emitiu parecer.

e Da Iniciativa Liberal (IL)

N3o emitiu parecer.

CAPiTULO VI

VOTAGAO DOS PARTIDOS

O Grupo Parlamentar do PSD emite parecer favoravel relativamente a presente iniciativa.

O Grupo Parlamentar do PS emite parecer de abstengdo com reserva de posi¢do para Plenario
relativamente a presente iniciativa.

O Grupo Parlamentar do CH emite parecer de abstengao com reserva de posi¢do para Plenario
relativamente a presente iniciativa.

O Grupo Parlamentar do CDS-PP ndo emitiu parecer relativamente a presente iniciativa.

A Representagdo Parlamentar do IL ndo emitiu parecer relativamente a presente iniciativa.

CapiTuLO VII

CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacdo efetuada, a Comissdao de Politica Geral deliberou, por maioria, com os
votos a favor do PSD e com as absteng¢des com reserva de posi¢cdo para Plenario do PS e do Chega,
emitir parecer de abstencdo, relativamente a Proposta de Decreto Legislativo Regional n.2 24/XIlI
— “Procede a sexta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica

regional dos Acores - SIADAPRA”
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Velas, 25 de fevereiro de 2025

A Relatora
"Po.«;a M G [s.u'.gj

(Maria Isabel Géis Teixeira)

O presente relatdrio foi aprovado por unanimidade.

O Presidente
\ ’ . !

(José Manuel Gregdrio de Avila)
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Berta Tavares

L e
Para: arquivo

Assunto: 0024 - Proposta de Decreto Leg. - Xlll - Governo

De: Maria ML Siva <

Enviada: 28 de janeiro de 2025 11:29
Para: Berta Tavares <btavares@alra.pt>
Assunto: 0024 - Proposta de Decreto Leg. - XIll - Governo

Maria de Fatima de Matos Lemos, inspetora do Trabalho, estando enquadrada no regime das carreiras inspetivas ndo
revistas na Regido Autonoma dos Agores, vem por este meio solicitar a alteracido da proposta 0024 - Proposta de
Decreto Leg. - Xlll — Governo, gue 1y it

+r - - Ep ! o~
r

¢ , passando a expor o motivo da sua ;.;olicitagéo:

A 15 de marc¢o de 2019 tomou posse como Inspetor Principal da carreira de Inspetor Superior do Trabalho, do
quadro regional da itha do Faial, afeta & Vice-Presidéncia do Governo Emprego e Competitividade Empresarial
- Inspegdo Regional do Trabalho, Servigo Inspetivo da Horta, conforme o despacho n? 238/2019 da Exma. Senhora
Inspetora Regional do Trabalho, publicado na BEPA- Bolsa de Emprego Publico dos Acores.

Para efeitos de promogéo na carreira, e conforme o previsto na redacdo atual da alinea b) do n2? 4 do Artigo 50 2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, em 2025 teria reunidos 0s requisitos especiais para se
poder candidatar a categoria de Inspetor Superior, da carreira de Inspetor Superior do Trabatho, no caso de abertura
concurso, conforme o previsto na alinea b) do n? 3 do artigo 4.2 do Decreto Lei n.2 112/2001, de 6 de abril, acaptado
a Regido Autdnoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.2 22/2001/A, de 13 de novembro, ou seja, teria 0s
cinco anos de servico classificados de Bom, o que corresponde a men¢do qualitativa de Desempenho Adequado
prevista no diploma em vigor (que varia numa avaliacéo final de desempenho positivo de 2 a 3,999).

Na redagdo proposta do diploma em apreciagdo a avaliagdo final passa a estar prevista no n? 6 do Artigo 50 2 e
subdivide a atual alinea b) do n? 4 deste artigo em duas alineas, passando a prever:

alinea b) Bom - Correspondendo a uma avaliago final de 3,500 a 3,999;

alinea c) Regular - Correspondendo a uma avaliacio final de 2 a 3,499,

A proposta de Decreto Legislativo Regional, que procede & sexta alteracdo do Decreto Legislativo Regional n.2
41/2008/A, estabelece no seu artigo n? 4 n? 1 alinea a) que se aplicam & avaliagio do hiénio 2023/2024 as mengdes
previstas no n2 6 do artigo 502 do SIADAPRA.

Sendo esta proposta de alteragcdo em apreciagdo aprovada com efeitos retroativos ao biénio 2023/2024, deixarei de
ter reunidos em 2025 os requisitos exigidos para efeitos de promocdo na carreira profissional, ficando assim
impossibilitada de me candidatar em caso de abertura de concurso de promocéo para a categoria imediatamente
superior.

Assim, solicito que V. Exas. se dignem considerar este meu pedido de alteragdo a proposta 0024, no sentido do
diploma em apreciacdo deixar de produzir efeitos retroativos ao biénio 2023/2024, uma vez que prejudica as regras

de promogdo em vigor dos trabathadores da RAA das carreiras de regime especial n30 revistas.

Com os melhores cumprimentos,

Fatima Lemos | Inspetora Principal





