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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

altera os programas de estdgios profissionais "E5TAGIARY

Os programas Estaglar tém-se revelado uma ferramenta Gtil pars a empregabilidade e valorizagao
profissional dos jovens da Regido Autdnoma dos Agores, dando-lhes uma experiéncia dirata do meio
laboral, facilitando a sua integrag3o no mercado de frabalho e, também, enquanto fator de combate a0
desempreqo jovem gue grassa na Regido.

Também as empresas promotoras dos astdgios beneficiam com a integragdo de jovens motivadeos e
qualificados, potencial base de recrutaments futuro, sem com isso incorrerem em despesas significativas.

Dada a sua importdncia, os programas Estagiar tém sido alvo de abundante produgdo iegislativa
desde a sua criagio, através da Resolugdo da Regido Autdnoma dos Aqores 181/98, de 30 de Julho, Apesar
das miltiplas verses que tiveram, permaneceram alguns problemas e insuficiénclas, profundamente
sentidos pelos jovens estagidrios.

Pelo Projeto de Decreto Legistativo Regional 15/2009 ¢ PCP procurou dar resposta 2 alguns desses
descontentamentons, nomeadamente: evitando a dispersfc legislativa & concentrando os diversos
reguiamentos num s& diploma; melhorando a conciliagdo do estégio com a vida pessoal e familiar, atraves
da criagio de um regime de férias, faltas e licengas; ¢ evitando a situag8o conhecida de utilizagdo dos
estagiarios como mao-de-obira de substituigdo, sem qualquer conteddo formative no seu periodo de
astéglo,

Apesar do dito projeto ter sido rejeitade pela Assembleia Legislativa Regional, a press3o politicae o
movimento de opinido que gerou obrigararm o Governo Regional a dar passos para melhorar a situacio
dos estagisrios. £ assim que surge a Resolugdo da Regific Autdnoma dos Agores 107/2010, de 14 de Julho,
em que se estabelecem, pela primeira vez, obrigagdes para as entidades promotoras, em termos de
contratacdo de estagidrios, bermn como se institui o acesso a férias dos estagiarios. Iguaimente, por
proposta do PCP, em sede de Orcamento Regional para o ane de 2010, foi-thes também atribuido o direito
& subsidio de almogo.

Embora se reconhesam estas evolugdes positivas, importa methorar as possibilidades de conciliagao
do estdgio com a vida pessoal e famiiiar, necessidade ainda mais justificada pela dimensdo do Programa
Estagiar em termos do admero de estagidrios, bem como pelo seu escaldo etéric. A constituicdo de familia
8, necessarlamente, & possibilidade de conciliar a vida profissicnal com a paternidade e com &
maternidade sio componentes essenciais da emancipagdo dos jovens e um direlto bdsico que deve ser
garantido a todos ¢s cidaddos.

A melhoria das condigbes garantidas aos estagidrios € um fater essencial para a sva motivagao,
contribuindo para & sua fixagdo e garantindo a sua entrada no mercado de trabatho dos Agores. E com
asse objztivo que o presente Decreto Legislativo Regional introduz um conjunto de alteragbes aos
Programas Estagiar.

Assim, estabelece-se um regime de justificagio de faltas, permitindo, de forma devidamente
decumentada, a auséncia do estagidrio por motivos de doenca, materidade, paternidade ¢ assisténcta;ﬁ;,?
Menor. 1oy
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Opta-se por sequir a solugdo adotada pela Resolugdo 107/2010 em fermos das obrigagdes de
contratacio dos estagidrios, mas garante-se 3 possibilidade da prorrogagao dos estégios na administragéo
regional e local — na qual se incluem agora também as Juntas de Freguesia — de forma a n&o colidir com as
regras da contratagdo de pessoal em fungdes publicas.

Demacratiza-se a composicdo da Equipa de Acompanhamento ¢ Avaliagdo dos Programas Estagiar,
integranda dois membros elsitos pelo Conselhe de Juventude dos Ageres, com base no reconhecimento
de que devern ser os préprios jovens, de forma a independente, 2 acomparnharem e garirem 03 programas
gue thes sao destinados.

Por Ultimo, erque-se o Programa Estagiar 4 dignidade legislativa prépria, assuminde-o como uma
instituicdo permanents, condensando o fundamental da sua regulamentaglo no presente Dedrete
Legislativo Regional, mas permitindo ao Governo & extensdo excecional da duragdo dos estagios, em
funcdo da conjuntura.

Assim, a Assambieia Legisiativa da Regifio Autdnoma dos Acores decreta, nos termos da 2linea a) do
na1 do artigo 227° da Constituigko da Repiblica Portuguesa e nos termos da alinea ¢) do n°2 do artigo 62°
da Lei 2/2009 de 12 de Jansiro, que aprovou o Estatuto Politico-Administrativo da Regidio Autdnoma dos
Acores:

Artigo 1.9
Obieto
10 plane de estdgios ESTAGIAR desenvolve-se em trés programas:

2) O ESTAGIAR L destinado a jovens recém-licenciados ou com mestrado realizado no &mbito do processe
de Bolonha;

b} O ESTAGIAR T destinade a jovens recém-formados com cursos superiores que ndo confiram ¢ grau de
licenciatura, tecnoldgicos ou profissionals, cu cursos que confiram certificade de qualificagdo profissional
de nivel lil ¢ equivaléncia escolar 30 12,% ang;

¢} O ESTAGIAR U destinado a jovens estudantes residentss na Regido, que fraquentem o ensino
uriversitario em cursos que confirarm o gray de licenciatura ou mestrado integrade no processo de
Bolonha.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimers anterior consideram-se jovens recém-
licenciados ou com mestrado realizado no dmbito do processo de Bolonha, e jovem recém-formado, o
candidato a estagio que tenha concluide a respetiva licenciatura, mestradeo ou outro curse aplicavel dentro
do periodo maximo de 18 meses anteriores ao prazo de apresentaco da candidatura.

Artigo 2.
Chietivo
O ESTAGIAR tem os seguintes objetivos: &)
-
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a) Possibilitar aos jovens com qualificago de nivel superior ou intermédic um estagic profissional no
cortexto real de trabalho, que promova a sua insei¢do na vida ativa;

b} Complernerttar e aperfeigoar as competéncias socioprofissionais dos jovens, através da frequéncia de
um estagio em situacdo real do trabalho;

¢} Facilitar o recrutamento e a integragio de quadros nas empresas através da realizagio de astagios
profissionais;

d) Promover a transicio do percurso escolar dos jovens universitérios para a vida ative;

e} Apolar a fixag3o de jovens nas ilhas de menor dimensdo demografica,

Artigo 3.9
Dastinatarios

1 - O ESTAGIAR L destina-se a jovens recém-licenciados ou com mestrado realizado no &mbito do
processo de Bolonha que, apds a concluslo da respetiva formagso, nunca tenham exercido fungdes na
respetiva area de formacdo 20 abrigo de contrato de trabalbo, com idade ndo superior a 30 anos & data da
apresentagdo da candidaturg;

2 - O ESTAGIAR T destina-se a jovens racém-formados titulares de cursos supericres que ndo confiram o
grau de licenciatura, tecnolbgicos ou profissionals, ou cursos que confiram certificado de qualificagéo
orofissional de nivel Il e equival&ncia escolar a0 22.° ang, que apds 8 conciusdo da respativa formagdo
nunca tenham exercido funces na respetiva drea de formagBo ao abrigo de contrato de trabalho, com
idades compreendidas entre 0s 17 e o5 28 anos, inclusive, aferidos 4 data de apresentagio da candidatury;

3 — O ESTAGIAR U destina-se 2 jovens estudantes residentes na Regido, que frequentem o ensino
universitdrio em cursos que confiram o grau de licenciatura ou mestrado integrado no processo de
Bolonha.

4 — NBo sBo contemplados o3 estdgios gue tenham por objetive a aguisicdo de uma habilitagie
profissional requerida para o exercicio de determinada profissio, nem os estégios curiculares de
quaisquer Cursos. '

Artige 4.°
Matureza do estégio

G contrato de estdgio ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando com o termo do
respetivo projeto.

Artige 5.7
Duragfo dos estagios

1 - Os estagios do programa ESTAGIAR L tém a duragdo inicial de seis meses nas ilhas de 530 M:gue
Terceira, passiveis de prorrogagdo por mais Cince meses. :

Fajal: rua Marseiine Lima — 9004-858 HORTA  tal: 282 207 838 fax; 252 2835385 mail popepfaial@airs of
880 Miguel: Rua José MR Amaral, 6500 Ponts Delgada (el 208 204 248 fax: 206 308421 mail: ;gg_cgamgua@ﬁfg m




Assembleia Legisiativa da Regifo Autonoma dos Agores
Repressntacio Parlamentar

2 — Os estégios do programa ESTAGIAR L nas ilhas de Santa Maria, Pico, Faial, Sso Jorge, Gracioss, Flores
e Corvo tém a duragdo inicial de onze meses, passiveis de prorrogagdo por mais doze meses, incluindo um
més de descanso, a gozar entre 0 12.9 e 0 15.° més.

3-A0 ESTAGIAR T apliza-se em toda a Regido as regras de duragdo dos estagios realizados no &mbito do
ESTAGIAR L nas ilhas de Sao Migual e Terceira.

4 - Os estéqgios do programa ESTAGIAR U t8m a duragdio de um més por candidato e decorrem no periodo
antre 15 de julho e 30 de Setembro,

5 — Nas ilhas de Santa Maria, Pico, Faial, Sdo Jorge, Graciosa, Flores e Corvo ndo se aplica a limitagéo
fixada no n.? 2 do artigo 1.5

& — Os estagios iniciam-se a 1 de Outubro 2 a 1. de Janeire, salvo o disposto no n.® ¢ do presente artige.
7 - Os estagios realizam-se em regime de horédrio diurno, com um hordrio semanal de 35 horas.

8 - (s prazos previstos no presente artigo podern ser arpliados, em cada ano, por Resolugdo du Conselho
do Gaverno.

Artigo 6.0
Entidades promotoras
1-Podem apresentar projetos ao ESTAGIAR L e ESTAGIART as sequintes entidades:
a) Empresas privadas;
b} Cooperativas;
) Empresas publicas;
d} Entidades sem fins lucrativos;

g) Administragdo PUblica central, regional e local

Artigo 7.2
Candidatura

1 - Os jovens candidatos ao ESTAGIAR L & ESTAGIAR T efetuam a sua candidatura junto da entidade
promotora do projeto, mediants a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo fornecida pela DRTQPDC;

b) Fotocépia do Bilhets de Identidade ou cartio de cidaddo, e comprovative de residéncia e domicilio
fiscal na Regide;

¢} Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias ou, no caso do ESTAGIAR U, comprovativo de
matricula no ano letivo em curso,
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3 — Os jovens candidatos ao ESTAGIAR L. e ESTAGIAR T devemn igualimante apresentar declaragdo sob
compromisso de honra de como nunca exerceram qualguer atividade ao abrigo de contrato de trabalho na
drea de formacio, apds a conclusdo da respetiva formagao.

3~ Aos jovens candidatos ac ESTAGIAR U aplica-se o disposto no n.® 1, sendo apenas exigivel, no que diz
respeito & alinea b}, cépia do documento de identificagio pessoal e ndmero de identificagdo fiscal, sem
prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.% 2 do artigo 1.0 do presente Regulamento,

4 - A seleco dos candidatos ao estégio compete &s entidades promotoras do projeto, dertro dos limites
legais de recrutamanto.

Artigo 8.°
Projetos

2 - 05 projetos de estagio sdo apresentados pelas entidades promotoeras na DRTQPDC duranie o més da
Agosto, para o5 estégios com inicic a 1 de Cutubro, e durante o més de Navembro, para os estagios com
inicio a1 de Janeiro.

2 - No caso do programa ESTAGIAR U o5 projetos devem ser apresentados pelas entidades promotoras
durante o més de Malo.

3 - Os projetos deverdo conter em detalhe 05 objetivos e tarefas a desenvolver pelos jovens, e estar
relzcionados com ¢ curso frequentado por estes ou, em alternativa, serem demonstrativos da
possibilidade de reconversao profissional dos candidatos a estagio.

4 - N0 s8o elegivels os projetos que contemplern jovens anteriormente beneficiarios de estagio ao abrigo
do ESTAGIAR Le T & que integrem projetos da mesma vertenie.

5 - As entidades promotoras devem fazer acompanhar os projetos dos sequintes elementos, sob pena de
axciusio de andlise da candidatura:

a) Ficha da sua inscrigde;
b) Ficha da candidatura dos jovens selecionados;

¢} Declaragiio sob compromisso de honra de que o candidato a estdgio ndo presta, nem prestou, &
gualquer titulo, servigo na entidade promotors;

d) Declaracio da entidade promotors, sob compromisso de honra, de que no ¢ devedora & Seguranga
Social, nem de dividas ao Estado.

6 - Tém prioridade os projetos desenvolvidos pelas entidades promotoras segundo a ordem estabelecida
no artigo 6.9

Artige 9.°
Limite de estagiarios

1 - No caso das entidades promotoras constantes das alineas a} a d) do artigo 6.2 o nimero g!aba:@;}?
estagidrios a iniciar estagio no dmbito do ESTAGIAR L e T em cada ano civil nBo poderd exceder o nﬂr{mﬁ}%g.
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de trabalhadores das respetivas entidades, constantes do Uitimo quadro de pessoal relativamente ao gual
recal a obrigacdo de entrega.

1 - No caso das entidades promotoras da Administragdo PUblica regional o nimero de estagidrios a
recrutar no Ambito do ESTAGIAR L e T carece de autorizagdo prévia do Presidente do Governo Regional.

3 ~ No case das entidades promotoras da Administragiio Publica central & local, o ndmere limite de
estagidrios a iniciar estagio é de trés por cada ano civil, no cdmputo das duas vertentes e das duas fases de
estagio em simuitdneo.

3 ~ No caso do programa ESTAGIAR U o nimero méximo de estagidrios a recrutar por empresa @ o
seguinte:

a) Para empresas com um quadro de pessoal igual ou inferior a 100 trabathadores, 10 estagiarios;

b) Para empresas com um quadro de pessoal superior a 100 trabalhadores, até 10% do respetive guadro de
pesseal,

Artigo 10.°
Procedimeantos
1- A DRTQPDC compete a andlise e selegdo dos projetos.

2 — O3 projetos séo aprovados pele Diretor Regional do Trabalho, Quaiificagio Profissional e Defesa do
Consumidaor.

3 = A aprovecio dos projetos estd dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional do
Emprego, orgamentada para cada ano.

Artigo 11.°
Obrigagdes dos promotores
Compete as entidades promotoras

a) Acompanhar os termos da execugdo do estdgio, designando um responsével pelo respetivo projeto, e
assegurar a existéncia das infraestruturas necessarias 3 prossecugio daquele;

b} Respeitar e fazer respeitar as condicbes de sequranga, higizne e sadde no local de estagio, nos termos
legais e convencionals do sector de atividade em que se integre;

) Proceder ao pagaments do sequio do estagiario;

d) Proceder 20 pagamento mensal do subsidio de refeigio nos termos do disposto no artige 16.°8, n.% 4 do
prasente Regulamento;

e} Proceder ao pagamento mensal da comparticipagio da comoensagio pecunidria devida aos estagidrios,
nos termos do disposto no n.? 6 do artige 16.° do presente Regulamento;

f) Desenvolver o estdgic no dmbito do projeto aprovado, ndo podendo exigir dos estagiarios tarefas § %
ndo se integrem no projets; :‘ s
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g} Enviar os mapas de assiduidade ao Fundo Regional do Empregoe, nos termos do artigo 13.% do presente
Regulamanto;

h) Proceder & apreciacéo giobal do estagiério no final do estdgio;

iy Proceder a contratagio dos estagidrios, nos termos do disposte no artigo 18.9;
J)informar & DRTQPDC da desisténcia do estagisrio, nos termos do disposto no artigo 15.9;
k} Prestar quaisquer InformacSes quando solicitadas pela DRTQPDC;

i} Comprir as demais obrigagdes constantes do presente Regulamento.

Artige az.0
Obriaacdes dos estagiarios
Séo obrigegBes dos estagidrios:
a) Efetuar o estégio com assiduidade e pontualidade;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto aprovado;
¢ Cumprir as normas ¢ regularnentos da entidade promoicra;

d) Abster-se da prética de qualguer ato donde possa resultar prejuizo ou descrédito para a entidade
promotors;

&) Zelar pels bos utilizagBo dos bens e instalag@es postos & sua disposigio;

£ Informar & DRTQPDC sernpie que & entidade promotora o incumba de tarefas distintas das previstas no
plano aprovado;

) Elaborar relatdrio final do estégic.

Artigo 13.°
Assiduidade

1 A assiduidade consiste na prasenga efetiva do estagidrio no local onde se desenvolve o estigic, dentro
do horério contratualizade.

2 ~ As faltas do estagidrio, quando ndo justificadas ao abrigo do n®3 do presente artigo, determinam a
correspondente perda de compansacdo pecuniaria.

3~ Constituermn motives justificativos para as faltas do Estagidrio:
a} A realizagdo de obrigagdes legais ¢ judiciais;

b} Doenga, consulta ou assisténcia médica devidameante comprovada por atestade médico cu documente
oficial;
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4 — Os estagiarios tém ainda direito a faltar, &té um limite mdaximeo de 15 dias por ano, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doeanga ou acidentg, a filhos, adetados ou a enteados
menoras de 10 anos.

5 - No caso de maternidade, a estagidria tem direito a faltar, sem perda de remunerago, por go dias
consecutivas, sendo 60 dos quais obrigatoriamente gozados depols do partg;

& — No case de paternidade, o estagidric tem direito a faltar, sem perda de remuneragdo, por 15 dias
consecutives apds o nasciments;

7 — As faltas pelos motives previstos nos ndmeros 5 e 6 do presente artigo ndo s8¢ contabilizadas para os
efeitos previstos no artigo 5° do presente Diploma.

8§ - O registo de assiduidade & efetuado pelo responsével do projeto na entidade promotora no maps de
assiduidadea.

g ~ Os mapas de assiduidade s8o remetidos ao Fundo Regional do Emprego até ac 8.9 dia dtil do més
seqguinte aquele a que dizem respeito.

Artigo 14.°
Cursos de Empresndedorismo

Relativamente aos estdgios realizados nos termos do disposto nos n.% 1 € 2 do artigo £.¢ é facultado aos
astagidrios que expressam essa intengdo junto da DRTOPDC a possibilidade de frequéncia de um curso de
empreendedorismo homologado pela DRTOPDC, desde gue imediatamente apds o termo do estagic,
sendo atribuidas uma compensagdo pecuniaria mensal no montante da remuneragdo minima garartida na
Regido, acrescida de 60%, apds entrega na DRTQPDC do correspondente certificado de concluséo do
CUT50.

Artigo 15.°
Dasisténcia

Ne caso de desisténcia do estagidrio a entidade promotora € obrigada a comunicar o facto aDRTQPDC no
prazo de 10 dias Bteis, ndo sendo admitida & substituicio do mesmo.

Artigo 16,3
Compensagio Pecunidria

1 - Ans estagidrios do programa ESTAGIAR L é atribuida uma compensagdo pecuniaria mensal no valor da
remuneracdo minima garantida na Regio, majorade em 60%.

2~ Aos estagidrios dos programas ESTAGIAR T ¢ ESTAGIAR U ¢ atribuide uma compensagde pecuniaria
mensal no valor da remuneragdo minima garantida na Regiao.

3~ A compensaco pecunidria é paga no prazo de 1o dias Gteis a contar da data da receg8o do mapa
gssiduidade na entidads responsével pelo pagamenio. '
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& - Todos 05 estagidrios dos programas ESTAGIAR L e ESTAGIAR T t8m dirgito a subsidio de refeigio de
acordo com & importncia correspondente ac subsidic de refeicdo aplicavel & Administracde Pablica,
ficando este a cargo da entidade promiotors de projeto.

5 — Relativamente aos projetos de estdgio do ESTAGIAR L que decorram nas ilhas de 530 Miguel e
Terceira, @ do ESTAGIAR T em tadas as ilhas, promovides pelas entidades constantes das alineas a) a e} do
artigo 6.2, o valor das comipensagles pecunidrias devidas aos estagidrios constitul um encargo integral do
Funde Regional de Emprege nos primeiros seis meses de estdgic, sendo agquela comparticipada em z5%
pelas entidades promoteras nos restantes cince meses de estagio.

& — Relativamente aos projetos de estagio do ESTAGIAR L gue decorram nas ithas de Santa Maria, Pico,
Faial, Sao Jorge, Graciosa, Flores e Corvo, promovidos pelas entidades constantes das alineas a) 3 ¢) do
artigo 6.9, o valor das compensagdes pecunidrias devidas aos estagidrios constitui um encargo integral do
Fundo Regional de Emprego nos primeliros onze meses de astagio, sendo aquela no mais comparticipado
em 25% pelas entidades promotoras nos restantes doze meses de astégio, incluindo ¢ més de descanse.

Artigo17.¢
Sequro

Tocos os estagidrios sdo obrigatoriamente abrangidos por um sequro de acidentss de trabaihe, ficando
este a cargo da entidade promatora do projeto.

Artigo 18.°
integragio

1 - Nos cases em que as entidades promotoras dos estdgios realizados ne 8mbito do disposto no artige
5.9, n.98 1, 2 € 3 do presente Regulamento exergam a faculdade de prorrogagdo do comtrato de estégio, as
rmesmas estdo obrigadas & contratagde, mediante contrato de trabalho, de pelo menos so% do numero
global de estagiarios inicialmente recrutados, arredondados por excesso, na fase de estagio em cause.

2 - O incumprimento do disposto no ndmero anterior determina a impossibilidade da entidade promotora
integrar a fase homdloga de estégio do ano seguinte dquele a que a presente obrigagde diz respeito.

3 — A obrigagdo prevista no n®1 do presente artigo ndo se aplica as entidades previstas na alinea &) do
artigo 6 do presernte diploma.

Artigo 2.9.°
Relatério de estégio
Os estagiarios inseridos em projetos do ESTAGIAR L e ESTAGIAR T, no prazo de 30 dias apés a conclusio
daqueles, devem apresentar na DRTQPDC um relatdrio sobre a atividade desenvolvida ao fongo do

mesmo, bem como um documento da entidade promotora do projeto com a apreciagio global do sgu
desempenho,

Ly
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Artigo z0.°
Acompanhamento & fiscalizagéo

1 - O programa Estagiar integra uma Equipa de Acompanhamento e Avaliagio que tém por objetivos
apoiar a organizagio e desenvolvimento das diversas vertentes do Estagiar bem como proceder 20
acompanhamento e & avaliagdo do programa.

2 - A Equipa de Acormpanhamento e Avaliagdo é composta per um grupe constituido até ao limite maximo
de quatro jovens, até 30 anos de idade, detentores de licenciatura, o qual concebe e executa a avaliagdo do
Estagiar, sob coordenagdo da diregdo regional que tutela o programa.

3 - A Equipa de Acompanhamento & Avaliagio é composta por dois elementos eleitos pelo Consaiho de
Juventude dos Acores e por dois jovens nomeados por despache do Diretor Regional do Trabalho,

4 — A Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo funciona cince dias por semana por perfodos até um ano,
sucessivamants renovaveis, salvo indicagdo expressa em contrério.

< — Aos jovens que constituem a Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo do Estagiar ¢ stribuids umna
bolsa por hora efetiva de ocupagdo, num valor a definir na regulamentaco do presente diploma.

& — Os jovens gue constituem a Equipa de Acompanharmento ¢ Avaliagdo, quando designados para se
deslocarem para fora da itha onde se encontre sedeada a Equipa, tém direito as despesas do transporte,
alojamento e ao pagamento de refeigBes, no limite de £25,00 por dia.

7 — ACs jovens que constituem 2 Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo € efetuado um seguro de
acidentes passoal.

8 ~ No acompanhamento e fiscalizagio dos projetos colaboram a Inspeqdo Regional do Trabalho ¢ o
Fundo Regional do Emprego.

Artigo 21.°
incurnprimento

O incumprirmento injustificado das obrigagdes da entidade promotora do projeto determing a sua
exclusdo da promogao de novos projetos, no dmbito do presente Requlamento, pelo prazo de dois anos.

Artigo 22.°
Encargos

Os encargos decorrentes do programa ESTAGIAR sio parciaimente suportados peio orqaments privativo
do Fundo Regional do Emprego e podem ser cofinanciados pelo Fundo Social Europeuy, sem prejuize do
disposto nos n.9s § & 6 do artigo 16.¢ do presente diploma.

)
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Artigo 23,7
Norma revogatoria

E Revogada a Resolugio do Consalhe do Governo n.o 107/2000 de 14, de Julho de 2010

Artigo 24°
Regulamentagio

Compete a0 Governe proceder 8 regulamentacso do presante diploma num prazo de 45 diss apds 3 sua
publicacdo,

0 Deputado do PCP Acores
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