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Assunto: Projecto de Decrsto Legislative Regional - Incentivos e Fomento a

Empregabilidade nos Agores

O Grupe Parlamentar do Partido Socialista entrega 2 mesa da Assembieia Legisiativa
da Regido Auténoma dos Agores e a Vossa Exceléncia, para efeilos de admissao, o

Projecto de Decreto Legislativo Regional mencionado em epigrafe.

O Projecto obedece sos requisitos formais de apresentacio previstos no artigo 119.°

do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores.

O primeiro signatéric do Projecto, para efeilos de comunicagdo da decisdo de

admisséo ou rejeicio, & o mesme que subscreve o presente oficio.
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PROJECTO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

INCENTIVOS E FOMENTO A EMPREGABILIDADE NOS
ACORES

O aumento da empregabilidade dos agorianos & um objectivo de grande
centralidade na actuacio publica.

Para concretizar este objectivo a qualificagio dos recursos humanos, com
particular relevancia para a elevagdo das qualificagbes da populagdo activa,
constitul uma prioridade, dado que a melhoria dos niveis de qualificagdo se
revela de importancia estratégica para sustentar um modelo de
desenvolvimento baseado na inovagdo € nc conhecimento que asseguie a
renovacio do modelo competitivo da economia e que promova uma cidadania
de participacao nas organizagdes.

A qualificacdo dos cidadaocs, €é assim, um elemento-chave para a
competitividade, o crescimento & o emprego.

Nos ultimos anos assistiram-se a profundas transformagdes quer no mundo do
trabatho quer nos dispositivos e nas politicas para a empregabilidade. Os
individuos deixaram de ter acesso a percursos relativamente estavels e
continucs e a relacio com a actividade profissional, cada vez mais flexivel,
mutdvel e polivalente, passou a definir-se mais pela empregabilidade do que
pelo emprege, perspectiva em que a orientacéic individual e a aquisicdc de
competéncias, assumem um papel fundamental.

O Governo Regional tem vindo a implementar programas de estagios, como
medida ponte de ligacdio do sisterna de ensino & vida activa. Pretende-se,

assim, melhorar os planos de estagio desenvolvidos durante os Gltimos anos,
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de forma a proporcionar acs jovens um maior e mais eficaz conhecimento do
miunde do trabalho, e as empresas um contacto com jovens profissionais.

Por outro lado, a observacao estratégica das empresas e a simpiificagao
administrativa das questdes relacionadas com o funcionamento do mercado do
emprego e do encaminhamente de desempregados para dispositives
existentes, s8o fundamentais, neste contexto e para estes objectivos. Assim,
sao introduzidas novas regras que permitem a celeridade e simplificagio no
ambito do tratamento e publicacdo de estatisticas oficiais nos dominios do
trabalho, empregoe e formacdo profissional e na elaboragio de estudos e
analises, em particuiar as de caracter prospectivo, que permitem uma ainda
melhor adequacio das medidas de emprego as necessidades empresariais.
Tem importancia fundamental no combate a precariedade e ao trabalho liegal, a
observacZo estratégica do emprego, em particular a declaragao junto do
Observatério do Emprego e Formacéo Profissional, das situacles de prestagao
de servigos, vulgo “recibos verdes”, que este diploma sustenta. Assim, com este
diploma, assume a Regifio Auténoma dos Agores competéncias para a
implementagéo de novos instrumentos de combate & precariedade.

Também ¢ conhecimento estatistico dos acidentes de trabalho € uma
importante ferramenta para a definigio das politicas de seguranca, higiene &
salde no trabalho. O acompanhamento dessas matérias tem vindo a ser
observado aftravés da adaptagéo' de legisiag@io nacional, conforme consta do
Decreto Legisiativo Regional n.® 38/2003/A, de 4 de Novembro.

Aproveita-se, agora, para uniformizar e sistematizar num (nico diploma a
mencionada matéria, integrando no presente dipioma a matéria versada no

Decreto Legislativo Regional n® 38/2003/A, de 4 de Novembro.

Nestes termos, os Deputados do Grupo Pariamentar do Partido Socialista, ao
abrigo do disposto na alinea d) do n® 1 do artigo 31.° & do arligo 61.° do

Estatuto Politico-Administrative da Regidoe Auténoma dos Agores & nos artigos

Ens
Y
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114° e seguintes do Regimento da Assembleia Llegislativa da Regigo
Autonoma dos Agores, apresentam o seguinte Projecto de Decreto Legislativo

Regional:

Capitulo |

Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece normas a seguir pela administragao regional

auténoma em matéria de medidas e dispositivos para a empregabilidade.

Artigo 2.7

. Objectivo
O fomento da empregabilidade visa, nomeadamente:
a) O acompanhamenio e orientagdo de activos, trabalhadores e
desempregados;
b} A observacio e o acompanhamento estratégico do mercado de emprego, em
particular a elaboragio de estatisiicas e estudos que permitam a recolha de
informagao nos dominios do trabalho, emprego e formagao profissional;

c) As estratégias de transic8o para a vida activa.

Capitulo i

Acompanhamento & orientagéo

Artigo 3.7

Competéncia
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A administragao regional autdnoma, através do departamento competente em
matéria de emprego, disponibiliza um sistema de acompanhamento de

desempregados e de orientagic profissional.

Artigo 4.°

Modaiidades
O acompanhamento e orientagdo desenvolvern-se em duas modalidades
complermentares:
a) Acompanhamento de desempregados;

b} Orientacio profissional.

Artigo 5.°
Acompanhamento de desempregados
1 —~ O acompanhamento de desempregados tem como chjectivo informar,
apoiar e orientar os desempregades na definicao e desenvolvimento do seu
percurso de insergdc ou reinsercdo no mercado de trabalho.
2 — O acompanhamerito referido no ndmero anterior ¢ feito atraves de diversas
acgles, nomeadamente:
a) informagao profissional para jovens e adulios desempregados;
by  Estimulo da iniciativa individual e apoio na procura activa de emprego;
¢} Acompanhamento e controlo personalizado de desempregados,
d) Divulgagdo e apresentacic de ofertas de emprego e actividades de
colocacéo,
e) Encaminhamento para ofertas de emprego e qualificagéo e actualizagado
de competéncias;
) Divulgacdo e encaminhamento para medidas de apoio a0 emprego,
qualificac@o e empreendedorismo;
g) Divulgagsio de programas comunitarios que prornovam a mobilidade no

emprego e na formacao profissional no espago europeu;
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h) Motivaglo e apoio & participagdo em ocupagoes temporarias ou
actividades em regime de voluntariado, que facilitem a insergao no
mercado de trabalho;

i} Proporcionar a aquisicio e desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais necesséarias a construgao participada do percursc
em meic laboral, designadamente de plbiicos vulneraveis;

i) Ouiras actividades consideradas necessarias para promover as
condigdes de empregabilidade dos candidatos a emprego e apoia-los na

sua integracao no mercado de trabalho.

Artigo 6.°
COrientacao Profissional

1 — A crientacao profissional é promovida através da realizacdo de programas
de orientagao e aconselhamento profissional destinados a desempregados € a
individuos que pretendam imprimir nova orientagdc a0 seu  percurso
profissional.

2 - O departamento do govermno competente em matéria de emprego,
directamente ou por recurso a outras entidades, promove 0s mecanismos de
orientacgo  profissional necessarios ao  correcto encaminhamento e
aconselhamento em matéria de orienta¢do profissional.

3 _ Quando necessario, podera ser crizado um mecanismo flexivel de apoio a

percursos personalizados gue conjugue orientacdo-formagao-insercao.

Capitulo il

Estratégias de Transigdo para a Vida Activa

Artigo 7.°

Planoc de Estagios
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Os planos de esiagios vigentes na Regiao, enquanic esiratégias de apoio a
transiciic para a vida activa, visam proporcionar aos jovens detentores de
formacdoe profissional e superior um conhecimento do mundo do trabalho, e as
empresas um contacto com jovens recém formados, perspectivando 0 ingresso

destes no mercado de trabaiho.

Artigo 8.°
Ambito territorial

Os planos de estagios podem ser desenvolvidos na Regido ou fora desta.

Artigo 9.°
Programa ESTAGIAR

1 - Na Regido Auténoma dos Ageres os planos de estagios desenvoivern-se
através do programa ESTAGIAR.
2 - O programa Estagiar integra trés vertentes, gue sao:
a) ESTAGIAR L, que visa jovens licenciados;
b) ESTAGIAR T, que visa jovens com formacéo tecnicidgica;
¢) ESTAGIAR U, que visa jovens finalistas de curso superior.

Capitulo IV
Observagdo Estratégica

Artigo 10.°
Estatisticas e Esiudos
O departamento competente em matéria de emprego, através do Observatéiio
do Emprego e Formacio Profissional, desenvolve as seguintes duas grandes
iinhas de trabalho:
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a) Tratamento e publicagéo de estatisiicas oficiais nos dominios do trabalho,
emprego e formag&o profissional;
b) Elaboragsio de estudos, designadamente de caracter prospective.

Artigo 11.°

Articulagao
No desenvolvimenio da sua actividade estatistica, o Observatorio do Emprego e
Formagdo Profissional deve:
a) Articular com os servigos competentes da Inspecgao Regional do Trabaiho
os procedimentos a observar no que concerne a recolha de informacéo sobre a
actividade social das empresas,
b) Manter permanentemente disponivel em meio electrdnico, para consulta por
parte da Inspec;io Regional do Trabalho, a informacio a que se refere a alinea
anterior;
c) Manter permanentemente disponivel em meio glectronico para consulta,
informacao relevante e com inferesse para outros senvigos da administragdc
regional.
d) Articular com ¢ Seivigo Regional de Estatistica dos Agores cs procedimentios
relativos ao registo dos inquéritos e demais tramitagéo, nos casos em gue tal for

requendo.

Artigo 12.°
Informacao social das empresas

1 - Compete ac Observatdrio do Emprege e Formagao Profissional a recolha da
informagao social das empresas, nomeadamente:
aj Rosio do Relatério Unico respeitante a Informagéio sobre Emprego e

Condices de Trabalho;
b} Quadro de Pessoal;
C) Fiuxo de Entrada ef ou Saida de Trabaihadores,
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d} Relat6rio Anual da Formagéo Continua;

e) Relatéric Anual da Actividade do Servico de Seguranga e Satde no
Trabaiho;

f) Greves;

a) informacéo sobre Prestadores de Servigos;

h) Sistemna de Indicadores de Alerta.

2 — Compete igualmente ao Observatério do Emprego e Formagéo Profissional

a recolha de informacao de quaisquer outros Inquértos de interesse especifico

para a Regido Autdénoma dos Agores ou ainda outros de ambito nacional gue

venham a ser aplicados na Regido nos dominios do trabaiho, emprego e

formacao profissional, que sejam dirigidos ao tecido empresarial da Regido ou 2

quaisguer outras entidades plblicas e privadas.

3 _ O método de recolha de informacéo a que se referem os nimeros anteriores

devera respeitar as instrugdes técnicas que o Observatdrio do Emprego

Formagao Profissional divulgard em sitic da internet devidamente publicitado.

4 — Ficam obrigadas ao cumpiimento da prestagéo da informacio a que se

referem os rnameros 1 e 2 do presente arligo todas as empresas que

empreguem trabaihadores cujos postos de trabaiho se sifuern na Regido

Autonoma dos Acores, independentemente da natureza da relagéoc juridico-

laboral.

Artigo 13.°
Utiizacao de ficheiros administrativos
O Observatério do Emprege e Formagae Profissional pode utilizar os ficheiros
administrativos em uso nos diversos servicos e organismos do departamento
competente em matéria de trabalho, emprego e formacgao profissional para a
execucéo de inguéritos que se revelem necessarios a realizagéo de estudos no
ambito das suas competéncias, designadamente:

a) Inquéritos de desempregados de longa duragéo;
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b) Acompanhamenio dos jovens que beneficiam de programas de transigao
para a vida activa;
¢} Acompanhamento de jovens no ensino superior pré-licenciados ou Mestres;

c) Estudos sobre as necessidades de formagao profissional.

Artigo 14.°
Implementagéo da Governanga electronica

1 . O Observatdrio do Emprego e Formagéo Profissional deve desenvolver as
aplicactes informaticas que se revelem necessarias para que as operagdes de
recolha de informacéo a que respeiia ¢ presente Capitulo sejam executadas de
modo informatico, designadamente através do recurso a plataformas de
internet.

2 — Exceptua-se do nimero anterior a aplicagao de Instrumentos de Motacgio

em operacoes estatisticas que impliquem & inquiricao presancial.

Capituio V
Esiatisticas sobre acidentes de trabalho
Artigo 18.°
Objecto
A aplicagado do Decreto-Lei n® 362/93, de 15 de Outubro, & Regido Autdnoma
dos Agores, faz-se tendo em conta as especificidades constantes dos artigos

seguintes.

Artigo 16.°
Local de entrega das parlicipagbes de acidente de trabalho
1 - As entidades seguradoras devem remeter ao Observatorio do Emprego e
Formagio Profissional do departamenio competente em matéria de emprego,
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até ao dia 15 de cada més, um exemplar de cada uma das participagdes de
acidentes de trabatho relativamente acs trabalhadores cujos postos de trabaiho
se situermn na Regido Auténoma dos Agores e que lhes tenham sido dirigidas no
decurso do més anterior.

2 - O disposto no namero anterior & igualmente aplicdvel aos servigos da
administragdo regional auténoma e da administragéo local, aocs inslitutos
publicos e &s demais entidades plblicas ou privadas a quem seja reconthecida,
nos termos legais, capacidade economica para, por conta propria, cobrir o8
riscos de acidentes de trabalho.

7 . O Observatorio do Emprego e Formagao Profissional deve remeter copia
das participacbes a que se refere ¢ nimero, bem como copia dos mapas a que
se refere o artigo seguinte, ao servigo competente da administracao central para

efeitos estatisticos.

Artigo 17.°
Mapas
As entidades referidas no artige anterior devem enviar ao Observatéric do
Emprego e Formagéo Profissional um mapa relativo ao resultado dos acidentes
de trabajho, até ac dia 15 do més seguinte aquele em que os respectivos
processos sejam dados por encerrados ou em que se tenha completado um ano

sobre a sua verificacio, para tratamento estatistico.

Artigo 18.¢
Suporte magnetico
O envio das participagdes e dos mapas referidos nos artigos 16.° 17.° pode
ser efectuado por meio informatico (em gravagio magnetica ou Gptica) ou por
correic electronico para o enderego que seja divulgado para o efeito no Portal

do Governo Regional dos Agores.

-10 -
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Artigo 19.°
Processo contra-ordenacional
1 - O processamento das contra-ordenagbes previstas no artigo 12.° do
Decreto-Lei n® 382/93, de 15 de Cutubro, e a aplicagdc das coimas
correspondentes, competem na Regifio 4 inspecgio Regional do Trabalho.
2 - O produto das coimas referidas no nGmerc anterior reverie para ¢ Fundo

Regional do Emprego.

Capituio V!
Contratos programa de financiamento

Artigo 20.°

Competéncia
O Governo Regional dos Acores, através do departamento competente em
matéria de emprego pode promover a celebragdo de contratos programa e
protocolos de cooperagdc em matéria de medidas e dispositivos para a
empregabilidade, nomeadamente que visem a melhoria da qualificagéo

profissional.

Capituio Vil
Disposiches Finais

Artigo 21.°
Regulamentacio
O Governo Regional dos Acores, através de Resolug@o procedera a foda a
regulamentacho que se mostie necessaria a boa execugdo do presente

diploma.

-1t -
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Artigo 22.¢
Norma revogatoria
8ao revogados o Decreto Legislative Regional n® 38/2003/A, de 4 de Novembro,
os artigos 13.° e 14.° do Decreto Legislative Regional n® 28/2004/A, de 24 de
Agosto e os artigos 12.% a 15.° do Decreto Legislative Regional n® 19/2006/A, de
2 de Junho.

Artigo 239

Entrada em vigor

G presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Os Deputados Regionais do PSS,




