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A Representagâo Parlamentar do PPM entrega a Mesa da Assembleia
Legislativa Regional e a V. Ex. a , para efeitos de admissäo, o presente Projecto de
Decreto Legislativo Regional - suspende o processo de avaliagão do desempenho
dos educadores de infSncia e dos professores dos ensino bäsico e secunario da
Regiäo AutOnoma dos Acores.

Este Projecto de Decreto Legislativo Regional obedece aos requisitos
formals de apresentagào, previstos no artigo 119. 0 do Regimento da Assembleia
Legislativa da Regiäo Autônoma dos Acores.

0 signaterio da iniciativa é, para efeitos de comunicagao da decisäo de
admissäo ou rejeiggo, o mesmo que subscreve o presente oficio.

Corn os melhores cumprimentos,
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Projecto de Decreto Legislativo Regional

(Suspende o processo de avaliagão do desempenho dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basic.) e
secunderio da Regiao Autemoma dos Acores)

0 nosso modelo de avaliagao do desempenho do pessoal docente
partilha, corn o nnodelo nacional, todos os desajustamentos que agora se
reconhecem, de forma maioritAria, na Assennbleia da Repóblica.

0 modelo, alem da incoerencia tecnica que caracteriza a sua
estrutura, possui uma intrinseca natureza subjectiva. Para alern das
incongruéncias Obvias das sucessivas grelhas de observagão, contern
tambem, na lOgica hierarquica da sua aplicagão, um enorme potencial
desestabilizador no ambito das relagOes interpessoais entre os docentes
de cada escola.

Na verdade, as diversos agentes a quern cabe a responsabilidade
de avaliar, em degraus sucessivos de responsabilidade, nä° adquiriram
essa fungal:), no sistema de avaliagão, ern resultado de uma melhor
classificagao acadennica, da qualidade do percurso profissional ou mesmo
do resultado de classificagaes anteriores. Os avaliadores podem ter - e
tern, ern nnuitas situagifies - nnenores habilitagees liter-61-1as, menor
experiencia profissional, pior curricula profissional, menor preparagao
pedagOgica e ate piores resultados no processo de avaliagäo do que os
colegas que lhes cabe avaliar.

Ora, estes factos descredibilizam totalmente este processo de
avaliagäo. Nestas condigees, sem a crenga na justiga, na eficsicia e na
racionalidade do metodo, jannais se promovera a melhoria das aptideSes e
do desempenho de qualquer grupo profissional. Pelo contrârio, instala-se
urn clima de crescente conflitualidade entre docentes nas escolas e
descentram-se, por forga do enornne lastro burocrâtico que o processo
implica, as professores do essencial, da razão Ultima da sua existancia:
ensinar.

Neste contexto, o processo de avaliagão de desempenho dos
docentes significa a negagão de tudo o que deveria promover urn
adequado sistema de avaliagão: a valorizagäo da profissao docente, a
dignificagão da carreira, a defesa da escola pablica ern razao da sua
efickia e a garantia da projecgao de todas as sinergias do sistema



Representacao Parlamentar
Partido Popular Monarquico - Acores

educativo na promogao do sucesso dos alunos e no combate ao abandono
escolar.

E neste quadro de inteligibilidade que devem ser contextualizadas as
grandes manifestagees de protesto dos docentes que se uniram no
protesto contra urn processo de avaliagäo incompreensivel. 0 resultado,
sabe-se hoje, foi o enfraquecimento dum poder politico que subestimou a
unidade e a coragem de milhares de docentes que se bateram pela defesa
dos fundamentos da escola pUblica e da derrota da prioridade burocratica
destinada a retirar aos alunos o papel central que Ihes esta reservado no
ambito da actividade docente.

0 resultado das Ciltimas eleigaes para a Assembleia da RepLiblica
ditou o fim da maioria absoluta do Partido Socialista. Ao longo da
cannpanha eleitoral ficou claro que todos os partidos e coligagees que
obtiveram representagâo parlamentar - o PSD, o CDS/PP, o BE e a CDU -
defendiam a suspensao e a alteragäo do actual modelo de avaliagao do
desempenho dos docentes da educagao pre-escolar e dos ensinos basic() e
secundario. 0 prOprio Primeiro-Ministro reconheceu, ao longo da
campanha eleitoral, que o processo de avaliagao dos docentes nä° foi
conduzido da melhor forma.

Tendo ern conta a actual composigao da Assembleia da RepOblica e
os sinais dados pelo prOprio Partido Socialista ern relagao a imperiosa
necessidade de se alterar o actual processo de avaliagão do desempenho
do pessoal docente - sendo que, neste contexto, a nao recondugäo da
anterior Ministra da Educagão, Maria de Lurdes Rodrigues, é urn dado
suficientemente esclarecedor da mudanga de atitude do PS -, a suspensão
do actual modelo de avaliagäo do pessoal docente é uma inevitabilidade
que estara por dias.

Neste ambito, o regime de avaliagao do desennpenho do pessoal
docente da Região AutOnoma dos Acores ficara completamente
descontextualizado da realidade nacional e europeia, uma vez que o Cmico
modelo semelhante, em toda a Europa, era precisamente o que agora
morre na RepUblica.

Assim, desaparecerann as duas Cmicas razaes que justificavam,
objectivamente, a sobrevivéncia do actual processo de avaliagão do
desempenho do pessoal docente da RAA: a flock de que era urn pouco
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menos mau que o da RepUblica e a preocupagão em manter urn minimo
de honnogeneidade no ambito do sistema educativo portugués.

Corn o fim anunciado do modelo da RepUblica nenhum dos dois
desIgnios anteriores se mantern valido. Neste sentido, a suspensào do
nosso prOprio processo de avaliagão do desempenho do pessoal docente
da educagão pre-escolar e dos ensinos basico e secundario transformou-se
numa inevitabilidade.

Tendo em conta que este Projecto de Decreto Legislativo Regional
nunca podere ser votado antes do Plenerio do més de Janeiro, justifica-se
a sua apresentagão neste momento, pois o quadro nacional ja estara,
nessa altura, completamente clarificado. Desta forma evitar-se-6 que este
moribundo processo de avaliagão se arraste, de forma gratuita, para alarn
do mes de Janeiro, corn tudo o que isso significa de desperdicio de tempo
e de recursos.

Assim, a Representagäo Parlamentar do Partido Popular Monarquico,
nos termos do artigo 227. 0 da Constituicäo da RepUblica Portuguesa, do
n. 0 1 do artigo 37. 0 do Estatuto Politico-Administrativo da Região
Autanoma dos Acores e da alinea i) do artigo 16. 0 do Regimento da
Assembleia Legislativa da Regiäo AutOnoma dos Acores, apresenta,
Assembleia Legislativa, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

o presente diploma suspende o modelo de avaliagäo do desempenho dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundärio,
actualmente em vigor na Regiäo Autónoma dos Acores.

Artigo 2.°

Suspensão do processo de avaliacào do desempenho

E suspensa a vigència do Decreto Regulamentar Regional n. 0 13/2009/A,
de 18 de Agosto de 2009 e dos artigos 66. 0 , 67 . 0 , 68 . 0 , 69 . 0 , 70 . 0 , 7 1.0,
72 . 0 , 73 • 0, 74 . 0, 75 . 0, 76 . 0 , 77 . 0, 78 . (:) e 79.r) do Estatuto da Carreira
Docente na Reglão AutOnoma dos Acores, aprovado pelo Decreto
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Legislativo Regional n. 0 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n. 0 4/2009/A, de 20 de Abril e n.0
11/2009/A, de 21 de Julho.

Artigo 3.°

Alteracão do processo de avaliacäo do desempenho

1 - Abertura de urn novo processo de negociagão do Governo Regional
corn os representantes dos docentes do ensino pre-escolar, besico e
secunderio corn vista a alteragâo do actual regime de avaliagäo do
desempenho por urn outro modelo de avaliagão nnuito menos burocratico,
subjectivo e penalizador, cuja natureza e finalidade seja essencialmente
formativa.

2 - 0 process° de elaboragáo e negociagäo do novo modelo de avaliagào
do desempenho do pessoal docente deve iniciar-se logo apOs a aprovagäo
do presente diploma e devere estar concluido ate ao final do actual ano
lectivo (2009-2010).

Artigo 4.°

Disposicties TransitOrias

Ate a entrada em vigor do novo regime de avaliaggo do desempenho do
pessoal docente, aplicam-se as disposigOes legais adequadas anteriores
entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n. 0 21/2007/A, de 30 de
Agosto e do Decreto-Lei n. 0 15/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 5.°

Entrada em Vigor

o Presente Decreto Legislativo Regional entra em vigor no dia seguinte
sua publicag5o.
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