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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

a)

b)

PROPQSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

SEGUNDA ALTERACAQ AQ DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N 2/2005/A, DE 9 DE MAIO
(ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGANISMOS DA
ADMINISTRAGCAO REGIONAL)

O Decreto Legislativo Regional n? 2/2005/A, de 9 de Maio, veio definir, na Regidgo Autdnoma dos
Acores, de acordo com as especificidades orgénicas do pessoal dirigente da respectiva
Administrag@c Regional, as regras do novo Estatute do Pessoal Dirigente.

Considerando as significativas alteragGes legislativas operadas em matéria do regime juridico—laboral
da Administragdo Publica, ocorridas apds a publicagdo daquele diploma, que vieram estabelecer
novas formas de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, designadamente atraves do
recurso & figura do contrato de trabalho por tempo indeterminado, o que implicou a necessidade de
se criarem gquadros de pessoal para o efeito, nos termos do Decreto Legislativo Regional n®
27/2007/A, de 10 de Dezembro.

Esta nova realidade determina a necessidade de se adequar o Estatuto do Pessoal Dirigente, por
forma a propiciar ao pessoal que desempenhe fungdes nestes novos regimes possam, também,
exercer fungdes na Administragao Regional.

Nesse sentido, o presente diploma procede um alargamento da area de recrutamento para os cargos
de direc¢do intermedia ou equiparados, mantendo as exigéncias habilitacionais e de experiéncia
profissional em vigor.

Assim, nos termos da alinea t) do artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, a Governo Regional apresenta & Assembleia Legislativa a seguinte proposta de decreto
legislativo regional:

{a) - Departiamento Govemnamental
(b} - Direccéo Regional
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b)

Artigo 12
Alterac&o ao artigo 42 do Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A4, de 9 de Maio

O artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de 9 de Maio, na redacgdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n® 2/2006/A, de 6 de Janeiro, passa a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 4¢
Area de recrutamento dos cargos de direcgao intermédia

Os titulares dos cargos de direcgao intermédia podem também ser recrutados de entre individuos
licenciados, independentemente da natureza do vinculo & Administragio Publica, desde que dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcgdo e coordenagdo que

reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Licenciatura ou curso superior gue ndo confira o grau de licenciatura;

b) Quatro ou dois anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes na Administragéo
Piblica para as quais seja legalmente exigida uma licenciatura ou curso superior que nio
confira o grau de licenciatura, consoante se trate de cargos de direcgdo intermédia de 1.2 ou
2.7 grau, respectivamente.

Artigo 22
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 3 de Janeiro de 2008.

Carlos Manuel Martins do Vale‘;éh-
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(&) - Departamento Governamental
(b) - Direcgio Regional



