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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

PRESIDENCIA DO GOVERNO

r 1
Exme. Senhor

Presidente da Assembleia Regional dos
Agores

| HORTA ]

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACED HOSSA REFEREMCIA
Pe., 29 59 -8. JN. 1977
ASSUNTO PROPOSTA DE DECEETO REGIONAL - Salério minimo

Confirmando o meu "telex" de ontem, junto envio a V. Ex2.
a proposta de decreto regional sobre o salério minimo, na Regidc Au
ténoma dos Agores.

Com os melhores cumprimentos.

(JoBio Bosco lMota Amaral)
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E propdésito e dever do Governo Regional desenvolver uma politica
que, respeitendo os principios consignados na Constituigao, tenha
em conta as caracteristicas do Argquipélago e defenda os seus inte-

resses especificos.

No &mbito laboral, o Governo Hegional - muito embora temha a perma-
nente preocupacao, em obedi8ncia aos principios democréticos que
preconiza e pratica, de respeitar a liberdaﬂerde contratacao entre
as associagoes sindicais e patronais - visa o estabelecimento de
uma pﬁlitica de salédrios a nivel regional, inserida nos parBmetros

de uma justa e equilibrada distribuicao dos rendimentos.

E dentro dessa linha de propdésitos e de responsabilidade que surge

a ﬁresente proposta de decreto regional.

Nela se procura garantir uma remuneragsc que a dignidade do traba-
lhador reclama e as realidades econdmicas neste momento j& permi-

tem.

N2o se ignora quanto se torna ainda necessério avangar para se
obterem os desejaveis niveis de bem estar social. Tem-se, no entan-
to, presente que 86 o irrealismo utépico da demagogia ousa prome-
ter o impraticével, acabando por destrogar os préprios alicerces
da economia, com prejuizo directo dos trabalhadores.

Trata-se, aliés, e tao somente, de estabelecer um minimo bésico,
cuja revisao seri periddica, nunca se perdendo de vista a indispen=-
sével, prudente e salutar visao de conjunto, ;

O diploma que agora se submete & apreciagao do érgac legislativo
agoreano, constitui, em nosso entender, um passo em frente na cor-
reccao das distorgoes salariais herdadas do anterior regime bem co-
mo das situagoes criadas, apés o 25 de Abril, pela demagogia implan-
tada no campo salarial, esquecendo-se, como sempre, © meio rural.

Para 14 de uma fixacao de um minimo salarial com a dignidade possi=-
vel procurou-se desde jA que a ele tivessem acesso - o gue na He-

giao Autdénoma dos Acores assume um significado digno de registo -
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os trabalhadores rurais cuja situacao se deseja, efectivamente, me=-
lhorar e cujos legitimos interesses merecem uma particular atengao

ao Governo Hegional.

Procurou-se, pois, fixar, dentro do desejével, aquilo que, para jé,
se considerava possivel e, consequentemente, teve de se prever gue,
nalguns casos, se terid que permitir uma ressalva de aplicagao ime-
diata pois o propbsito de alargar tanto quanto: possivel o Embito sb-
cio-humano de incidéncia do saléario minimo teri, forgosamente, de

ser compatibilizado com a efectiva capacidade de suporte empresarial.

A evolucao e o progresso regionais permitirao gque se vao atingindo
as metas cujo alcance se traduzird na materializagio dos ideais de

justiga sociael gue engquadram as propostas governamentais,

Nestes termos,o Governo apresenta & Assembleia Regional, gam pedido
de prioridade e urgéncia, conforme o disposto no Regimento, a se-

guinte:

PROPOSTA DE DECRETO REGIONAL

Salirio minimo

Art2 12 - 1, E garantida, na Regiao Autdnoma dos Agores, e com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1977, a remuneragaoc minima mensal
de 4 00000 a todos 'os trabalhadores por conta de outrém, com idade igual

ou superior a 20 anos, incluindo os trabalhadores rurais permanentes.

2, Exceptuam-se do disposto no nfimero anterior os tra-
balhadores de servigo doméstico, cuja situagao serf ulteriormente consi-
derada.

3¢ A remuneracgao minima mensal estabelecida no n@ 1
entende-se como referente a trabalho em tempo completo.

ArtQ 20 - Aos trabalhadores com idade inferior a 20 anos & ga=
rentida, a partir da mesma data, uma remuneragdc minime mensal eguiva~
lente a 50 por cento do montante fixado no n2 1 do arte 12, sem prejui-

%o do principio de gue, na mesma empresa, & trabalho igual deve corres=
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ponder reﬂuneragao igual.

Art2 3@ - 1. O valor da remuneracao minima horéria garantida
determina-se pela férmula x 12, sendo Bmg o valor da remuneragao
' 52 x n
minima mensal garantida e n o periodo normal de trabslho semanal.

2. A remuneragao minima mensal assegurada aos traba-
lhadores em regime de tempo parcial ou pagos & gquinzena, & semana ou &
dia, serd calculada multiplicando o valor da remuneragZo minima horéria
garantida pelo nimero de horas mensais, quinzenais, semanais ou difrias
de trabalho prestado.

Art2 40 - As remuneragoes minimas garantidas fixadas nos arti-
gos enteriores n&@o abrangem quaisquer subsidios, gratificagoes, prémios

ou outras prestacgoes equiparadas.

Art2 50 - 1, Poderao ser dispensadas do cumprimento das remu-
neragoes minimas garantidas fizadas neste diploma, &as entidades patro-
nais de empresas com dez ou menos trabalhadores, desde que o requeiram
de forma circunstanciada e fudamentada e apresentem prova da sua incom-

portabilidade econdmica,

: 2, A competéncia para a apreciagio das situagoes
previstas no nimero anterior cabe & Secretaria Regional do Trabalho e
a Secretaria Hegional responsavel pelo sector de actividade em que se
integrem as empresas interessadas, adoptando-se, quando necessfirio e fi=
til, medidas de recuperacao ou reconversiao econémica e, bem assim, as
formas de intervencio ou assiéténcia que as circunsténcias porventura

aconselharem.

ArtQ@ 6Q - A actualizagao das remuneragoes minimas, garantidas
no presente diploma, deverf estar assegurada até 30 de Junho de 1977.

. Ponta Delgada, 6 de Janeiro de 1977

O SECRET Fle 41y DO TRABAIHO




