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Para os fins convenientes, junto envio a V. Ex2. um exem-
plar da proposta de Decreto Regional sobre "PROGEAMA DE EMPREGO E
FORMAGAO PROFISSIONAL PARA JOVENS".
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Uz des problemas que comega a atingir proporgoes graves na Regiao E

3

o gua se refere zos jovens a procura de um primeiroc emnprego, o8 guais se E
erao estimar actualmente em cerca de 1,500, de acordo com as estat{sticas ¥
isizis, a maioria dos quais sem qualgquer formagio especifica. £
b

Serf desnecessfrio referir™vs custos Sociais e humaros gue advirao
.o prolengada situagZo de dificuldade na ihtegragio destes jovens no run-

= - " " ",

20 trabalbo, pelo que constitul, assim, um ifmpgrative de justiga social e ;

b

essidade sfcio-jolftica encarar a sua situagao, por forma a criar-lhes,
rogressivanente, as condigdes necessfrias & plena realizac3o das suas ongoes
is e assegurar-lhes a formagdo profissional indispensfivel & ura
ada 35 motivagOes e possibilidades individuaizs e

%5 necessidades e perspectivas do mercado de emprego.

que & resolucao integrada deste problema pasca, noreada=

e gque
ante, pelo estabelecimento de um estatuto de aprendizapem, conjugads com a
~=forpulagdo da actual polfitica de ensino, principalmente no que se refere &
formagio nls-escolar e 3 adopcBc de esquemas de formagSo permanente, reforzu-
lajao0 essa, Que por forga da actual conjuntura, s8 poderf concretizar-ge a mé-

e
dio e a longo prazo,

fszinm, e sem prejufzo da adopgao de outras medidas gue a evolusio
=5 condigoes slcio-econbmicas aconselharem, bem como do desenvolvimeatc das
elmente em curso, relativas 35 accoes de formag3o profissioral, a unfvel de

lificag3o, que tém vindo a decorrer no Centro de Formagao Profisasiornal dos

ores, e a outras J& programadas, adopta-se desde j& um conjunto de medidas
dneretas que, apnds regulamentagao adequada, & Secretaria Regional do Trabslha,

cxlicarf e desenvolverf no seun Zmbito ou enm colaboragao e estreita ligacac corm

cs departamentos directamente interessados.
Hestes termes ¢ CGoverno apresenta 3 Assembleia Regional a scpuinte:

froposta de Decreto Regiomnal

srtigo finico.Z aprovado o Programa para Enprego e Formacg2o Profissional de

Jovens anexo ao presente Decreto Regfonal, -

gy
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LINHAS DE -ORIENTACHC

30 as seguintes as grandes linhas de orientagao & observar na concepgao

.'-r

e aplicagic dee medidas necessérias 2o apoio e estimulo do emprego e for-

d)

CoOr

a)

b)

riacso de progremes especials visando o emprego ou a ocupacac ds jo-
Yens;

Desenvolvimento das acgoes de informagZo e orientagao profissional;

AdopgZo de incentivos especificos & mobilidade geogrifica dos jovens;
II
MEDIDAS DE POLITICA

Tendo em atengio as linhas de orientagio constantes da parte I do

nte programa, sao adoptadas as seguintes medidas de polftica:

ectivo de facilitar e estizular o emprego de jovens, com idades

mpreendidas entre os 17 e os 22 anos sao criados:

Um préoio de emprezo de jovens, a atribuir s empresas qﬁe adoitam jo-
vens ¢andidatoz a um primeiro emprego.
:
Ta sistema de contratos "emprego-formacZo™ a celebrar entre o Govern
e as empresas interessadas, de acordo com um conjunto de direitos e
agoes recfprocas guanto & admissZo de. jovens em formegZo na em~
guanto 3 sua garantia de emprego e guanto acs apoios técnicoa

]
¢ financeiros a conceder pelo Coverno coz aquelas finalidades;
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¢) Ur sistema de contratos de pré-reforma voluntfriae & celebrar entre o

Governo e 25 empresazs interessadas, pelo qual se posnibilita a estes

oferecer numa base voluntfria aos trabalhadores de 60 ou mais ancs
de idzde zo seu servigo retirarem-se antecipadamente da vida activa
com um subsfidio equivalente & 80% do filiimo salfrio, assumindo as em=-

rresas a obricacio de admitirem trabalhadores jovens em nfimero niéo in-
& ) 4 (=

ferior zo dos trabzlhadores essim retirades sendo o5 encargos com OB
F

erf constitufdo, a nfvel de ilha, um ficheird permanente de jovens volun=-
tfrios para desempenho de actividades civis de utilidade social decorren-
tes de necessidadesgda colectividade con carfcter extraordinfirio ou resul=-
tantes de emergncia, cslamidade pfiblica ou outras situagbes de id&atica
natureza, sendol as referidas actividades, sempre que a elas se recorra,

retribufdas pelo salfrioc minimo nacional.

Serao desenvolvidss acgoes de informagso e orientagaoc profissional indis=-
vensiveis para a preparagso dos jovens por forma a que a sua passacem da
escola & vida activa se inicie desde logo nov 8mbito do sistema escolar,

a tal L= 3 1
Parz tel, estas accgoes.deverao;

a) incidir, designadamente, sobre as matérias relativas 3s profissoces,
carreiras profissionais, possibilidades de formac3o e perspectivas dos
rostos de trabalho e do mercado de -emprego, tendo em atengio a evolucao

tecnolégica;

- —

b) ser vefculadas pelas formes mais adequadas A idade, nfvel de escolari-
dade e contexto sécio-econdmico dos destinatirios; :

c) ser desenvolvidas 2 safda das classes terminais, por forma a contem= B

plar, através de metodologias e técnicas adequadas, os casos de inde- E

cisZo profissional revelados,

com idades compreendidas entre os 17 e os 22 anos que desejam aceitar

postos de trabalho fora da &rea da sua residéncia, instituindo-se neste

TSR

contexto:

k



._'-?-"}
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

-y P . - " -
z) Um prémio especizl 3 mobilidade geogrffica de jovens, de montante nao

inferior ao correspondente a dois meses de salfrio minimo nacional;

b) Um empréstimo pessoal para continuagdo de estudos, de montante equiva-
lente a trés meses de salfrio auferido & data da sdmissao e amortizé-

vel em vinte e guatro prestagoes mensais;

5. 4is medidas de polftica previstas nesta parte II do presente Programa serao

objecto de regulamentagsc prépria, através de diplomas autbnomes,

IIT

COORDENACAO E APOTO INSTITUCIONA

1. Serf& constituido, no &mbito da Secretaira Regional do Trabalho, uma comis-
520 coorden adora, compreendendo representantes dos Departamentos Reglonais
directamente interessados na preparagao, lancamento ¢ execugi@o dac medidas

de polftices referidas em II,
2. X Comisszo Coordenadora referida no nfimero anterior cozpetirfs—>

a) Planear, e coordenar as actividades inerentes 2 execug@o das medidas de
politica consagradas em IX,-

b) acompanhar os resultados alecangados através da execucao dagquelas cedi-

das,

c) prupﬁr as alteragoes e aperfeigoamentos que a pri&tica e a evoluczo das
ondigoes sbcio~econfmicas vierem a mostrar aconselhfveis.

3« & composigao e funcionamento da comisszo coordenadora serf fizada por des-

pache conjunto dos titulares dos departamentos nela representados,
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