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1. 0 Programe do III Governo preconiza, no &Zmbito da politica

de trabzlho, o desenvolvimento de medidas tendentes = aperfeigoar os
mecanismos destinados a solucionar a2s guest®es resultantes das rela-
¢oes individuzis de trabzlho.

2. Por sua vez, a 0.I.T., atraves dz Recomendac¢Zo n? 92, rela
tiva 4 Conciliagfio e Arbitragem Voluntarias preconiza a criagZo de or
Bes de cada pais, com vista & prevencZo e resolucgiZo de conflitos en-
tre empregadores & trzbalhadores.

ganismos de conciliac¢Bo e srbitrzgem woluntseriss =adzptados s condi-
e

W

Do mesmo modo, a Recomendagfo n? 130 relstiva ao Exame das
Reclzamactes ns Lmpresa, preconiza que as recleamacgdes dos trabalhadores
sejam resolvidas no seio dz empress pelss vias adecuadss e gue, guan-
do estes meios ndo resultem, deve existir = possibilidzde de resolver
o conflito straves da coﬁciliagﬁn, da arbitrzgem ou de outros procedi
mentos apropriados.

%. Na generalidade dos paises da HZuropa e dsz imérica existem,
devidamente institucionalizsdos, orgios extra-judicizis ou para-judi-
ciais tendo como objectivo a resolucZio, pelaz via nZo jurisdicional,

dos conflitos de trzbzlho. %issim, pode apontar-se, entre outros:

(&) - Departamento Governamental
(b) - Direcelio Regional
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%2.1. Espanha - existe desde 1979 o Instituto de Mediacion,
Arbitrage v Conciliacion de composigBo tripsrtida gque tem, entre ou-
tras, as fungdes de realizar a arbitragem dos conflitos de trabalho
e tentative de conciliacHo 2 gue € ohrigztorio recorrer antes de a
questdo ser levada 2 tribunal.

%.2. Francas = os "Conseils de Prud'hommes" de composicgdo
paritaris, cujos membros s3o eleitos metade pelas entidades patronais
e metade pelos trabalhzdores, reslizam 2 concilisgB3o e o julgamento
das questbes emergentes de contrato individuzl de trabalho.

3.3, Italia - a actividade coneciliatoria é feita nas "De-
legagdes Provinciais do Trabalho", organismos integrados no Ministé-
rio do Trabzlho, nos quais funcionam Comisstes de Conciliacg@o.

3.4. Irlands - o "Labour Court" & um orgfo para-judicia-
rio de composigZo tripartida que exerce sctividade coneiliatoria,
através do "Conciliation Service", embora também lhe caiba apreciar
as guestBes ainds gue sem caracter vinculativo, selvo se houver acor
do prévio das partes cuanto & aceitacBc desta epreciacBo. Nas, exis-
tem ainda outros orgfos gue visam a resolucgBoc rapidz e nfo Jurisdicip
nal dos conflitos laborais - os "Rights Comissioners" sZo funciona-
rios nomeados pelo Ilinistro do Trabalho com competéneia para investi
gar questdes entre patrBes e trazbalhzdores e formular recomendacBes

embora ndo intervenham se houver objscglo de cualquer das partes.

3.5. Suécia - em 1938 as confederacBes patronal e sindi-
cel celebraram uma convencso em oue se comprometeram & negociacZo a
todos os niveis como formz de resolver ns conflitos de trzbalho. Por

(a) - Departamento Governamental
{b) - Direccio Regional:
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forga deste acordo a maioriz dos conflitos resolve-se em fase pre-
-judicial, por negociag®o ou arbitragem através de um grande numero
de comissBes de arbitragem.

%.6. Inglaterra - o ACAS "idvisory, Concilistion and Ar-
bitration Service" € um organismo independente constituido por re-
presentantes dos trabalhadores e empregzdores e personalidades neu
trais que coordena a2 zctividade de conciliag3o, medizacBo e arbitra
gem dos conflitos laborais, incluindo os de caracter individual.

3.7. Estados Unidos - existe o Federal llediation and Con
ciliation Service, organismo independente, que, além de ser respon
savel por implementar numa politica que fzvorega o recurso 2 nego-
ciagBo colectiva, exerce fungBes de mediaglo e conciliagBo e adminis
tra um servigo de arbitrazgem voluntaria para os conflitos de traba-
lho. Contudo, tanto neste pais como no Canada é freguente o recurso
84 arbitrzgem privada para a resclucgZo dos conflitos individuais.

4, Como resulta do exposto s3o, naturalmente, diferentes os
sistemas vigentes nos ﬁ%versos pafses. Nuns funcionz o mesmo meca-
nismo para os conflitos individuais e colectivos, enguanto que nou
tros existem mecanismos e praticas diferentes consoante o tipo de
conflito. Nalguns paises existem servigos ou institutos totalmente,
autonomos e indevnendentes, noutros esses servicos funcionam integra
dos na administra¢Zo do trzbzlho, existindo zinda csso0s em que tais
esguemas estdo institucionslizados no seio das empresas ou das asso
ciagBes. Em certos paises a composicZo desses organismos € biparti-
da, noutros tripartida e noutros constituida azpenas por funcionarios
publicos.

(&) - Departamento Governamental
ib) - Direccio Regional
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48 caracteristicas dos sistemas de conciliacgZo, mediag3o e
arbitragem institucionslizados, bem como & sua eficacia, devendem,
evidentemente, das rafzes politicas e culturais dos respectivos pai
ges, bem como da prética sindical e patronal e das correlsgdea de
forgas entre os parceiros sociais. Em muitos casos, o prestigio, a
credibilidade & = aceitagZo desses organismos ou procedimentos as-
gsentam em tradig¢les cimentadas zo longo dos anos.

5. No nosso Pais, e, particularmente na RegiZo, faz-se sen-
tir a2 falta de uma insténciz devidamente institucionalizada a que
possam recorrer os trabalhadores e entidades patronais com vista 3
resolugio de conflitos de trabalho.

4 opgBo de extinguir as Comissdes de ConciliagZo e Julgamen
to - operagZo concretizada pelo Decreto-Lei n? 115/85, de 18 de 4A-
bril - veio criar ums lacunz grave neste dominio. Tal opgHo funda-
mentou-se, por um lado, na inoperfnciz e morosidade do seu funcio-
namento, gue retardava a resclucdo das guestdes e, por outro lzdo,
na contestacgfo de gue eram objecto por parte dos parceiros socilais.
Porém, quanto ao primeiro aspecto, ele decorriz essencizlmente de
modo como estava Drganiiadﬂ ou estruturado o seu funcionamento; e,
quanto 2 contestagio que se lhes dirigia, els resultava daquelas
deficiénciss e dirigia-se sobretudo 2 obrigatoriedade da existéneia
de tentativa pre-judicial de coneiliagfo, sob pena de o processo ju
dicial nZo ter seguimento.

0 modo como se processou a extingZo das CCJ nZo permitiu,
ent8o, ressalvar s sua subsisténcia ns Zegifo, uma vez gue o diplo-
ma em questZo nZo =0 revogou o artigo 492 do Codigo de Processo do

ot 4 e eyt : .
Trabalho, gue consagrava a obrigetoriedade da rezlizacgZo da tenta-

(&) - Departamento Governamental
ib) - Direcchio Regional
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tiva prévia de conciliacZo, mas tambem todos os diplomas gue conti-

nham as norms=s gue regulsrentavam & suzs constituicfo e funcionamen-
to.

Contudo, na ZegiZo Autonoma dos Lgores, foram muitas as enti
dades, nomezdamente estruturas sindicais, gue se manifestzram contra
a extingZo dagquele orgsnismo. Fa verdade, os Agores eram das regides
do Pais em que as CCJ tinham um maior éxito, jé cue era significati-
vo o numero de casos resolvidos por esta viz e avultadas as verbas
gue foram pzgas aos trabalhzadores na sequénciz dos acordos celebra-
dos, conforme resulta dos quadros seguintes:

(&) - Departamento Governamental
(b) - Direccko Regional
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MOVIMENTO DAS COMISSOES DE CONCILIAGAQD
ANGRA DO HEROfsMO
1980 1981 1982 1983 1984 1985 a)
CONCILIAGOES
ARTINNE 14 18 66 43 63 28
CONCILIAGOES
FRUSTRADAS 6 26 a7 44 49 15
il il i} 306 115%90 | 965 698%20 66 80 42%40 0 6§50 5 407%
HORT A
1580 1981 1982 1983 1984 1985 a)
CONCILIAGOES
fmeats 15 19 a0 15 18 16
CONCILIAGOES
FRUSTRADAS 7 4 6 98 33 3
VALORES
ACORDADOS 224 820%60 | 216 611%00 |1 491 078800 | 480 485%$20 | 2 BAD 433800 |1 120 BB4SO
PONTA DELGADA
1980 1981 1962 1983 1964 19685 a)
CONCILIACDES
CONCILIAGOES
FRUSTRADAS 85 B3 111 152 172 30
VALORES 1211 354%00| 821 275400 |1 150 468%50 5
ACORDADOS ¥ $90 | 2 217 580§0| 4 509 713%00 | 2 224 2368

(&) - Departamento Governemental
(b) - Direcgiio Regional
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Ainda hoje se continua a recorrer zos Servicos da Secretaria
Regional do Trabalho procurando obter pela via da conciliagZo a resg
lucZio de diferendos emergentes de contrato de trabalho. Contudo, para
que tal asctividade tenha eficdcia, é necessario gue esteja regulamen
tada por formz a salvaguardar = dignid=de dos Servigos e os direitos
dos trabazlhzdores e empregadores.

E eata lascuna que se pretende colmatar com & criagio do Ser-

vico Regionzl de ConciliagZo e Arbitrzsgem do Trabalho.

6. ts instinclas internacionais recomendam gque, devem ser
observados determinados recuisitos na estrutura¢io de um servigo de
conciliag¢Zo e arbitragem, para gue o mesmo corresponda com eficacia
aos objectivos visados. Zntre esses recuisitos sslientam-se: parti-
cipagZo no orgenismo de representantes dos empregadores & trabalha-
dores; recurso de natureza voluntariz; processo gratuito e expedito;
actuagio independente e imparcial.

Houve o cuidado de respeitar esses princivios na elaboragio
do Zstatuto do Servigo Regionzl de ConciliacgBo e Arbitragem do Tra-

balho. Assim, como principais caracteristicas que o enformam temos:

- composicZo tripartida - um elemento nomeado pelo Secreta-
rio Regional do Trabalho, um pelas associacles patronais e outro pe
las associagBes sindicais;

- embora integrado na Secretaris Zegionz]l do Trzhalho, sobre

tudo por razdes de ordem logisticz, é-lhe conferida =utonomia e inde
pendéncis;

{a) - Departamento Governamental
(b) - Direccfio Regional
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- reconhece-se 208 Seus membros o noder-dever de actuarem
com imparcizlidade e independéncia, nZo ficando obrigados a observar
guaisguer directrizes;

- 0 sistema n3o funcionara por sua iniciativa, mas apenas a
pedido dos interessados;

- 08 procedimentos 830 gratuitos e simplificados, estabele-
cendo-se prazos curtos para & sua exXecucgo:

- a estrutura adoptada consiste azpenas em trés ComissBes de
ConciliagZo e irbitragem sediadas em ingra, Horta e Ponta Delgada,
mas que poder@o funclonar noutras localidades, podendo vir a ser cri
adas também noutras ilhas:

- 830 cometidazs =20 Servigo z2s seguintes fungBes:

a) conciliag#o voluntiaria em ouestBes emergentess de contra
to individual de trabalho a2 pedido do trabalhador ou da
entidade patronsl, ou dos mzgistrados judiciais em pro-
cessos do foro laboral;

b) arbitragem voluntdria nas questBes referidas na alinea
anterior, com o =acordo de ambas as partes interessadas,
funcionando como um centro de arbitragem voluntaris ins
titucionalizada. Dadas zs limitzcdes constitucionais
neste dominio, n%o €& possivel introduzir outras inova-
¢0es que n3o seja recorrer zo meio previsto no artigo
582 da Leil n? 31/86, de 29 de Agosto.

(a) - Departamento Governamental
(b} - Direccho Regional
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- frustrando-se a concili=g¢Zpo se az CCA para tanto se sentir

abilitada advertiréd as partes da provavel soluc3o judiecial do caso.

nsta medids nodere, ainda, facilitar = conciliz¢Zo ou, entZo0, a su-
perzgdo do conflito nos casos em que este nZo tenha fundamento;

- para salvaguardar a eficdcia e dignidade do Servigo pre-
veem-se entre outras as seguintes medidss: estabelecem-se sangbes
para a parte gue, sendo convocada, Se recuse & comparecer ou a pres
tar os esclarecimentos que lhe sejam solicitados com vista ao bom
andamento dos processos; atribui-se forga executiva aos acordos; sus
pende-se os prazos de prescrigio e caducidade durante a pendénecia do
processo, dentro de certos limites; admite-se 2 possibilidade de em
zlgumas circunsténciss a2 CC: poder funcionar apenas com o presidente
ou o presidente e um dos vogais:

- 08 encargos com o funcionamento do sistemz preconizado se
r3o muito reduzidos, ja cue nZo necessita de instalacBes proprias,
nem de um guadro de pessozl.

7. C projecto cue esteve na base da presente proposta foi o
nortunamente distribuido parz pa

]

ecer As diversss estruturas patro-

o

g formulsdss foram de

)
!--
=

nais e sindiepzis., Todas as il

ticss 2 sug

h
[41]

L =

e
4+
u

L]
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vidamente pondersdas e, guanto = alguns a
cialmente acolhidss.

og, foram total ou par

(a) - Departamento Governamental
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Assim, o Governo Regional, nos termos da alinea j) do artigo
562 do Estatuto Politico-Administrativo, apresenta 2 Assembleia Re-
gional, a seguinte proposta de Decreto Legislativo Regional:

ARTIGO 1¢

E criado o Servigo Regional de ConciliagfBio e Arbitragem do
Trabalho, que se regera pelas disposicgBes do estatuto anexo ao pre-

sente diploma, que dele faz parte integrante, e seus regulamentos.
ARTIGO 22

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagdo.

(8] - Departamento Governamental
{b) - Direcciio Regional
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CANTOTTITACRN T ARTTIRARTY. T TRARATIIO
CONCILIA WAL i ARBTITRAGEN DO TRABATIIO

—d b

™

0 Servigo Zegional de Coneciliac¢Zo e Arbitragem do Trabalho,
abreviadamente designado por 3ERCAT & um organismo de composigio tri

partida, dotado de sutonomia técnica e independéncia, integrado nza
Secretaria Regional do Trabzlho.

ARTIGO 2°

380 atribuigdes do SERCAT:

Ao o

a) Realizar diligéncias de conciliacZo nos conflitos indi

viduais de trabszlho cue voluntariamente lhe sejam sub-
metidos;

b) Realizar arbitracgens voluntarias institucionalizadas de

litigios laborais, nos termos da lei aplicavel.

RTIGO

4=

il
L3

1. Na actuagdo do SERCAT serZo observados os princivios se-

(a) - Departamento Governamental
(L) - Direcglio Reglonal
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guintes:

a) A sua ac¢Ho exercer-se-z com imparcizlidade, autonomia
técnica e independente, aplicando-se, com as devidas
adaptagbes, as normas relativas a2 garantias de imparcia
lidade previstas no Codigo de Processo Civil, n¥o es-
tando os seus membros obrizzdos a proceder de acordo
com instrugfes provindas de gualquer entidade;

b) Na suz estrutura e funcionamento serZo respeitados os
principios do tripartismo;

¢) A intervencZio do SZRCAT apenas terd lugar a pedido das
partes interessadas na superacso do conflito, sem prejui

zo do disposto no n? 2;

d) Os servigos prestados serfo gratuitos.

2. A intervengZo do SIRCAT poderaz, também, ter lugar por so-
licitac8o0 dos Magistrados Judiciais ou do Ministerio Publieco, dentro
das respectivas competéntias, em processos judiciais.

capiruro 1z

QI Ty A T .
SSTRUTURA ORGEANICA

ARTIGO 49
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T trés ComissBes de Concilia-
‘ngra do Heroismo, Horta e Ponta

{a) - Depertamento Governamental
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Delgads, respectivamente.

2. Juando a comodidade das populagdes ou
sual o aconselharem, as CC4 poder#o desenvolver

localidade ou da ilha em que estiverem sedi

movimento proces-

o
suz acgio fora da
o

1]

das, podendo, igualmente,
ser constituldss comissBes noutrss iihas.

ARTIGO 5¢
A3 CCA serdo compostas por um representante dz Secretariz Re-
gional do Trabalho, que presidira, e por dois vogais em representaciio
paritaria dos trabalhzdores e das entidades empregadoras.

ARTIGO 69

4 DirecgZo Regional do Trabalho e suas DelegagBes assegurardo
todo o apoio administrativo e técnico ao SERCAT.

o ER
« CAPITULO IIT

Di CONSTITUICX0 DAS CC2

(%8

ECCEO I

D0S PRESIDENTES

(a) - Departamento Governamentsl
{b) - Direcciio Regional
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1. 08 president 04 serZo nomeados velo Secretario Re-

o o

e
L ot
gionzl do Trabslho, pel ?eriﬂdo de dois =znos renovaveis, de entre

individuos com habilite

My

L5 1

K3

dee mdesusdzs e com eXperi ia nrofissionsl

s

no dominio das cuestBes de trabalho vinculados ou
Regional do Trabslho.

120 & Secretaria

(e

2 permitido zcumular & presidénecia de mais do que uma CCA.

ARTIGO 8¢

¥as suas auséncias ou impedimentos os presidentes das (CL se
rdo substituidos por cguem parz o efeito for designzdo nos termos do
artigo anterior.

ARTIGO 929
T R et = 4 . &
Ko exerclcio das suss fungfes, zplicam-se zos presidentes das
CCA, com &s necessarias adaptagBes, as normas relativas a garantias

de imparcialidade previstas nos artigos 1222 e seguintes do Codigo de
Processo Ciwvil.

ARTIGO 102

Os presidentes da CCA terZio direito a uma gratificac#o a fi-
Xxar por despacho normstivo.

(&) - Departamento Governamental
(b) - Direccio Regional
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SECCED IT

DOS VOGAIS
ARTIGO 119

1. Cada associagBo patronal e sindical que tenha assoclados na
drea de zctuaglo da respectivaz CCA indicaré sos Servigos locais da Di
reccZo Regional do Trabalho, até guinze dias apos o inicio de vigén-
cia do presente diploma e, posteriormente, durante o més de Novembro
de czda bienio, o nome, estado, profissBo e residéncia das pessozs
que designa como seus vogais efectivo e suplente.

2. A8 pessoss design=das como vogais deverZo ter residéneia ns
area d= sede da CCA.

3. Quendo se pretenda z constituigZo de outras CCL, nos termos
do n? 2 do artigo 42, sera feite comunicacZo As associagBes patroneis
e sindicais, para efeito 4o disposto no n? 1,

“

1. & composic3o das GCA seri comunicada 3s associacgBes patro-
nais e sindicais, através de oficio.

2. & CCA considers-se constitulda e em funcionamento a partir
do quinto dia util subseguente & datz dz expedi

i

Zo dos oficios refe-

)

ridos no numero anterior.

(a) - Departamento Governamental
1k} - Direcefio Regional
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3, Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os elementos
de identificac¢Zo dos membros de czda CCi serfio publicados na IV se-

rie do Jornal Qficial.
ARTIGO 132

l. O mandato dos vogais das CCA tem a duracfo de dois anos, ser
prejuizo da sua renovacgio.

2. Linda gue se tenha esgotado o prazo do respectivo mandato,
0os vogais das CCL manter-se-Zo0 em fungdes até que sejam designados
novos vogsis.

3. o exerclcio das suas fung®es os vogais estZo sujeitos ao
disposto no artigo 92.

1. ¥as suas ausénciss ou impedimentos os vogais efectivos se-
r&p substituidos pelos vogais suplentes.

2. Fecai sobre os vogais efectivos o dever de providenciarem

-

a sua substituigZo pelos respectivos suplentes.

neiz, deverz ser designado um novo vo-

[0}
i1}
= =
m
ot
[V

{a) - Departamento Governamental
(b} - Direcciio Regional
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ARTIGO 15°¢

l. As faltas ao trabalho dos vogais das (CA, motivadas pela
necessidade de comparénciz nas respectivas sessPes, sZo0 considera-
das como justificadass para todos os efeitos, nio implicando a per-
da de guaisguer direitos ou regeslizss.

2. 0 SEZRCAT compensara as entidsdes empregadoras, que o soli
citem, pelas importincias gue tiverem pago aos vogais seus trabalha
dores relativamente =zo tempo de trzbzlho correspondente &s faltas
referidas no nimero anterior.

ARTIGO 169

0s vogais das CCL terZo direito z senhas

de presenga em ter-
mog a definir por despacho normstivo.

cariruro 1v

FURCIONAMENTO DAS CCi

ARTIGO 17°

As CC4& funcionarZo, em cada caso, com 08 vogals designados:

a) Pelas associacBes patronal e sindical representativas

do sector de sctividade em qgue se inserir o conflito;

{a) - Departamento Governamental
(b) - Direccio Regional
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b) Pelas associagBes gue representarem as partes, no caso

d)

l. As

de, num sector de actividade haver mais do gque uma as-
sociacio patronal ou sindical;

Por qualguer das associagdes do sector se, na hipotese
da zlines anterior, as partes nZo estiverem filiadas
em nenhumz delas;

Pelas zssocizagbes representativas do sector de zctivi-
dade com gque haja maior afinidade, no czso de, no sec-
tor em gque se inserir o conflito, nZo existirem asso-
ciagBes patronais ou sindicais.

ARTIGO 182

CCi so deverZo reunir guando estiverem presentes o pre

gidente e os dois vogais.

2. Sem prejulzo do disposto

em materia de arbitragem, as CCL

poderfo funcionar apenas com o nresidente cu com o presidente e um
dos vogais guando: Y

a)

b)

{a) - Departamento Governamental
{b) - Direcedo Hegional

) horz marczdz psra as sessbes, nio comparegam 08 Vo=
gais efectivos nem ns suplentes e as convocatorias se
mostrem regularmente efectuadas;

o
e

I'20 existam associagbes patronais ou sindicais e nZo
seja possivel aplicar o disposto nz zlinea d) do arti
g0 anterior:
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¢) NEo sejam designados vogais por algums= das associagles
patronais ou sindicais nos prazos estabelecidos.

ARTIGO 19°

1. As decis®es e deliberacgdes das CCi
ria, podendo o membro vencido consignar em
voto.

serdo tomadas por maio

acta a sua declaracgdo de
2

Exceptuam-se
de mero expediente, bem

do disposto no numero anterior os despachos
em gue o presidente tera wvoto

como 0S8 casos previstos no artigo anterior
de gualidsade.

..... ITRAGEN
DOS COMFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHAQ
: SECCED I
DA CONCILIEGEO

ARTIGO 202
o

3

o

processo de tentestiva de conciliagSo iniciar-se-3 com re-
uerimento do interesszdo, em gue este identificarz o reguerido, de
duzira o seu pedido e, sumarismente, o justificara.

{a) - Departamento Governamental
(k) - Direcco Regional
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ARTIGO 2182

1. 0 requerimento solicitando z tentativa de conciliagZo se
ré acompanhado por uma copiz destinada a2 ser entregue ao requerido.

2. 0 requerimento seriz assinado pelo reguerente, ou a seu
rogo, se este nfo o souber fazer, ou ainda pelo respectivo sindica-
to ou =ssociagBo patronal, devendo, nestes ultimos casos, ser acom-
vanhado do consentimento expresso do reguerente pare esse efeito.

-

ARTIGO 222

[

L apresentag¢Zo do pedido de conciliz¢3o suspende os prazos
de prescricgZo e de caducidade que, nZo havendo acordo, voltardo a
correr trinta dias apos a date em que teve lugasr a tentativa de con
ciliag8o, ou, em qualguer czso, decorridos sesscnta dias, sobre =
entrada do pedido sem que tal diligéneia se tenha realizado.

ARTIGO 2352

a

Gecebido, registado e autuado nedido, serz sste despacha-
5

oD
do pelo presidente dentro dos trés dizs Giteis sszuintes, marcando-

-3¢ diz e hora parz a tentztiva de conciliacBo.

1. 3e o pedido se mostrar menifestamente inviavel, o vresi-
dente indeferi-lo-z em despacho fundamentzdo gque sera comunicado ao

(&) - Depertamento Governamental
(b) - Direcgdio Regional
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reguerente.

2, Se =2nenas se tratar de irregularidades, deficiénclas ou
obscuridades, o presidente convidara o reguerente s sané-las, supri
-las ou esclarecé-las no prazo de oito dias.

e
=
13
-
[rp]
L]
N
w1

o

1. Podera o requerente reclamar para a CCA, no prazo referi
do no n? 2 do artigo anterior, com efeito suspensivo, do despacho
de indeferimento do nresidente, devendo ela deliberar nos cuingze
dias seguintes & apresentagio da reclamacgio.

2. Se a reclamagBo for ztendida ou tiver sido dado cumprimen
to ao disposto no n? 2 do artigo 249, serad proferido, nas quarenta e
oito horas seguintes, o despacho previsto no zrtigo 239,

ARTIGO 26°9

1. XNos trés dias seguintes & marcagZo dz tentativa de conci

liagZo serZo os vogals convocados para a respectiva reunifo.

2. Dentro do prazo referido no numero anterior ser@io notifl
cados o8 interessados pars comparecerem pessoalmente & tentativa de
conciliacg8o, devendo ser zdvertidos das sang¢gBes correspondentes &
falta de comparéncia,

5. Ao reguerido sera enviado, aguando da notificagdo, dupli
cado do pedido do reguerente.

(2} - Departamento Governamental
b} - Direcgfio Regional
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ARTIGO 27¢

e

1. 0 requerido podera apresentar, ate data marcada pzara a
reuniZo de tentativa de conciliag3o, resposta escrita ao pedido do

requerente.

2. A resposta seré apresentada em duplicado, destinando-se os
seus exemplares, respectivamente, zo processo e ao reguerente.

ARTIGO 282

1. 4s partes deverZo comparecer na tentativa de conciliagHo
pessoalmente ou através de representante com poderes bastantes para
confessar, desistir ou transigir.

2, A8 pessoas colectivas serfio representadas por administra-
dor, gerente, director ou mandatario nos termos do numero anterior.

ARTIGO 29¢

1., &£ fglta de comparéncia de gualouer dos interessados 3 di-
ligéneis de conciliag¥o, faz recair sobre o fzltoso a obrigag¢lo de
nagar & parte que compareceu, se esta o reclamar, as despesas de
transporte, perdas de remunera¢Zo e outras gue comprove ter supor-
tado, sem vrepizo do disposto no artizo 31¢

2. Considera-se faltosz = parte gue nZo comparscer ou cujo

representante nZo se apresentar munido de poderes suficientes parza

(a) - Departamento Governamental
(b} - Direcciio Regional
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conciliar, excepto se este firmar acordo que venha a ser ratificado
pelo representzado nos cinco dias Uteis seguintes.

ARTIGO 30°

1. £ falta, devidamente comprovada, de qualquer dos interessa
dos por motivos considerados justificados ou atendiveis determinara
que seja marcada nova tentativa de conciliagZo nos guinze dias seguin
tes, salvo se a razBo do adiamento impuser prazo maior, que n#o sera,
contudo, superior a trinta dias.

2. Persistindo o motivo que determinou a falta referida no nﬁ
mero anterior, nZo podera haver segundo adizmento, pelo cue o interes
sado se devera fazer representar nos termos do artigo 289.

5. 3e o reaquerente faltar injustificadamente nfo sera designa
do novo dia para a diligéncia de conciliagZo, salvo se zquele o regue

rer no prazo de quinze dias, findos os guais o processo sera arquiva-
do.

l. } parte que faltar, e nZo justificar a sua fzlta nos cin-
co dias Oteis seguintes, seriz aplicada 2 coima de 2 500800 2 5 000800,

= Wl

limites gue serZo slevsdos parz o dobro em caso de reincidéncia.

2. Compete & Inspecg¢Zo Regional do Trabalho = instrucgHo do
processo para apliecagZo da coimz prevists neste artigo.

(@) - Departamento Governamentsl
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3. O produto dz aplicag¢Bo das coimas previstas neste artigo
congtitui receita daz RegiZo.

RTIGO 32°9

o

1. Havendo conciliagZo, os termos do =cordo celebrado serZo
reduzidos a escrito e dele serfo tirados os exemplares necessarios,
respectivamente, zo processo, s partes e & instituigZo de previdén
cla, no caso de a esta serem devidas quaisquer contribuig¢Bes ou des
contos.

2. 0s autos de conciliacZio serZo assinados pelo presidente,
pelos vogais que nelz intervieram e pelas partes e dele constardo
obrigatoriamente os termos Go z2corde no respeitante z prestagbes

prazos e lugares de cumprimento.

3. 0s autos de conciliagﬁo constituem par

titulos executivos perante ns tribunais.

2 todos os efeitos

1, Prustrada a conciliagZo, serz desse facto lavrado auto,
do gual deverdo constar resumidamente, os factos admitidos pelas

]

i
H
ct
{1
m
-

A

parte a2 posig8o por estas assumida , bem como o8 motivos que le-

varam a nZo conciliacBo.

2. 0s autos de nZlo conciliac3o serZio assinados pelas enti=-
eferi ne n? 2 do =rtigo anterior e deles serfo

o
]
u
]
4]

tirados
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08 exemplares necessarios, respectivamente, ao processo & as partes.
ARTIGO 34°2

Na hipotese previstz no n? 1 do artigo anterior, a CCL apre-
ciando os factos zdmitidos, as posic¢les =ssumidas e o direito apli-
cavel, elucidars as partes acerca da provavel solugfo aue o diferen
do podera ter em tribunal, se para tanto se considerar habilitada.

SECCE0 II

AT ITm A A
[ U.!.L‘ -._r'.HJ..-'.

Frustrada g tentativa de conciliacBo, ou independentemente
i

desta, podem as partes recorrer i zrbitrasgen pe visando nre-
venir ou resolver conflitos emergentes de relagBes de trabalho.

ARTIGO 368

%o dominio da arbitragem a CCi reger-se-a pelas normas e
i " 5 a . ,
princlplios gerzis constantes da lei aplicavel, bem como pelc seu re

a
gulamento de arbitragemn.

{a) - Depariamento Governamental
(s} - Direcclio Regional
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ARTIGO 372
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MANUEL RIBEIRO ARRUDA

...... b A e D W

tprovado em Conselho,Vila do Porto, 17 de Dezembro de 1987
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