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) il PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2 4/92
07 - O Decreto - Lei n® 421/83, de 2 de Dezembro, estabeleceu o regime juridico de trabalho

{30 YiavL suplcrﬂcntar.

Em obediéncia 2 salvaguarda das especificidades regionais, tal diploma foi adaptado a

Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/86/A, de 11 de Janeiro.

Com a publicagdo do Decreto - Lei n° 398/91, de 16 de Outubro, foram introduzidas
alteracOes significativas ao disposto no Decreto - Lei n® 421/83, de 2 de Dezembro, facto que

justifica, em absoluto, a revisdo do quadro normativo regional nesta matéria.

Em nome dos melhores principios de técnica legislativa, optou-se por revogar o Decreto
Legislativo Regional n® 4/86/A, de 11 de Janeiro, salvaguardadas que foram, no presente diploma,

as especificidades naquele contidas.

Assim:

O Governo Regional apresenta 2 Assembleia Legislativa Regidnal, nos termos da alinea

j) do artigo 56° do Estatuto Politico - Administrativo, a seguinte proposta de decreto legislativo

regional:

ARTIGO 1° - Na aplicagdo 2 Regido Auténoma dos Agores do regime juridico estabelecido pelo
Decreto - Lei n° 421/83, de 2 de Dezembro, com a redacg¢do introduzida pelo Decreto - Lei n°

398/91, de 16 de Outubro, ter-se-4 em conta o disposto no artigo seguinte.

(a) - Departamento Governamental
(b) - Direccio Regional
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ARTIGO 2° - Os artigos 4°, 5° 9°, 10° e 11° n° 4 do Decreto-Lei n° 421/83, de 2 de Dezembro,
com a redacgdo que lhe foi introduzida pelo Decreto - Lei n® 398/91, de 16 de Outubro, passam a

conter as seguintes adaptacoes:

1 -

Artigo 4°
(Condigoes)

O trabalho suplementar pode ser prestado quando as empresas tenham de fazer face a
acréscimos eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores com
cardcter permanente ou em regime de contrato a termo certo ou incerto.

O trabalho suplementar pode ainda ser prestado:

a) - Em caso de for¢a maior ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa;

b) - Quando se torne indispensével para assegurar a viabilidade da empresa.

Para os efeitos da alinea b) do nimero anterior, considera-se prestado para assegurar a
viabilidade da empresa o trabalho suplementar ocasionado por circunstincias inerentes a
situa¢do econémica da empresa ou pelas especiais caracteristicas da actividade por esta
desenvolvida.
< Artigo 5°
(Limites)

O trabalho suplementar previsto no n° 1 do artigo 4° fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

(a) - Departamento Governamental
(b) - Direc¢io Regional
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3 -

a) 200 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) -Um niimero de horas igual ao perfodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal
obrigat6rio ou complementar e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio perfodo normal de trabalho em meio dia de
descanso complementar.

O trabalho suplementar previsto no n° 2 do artigo 4° ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Caso a Inspecgdo Regional do Trabalho n3o reconhega, em despacho
fundamentado, a existéncia das condigdes constantes do n® 2 do artigo 4°, o trabalho
suplementar prestado fica sujeito ao regime do n° 1 do mesmo artigo, o que serd comunicado 2
entidade empregadora.

Artigo 9°

(Descanso compensatoério)

A prestago de trabalho suplementar em dia itil, em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

O descanso compensatério vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo nor
mal_de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Nos casos da prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador terd
direito a um dia de descanso compensat6rio remunerado, a gozar num dos 3 dias dteis

(a) - Departamento Governamental
(b) - Direcgdo Redional
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seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério serd fixado pela entidade empregadora.

5 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério mo-

tivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno
segﬁinte, quando a sua duragio ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador ter4 direito a um
descanso compensatério de duragdo igual ao perfodo de trabalho prestado naquele dia,
ficando o seu gozo sujeito ao regime do n° 2. ;

6 - Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias

de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre 0
empregador e o trabalhador, ser substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um

acréscimo nao inferior a 100%.

Artigo 102
(Registo)

1 - Asentidades empregadoras devem possuir um registo de trabalho suplementar onde, antes do

inicio da prestagdo e logo ap6s o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar, visado por cada trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacao.

2 - Do registo previsto no niimero anterior constard sempre indicagao expressa do fundamento da

prestagdo de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em portaria do Secretdrio
Regional da Juventude e Recursos Humanos.

3 - No mesmo registo deverdo ser anotados os periodos de descanso compensatério gozados

pelo trabalhador.

(a) - Departamento Governamental
(b) - Direc¢iio Regional
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4 - E dispensado o visto do trabalhador referido no n° 1 quando o registo do inicio e termo da
prestacdo de trabalho seja feito por meios computorizados.

Artigo 112 5
(Sangoes)

7

2

7,

4 - O produto das multas e coimas reverte para o Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego.
ARTIGO 3° E revogado o Decreto Legislativo Regional n°® 4/86/A, de 11 de Janeiro.

ARTIGO 4° O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
Aprovada em Conselho, Madalena do Pico, 10 de Abril de 1992.

0 SECRETARIO REGIONAL DA JUVENTUDE E RECURSOS HUMANOS

_. R WY

(Manuel Ribeiro Arruda)

(a) - Departamento Governamental
(b) - Direc¢do Regional



