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Fara os fins convenientes, junto envio a V. Ex2. um exem-
plar da proposta de Decreto Regional sobre "regime de trabalho rural".

Com os melhores cumprimentos.

C CHEFE DE GABINETE
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(BEduardo Gil Miranda Cabral)
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ANEXO: 1 exemplar
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o €, como se cabe, na simples fixacfo de un saldrio minimo
pere o5 traballcdores rurals gue se encontrard a solugio dos  indnme-
ros provlemas gue envolvenm sua sctividade lsboral desde senmprs ar-—
rediada da atengéo a4

a
¢ legislador mais preocupado com as condicgles de
traballho nog sectores se

=y Al x,.,iﬂ

cund e tercidrio. Toda e qualguer inicia
tiva que tenhz vor escopo melhorar as condigBes em que € prestad 0

trabalho rural € un elementar ascito de justica nor parte dagueles aue

$8m a responsabilidede da Fowerhaﬂﬁo.

(]

Com efeito, s8o por Jemais evidentes as desigusldades exist
a e

a8
tes entre os trabalbzdores rurals e os dos restanies sectores de =cii
vidades, e, 0 que parece inverosimil, datan do sdoulo vassado e da as
cada de trinta do presente, as disvosicBes por que ainda se resze a

prestagfo do trabalho rural - C. C. de 1867, embora revozado, Iei nf.
1952 de 10.9.937.

£ sitveglo dos trabalhadores rurais assume, na nossa Degifo,
especial acuidade porguanto o sector primdrio se emprega uma parse
considerdvel da populagfe activa, mais de 407, & o qus nais céntribui
pera a Toruagfo do produto bruto regional, quedando-se a pesca por pel

centegens de particivacio muito D ﬁoo'siggificativaa.

Urglz, pois, que fossem definidos por wia lesal os principios
em que assentard o regime do trahalho rural, substracto minimo para

ume efectiva melhoris das condigBes de trabalho no secthor.

As medidas que o nresente dinloma comporta, consubstzneisnm o

¥
grema do Governo Regionzl pa-

gine do trabalho rural
dos estabelescidos pora os restantes sectores de actividades e visan
abolir a inseguranga e as arbifrariedades reinantes nesse dominio,hem
como zatisfazer aspiragles hd rmito sentidas pelos trabalhadores.

Optou-ze pela elaboracio de um d
o
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forma a que nfio ficasse conmprometida, logo.de infeio, a sua exequi-
o

bilidade. O actu2l estado das relacles de frabalho rural, os vicios

c
ancestreis que as dominam, impedem uma regulamentagfio exaustiva e
complexa. Haz8o por oue se pretende t8o somente langar os primeiros
fundementos do cue hd-de ser o regime do trabalho rural na Regido e
do mesro passo introduzir U:;;El;l"ll_lﬂ de discinlina nas relagles de
‘trabalho. Prevé-ze unm ﬁerhaan'ﬁﬁjuL En0 para se conhecer das virtus-
lidades e omissBes do presente diplomz, apds o gque outras medidas sg

r8o tonzdas.

Entendeu~se que deveriam ser respelitados en siguns casos oS

usos e costumes da HegiZo pelo gue certas disposicdes do presente di
ploma foran dotadas da Tlexibilidade e amplitude convenientes e necesg

sédries.

este terros, o Eavernn apresenta 4 Assembleiz Regional, =2
seguinte:

PROFOS A D3 DITCITO RICTIONAT

RICTIE D2 TRABATHC LURATL

ARTIGO 190
(oc&o)

Contrato de Trabalho Asricolz € agquele pelo cual uma pessoa

se obriga, mediante retribuiclo, a2 prestar a uma empresa agricola ou
a um agricultor por conta prdpria, sob a autoridade e direcgfo dafue
la ou deste, a suz =ctividads, desde que esta se destine directanen-
te: :

g) A uroxuﬂau agricoin, florestal e vecudria con finsg econd-
micos, incluindo a vigilénciz e protecgfio das culturas ou
pfodugﬁas;

b) Lo trensporte directo de e pera o local de trabalho das
produ¢fes e doz nateriais de produgfo necessdrios &s ac—
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tividades indicadas na alinea precedente.

ARTIGC 2°¢
(ietividades equiparadas)

=

Fara efeito o esente diploma sfo equiparadas a trabslhos

agricolas az zctividades industriais transformadoras de produtos prd
prios da ggriculiura, da criscgfo de gado ou da producdo florestal des
de que essas zctividades sej ais, nfo constituam uma activida-
de econdnmica independente da producZo e tenham um caricter complemen

tar em relagfo & actividade principal da empresa agricola.

ExcepeBes ao Principio CGeral) .

S%o excluidas do presente diploma as seguintes modalidades de

trabslho acricola:

a) Trabalho er que participen somente os membros da familia
sob a direccfo de um dos seus nenbros, desde gue as pes-
soas ocupadas nesses trabalhos nido sejam remuneradas;

b) Trabalhos que sem terem um cardcter familiar sZo executa-
dos ocasionalmente scb a2 forma de servigos nrestados por
amigos ou por vizinhos ou sob a forma de entre-ajuda e coo-
peragfo, desde que esse traballho nZo sejz remunerado.

ARTIGO 49

(Modalidades de trabalho agricola)

4 presta

20 de trabalh

£
1
J_
0
o
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0
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or conta dz outrem pode re-—-

‘\}

O
vestir as sezuintes rcﬂa*;a;ues:

1. Contrcoto celebrado sem praczo:

a) Prestagfo permanate de trabalho;

b) Prestacfio de irabalho no dia, fracedes do dia ou dias de—
terninados em cada semana, més ou ano, ou determindveis

segundo critério previamente acordado.
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2. Contrato celesbrzado com prazod
a) Con prazo certo

¥
b) Com prazo incerto.

- -

12 Hezulanentagfo do contrato de trabalho a prazo:

) Fixac8o por escrito;

) TizazgHo do vericdo de rencvacgZo com estabelecimento do 11
mite ndximo do prazo.

3 22 Em caso de dvvide considera-se abrangido pela alinea z) do
"n¢. 1 o travalho prestado perneanentemente num periodo superior a seis
meses.
3 32 llos contratos de trabalho agricola haverd um periodc expe-
rinental podendo ser de 6C dias atendendo & conplexzidade das fungdes
e

e desde gque conste do documento

0 trabalho deve ser prestado no local convencionado ou no que
resulte da natureza do servico ou das con

¢des do contrato ou, ainda,
o que decorra da execuglio das Garefas previs

stas no artf? 9o,

B

ARTIGC 62

(Capacidade)

Podem prestar trabalho agricola todas as pessozs com;idade

12

superior & correspondente A da escolaridade obrizatdéria, ou com ids
de inferior desde gue se wostrem cunpridos os preceitos vigsntbes so-

A

bre escolaridade obrigatéria.

o s
IRl

LT e W il e
(Tempo normal de Hrabaiho)

0 nirmero de horas de %rabalho didrio deve ser distribuide de
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sidades dos trabalhos agricolas e 0s-usos e coOs%
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ARTIGCC B2

(Intervalos de descanso)

C perfodo de trzbalho didrio deve ser interrompido por um ou
eriodos de descanso de acordo com as épocas o ano e nas condi
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tabelecidas entre as partes, €, na sua falta, de zcordo com os
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ais e com ﬂLEipo de actividade.

| ARTIGC 92,
: (Interrupcdo en caso de forca maior)

AT

1. Cs. trabalkhadores rurais sd noden vrestar traitalhe exiraor-—

2) Quando a entidade paironel tenha de fazer face a necessi-

des de Trabalho que nfo-possam ser satislTeitas deatro dos
limites da duragfo rnormal de trabalho; |

b) Quando haja imin8necis de prejuizos importantes e excepcio-
rals gue tenham 2 eva origem enm casos fortuiitos ou de forga
naior ou acidentes graves, que exijam o prolongarento do npe

ricdo de tratalh

2. 0 trabalho extraordidrio terd um acréscimo correspondente

LYTICO 112

£ P B NP T o Sy .
{(Feriados obrigatdrios e descanso sersnal)

1. Os Hrabzlhadores rurais +8m dirveito, para aldm dos feriados

obrigatérios, a um dia de descanzo por semena, gque sxcepecionzlnente
e
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2. Conesideran-ze feriados obrigatérios os que, como tal, es-
tiverem fixados na le D

iglag8o anlicdvel sos demais trabalhadores.

~d

ARDIGD 12¢
(Traebelho em dizs de descanso seransl e dias feriados)

l. Quando o trabalho n

=]

-

_ dia de descanso semenal ou dia de fe
riado obrigetdrio for indispensdvel

20 noreal processamento da activi
dade agricola poderd ser prestado nesses dias, mas, no primeiro caso,

a entidade patronal deve conceder =o 3rabalhador um dia completo de

[y

*

descenso durante a semans sesuinte ou, com o acordo do trabalhador,em

L]
ﬁ]

_ date posterior, de '_ﬂreferfﬂcla irediatamente antecedente ou subsquente
& outro dia de descanso semzsnal que tenha lugar dentro do prazo ndxi-
ne de 30 dias.

- \

2. Os contratos individuais referentes & pastorfcia cuja dura-
¢80 seja igual ou superior = um ano e gue estabelecan obrizatoriedade
de trabalho nos dias de descanso ou nos dizs de feriado obrigatdrio,
ser direito da compensacgfo estabelecida velo n2. 1 s sem direito ao
pegemento das horas extraordindriss, sfo vdlidos desde que redusidos
A forma -eserita, devendo seupre as entidades patronais assegurar, en

cada eno civil, wnm m&s sezuido de férias remunerzdo.

5« 0 trabalho prestzado nos dias de descanso semanal ou dias
ferlzdos obrigatdrios serd remunerado com o acrdscimo de 50%.

ARTIGO 132

(Remuneraco do trabalho agricola)

.+ Ll. A remuneragfo do trabalho a:ricclu deve ser satisfeita, ou
=

L)
e dinheiro, ou parcialmente em orestacles e direitos de outra nature

za, guando emergentes do contrato de trabalho.
i
rahalhedor ou da sus fam{lia, ndo node-

e ITo +ocaﬂue a alojamento, 0 valor ndximo 2 “ﬁrjuu1f—+nd Nnao
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poderd exceder o ndximo Tixzado para efeitos de contribuigfo para a pre

e o e e - T
vidénecia e abono de fzmilia.

4., O pagamento en ecpdeie nfo poderd wltranassar metsde da re-
muneracio totzl correspondente 2 cada nerfodo de pagamento.

{?Elﬂw retribuicio)

ra

1. Ifa falta de deterninagfo contratual ou eccnvencional da re-
- muneracdo o $rabalhador terd direito ao velor médio corrente do said-
r

rio que for cebido pelos trabalhodores ocupados no mesno género de
trabalho e no wmesmo lugar.

2. 03 traballhadores receherio a remreragfo contratada 4 sena-—
na, quinzena ou ao més consoante o sstabelecido no contrato, ou, na
falta de estipulagdo, semumdo o costume da regifio, sendo proibido e
considsrado nulo outrc periodo mais longo de paramento.

ARTIGC 1592
(Tempo de retribuigfo).

A remuneracgfo devers ser page até ao Wltimo dia Util do perd
do & que o0 pagamento respeitar.

ARTTGO 162.
(Férias)

1. Cs trabalhadores azzricolas contratados na modalidade pre- .

vista na alinea a) do n2. 1 do art?. 42, terZo, sempre que a presta-
T se prolongue por prazo nfo inferior a 12 meses, direi-
, & um perfodo miniro de 12 dias Uteis seguidos de £é- '

rias remwmeradas, a gozar em cimlouer época do ano.

do nf!q% g &) do n?. 2 do arte, 42, terfe direito, em cada ano, a um
LTI .
periodo de férias remvmeradas equivelente a um dia por chda mds come

&

-



Ll

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

SECRETARIA REGIONAL DO TRAEALHQ
GABINETE .7 SECRETARIO REGIONAL

2. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o tra-

bzlhador terd direito a recsber =2 retribuigfo correspondente a um perio

- L =

e
do de férias proporcional 20 tempo de servigo prestado no ano da cessa~
i
¥

1. 5380 proibidos os despedinmentos sem justa causa gualguer gque
seja a mndaliiade da prestiucio de srabalho. '

2. A verificacgdo da justa causa nfo depende de procedimento

A
-

O
=l

egpedinento com invocagfo de justa causa deve ser comumni-
cado por escrito ao trabalhador conm indiecacfo dos factos gue lhe serven

de base, desde que tenne j&€ decorrido o periodo exverimental consignado
no § 38,0 do ["I"l_un 49,

4. Considera-se jucta causa o comportanento eulposc do trabalha
dor gue, pela suz gravidsde e coasequéncias, torne imediata e pratica-

mente impossivel a subsisté

ARTIGO 132

" (Despedirentos sem justa czusa. Suas consequéneias)

1. A nfie verificacZo da justa causa confere ao trabalhador di-

relto da sua reéeintegracZo, cer

o]
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suidade.
2. Bm gubstituicBc da reintegracfo, o Ltrabzlhador node optar,

nos contratos de trabalho agricols sem prazo, por uma indemmizacgfio coxr

H
o
ok
5
o
3
=
@
s
@
i

s

. o s L o » ] =] x
melo mes por cada ano ouw Ifraccgdo de antisuidade, nio po-

dendo ser inferior g um més.
3« llos contratos de trabalho szricola o prazo certo ou ﬂﬂcer+o,
2

por via indermhizag8o correszondente ao valor das retribuigfes vincen
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4, Je a iniciativa da rescisfo uvnilateral, sen Jjusta causa, for
do trabzlhesdor a2 indemnizacgfo a pagar 3 oubra parte serd igual a metade
da referida nos nos. 2 & 3, mas nunca superior a trés meses.

ABTIGC 199
o]

(Gessac8o do contreto no periodo experimental)

Durante o perfodo experimental previsto no pardgrafo 32. do ar-
tigo 42 gualquer das partes mode pdr terno =20 contrato, sem necessidade

da alegagfo de justa causa, nfo havendo lugar a qualdver indemmizacfo.

ARTIGO 20¢
(Forna)

Os conbtratos individuesis de trzbalho agricola nZo estfo sujeitos
a forme escrita, salvo o disposto na alfnea a) do parfgrafo 12 do arti-

0 A0

=0

50 42 e o disposto no nf. 2 do arti

ARTIGO 212
(Regularentacso)

des sobre o regine juridico do contratoe individual de

¢
8 legislagio complementar aplicar-se-Ho, mediante adaniz

a
trabalho e dena

¢éo Introduzida por decretos regionais,

Este diploma entra em vigor um nés apds & suz publicagdo.

Ponta Delgadza, 71 de Janeiro de 1
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