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Embora na Raglao a taxa de desempregﬂ seja pouco significati-
va, torna-se necessario aumentar os niveis de emprego e melho

rar as condig¢des de vida de toda a pcpulacao.

Pcr outro 1adc, o proprio combate & crise econdmica e a mi
nimizagdo das suas conseguéncias mais gravosas exigem a adop-
¢do de medidas selectivas com vista a resolugdo dos problemas
de emprego os quais, como € reconhecido, n3o sd3c automatica-

mente eliminados pelo simples crescimento econdmico.

imoorta assim orientar a actividade econdmica pelos objec-
tivos da solugdo dos problemas de emprego e da satisfagao das
necessidades da populagdo garantindo a.tcdos o acesso aos bens

da civilizacao no guadro de uma sociedade democritica e livre.

O presente diploma visa definir um quadro legal para o conjun-

to de actividades desenvolvidas pelos servicos competentes da
Secretaria Regional do Trabalho no dominio da promog¢io de em-
prego.

A finalidade & a manutengdao e criagdo de postos de trabalho

com respeito pela realidade, sccial geografica e eccondmica da
Regiio. .

Ficam definidas as ac¢dbes fundamentais, as 3re=as de actua-
¢Oes da Aéministracio Plblica Regional, bem como a natureza e
as modalidades de apoio a conceder a entidades pibli

vadas com os objectives referidos.

Por fim, conviré sublinhar a importdncia gue no presente

Cas e pri-

diplcma é concedido ao sector cooperativo = do artesanato, bem
]

como as iniciativas

4!-

ocais e regionais, cujc contributo para a
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promogic de emprego se julga fundamental em face das

P y iy e = -
risticas e condiciconalismos da nossa Regiao.

caracte-



REGIAO AUTONCMA DOS ACCRES

EECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E

O Governo Regionsl, nos termcs da alinea i) do art.g

442 do Estatuto Politico Administrativo, apresenta & Assemcleia

Regional a seguintie proposta de Decreto Regional gue estakelecs
medidas relativas & promogao do emprego:
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AREY 19

(Caracterizacio e &rbito)
X o

Para efeitos deste diglara considerz-se po rﬂc;am do erprego, ¢ conjunto de
actividades desenvolvidas peles servicos corpetertss da Secretaria Regicr

Trahsa il er articulacga 2 out ertidad CElicas; erativas
do Trabslihn, rticulacaéc oan outres ifacdes pizlicas, cocps vas e

d A

rivadas ndo en vista a cria e manutangic de posto trabalho.
pri ; ber 2 a £3o cac Je postos de traba
B praogzo do emprege desem lve-se a nivel recicral de ilha, esprasa ou
projecto de investimentc, sectcr ecorndico ou goupe sdcio-—profissicnal,
atraves de adopgac de acgoes deciades e de ax:ic O OS . [ incipics basi
cos estzbelecidos reste diplara,

.

AR 29

. (Caracteristicas e 2ogdes Funderentals)

As acgoes de Pramog2o do Erprego previstas reste diploma cbedecem is se-

quintes caracteristicas fundarentais:

a) estreita articulacao com outrcs depertarentos e politicas sectoriais e

regionais;
b) integragao,. irediata cu mediata, er medidas mais glchais e de fundo;

c} natureza selectiva ou supletiva das L**.tarvean:as, e seu car3cter geral
ou pontuzl; '

d) prioridade ds acgles de natureza tacrica, ou dilicéncias diversas e

m:gﬂ:egaqiﬁ de esforgos, em e"a\rat: acs apoics de natureza financeira:

e} participaqic dos epregadores e trabalhadores e respectivas estruturas

regresentativas.

Y S
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2. As intervergles ‘selectivas t&n lugar en situagCes sdcic-profissicrais, sec

toriais, regionais ou outras quande, definida previamente a neces

ssidade da

adcpcac Ce medidas incidentes nos probleras especificos al sentidos

3. 25 intervenges supletivas conterplam si tuacces especificas de erprego,

visam suprir dificuldades terporirias de actuagac de outros departarentos

e tén lugar quardo se verificuerm os secuintes pressuposto

al

irseficidrcia terporiria cot reflexs ra estabilidade do nivel de empreco:

capacidade das intervercdes para assegurar intercalar cu cagl

4, A actividade da Prarocic do Erprago realiza-se atravis das acges

cas previstas no art? 8¢ co 'E-ra::e':*:»-Ré-;i-:vma,‘..JI particul arrente éas

b}

c)

d)

£}

g)

h) g

& projectos a’e im

cIuDo soci o—Crc.

m
M
1-I

s 2 coerburidades

eerntar-

es::a:“‘

I:.Elq 14 1"‘"-:-:.'

vestiments

&3 -
fissiorzais,.

Ze cria-

acarpantarerto na preperagic e execugac das medidas adeptadas e arbitc

regicnzl, local e sectorial com vista a contribuir pera as solugdes ade

guadas no daninio do erpreco;

arnio directo a projectcs de E;i:&go;

zpoic a iniciztivas ceradorzas de roves :ﬁs*:cs & trzbalho;
apoic a situagtes especificas de irsuficiencias e di
can reflexo na estzbilidade do nivel de eprecc;
concess3o de apoios financeiros scb a forma de epreéstiros ou

e apoio técnico diverso ncreadarente nos darinics da formagao

.nal, gestZc de pesscal e or ganizagac de erpresas;

ar3lise eccndmica e financeira dzs erpresas e dos projectos &
rento; j -
estZo de pessoal, crganizag3o d¢ trabalho e tecrologies aprop

sasls

terpirérias

subsidics

orofissic-

+ F'"“ES

r1er1:n:

" e .
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AFTE 39

(Ereas de RActuacdo)

A Pranogdo do Emprego desenvclveré a sua actividade nomeadamente, nas seguin-
tes &reiss: ) :

a) criagio de postos de trabalho;

b) manutencio de postos de trabalho;

c) recupsragao de postos de trabalho;
d) erpresas em situagdo econdmica dificil;
e) empresas integradas em’ sectores de actividade em reestruturagao ou em

crisze;

g) cooperativas;

h) artesanato;
i) sector n3c estruturade da ecconomis:

j) iniciativas locais ou regionais de erprego. .

Para efeitos deste diplama, entende-se por posto de trabalho cu emprego am
sentido individual, o conjunto de meios materiais e rele_.r;-:'}as socizis que

proporcionam a um trabalhador o exercicio profissional das suas potenciali-
dades en-actividades predutivas, dando origem a determinadas reruneragdes e

posigbes sdcio—econdmicas.
A reuneragio & a carponente do posto de trabalho que se visa especialmente

através das medidas de pramcgic do emprego.

e T
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4. Bs acgdes ce apoio ras diferentes reas, erunciadas ro nnero 1 deste arti
go, conterplam aperas os postos de trabalho perranentes e preenchidos cu 2
preencher por trasalhadores adritidos a titulo peramente.

LPDT 47
(Criac3o de postos de trabalhe)

1, Enterde-se por criac3o de postos de trakalho e realizagio de ur projecto de

investimento ;e:éﬁa:r de riovoe postos de traballo,

2, Para efeitos de calcule des novos posios de trabaihwo cornsidera-se apenas e
criagac liguida, Gue s2 obsan, deduzinds 20 niterc total de postos criados,
_pelc projectc,acueles que selan arscrvidics ou ellininados pelo MesC.

3, Os ncvos postos de traka’he sevZo preerchides :x:r trabaltadcres admiticdos
a titulo permarents, que se encentren desa‘;regac‘os e irscrites nos Centros
e Erpreco.

— e
‘s
4, Para beneficiaren dos spolos previstes resta ire=, deveric as e Tresas preen-
-::hﬂ:‘,, para alsm de outras curﬂh‘mes estabelecidas enm diplora adequado, ©s

secuinrtes:

a) ndo teren efectuade despedirentos colectivos durante o pericdo de um ano
..antericr 2o pecidc;

b) carrareteres-se a ranter o nivel de erprego;

c) adritiren a titulo permarente os trabalhadores gue substituam os que por
qualquer rotive cessam oS seus contrates de trztalho,
5. Para beneficiar dcs apoios @ criagdo de metr: de trabalho o projecto de
investimerto deve ser viZvel do ponto e vistz eccndrioo e financeiro, dis
por de firsncisrento assecqurzdc e preencher todas as damals cordicOes que,

en diplama adecuado, verham a ser consacradas,

soslens
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Os abolics a conceder 3s ergresas para criacao de postos de trabalho podem

revestir as rn&alic.e.iea secu*_ﬁ:ea'
a) prério de errrego;

b) apcics éspecificos acs p“ﬂj::-’::cs de erTrecc a gue se refere a aiinea c)
do nero 4 do art? 29;

c) erTréstimos ou subsidics a favor de iniciativas locais ou regiorzis de

d) erpréstinces cu subsidios festiradac 3 elahcrag3o de projectos de inves
tirerto;

e) apcio tecnico;

f) incertives especiais & criagic de postcs de trabalhe destinados a joven

In

e Ceficiertes

Y 59

{(Manutengac de Postos de Trabalto)
&

Enternde-se por ranutengac de postos de trabalho, o conjunto e activicdades

desenvolvidas cam vista a evitar a redugio do nirero e qualidade des postos
de trabelho existentes,

Os apoios & manutencao de postos de trazbalho corterplarze as seguintes si

uacOes tipicas de erpresas em dificulsade:

a) existercia de um um prograra de viabilizagao em gue se integra, caro indis
persavel o apoio da Secretariz Regicral do Trabalho;

b) r..ef:esv_af‘ de um a:c O *‘"*-'r:._"“ ac fLurcionsrento da enpresa, por

-

razies de oriem social, até 3 definigdo do seu futurs;

c) atraso, insuperdvel no imediato, de rerureracGes aos trabalhaderes.

- : vesloee
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3. Para beneficiarem dos apoics previstos nesta Zea, deverdo as enpresas preen
cher, para além das condigfes eruncladas em disposigbes genéricas deste di-
plara e em regulamento priprio, as sequintes:

a) situacio de dificuldsces cu insuficiéncias, terporaria;

b) existincia de perspectives de recuperagio com manuteng3o, pelo mencs,
do nivel de erprego;

¢) impossibilidade cu insuficiéncia do recurso s fontes normeis de finan
clamento;

d) integrac3o do apoio mum quadro glcbal de viabilizagdo ecordmico-finan—
ceira da erpresa, corduzido por departarento sectorial ou financeiro
campetente, quardo se trata da situac®o prevista na alinea a) do n@

2 deste artigo, :

4. Os apoiocs 3 ranutencio de postos & trabalho zssurem a modalidade de empristiro.

ARI® 69
(Recuperagzo de Pocstos de Trabalho)

1. Entende-se por recuperaczo de postos de trzbalho, o conjunto de actividades
desenvolvidas com vista 2 reconstrugio de postos de trabalho em enpresas ou
‘outras entidades afectadas r:::r sinistros e que par tal, vejam a sua activi
dade total cu parcial"enté m‘az:arespecz:iva desoc'llpa;'ao terporiria de tra

balhadores.

2. Para beneficiarem dos apoios previstos nesta Zrea, devero as enpresas preen
cher para além de cutras cordicCes estabelecidas em diplama adequacdc, as
seguirtJ _

a) assegurarem a normalizacdo da sua actividade
b) nZo se encontrarem os prejulzes total ou parclalmente cobertcs pelo
sequro, por razdes aterdiveis..

O
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3. Os apoios & recuperacio de postos de tra.oamo, ‘revestem as modalidades de

emprestimo ou subsidio, em mh_fonméade com a situagao a cmnn.efq:alar

ARTR 7o

(Empresas em Situacdo Econdmica Dificil)

0 apoio as empresas em situacdo econdmica dificil efectua-se nos
termos previstos na respectiva legislaco e visa manter osssus postos de tra-
balho. '

£ ARTE2 Bo

(Empresas Integradas em Sectores de Actividades .
en Peestruturagao ou em Crise)

1. Os apoios previstos neste artigo destinam-se a empresas integ'r':adﬂs am sec-
tores de actividade econdmica declarados em reestruturacio ou em crise. -
2. As accOes deste regime especizal de apoic a conceder nesta drea, para além
de obedecerem ac estabelecido em diploma ane;uado, obedecerac particular-

mente aos seguintes principios fundamentais:

a) insercdo nos objectivos de politica global, sectorial ou regional de

reestrutm:ar;-:-c:s,

b) articulagdo entre os departamentos responsdveis pela respectiva politica
de reestruturacac e dos de politica de emprego;

3. Os apoios revestirao as modalidades técnica ou financeira de acordo com a

situacao a contemplar.

T
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(Resmprego)

Entende—se por reemporego, © conjunto dé actividades desenvolvidas com vista
a proporcionar a recolocagac acs trabalhadores, cujo-s postos de trabalho se
achem extintos ou em via de extircdo mediante a realizagdo de um projecto
de investimento, recrganizagac ou utilizacg3o da capacidade produtiva sub-
utilizada. ;

-

Este apoio destina-se aos casos em cue uma empresa diferente da que extin-
que os postos de trzbalho, absorve parte ou a totalidade dos trabalhadores
ati.ngidc:s; podendo tor aplicado & propria empresa onde a situacdo ocorre
desde que verificados determinados recuisitos mais exigentes.

Em cualguer caso, todos os direitos decorrente da antiguidade do trabalha-
dor e outros direitos ajustados 2s condigdes na empresa que lhe proporciona
enprego sefdo sempre salvaguardados.

L)
-

Sem prejulzo da exigéncia de cutras condic¢des especificas que envolvem a
atribuicdo destes apoiocs, a regulzmentar em diplama adequado, Os mesTos
apenas serzo concedidos apds camprovada a indispensabilidade e inexis-—

téncia de solugdes menos onercsas para a Regido.

A concessao dos apoios previstos nesta drea depende da prévia solicitagio

de pareceres favoraveis dos respectivos departamentos sectoriais.

Na hipStese referida na parte final do no 2, & concess3o dos apoios de
reemprego fica dependente da emissao de parecer favoravel de todas as en-
tidades indicadas no no 5,

. Os apoics a0 reemprego podem revestir 2 natureza técnica ou financeira,

esta 0ltima assumindo a modalidade de subsidio gue pode atingir o montante

previsto para o "prémio de emprego”.

P

.8.
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ART? 10

(Apoic 2o Sector Cocperativo)

Enterde-se por apoic ao secter cocperative, o cocnjunto de

volvidas com vista 3 crizgio e ranutengao. de postos de trzbalho nas cocpera

tivas, suas estruturas de crau interredic e superior, e correspordente por

fortalecivento do sector,

Para bereficiarem dos apcics previstos, cev erZc 2s cocperativas preencher,

pera alér de ocutras Cﬂ"lf_-“""‘ES a4 OOrsaciar &N ﬂl;ﬂ'l".& E,..E."'.'_.'.CG;

activicades desen

a) salvacuardar os prirncipios cooperatives en todos os seus aspectes de

A

acerde com © "Codigo Cocperativo" vigernte;

i
E'l!

g — o e Ly __:__E._c_..:.‘r"

-
==

: 5 i B PR g e =l e et Iy
ool 5258 e LEDloltEne eLTLLE COTnITVE :E-\_. ..F —2mento SEC

resporsivel, pela actividade sdciz-ecchfmics en causa cu

do cocperativigo,

Os apcios a cocperativas poderzo revestir a modzlidade de smuksIdic, esrrés

timo ou apcic téenico, de accrdo com a situacZo a contesplar,

ARI9 119

{(fpoic ac Sector do Artesarzto)

s = = & - —
lif=2a dog posios de trehalbe criadcs o mar

 Eorer

& { A

P -
R |
e

Entende-se por apoio ac sector do artesanzto o conjunte de actividades

deservolvidas com vista 3 criagao e renutengdo de postos & trakelho e 3

formagao profissicral nesse sector, no quadro da preservagio e desemvol

virento de actividades artesar-zis,

Para beneficiarem des apoics previstos reste diplana, as unidades produti

vas deverao preencher, entre outras condicCes a consacrar em diplamarade-

quado, as secuintes:

tii)”vpi

e ey

as seguinies:
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a) dedicares—se a actividades cocrsideradas artesznais;

b} dispcrem de potencialidades econdnicas significativas que assegurenm

autorcararente a estzbilidade do nivel de erprego;

¢) justificares a necessidade dc apoio.

Os apoios poderao revestir a forma de enpréstime, subsidio, apoio técmico

ou prestagao de servigos, de accrdo com a2 situagac a conterplar,

-

APTQ 129

roio ao Sector Nao Estruturado da Econaria)

Erterde-se por sector rac esiruvturadc da eccrariz, ¢ conjunto de activida-

~| a - P - - gy e S -] = e gy [ S, Sy - = = H :
des que erbors sejam conelleredas de recirse, ahscrven percentacer sicrili

cativa da populacac activa, frecuerterernte em situacdo de suberprecc.

Os apoics a este sector conterplan situagdes de erprage que justificanm ura

j_ntar-.r‘e_r.qix:ﬁ, noreadaternte intercalar, até 2o acesso a cutros epreces e

desde gue: :

a) a actividade em ca:sa seja relevante, na Optica do erprege e noutros
aspectos, designadsrente culturais;

b) n3c existam ocutros apcios;

¢) rn3o existar erpregos alterratives mais satisfatirios.

5 ARTQ 139

=

{Iniciatives ILocals ou Pecionais)

ou recionais

1. Entende-se por apcio a iniciativas locais, o conjunto de actividades des-

tinadas a contribuir para criar oportunidades de errrege, colocacac e for
magao profissional larcamento de empresas e unidades artesanais-através

Snall e
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nomeadamente de associagtes ou comissdes locais de melhoramentos ou desen—
volvimento, ligas de amigos, centros culturais, aasociat;oes recreativas

ou desportivas, cooperativas e associaches afins, \

.,

2, Os apoios a atribuir 3s iniciativas referidas no nimero anterior visardo
directa e fundamentalmente, a realizacio de estudos, nomeadamente de levan-—
tamento de necessidades e pO\.E."]ClalldaﬂFE e o famento de acgdes de anima-
cdo social para o auto-emprego e auto-desenvolvimento solidarios.,

ART2 l4o

(Modalidades de Apcic)

1. Os apoios previstos neste diplora revestem a natureza técnica e financeira
assumindo estes as modalidades de Hrprestrs:s, subsidio e prémio, em confor-
midade cam as situagbes a conterplar.

2. Os apoios enunciados no nimero anterior obedecem aos principios estabele-
cides neste diplama, sem prejuizo, de em tudo o mais, obedecerem a digposi-
¢Oes consacradas em diplomas adequados.

ARTD 152.

tApoios FJ_HE."CE]..I‘CE - P"*W:Epios Basicos)
1. Os apoios financeiros previstos neste diploma, para além de nio revestirem

cardcter prioritirio em relagic aos de natursza tecnica, cbedecem ainda aos
sequintes principios bisicos:

Sy RN
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a) selectividade e suplectividade; ==
: : 4

b} intercalaridade ocu c:r*"ge.rtarida:ie réla x"-e.!‘te a outros firan wciarentos;
c) irntecragi3c num esguera clchal de apoio e de vizbilidade de um projecto
de investirento cu de wra acgao de ramutengao, conduzida por entidade

sectorial o firanceira u:a:n:e,e. te; /

é) ajustamento, mura perspectiva de arprego, as peliticas globzl, sectorial
ou socio-profissicnal previamente defiridas ro Plano;

—_

e) ndc acamlzgio de igqualis tipes de apcio previstos meste diplame @ resa

eTLresa;

f) acarparharento por parte dos trabalhasderes e suas orgs iza';E.- represantia

tives desde ¢ inlcio até 3 conclusdc do processo;

g) contakilizagae dos apoics firanceircs pelas erpresas beneficiadas mra
conta de reserva especial, ber.coro dos jures cue seriam cckrzdes se ¢©

¥ 2 x:'s -= S | vl 3 4
= ""CE - OS5 O0h e pOr une arstiliscao Ce cedits,

Os apoios finarceiros s3c sapre rea“‘*x:us.:*'e..-, salvo quande exista diplaa
Que exgressaTente ;.:*' reia ¢ centririo, -
L]

0 ressbolso deste apolio, para além de chedeceren 3s normas estabelecidas

em cdiplora adeguado, chedecenm ainda 3s seguintes:

a) o prazo de reemholso e periodo de diferirerts n3o poden exceder um perio
do totzl de cinco anos: )

b} o periodo de diferizerto, ro mixiro poderi atircir dois ancs;

¢} a entidacde responsével pelo reerbolso dos apci
at;a‘:eﬁ das pessoas cam aaraciiace para a chricer e nos tervcs da legis

lagzo e vigar,

S
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| ARTO 160
(Fonte de Fiaiic-j.au'}ﬂjtc] :

O regims de apoio criado por esté diploma sera financiado pelo Ga-

binete Regicnal de GestZo do Fundo de Desamprego, cujo orcamento inscrevera,

em cada ano econdmico, as verbas necessarias para o efeito.

ARTC 170

(Campeténcias)

E da competéncia do Secretiric Regional do Trabalho a concessao
dos apois previstos neste diplama.

ARTO 182.

(Requlamentacio)

O presente diplara serid regulamentado através dos instrumentos
normativo s adequados.
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BRT2 192

(Disposicio transitéria) "
2 g . '_x\\. .

Enquanto ndo se proceder & requlamentacio deste Eliplana, poderao
ser aplicados os instrumentos normativos em vigor, com as necessarias adapta-

COes .

ARTo 200 b

(Entrada em vigor)

O presente diploma entre imediatamente em vigor.
Aprovado em Conselho do Governo, em 25 de Fevereiro de 1982
O SECR}ETL&RIG REGIONAL DO TRABALHO

J.
ALVARO CORDEIRO DAMASO
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