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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

FOMENTO DA EMPREGABILIDADE E QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES E
PROMOGAO DO EMPREGO

As bases da politica regional de promogao do emprego foram fixadas pelos
Decreto Regional n.° 16/82/A, de 9 de Agosto, diploma que, em conjunto com o
Decreto Regional n.° 23/82/A, de 1 de Setembro, que dispde sobre a politica
regional de emprego, estabelece as medidas orientadoras a seguir pela
administracao regional autbnoma em matérias de promog¢édo do emprego e de

melhoria da empregabilidade dos trabalhadores.

Decorridas mais de duas décadas sobre a publicacdo daqueles diplomas, a
evolugdo da economia regional e as profundas alteragcbes entretanto ocorridas
no mercado de trabalho aconselham a sua revisdo, tanto mais que, tendo em
conta as regras sobre auxilios de Estado em vigor na Unido Europeia, é
necessario rever os regimes de incentivos a criagdo e manutencdo de

emprego, adequando-0s as normas comunitarias aplicaveis.

Também no que respeita as fungdes exercidas pela administragao regional
auténoma, nomeadamente nas areas da acreditagdo de entidades formadoras
e da certificagdo profissional, importa clarificar conceitos e criar um regime
juridico mais adequado as necessidades do sistema formativo e de certificagéo
profissional entretanto criado.
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Pelo presente diploma estabelece-se um conjunto de normas orientadoras da
actuacdo da administragédo regional autbnoma, deixando a concretizagdo dos
apoios e a formalizagdo dos procedimentos para os regulamentos a aprovar.
Nesse contexto assume particular relevancia o Plano Regional de Emprego,
documento que para cada periodo de planeamento fixa as prioridades
sectoriais e de grupos sociais, 0s objectivos a atingir em matéria de formacéo e

de promogao do emprego e os meios financeiros a afectar a cada programa.

Por outro lado, a transformacao do Gabinete de Gestao Financeira do Emprego
em Fundo Regional do Emprego, operada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2003/A, de 6 de Maio, com o consequente alargamento do ambito de
intervencao daquele organismo e a imposi¢céo da obrigatoriedade de prestacao
de garantia real pelo beneficiario para todas as quantias que envolvam o
cumprimento de obrigagdes posteriores, obrigam também a alteragdo das
regras de comparticipagdo em acg¢des de fomento do emprego e da

empregabilidade.

Assim, nos termos da alinea t) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autonoma dos Acgores, o Governo Regional apresenta a Assembleia

Legislativa Regional a seguinte proposta de Decreto Legislativo Regional:
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CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

. O presente diploma estabelece as normas a seguir pela administracao

regional autbnoma em matéria de fomento da empregabilidade e

qualificacao dos trabalhadores e de promog¢ao do emprego.
As presentes medidas aplicam-se a todos os sectores de actividade

economica.

Artigo 2.°
Plano Regional de Emprego

. Compete ao Governo Regional, ouvido o Conselho Regional de

Concertagado Estratégica, elaborar e aprovar, por resolugdo, o Plano

Regional de Emprego.

O Plano Regional de Emprego deve conter, com um horizonte minimo de 5
anos, os programas e acgdes necessarios a cabal execugdo do presente

diploma, incluindo as metas a alcancar e os meios financeiros a afectar.

~ Artigo 3.°
Areas de actuagao

. No ambito da melhoria da empregabilidade dos trabalhadores, a

administracdo regional auténoma desenvolve a sua actividade nas

seguintes areas:

a) Melhoria da qualificacao profissional dos trabalhadores e dos candidatos

a primeiro emprego;
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b) Acreditacdo das entidades formadoras, certificagdo e apoio a

certificagao profissional;

c) Orientagdo profissional, informagdo e aconselhamento profissional e

apoio ao ingresso no mercado de trabalho;
d) Apoio a realizagao de estagios profissionais e profissionalizantes;
e) Colocagao temporaria de trabalhadores subsidiados;
f) Apoio ao funcionamento do mercado social de emprego.

2. No ambito do fomento do emprego, a administragdo regional autébnoma

desenvolve as seguintes acgoes:

a) Apoio a criagédo de postos de trabalho;

b) Apoio a manutengao de postos de trabalho;

c) Promogao da redugao da precariedade laboral;

d) Fomento do auto-emprego e do reemprego.

Artigo 4.°
Definigoes

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Acreditagdo — validagao e reconhecimento formais da capacidade de uma
entidade para desenvolver actividades de natureza formativa nos dominios
e ambitos de intervencdo relativamente aos quais demonstre deter

competéncias, meios e recursos adequados;

b) Certificacdo — emissdo, pelo departamento da administracdo regional
autonoma competente em matéria de emprego, apds verificagdo do
cumprimento das normas de formagao estabelecidas, de documento que
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ateste a conformidade com os perfis de saida fixados para determinada

profisséo;

Desempregado — pessoa com idade igual ou superior a legalmente fixada
para ingresso no mercado de trabalho que satisfaz os requisitos
estabelecidos no anexo | ao Regulamento (CE) n.° 1897/2000, de 7 de
Setembro de 2000;

Empregabilidade — caracteristicas que determinam a capacidade de um

trabalhador se inserir no mercado de trabalho;

Formador — o profissional que, na realizagdo de um curso ou acg¢ao de
formagdo, estabelece uma relagdo pedagogica com os formandos,
favorecendo a aquisicdo de conhecimentos e competéncias, atitudes e

comportamentos adequados ao desempenho profissional dos formandos;

Mercado social de emprego — conjunto de iniciativas destinadas a
integracdo ou reintegragdo socio-profissional de pessoas desempregadas
de dificil empregabilidade, quando a auto-sustentacdo dessas iniciativas

nao seja completa e imediata, requerendo apoio publico;

Nivel de formacao profissional — niveis a que se refere o anexo a Decisao
n.° 85/368/CEE, publicada no Jornal Oficial da Comunidades Europeias de
31 de Julho de 1985;

Posto de trabalho — conjunto de meios materiais e relagbes sociais que
proporcionam a um trabalhador o exercicio profissional das suas
potencialidades em actividades produtivas, dando origem a determinada

remuneragao e posicao sécio-econdmica;
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Promogao do emprego — acgdes visando a criacdo de postos de trabalho

tendo como principal objectivo a respectiva remuneragao.

CAPITULOII
Melhoria da empregabilidade dos trabalhadores

Artigo 5.°
Melhoria da qualificagao

. No ambito do funcionamento do sistema educativo regional, nas suas

vertentes de ensino regular e profissional, a administragdo regional
auténoma promove as acgdes necessarias ao cumprimento da escolaridade
obrigatéria, a melhoria da qualificagdo académica e profissional dos

trabalhadores e dos candidatos a emprego.

Compete ainda a administragdo regional autonoma estabelecer os
mecanismos de apoio técnico e financeiro as organizagbes de
trabalhadores, organizagdes patronais e as entidades empregadoras para a
realizacado de acgdes de valorizagao profissional destinadas a trabalhadores

activos.

Sem prejuizo do estabelecido na regulamentagdo comunitaria e nacional
aplicavel ao financiamento do sistema de formacgdo profissional, a
comparticipacao financeira regional para a realizacdo de cursos e accgdes
de formagao profissional, qualquer que seja a sua natureza, obedece as

seguintes condigdes:

a) A entidade formadora estar acreditada para realizar o curso ou

accao;
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b) A comparticipagdo regional ndo pode exceder 75% das despesas
totais elegiveis quando n&o exista comparticipagdo por outras
entidades publicas, incluindo as comunitarias, ou 25% quando tal se

verifique;

c) A entidade promotora, se diferente da entidade formadora, nao se

encontra em incumprimento da legislagao laboral aplicavel.

4. Quando o beneficiario final seja um desempregado, ndo sdo aplicaveis os

limites ao financiamento estabelecidos na alinea b) do niumero anterior.

5. O Governo Regional, por decreto regulamentar regional, fixa os
mecanismos de candidatura e atribuicdo dos apoios a que se refere o

numero anterior.

Artigo 6.°
Cursos de formacgao profissional

1. A autorizacdo de funcionamento de cursos de formacdo profissional,
qualquer que seja a sua natureza, que confiram direito a certificacdo
integravel em qualquer dos niveis do sistema europeu de formagao
profissional & concedida pelo departamento da administracdo regional

autonoma competente em matéria de formagéao profissional.

2. A autorizacdo de funcionamento a que se refere o numero anterior apenas
pode ser concedida quando se verifiquem cumulativamente as seguintes

condicdes:

a) A entidade formadora esteja acreditada para a area tematica do curso a

realizar e para os dominios de intervencao envolvidos;
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b) A entidade formadora demonstre dispor dos recursos materiais e
humanos necessarios ao cumprimento integral do plano curricular do

Curso,

c) A entidade formadora assuma o compromisso de cumprir integralmente
as especificagdes curriculares, de avaliagao e certificagcdo que sejam

aplicaveis ao curso.

Para além do disposto no numero anterior, quando a entidade formadora
seja uma unidade organica do sistema educativo publico, um servigo ou
instituto publico de qualquer natureza ou o funcionamento do curso seja
directa ou indirectamente comparticipado por financiamento publico, a
autorizacdo de funcionamento depende da verificagcdo cumulativa das

seguintes condigoes:

a) A entidade que detenha a tutela tenha autorizado expressamente a

realizagao do curso;

b) O perfil de saida do curso corresponda a uma profissdo ou conjunto
de profissbes em que existam comprovadas expectativas de

empregabilidade a curto ou médio prazo.

Quando autorizados, nos termos dos numeros anteriores, 0s cursos que
sejam objecto de comparticipagdo publica apenas poderdo ser iniciados
quando tenham um numero de inscritos igual ou superior ao minimo que,

nos termos do numero seguinte, tenha sido estabelecido para o curso.

O numero minimo de alunos por tipologia de curso e as normas

procedimentais a seguir para autorizacdo dos cursos sao fixadas por
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portaria do membro do governo regional competente em matéria de

formacéo profissional.

Artigo 7.°
Certificagao de formadores

1. Sem prejuizo do disposto na regulamentacdo comunitaria e nacional
aplicavel, o exercicio da actividade de formador em qualquer dos dominios
da formagédo profissional depende do cumprimento cumulativo das

seguintes condigoes:

a) Ser detentor de certificado de aptidao de formador valido para a area

tematica, nivel ou contexto em que o curso ou acg¢ao se insira;

b) Deter qualificacdo académica, técnica, tecnoldgica ou pratica que
confira qualificagédo igual ou superior ao perfil de saida dos
formandos nos dominios e areas tematicas em que desenvolve

actividade;

c) Reunir o dominio técnico-cientifico da area de formagado em que seja
especialista com o dominio dos métodos e das técnicas pedagdgicas

adequados ao tipo e nivel de formagao que desenvolve;

d) Cumprir os requisitos gerais e especificos fixados para o exercicio

da funcao docente.

2. A requerimento dos interessados, cabe ao departamento do governo
regional competente em matéria de formacgao profissional a emissao e

renovagao dos certificados de aptiddo dos formadores.
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3. A formacdo pedagogica dos formadores, necessaria a obtencdo ou
renovagao do respectivo certificado, esta sujeita a homologagao do director

regional competente em matéria de formagao profissional.

4. Quando as acgdes ou cursos a realizar exijam o contributo de especialistas
detentores de determinada qualificagcdo académica ou profissional ou do
dominio de técnicas especificas em matérias para os quais nao estejam
disponiveis formadores certificados, pode, mediante requerimento
fundamentado da entidade formadora, ser autorizada pelo director regional
competente em matéria de formagado profissional a participagcdo como
formador, transitoria e restrita a acgao ou curso para que seja solicitada, de

individuos nao certificados como tal.

5. As normas regulamentares que se mostrem necessarias a certificagdo de
formadores sao fixadas por portaria do membro do Governo Regional

competente em matéria de formagéao profissional.

Artigo 8.°
Bolsa regional de formadores

1. No ambito do departamento da administracdo regional competente em
matéria de formagdo profissional funciona uma bolsa regional de
formadores, constituida pelos formadores certificados residentes nos

Acores que o solicitem.

2. Terao acesso a bolsa regional de formadores a que se refere o n.° anterior
todas as entidades promotoras e beneficiarias de formacéo profissional,
podendo a administragdo regional autonoma proceder a acg¢des de

divulgagao e promogao da bolsa.
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Artigo 9.°
Acreditagao de entidades formadoras

1. Cabe ao departamento da administracao regional autbnoma competente em
matéria de formacgao profissional proceder a acreditacdo das entidades
formadoras que pretendam exercer a sua actividade na Regido, mantendo

para tal um registo.

2. A acreditaggo como entidade formadora depende do cumprimento,

cumulativo, das seguintes condigdes:

a) Demonstrar dispor de um conjunto de formadores -certificados,
pertencente aos seus quadros ou de qualquer forma a ela ligados,

adequado ao dominio de intervengao proposto;

b) Dispor do acesso as instalagbes e equipamentos necessarios a

realizacao das tarefas a que se propoe;

c) Demonstrar ter capacidade financeira, técnica e administrativa para

conduzir a termo as acgdes a que se proponha;

d) Caso seja uma entidade dependente do sector publico administrativo,

deter autorizagao prévia da respectiva tutela.

3. As entidades que se encontrem acreditadas em outras regides do pais
deverao fazer prova dessa condigao, sendo, com dispensa de qualquer

outra formalidade, admitidas ao registo regional.

4. As normas regulamentares necessarias a acreditacdo das entidades

formadores sao fixadas por decreto regulamentar regional.
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Artigo 10.°
Certificagao profissional

1. Sem prejuizo das normas nacionais e comunitarias aplicaveis, cabe ao
departamento da administragdo regional autbnoma competente em matéria
de emprego administrar o sistema de certificacdo profissional e regular a

emissao dos certificados a que no ambito do mesmo haja lugar.

2. No ambito do departamento competente em matéria de formacéao
profissional funciona um centro de reconhecimento e validagcdo de

competéncias profissionais, ao qual cabe:

a) Reconhecer e validar os conhecimentos e experiéncia profissional
obtidos pela via formal e ndo formal que nao estejam tituladas por

diploma ou certificado;

b) Analisar os conhecimentos profissionais obtidos no estrangeiro e

fixar a respectiva equivaléncia.

3. Ao funcionamento do centro de recursos e validacdo de competéncias
profissionais aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
artigos 9.° a 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 12 de
Abril, cabendo a nomeacao do juri ao director regional competente em

matéria de formacao profissional.

4. Quando necessario, por despacho do director regional competente em
matéria de formacéo profissional, poderdo ser criados juris adicionais a

funcionar junto das agéncias oficiais de emprego.

5. O modelo dos certificados e as regras processuais a seguir na sua emissao
sdo fixadas por portaria do membro do governo regional competente em

matéria de formagéao profissional.
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Artigo 11.°
Carteira profissional

Cabe ao departamento da administragao regional autbnoma competente em

matéria de trabalho:

a) Manter um registo das profissdes para as quais seja exigivel

carteira profissional;

b) Determinar se os candidatos a carteira profissional sdo detentores
dos requisitos de formacgao e experiéncia profissionais legalmente
exigiveis;

c) Emitir e revalidar as carteiras profissionais;

d) Manter um registo das carteiras emitidas e facultar esse registo

as entidades empregadoras.
O modelo das carteiras profissionais a emitir € aprovado por portaria do

secretario regional competente em matéria de trabalho.

Artigo 12.°
Orientacgao profissional

. Cabe ao Governo Regional a realizagdo de programas de orientagao

profissional e vocacional destinados aos trabalhadores desempregados e

aqueles que pretendam imprimir nova orientacéo a sua carreira profissional.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, cabe ao departamento
governamental competente em matéria de emprego, directamente através
do seus servigcos ou por contrato com outras entidades, promover os

mecanismos de orientagdo vocacional e profissional necessarios ao
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correcto encaminhamento e aconselhamento em matéria de orientagao

profissional.

As escolas, através dos seus servigos, disponibilizam aos seus alunos a
orientacdo vocacional e profissional necessaria ao seu encaminhamento

escolar e formativo e a preparacao do seu ingresso no mercado de trabalho.

Artigo 13.°
Estagios

. A administragédo regional autbnoma, através do departamento competente

em matéria de emprego, desenvolve programas de estagio profissional e
profissionalizante destinados a apoiar a transicdo entre o percurso escolar e

formativo, incluindo o ensino superior, € 0 mundo do trabalho.

Os programas de realizagdo de estagios sdo aprovados por resolugédo do

Governo Regional.

Artigo 14.°
Trabalhadores subsidiados

. Os trabalhadores beneficiarios de prestagdes concedidas no ambito do

regime de proteccdo no desemprego podem ser colocados em programas
de caracter ocupacional visando a substituicdo temporaria de trabalhadores,
desde que destinados a promover o aumento da sua empregabilidade e a

desenvolver actividades de interesse social.

Os trabalhadores a que se refere o numero anterior mantém, para todos os
efeitos, a sua qualidade de beneficiarios, incluindo o direito a percepcgao das

quantias a que tenham direito a titulo de prestagéo.
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Os programas de substituicdo temporaria de trabalhadores devem
privilegiar os sectores economicos e 0s grupos socio-profissionais em
desfavorecimento perante o mercado de emprego, nomeadamente as

trabalhadoras.

Por decreto regulamentar regional é fixado o regulamento do programa de
ocupacao temporaria de trabalhadores beneficiarios de prestacdao de
desemprego.

Artigo 15.°
Mercado social de emprego

. A administragédo regional autbnoma, através do departamento competente

em matéria de emprego, apoia o funcionamento do mercado social de

emprego.
Sao integraveis no mercado social de emprego as seguintes medidas:
a) Apoio a criagao e funcionamento de empresas de insergao;

b) Fomento da integracdo no mercado de trabalho de trabalhadores

portadores de deficiéncia;

c) O desenvolvimento de programas ocupacionais dirigidos a

desempregados de baixa empregabilidade;

d) O desenvolvimento de programas ocupacionais destinados a

desempregados sem protecg¢ao social no desemprego;

e) A realizagao de acgdes destinadas a aumentar a empregabilidade de

pessoas que se encontrem em situagao de exclusao social,

f) A realizacao de iniciativas locais de emprego.
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Por decreto regulamentar regional sera fixado o regime de apoios a
conceder ao funcionamento do mercado social de emprego e as normas a

seguir para a sua concessao.
CAPITULO Il
Promog¢ao do Emprego

Artigo 16.°
Criagcao de postos de trabalho

. Entende-se por criagdo de postos de trabalho a realizagdo de um projecto

de investimento gerador de novos postos de trabalho a ocupar por

desempregados.

Para efeitos da determinagdo do numero de postos de trabalho criados é
considerada apenas a criacao liquida de postos de trabalho, que se obtém
deduzindo ao numero total de postos de trabalho criados pelo projecto

aqueles que sejam absorvidos ou eliminados pelo mesmo.

O apoio a criagao de postos de trabalho assume a forma do pagamento de

uma comparticipacao financeira por cada posto de trabalho criado.

A comparticipagéo financeira a que se refere o numero anterior ndo pode
exceder, por cada posto de trabalho criado, o montante equivalente a 24

vezes 0 salario minimo regional em vigor.

A entidade beneficiaria obriga-se a manter ocupado o numero liquido de
postos de trabalho existente apds a utilizacdo do incentivo durante pelo
menos cinco anos contados do recebimento da primeira prestacdo da

comparticipagcao concedida.
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Quando tal se mostre adequado, o regime de apoio a criagéo de postos de
trabalho podera incluir incentivos a mobilidade geografica dos trabalhadores

e a sua fixagao.

Artigo 17.°
Manutencao de postos de trabalho

. Entende-se por manutencdo de postos de trabalho o conjunto de

actividades desenvolvidas com vista a evitar a reducdo do numero e

qualidade dos postos de trabalho existentes numa entidade empregadora.

O apoio a manutencdo de empregos assume a forma de empréstimo

reembolsavel sem juros.

Podem beneficiar dos apoios a manutengdo de postos de trabalho as

entidades que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Esteja em execugdo um programa de viabilizagdo em que se integre,
como indispensavel, o apoio publico a manutencdao dos postos de

trabalho;

b) Esteja demonstrada, por razées de ordem social, a necessidade de um

apoio intercalar ao funcionamento da empresa;

c) Esteja devidamente comprovada a impossibilidade total ou parcial do

recurso as fontes normais de financiamento;

d) N&o tenha efectuado despedimentos colectivos no periodo de um ano

antecedente ao pedido;
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e)

Exista, no caso de o empréstimo se concretizar, o acordo dos eventuais
credores relativamente a consolidagdo ou moratorias dos respectivos

passivos.

Para além do preenchimento das condicdes referidas no numero anterior,

deverdo, cumulativamente, as entidades empregadoras beneficiarias

cumprir os pontos seguintes:

a)

d)

e)

O

Manter o nivel liquido de emprego até final do reembolso, salvo nos
casos especiais que sejam autorizados por resolugdo do Governo

Regional;
Utilizar o empréstimo nos precisos termos do contrato de concesséo;

Pagar integralmente as remuneragbes aos trabalhadores e cumprir
integralmente as restantes obrigacbes legais e convencionais a eles

respeitantes;

Assumir contratualmente o compromisso de regularizagao atempada das

remuneragdes eventualmente em divida;

Pagar integral e pontualmente as contribui¢des para a seguranga social

a partir da data de concessao do empréstimo;

Proceder a imediata cobranca de eventuais dividas dos soécios a

empresa e a consolidacado de suprimentos quando os houver.

montante do empréstimo para manutengdo de empregos sera

determinado em funcdo das necessidades da empresa e do tipo de

operacao a financiar, ndo podendo ultrapassar 4 vezes o equivalente ao

valor mensal mais elevado da retribuicdo minima garantida por lei por cada

posto de trabalho permanente a manter.

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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Na determinagcdo das necessidades de financiamento deverdo ser

observadas as seguintes regras:

a) Exclusiva contabilizagdo das despesas absolutamente indispensaveis

para a manutencgao do nivel de emprego;

b) Reducdo do nivel dos aprovisionamentos para valores considerados

normais.

Artigo 18.°
Auto-emprego

. Para efeitos do presente diploma, o processo de auto-emprego consiste na

criacdo do préprio posto de trabalho por um trabalhador desempregado
beneficiario de qualquer tipo de prestacdo de protecgdo social no

desemprego.

O montante global a ser pago ao trabalhador, por uma sé vez, corresponde
a soma dos valores mensais que seriam pagos durante o periodo
legalmente fixado de concessao das prestacdes de desemprego, deduzido

das importancias eventualmente ja recebidas.

Ao montante calculado nos termos do numero anterior acresce uma
comparticipacao de até 12 vezes o salario minimo regional, a conceder nos
termos que forem fixados no regulamento a que se refere o0 n.° 6 do

presente artigo.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o montante global a que se
referem os numeros anteriores destina-se exclusivamente a constituir o
capital proprio afecto a aquisicdo dos bens e servigos necessarios a criagao

do préprio emprego do beneficiario, concretizado através da execugdo de

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo

19



(b)

&

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

um projecto de emprego que tenha por objecto uma actividade de caracter
econdmico, com demonstrada viabilidade econdmico-financeira,
prosseguida de forma individual ou colectiva, podendo, neste caso, agrupar

beneficiarios entre si ou em associagao com nao beneficiarios.

O montante a que se referem os numeros anteriores pode ainda ser
utilizado para permitir a adesdo do beneficiario a cooperativas ou outras
formas associativas, bem como assegurar a participagdo no capital social
de sociedades ja constituidas, desde que qualquer destas entidades
demonstre ter capacidade econdmico-financeira para assegurar o emprego
do beneficiario a tempo inteiro, mediante contrato de trabalho sem prazo, e

a tal se obrigue.

A tramitagdo, prazos e demais regulamentagcdo a seguir nos processo de
auto-emprego sao fixados por portaria conjunta dos secretarios regionais

competentes em matéria de seguranga social e de emprego.

Artigo 19.°
Reemprego

. Considera-se projecto de reemprego o conjunto de actividades

desenvolvidas com vista a proporcionar a recolocagao dos trabalhadores,
cujos postos de trabalho se achem extintos ou em vias de extingao,
mediante a realizagdo de um projecto de investimento na reorganizagao da
entidade empregadora ou na utilizagdo de capacidade produtiva

subutilizada.

Este apoio destina-se aos casos em que uma entidade empregadora
diferente da que extingue os postos de trabalho absorve parte ou a

totalidade dos trabalhadores atingidos, podendo ser aplicado a propria

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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empresa onde a situagao ocorre, desde que verificados os requisitos

constantes do numero seguinte.

A concessao do apoio previsto nos numeros anteriores encontra-se

dependente da verificagdo das seguintes condi¢des prévias:

a) Extincao efectiva ou perspectiva de extingdo imediata dos postos de

trabalho correspondentes aos trabalhadores a abranger;

b) Inexisténcia de solugbes alternativas para reemprego da generalidade
daqueles trabalhadores, comprovada pelo servico da administracido

regional competente em matéria de emprego;

c) Apresentagcdo de um projecto de reemprego viavel que proporcione aos

trabalhadores postos de trabalho permanentes e livremente aceites;

d) Garantia dos direitos decorrentes da antiguidade do trabalhador na
empresa onde se encontrava e de outros direitos ajustados as condi¢gdes

vigentes na empresa que proporcione o reemprego;

e) Indispensabilidade do apoio publico previsto no presente diploma e
verificacdo da impossibilidade de qualquer outra ajuda alternativa que

seja mais adequada e menos onerosa;

f) Apresentacdo dos elementos que forem considerados necessarios a

analise do pedido.

A comparticipagdo prevista no presente artigo sera concedida a fundo
perdido, e o seu montante sera determinado em fungcdo das necessidades
avaliadas pelos servigos competentes da administragdo regional autbnoma,
nao podendo, no entanto, ultrapassar, por trabalhador, o equivalente ao

valor mensal mais elevado da remuneragdo minima garantida por lei

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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multiplicado por catorze, nem, por entidade empregadora, 50% do
investimento total a realizar nem ultrapassar o valor de 250 vezes o salario

minimo regional.

O montante da comparticipacao destina-se exclusivamente a contribuir para
0 pagamento de salarios correspondentes a periodos de desocupacéo e ou

sub-ocupacéao e para acgdes de formacao e reconversao profissional.

Artigo 20.°
Reducao da precariedade laboral

. Consideram-se medidas de apoio a redugdo da precariedade laboral

aquelas que promovam a integragdo de trabalhadores nos quadros das
entidade empregadoras e tenham como objectivo a transformagdo de

contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho permanentes.

O apoio é concedido na modalidade de comparticipagdo nao reembolsavel
a atribuir por cada contrato de trabalho sem termo que seja celebrado pela

entidade empregadora.

Ndo podem ser considerados para os efeitos do numero anterior os
contratos que sejam celebrados com trabalhadores que nos 5 anos
antecedentes tenham prestado servico a entidade beneficiaria, qualquer
que tenha sido o vinculo laboral que o titulasse, por periodos que

cumulativamente ultrapassem 12 meses.

A comparticipagao a que se referem os niumeros anteriores tem um maximo
de 24 vezes o salario minimo regional em vigor por cada trabalhador

integrado.

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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A comparticipagdo tera uma majoracdo de 25% quando a entidade
beneficiaria proceda a contratagdo, imediatamente aquando do termo do
estagio, de um trabalhador que nela tenha estagiado ao abrigo dos

programas a que se refere o artigo 13.° do presente diploma.

A comparticipagcédo para reducao da precariedade laboral ndo é cumulativa
com qualquer outro incentivo ao emprego previsto no presente diploma e
regulamentos e apenas sera concedida nos periodos em que a situagao no

mercado laboral a isso aconselhe.

Os periodos de candidatura sao fixados no diploma a que se refere o n.° 2

do artigo seguinte.

Artigo 21.°
Programa integrado de incentivos ao emprego

. Os incentivos e comparticipagbes para promog¢do do emprego a que se

referem os artigos 16.° a 20.° do presente diploma constituem um programa

integrado de incentivos ao emprego.

As medidas regulamentares necessarias a execugao do programa integrado

de incentivos ao emprego sao fixadas por decreto regulamentar regional.

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitérias

Artigo 22.°
Atribuicao de comparticipagoes

. A atribuicdo dos incentivos e comparticipagdes concedidos ao abrigo do

presente diploma cabe ao secretario regional competente em matéria de
emprego, podendo ser delegada no director regional competente em razao

da matéria.

A atribuicdo dos incentivos e comparticipacbes € obrigatoriamente fixada
através da assinatura de contrato entre o departamento da administragao
regional auténoma competente, representada pelo respectivo director
regional, e a entidade beneficiaria, no qual sdo estabelecidos os valores a

conceder e as obrigacdes da entidade beneficiaria.

O valor maximo total das comparticipacdes a conceder ndo podera exceder,
por entidade beneficiaria, aquele que esteja fixado pela Unido Europeia

como limiar para notificagao obrigatéria de ajudas de Estado.

O pagamento de qualquer quantia depende de prévia publicagdo em Jornal
Oficial de extracto do despacho de atribuicdo e do contrato a que se refere
0 numero anterior.

Artigo 23.°
Financiamento

Sem prejuizo da comparticipacdo de outras entidades a que haja lugar, o

financiamento das medidas contidas no presente diploma e no Plano Regional

de

Emprego é assegurado pelo or¢amento privativo do Fundo Regional do

Emprego.

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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Artigo 24.°
Grupos sociais prioritarios

1. Os regulamentos que procedam a operacionalizagdo das medidas
constantes do presente diploma podem estabelecer medidas de
discriminagdo positiva, nomeadamente através da majoragdo das
comparticipacdes, quando os trabalhadores beneficiarios da medida se

enquadrem em grupos sociais com empregabilidade reduzida.

2. A majoragao a que se refere o numero anterior ndo podera exceder 50% do

valor base fixado para cada tipo de apoio.

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se grupos

sociais com empregabilidade reduzida os seguintes:

a) Trabalhadores portadores de deficiéncia a que corresponda uma
desvalorizagdo igual ou superior a 60%, calculada nos termos

legais aplicaveis;

b) Trabalhadores titulares de certificado de escolaridade emitido no

ambito do sistema de educacgao especial;

c) Desempregados inscritos ha mais de 18 meses nos servigcos
oficiais de emprego na situacdo de desempregado em busca
activa de emprego, preferindo os desempregados com mais de 45

anos de idade;

d) Trabalhadores com habilitacdo académica inferior a conferida

pela escolaridade obrigatéria a que estavam obrigados;

e) Trabalhadores inseridos em grupos vitimas de exclusao social,

nomeadamente toxicodependentes, ex-reclusos e repatriados.

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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Artigo 25.°
Procedimento administrativo

1. Os pedidos de concessao de incentivos previstos neste diploma serao
formulados através de requerimento dirigido ao secretario regional
competente em matéria de emprego, entregue nos servigos respectivos, o
qual sera acompanhado dos documentos julgados necessarios para a sua

apreciagao.

2. Do requerimento referido no numero anterior deverdo constar,

obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo e forma juridica da entidade empregadora, bem como a
sede e localizagdo das instalagbes e dos estabelecimentos, se os

houver;

b) Sector de actividade predominante, sua descricdo e numero de

trabalhadores permanentes existentes a data do pedido;

c) Volume total do investimento previsto, bem como as respectivas
fontes de financiamento, salientando o valor do equipamento
instalado ou a instalar para os casos de criagcdo de empregos ou

reemprego;

d) Numero de empregos produtivos permanentes a criar, quando

aplicavel.

3. As entidades requerentes obrigam-se a apresentar os elementos de
contabilidade e outros documentos que forem solicitados pelos servigos
competentes do departamento governamental competente em matéria de

emprego.

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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4. Quando o processo esteja retido por periodo superior a 45 dias por motivos

imputaveis a entidade requerente sera arquivado.

Artigo 26.°
Aplicagao indevida

1. No caso de aplicacdo indevida do apoio recebido ou incumprimento
injustificado do determinado no contrato de concessao sera declarado o
vencimento imediato da divida ou a obrigatoriedade da reposicao,
consoante se trate de empréstimo ou comparticipacdo a fundo perdido, e

obtida a cobranga coerciva dos mesmos, de acordo com a lei geral.

2. Para cobranga coerciva das dividas resultantes do apoio financeiro
concedido constitui titulo executivo a certiddo de divida passada pelo
servico processador, acompanhada do contrato de concessao e do termo

de responsabilidade respectivo.

Artigo 27.°
Aplicacao de legislacao

1. Na aplicacdo a Regido Autdbnoma dos Agores do Decreto-Lei n.° 205/96, de

25 de Outubro, séo tidas em conta as seguintes adaptagdes:

a) As competéncias atribuidas ao Ministério da Qualificagdo e Emprego e
ao |Instituto do Emprego e Formacdo Profissional cabem ao
departamento da administracdo regional autbnoma competente em

matéria de formacao profissional;

b) As competéncia atribuidas ao Ministério da Educagdo cabem ao
departamento da administragdo regional autonoma competente em

matéria de educacgao;

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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c¢) O montante da compensacao as entidades empregadoras e das bolsas
de formacdo a atribuir aos formandos sao fixados por portaria do
membro do Governo Regional competente em matéria de formacéo

profissional.

2. Na aplicacao do Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei
n.° 405/91, também de 16 de Outubro, sdo consideradas as seguintes

adaptacdes:

a) As competéncias atribuidas ao Ministério do Emprego e da Seguranca
Social e ao Instituto do Emprego e Formacgao Profissional cabem ao
departamento da administracdo regional autbnoma competente em

matéria de formacao profissional,

b) As referéncias aos centros de formagédo profissional entendem-se

reportadas as escolas profissionais.

3. Na aplicagdo do Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, as referéncias ao
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional consideram-se reportados ao
departamento da administragao regional autbnoma competente em matéria

de formacgao profissional.

Artigo 28.°
Normas transitorias
1. Enquanto nao for regulamentada a ocupacéo temporaria de trabalhadores

beneficiarios de prestacao de desemprego, a que se refere o artigo 14.° do
presente diploma, € mantido em vigor o Decreto Regulamentar Regional n.°
2/99/A, de 4 de Fevereiro.

2. Enquanto n&o for aprovado o regime de incentivos ao funcionamento do
mercado social de emprego, a que se refere o artigo 15.° do presente
(a) Departamento governamental

(b) Orgéo ou servigo
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diploma, mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2000/A, de 13 de Setembro.

3. Até ser revista a regulamentagdo referente a apoios ao sector do
artesanato, mantém-se em vigor os regulamentos aplicaveis, sendo as
competéncias neles atribuidas ao Secretario Regional do Trabalho
exercidas pelo membro do governo regional competente em matéria de

economia.

4. Até a regulamentacdo dos regimes de certificacdo e acreditagdo de
entidades formadoras e de formadores e dos programas ocupacionais e de
apoio a insercdo no mercado de trabalho previstos no presente diploma,

mantém-se em aplicagéo os regulamentos ora em vigor.

Artigo 29.°
Revogacao
Sao revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto Regional n.° 16/82/A, de 9 de Agosto;
b) Decreto Regional n.° 23/82/A, de 1 de Setembro;
c) Decreto Legislativo Regional n.° 10/95/A, de 22 de Julho;
d) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/86/A, de 11 de Junho;
e) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/87/A, de 6 de Janeiro;
f) Resolugdo n.° 47/98, de 5 de Margo;
g) Resolugao n.° 48/98, de 5 de Marco;

h) Despacho Normativo n.° 93/86, de 12 de Agosto;

(a) Departamento governamental
(b) Orgéo ou servigo
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i) Despacho Normativo n.° 94/86, de 12 de Agosto;

j) Despacho Normativo n.° 139/90, de 31 de Julho.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Santa Cruz das Flores, 23 de
Marco de 2004

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

CARLOS MANUEL MARTINS DO VALE CESAR

(a) Departamento governamental
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