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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Reestrutura as carreiras de pessoal das tesourarias da
Regidao Autonoma dos Agores

O Decreto Regulamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de Setembro, criou as
carreiras do pessoal das tesourarias da Regidao Autonoma dos Agores, em tudo
idéntica a do pessoal das tesourarias da Fazenda Publica.

As significativas alteragbes operadas no estatuto e carreiras do pessoal das
tesourarias da Fazenda Publica, em sequéncia do profundo processo de
reestruturagcdo organizativa da administragéo tributaria, marcaram indelevelmente,
a distingdo formal e funcional com as carreiras concebidas no ambito do Decreto
Regulamentar Regional n.° 41/80/A.

Por outro lado, o decurso do tempo, conjugado com a introdugdo de novas
tecnologias, de novos métodos e procedimentos, desactualizou, de forma
substancial, o quadro regulamentar entdo aprovado - n&o obstante as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s
32/91/A, de 1 de Outubro, e 27/92/A, de 8 de Junho - afastando-o da realidade do
quotidiano do desempenho das fungdes inerentes as competéncias legalmente
conferidas as Tesourarias da Regido, levando a certeza da ndo necessidade de se
alimentar a existéncia daquelas carreiras por via dos mecanismos legais de
recrutamento de pessoal.

Dai que se justifique a opgdo, caso a caso, pela extingdo das vagas
organicamente consagradas, sempre que as mesmas vagarem.

Neste contexto, e num quadro de racionalizacdo de conteudos, métodos e
procedimentos, com vista a uma maior eficiéncia e qualidade dos servicos
atribuidos as Tesourarias da Regidao, e sem ferir quaisquer direitos ja
consagrados, procede-se a algumas reformulagdes nas carreiras das tesourarias,
garantindo a manutengdo das expectativas legitimamente adquiridas pelos
funcionarios nelas integrados, a par de uma maior flexibilidade na satisfagdo das
necessidades decorrentes das grandes linhas de actuag&o das tesourarias.
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Assim, nos termos da alinea t) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional, apresenta a Assembleia
Legislativa Regional, a seguinte proposta de Decreto Legislativo Regional:

A Capitulo |
Ambito de intervencgao

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o estatuto de pessoal e regime de carreiras dos
funcionarios das tesourarias da Regido Auténoma dos Acgores, bem como as
respectivas escalas salariais.

Artigo 2.°
Tesourarias da Regidao Auténoma

1. As tesourarias da Regido Autébnoma constituem, nas localidades onde
funcionam, os servigos externos da Direc¢cdo de Servigos Financeiros da
Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro.

2. As tesourarias da Regido incumbe:
a) Arrecadar e cobrar receitas da Regiao;
b) Pagar despesas da Regiao;

c) Quaisquer outras fungdes que lhes sejam cometidas no ambito das
competéncias da Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro.

(a) Departamento governamental
(b) Orgio ou servigo
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Capitulo I
Pessoal

Artigo 3.°
Quadro de pessoal

1. As carreiras de pessoal das tesourarias da Regido desenvolvem-se pelos
seguintes grupos profissionais.

a) Pessoal Técnico Tesoureiro;
b) Pessoal Técnico Exactor;

1. O quadro de pessoal das Tesourarias da Regido, suas categorias,
escaldes, indices e numero de funcionarios, sdo os que constam dos
mapas anexos ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.

Artigo 4.°
Recrutamento

1. O recrutamento para a carreira de Pessoal Técnico Tesoureiro obedece as
seguintes regras:

a) Tesoureiros de 1.2 Classe, de entre os tesoureiros de 2.2 Classe
com, pelo menos trés anos de servigo na categoria, classificados de
Muito Bom ou 5 anos de Bom, e aprovacdo nas respectivas provas
de seleccao.

b) Tesoureiros de 2.2 Classe, de entre os tesoureiros de 3.2 Classe
com, pelo menos trés anos de servigo na categoria, classificados de
Muito Bom ou 5 anos de Bom, e aprovagao nas respectivas provas
de selecgao.

c) Tesoureiros de 3.2 Classe, de entre os tesoureiros-ajudantes
principais com, pelo menos, trés anos de servico na categoria,

(a) Departamento governamental
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classificados de Muito Bom ou 5 anos de Bom, e aprovacido nas
respectivas provas de seleccgao.

1. O provimento na carreira de pessoal técnico tesoureiro sera antecedido de
estagio, com a duragdo de um ano, sendo os programas referentes as
provas de admissdo, aprovados por despacho conjunto dos membros do
governo que tiverem a seu cargo a tutela das finangas e da administragao
publica, sob proposta da Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro.

2. O provimento para a categoria de Tesoureiro — Ajudante Principal da
carreira do Pessoal Técnico Exactor far-se-a de entre os tesoureiros -
ajudantes com pelo menos trés anos de servico na categoria com
classificacdo de Muito Bom ou 5 anos de Bom, e aprovagdo nas
respectivas provas de selecgao.

Artigo 5.°
Preferéncias a atender no caso de igualdade de circunstancias

Aquando da promogdo e em caso de igualdade de circunstancias seréo
consideradas, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Antiguidade na categoria, expressa em anos completos de servico;
b) Habilitagcbes Literarias;

c) Avaliagcdo de desempenho, expressa pela média da classificagao de
servigo nos ultimos cinco anos.

Artigo 6.°
Coordenacgao das tesourarias

1. Cada uma das tesourarias da Regido sera coordenada por um Tesoureiro
de 1.2, 2.2 ou de 3?2 classe, nomeado do membro do governo que tutela a
area das finangas, sob proposta da Direcgdo Regional do Orgamento e
Tesouro.

(a) Departamento governamental
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1.

Na impossibilidade de recrutamento do coordenador de entre Tesoureiros
de 1.3 22 ou de 3% classe, o mesmo sera nomeado, nos termos
consagrados no n.° anterior de entre Tesoureiros ajudantes principais.

Artigo 7.°
Remuneragoes e abonos diversos

Os funcionarios do quadro das tesourarias da Regido tém direito ao
vencimento correspondente as respectivas categorias do mapa anexo ao
presente diploma e as remuneragdes acessorias estabelecidas no numero
seguinte.

Tém direito a abono para falhas, os tesoureiros encarregues da
coordenagao das tesourarias da Regido, e os respectivos substitutos legais,
quando investidos no servigco de caixa ou quando lhes tenha sido cometida
a coordenacao da respectiva tesouraria mediante prévio termo de transicao
de valores, bem como qualquer funcionario investido no servigo de caixa.

O abono a que se refere 0o numero anterior correspondera a 10% do
vencimento base do 1.° escaldo da escala indiciaria da categoria de
Tesoureiro Ajudante.

Capitulo Il
Atribuicoes e responsabilidades

Artigo 8.°
Atribuicoes do pessoal de tesouraria

Aos tesoureiros-coordenadores compete assegurar o funcionamento dos
servicos da respectiva tesouraria, em conformidade com as instru¢des e
orientagdes emanadas pela Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro.

(a) Departamento governamental
(b) Orgio ou servigo
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Aos funcionarios sem atribuicbes especificas estabelecidas no presente
diploma compete executar os servigcos de que sejam encarregados pelos
respectivos tesoureiros coordenadores.

Artigo 9.°
Servico de Caixa

Em cada tesouraria da Regiao existird um servigo de caixa.

Os funcionarios a quem seja atribuido o servigo de caixa sdo escolhidos
pelo  tesoureiro-coordenador, ou quem  suas vezes fizer,
independentemente da sua categoria.

O servico de caixa deve ser encerrado no final de cada dia com a
verificagdo de todos os valores.

Caso o apuramento dos valores referidos nos numeros anteriores revele
diferencas para menos, devera o tesoureiro - coordenador, acompanhado
do caixa, proceder a conferéncia dos saldos e regularizar a situagao, no
mesmo dia.

Caso persista a diferenca, por impossibilidade em regularizar a situagéo,
deve o tesoureiro - coordenador, avisar de imediato o superior hierarquico
sob pena de incorrer, conjuntamente com o caixa, na responsabilidade pela
reposi¢cao dos valores em falta.

Enquanto persistir a situagao de irregularidade, o tesoureiro - coordenador
e O caixa, assegurarao a cobertura dos valores em falta com recurso aos
respectivos abonos para falhas.

Sempre que em alguma caixa sejam apuradas diferengas para mais, o
funcionario investido no servico de caixa devera depositar a importancia
sobrante, em rubrica especial de "Operacbes de tesouraria", a ordem do
tesoureiro-coordenador, devendo tal facto constar do termo de apuramento
de contas diarias.

(a) Departamento governamental
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8. Caso o montante do alcance apurado nos termos dos numeros 4 e 5 e 0s

factos indiciem a pratica de peculato, devera o tesoureiro-coordenador
levantar também auto de ocorréncia do facto e remeté-lo, imediatamente a
seguir ao primeiro dia util da sua ocorréncia, se nao for possivel no préprio
dia, ao Ministério Publico da comarca territorialmente competente, para
efeito de procedimento criminal.

Se, em conformidade com o numero anterior, os factos indiciarem como
autor material da irregularidade, o tesoureiro-coordenador, a referida
participagao € da competéncia da Direcgédo de Servigos Financeiros.

10. Quando, em virtude de assalto, incéndio, roubo, furto ou ainda qualquer

outra circunstancia anormal, forem destruidos, arrebatados ou extraviados
documentos, valores ou dinheiro existentes nas tesourarias da Regi&o,
devera o respectivo tesoureiro-coordenador participar imediatamente, ou no
primeiro dia util seguinte a ocorréncia, se nao for possivel no proprio dia, os
factos ocorridos na tesouraria ao Ministério Publico da comarca
territorialmente competente e levantar auto de noticia da ocorréncia, que
remetera ao seu superior hierarquico, o qual, por sua vez, devera
comunicar imediatamente a Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro.

Artigo 10.°
Servigo externo

A pratica de actos de servigo externo incumbe a qualquer funcionario a designar
pelo tesoureiro -coordenador.

1.

Artigo 11.°
Do cofre

Cumpre ao tesoureiro - coordenador e ao responsavel pelo caixa realizar as
operagdes relativas a abertura do cofre, assumindo os mesmos as
inerentes responsabilidades.

Nos impedimentos daqueles responsaveis, a substituicdo far-se-a de
acordo com as orientagbes ou determinagdes da Direcgao Regional do
Orgcamento e Tesouro/Direccao de Servigos Financeiros.

(a) Departamento governamental
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1.

Artigo 12.°
Das responsabilidades e substituigoes

O tesoureiro-coordenador responde directamente perante a Direcgao
Regional do Orgamento e Tesouro/ Direcgao de Servigos Financeiros pelo
conjunto dos valores que lhe sdo confiados e os restantes funcionarios
perante ele.

A coordenagdo das tesourarias da Regido em caso de promogao,
transferéncia, suspensdo, morte, afastamento, ou por qualquer outro
motivo, do tesoureiro-coordenador € cometida ao substituto legal mediante
termo de transi¢cao de valores, salvo por licenca para férias ou doenca.

Aplicar-se-a também o disposto no numero anterior em caso de doenga que
se prolongue por periodo superior a 60 dias e assim impossibilite o
tesoureiro-coordenador de continuar com a responsabilidade de
coordenacdo, devendo, neste caso, o apuramento dos valores para a
transicdo reportar-se ao primeiro dia de doenca, inclusive, nos casos em
que o tesoureiro-coordenador tenha conferido ao substituto legal mandato
da coordenagao nos termos definidos no artigo seguinte.

Artigo 13.°
Mandato de Coordenagao

O tesoureiro-coordenador, ou quem as suas vezes fizer, podera, sempre
que o entenda necessario e se ausente da respectiva tesouraria em
situacdo devidamente justificada, elaborar um termo de apuramento de
valores existentes na tesouraria, assinado por si e pelo substituto legal,
consoante o caso, através do qual estes passam a praticar os actos
relativos a coordenacao da tesouraria em nome do tesoureiro-coordenador,
que, assim, lhes confere o mandato de coordenacéo.

Findo o mandato de coordenacéo, o substituto legal deve prestar contas ao
tesoureiro-coordenador, devendo este elaborar imediatamente um novo
termo de apuramento de valores, que sera assinado por ambos.

(a) Departamento governamental
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Se o tesoureiro-coordenador nao aprovar a execu¢dao do mandato de
coordenacdo em virtude de se apurar a existéncia de alcance, deve
proceder em conformidade com o disposto no artigo 9.° do presente
diploma.

Capitulo IV

Disposi¢oes Transitérias

Artigo 14.°

Denominagao de Carreira

E alterada a denominacdo da carreira, de pessoal dirigente para a de
pessoal técnico tesoureiro.

Transitam para a carreira de pessoal técnico tesoureiro os funcionarios
providos na carreira de pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do artigo
seguinte.

Artigo 15.°
Regras de transicao

O pessoal das tesourarias da Regidao transita para a mesma categoria,
sendo a integragéo feita em escaldao a que corresponda o mesmo indice
remuneratério ou, na falta de coincidéncia, o indice superior mais
aproximado na estrutura da categoria.

Nas situagdes em que a integragéo é feita no mesmo indice remuneratorio,
o tempo de servigo prestado no escaldo de origem releva para progresséo
na carreira.

(a) Departamento governamental
(b) Orgio ou servigo



o

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Artigo 16.°
Revogacao de legislagao anterior

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de Setembro,
com as redacgbes que lhe foram conferidas pelos Decreto Regulamentar
Regional n.° 32/91/A, de 1 de Outubro, Decreto Regulamentar Regional n.°
27/92/A, de 8 de Junho, e artigo 56.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
16/98/A, de 15 de Maio.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Velas — Sdo Jorge, 28 de Abril de
2004

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

CARLOS MANUEL MARTINS DO VALE CESAR

(a) Departamento governamental
(b) Orgio ou servigo
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Mapal |
Escala indiciaria da carreira do pessoal técnico tesoureiro
(art. 3.9
Categoria Escaldes
1 2 3 4 5 6
Tesoureiro de 1.2 Classe 600 |650 | 690 | 740 | 760 | 800
Tesoureiro de 2.2 Classe 550 {590 [ 630 [ 680 | 720 | 750
Tesoureiro de 3.2 Classe 500 {550 | 570 | 610 | 650 | 680
Mapa Il
Escala indiciaria da carreira do pessoal técnico exactor
(art. 3.9
Categoria Escaldes
1 2 3 4 5 6 7
Tesoureiro de
Ajudante Principal 440 | 460 | 480 | 500 | 550 | 575 | 600
Tesoureiro Ajudante 265 | 320 | 340 | 360 | 410 | 460 | 510

(a) Departamento governamental

(b) Orgio ou servigo
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MAPA Il
N.° de lugares Categoria Remuneracgéo
Pessoal Técnico Tesoureiro
5 Tesoureiros de 12, 22 ou de 32 classe a)b)
Pessoal Técnico Exactor
Tesoureiros - Ajudante Principal b) ¢)
1 Tesoureiro Ajudante b) ¢)

a) Remuneragao de acordo com o mapa |, anexo ao presente diploma.

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

c) Remuneragéo de acordo com o mapa Il anexo ao presente diploma.

(a) Departamento governamental
(b) Orgio ou servigo
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