S

gn_

. N
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES lg.ﬂ

PRESIDENCIA DO GOVERNO

.\,M

Senhor Presidente da Assembleia Regional

HORTA

1B. JN. 1578
Conf. 2/78

ASSUNTO: PRCOPOSTA DE DECEETOC REGIONAT, SOBRE "REGIME DE TRABATHO K N

-ébth#féﬁmcpfn i

Pelo presente venho solicitar a V. Ex2. seja consi
derada suspensa a apresentagBo do diploma em epigrafe, enviado
pelo meu oficio n2. 2515, de 11/10/77.
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ASSUNTS DDROPOSTA DE DECRETCO REGIONAL

Para os fins convenientes, junto envio a ¥V, Ex2,

a proposta de Decreto Regional scbre "Regime de Trabalhe Ru-

ral® .
Com os melhores cumprimentos,
O PRESIDENTE DO GOVERNC REGIONAL, EM EXEQCfCID
RAUL GOMES DOS SANTOS
Anexo:

proposta de decreto regional
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REGIAO AUTONOMA DOS AQORES

f: é ] r SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO
: Btk L i

GABINETE DO SECRETARID REGIOMAL

¥ Ao &, couc ce sabe, na siaples fixagao de um saldrio minimo pa-

se encontrari a sslugfo dos indmeros pro-

que envolven 2 sva actividade laboral desde sempre arrediada da a-
co do lericlador mais preocunade com a5 condigoes de trabalhc nos secto
res geeundérion e tercidrios, Toda ¢ slguer iniciativa gue tenha por es-

copo uclliorar ou condicoes em que & prestado o ftrabalbo rural é um elemen-
tar acto de juctica vor parte dagueles gue t8m a resycnsabilidade d2 goverw

HAgE0. . L

Com efeito, sizc por demzis evidenbtes as desipualdades exishentes

e entre oz trabalhodores rurnis e os dos restantes sectores de actividades
¢y 0 gne parece de século passado e da década de trinta
o prasentd, as d por que ainds se rege a prestagao do trabalko

raral = C. ©. do 1867, embora revogado, Lei nf2 1 952 de 10.9.37.

-
S

< Situzcse dos traballizdores rurais assume, nz nossa Hegi

ol

0y €5-
pecial acuidade porouanto o sector pricirio se empregs uma parte conside
rivel da populacao activa, nmais de 44U, & o gue mais contribui para a for-

mingae do produte hrute residnsl,, guedandeo-so 2 pesca por percen

Uriia, vois, gue fossem definidos nor wia os principios enm
sue azzentard o rogise de trabalho rursl, subsiricto minimo para umg efectd

3 medidas gre o nregente

na comporta, consubstanciam o gue
¢ un dos prinecipais chjectives de Pfrogrema do Soverno Hegional para o secior
ho - a aproximagfc do regime do trabalho rural dos estabelecidos
ses sectores de acltividade e visza abtolir a insegurancga e as

reinsntes nesse dopinic, bem como satisfazer aspiragoes ha

nelos trabalhadors

Upton=-se pela elaloracac de um diploma simples, gque apenas conti=

3
Ak

H

vesne 0 eszencial para & consecussac dos objectivos pretendidos, por forma
a fque nac ficasze conprometida, loso de infcio, a sua exequibilidade. O

actazl esitodeo 4

FJ
]

relacoes de trabalhe rural, os vicios ancestrais gqus &s

couminan, impeden uma repulamentagoo exaustiva e complexa. Hazao por que se

R P —— e ————
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GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
pretende taoc somerte langar os primeiros fundapentos do gue hi-de ser
o0 rerime do trabalho rural na Regiao e do mesmo passo introduzir um mi-
LT K] g - . oL pale - ; 5 £ o 1 -~ 5 i ) il - o -
nime de disciplina nas relagoes de trabslno, FPrevé-se um periodeo mini-
5
mo de um ang para B¢ conhecer das yirtualidades e omiscoes do presen—
te diploma, ands o que ocuiras medidas ceraoc tomadas.

“niendeu-se gue deverlam ser respeiitados em alfuns cisos os
uses e costumes da Neziao pelo que certas disposigoec do presente diplo-
pma forasn dotadas da Iflexibilidade e amplitude convenientes e .necessarias. .

Tectes termos, o ioverno apresenta a Assembleia Hegional, a
secuinte:

Iraoposta de Decreto Lepional
] ne de Trabaliho Hural
‘trti_‘"l‘} .'|_f:'_

(liogan)

Contrato de Trabalho.igricola é aguele pelo qual uma pesszoa
se obriga, mediante retribuigso, a prestar a uma empresa agricolia ou
a um azriculior por conta nrépria, sob a antoridade e direccao daguela
ou deste, a sua actividade, desde que esia se destine directanmente:

2} 4 produgac arricola, florestal e pecuaria com fins econonmacos,
inciuindo & vigiléneisn e protecgao das ¢nlturas ou producoes;
B) Ao transporte directo de e para o local de trabslho das arodugoes
e dos paterizis de nrodugas necessirios as actividades indicadas na a-
linen precedente.
Artice:20
e e e
(Letividades egniparadas)

l. Para efeitos do presente diploma sao equiparadas a traba-
lhos sasricolas ss actividades ipdusiriais trensformadoras de predutes
proprios da apgriculfura, da criacao de gado ou da-preoducso florestal

-
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4 L)

desde gue essas actividades sejan eazonais, nao copmstituam una activida-
de econdmica independente da producac e tenham un caricter complementar

em Telagao a actividade principal ds= empresa agricola.

A F
2y a abrangido por este din

-

-

lona o trabalho prestado pelos

.

criedos de lavouras

firtigo 59

Sac excluidas do presente diploma as seguintes modalidades de

trabaliio azricola:

a) "raballio em gue particilper somente os membros da fapilia sob a

direccao de um dos seus mevbros, desde que as pessoas oclpadas nesses

trabzlbhog nao sejam repuneradas:
=y R 3 . - el = -
i} Traballos que sem terem um caracter familiar sao executados oca-

sicnelnente sob a forma de serviges prestados por amigos ou por vizinhos

ou sob 2 forps de entre-zjuda ¢ cooperacio, desde gue esse trabalho nio

Artigo Lo
(liodalidades de trabalho agricola)
4 prestagao de trabalho agricela por conta de ouirém pode re-

)

vestir--as sesuintes modalidades:

1, Contrato celebrado zem prazo:

a) Prestaguo permanente de trabalho;

0 de trabalho em dia, fraccoes de dia ou diss deter-
minados em cada semanz, més ou ano, qu determinivéils segundo

critéerio previamente acordszdeo,
2. Lontrsto celebrado com prazo:
a) Com prazo certo;

h) Com prazo incerto.

LS|
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SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO
GABINETE DD SEERET;‘.HIO REGIOMAIL

oF ala

ayentagao: do contrato de trabalho a praso
a) Mixacgzo por escrito;
b) Fixacze do periodo de renovacao con ectabelecimento do limite més

zimo do nprazo.,
-\

$ 20 Em caso de diivida, considera-se abranpido pels alinea a) do nf 1

o trabalhc prestado permancntemente num periodo superior a seis meses.

3 32 lios contratos de trabazlho agricola haverf um periodo exrzerinen-
tal de 15 dias para os trabalhadores contratados nos térmos da alinea-b)
do n2 1 e alineas a) e b) do n® 2, e de 60 dias para os trabalhsdores cone-
tratados na meodalidade a) do n2 1,

Artigo 509
{Da prestagao de trabalho)
¢ trabzlho deve ser prestade no leocal convencionade ou no gue
resulte da naturesza do servico ou das condigoes do contrato ou, ainda,
10 que decorra da execucac das tarefas previstas no art® 9o
Artizo 6O
(Capacidade)
Fodem prestar trabealho agricolas todss &5 pessoss com idade su-
perior & correspondente & da eﬂCclaridade obrigatdoria, on com idade infe-

rior desde que se mostrem cumpridos os preceitos vigentes sobre escolari-

(Tempo normal de trabalho)

O mamero de horas de trabalhe didric dexe ser distribeideo de g-

corde com 83 n des dos trabalhos agricolas e o5 usos e costumes lo-
cals, secundo ume média difria gue nao deverd exceder oitc horas no perio-

do méxino de dois meses.

Artico 80

(Intervalos de descanzo)
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-

¢ pericde de traballho’diério deve ser interrompide por um ou

mais neriodes de descanso de acordo com as épocas do ano e nag condigoes
esizhelecidas entre as partes, e, na suz falts, de =corde com 05 usos

s
g ooi locais.

i |
artipo 99
(Interrupcasc em caso de forca maior)
Guando enm caso fortuito on de forca malor, noneadamente por
rotive de condicoes climetéricas, o tradalacdor sofra, num dia, inter-
raagic suserior a uma hora, poderso ser distribuidas ac trabalhador ou-

s Larefas gue as circunsténcias possibilitem.

Artiwn 100

{Trabalho extraordiniric}

1. 520 consideredas como horas exiraordinarias as que 5o pe-

ricdo referido no art® 72 excederem a duracac médic diéria.

minime correspondente a 25% da retribuicao normal.

Artigo 114
{Foszibilidade de trabalho extraordinarioc)

Os trabalhadores agricolas so0 podem prestar trabalho extraor-

a) _uande a entidade patronal tenha de fazer face a necessidades
de trabalhec gue nao possam ser batisfeitas dentro dos limite

norpal. de traballio:

b) Quando haja iminfncia de prejuizos impertantes e excepcionais
jwe tenhap a sua origen ep cds fortuitos a mai aci -
gue tenh origen en casos Tortuitos ou de forca maior on aAciden

tes graves, guec exijem o prolongamento do periode de traballo.
Artigo 158

{Trabalhe nocturno)
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-

1. Us trabalhadores sgricolas sé podem pres

te o meriodo gue decorre entre o pdér e o nascer do Sol:

&) Cuanda o trabalhe neocturno seja indispensével para o normal pros

cesammento da actividade;

i T = T : P L = o L
b) los traballos azricolas gue por sua natureza, época do ano, us0s
epices se tornem menos penosos para o trabalhador, desde
ce nao prefira, nestas circunsténcias, prestar tode o trabvalho en-
tre o pascer g .o por do Sol.
2. lia hindtese contemplada na slinea a) do nimero anterior

a2 rcyuneraqie do trabalhe nocturne serd superior om 25% a retrihuiqac

a gue d& direito o trabalho egquivalente prestado durante o dia.

Artiga 1309

(Feriados chripatérios e decscanso semanal)

2 5 9 5 e [ i # - Al -
1. Cs trabalhadores agricolas téw direito, para alem dos fo-

risdes ohripatdrios, a un dia de descanso por semana, gque excepcional-
nente pode deixar de ser o domingo.

2. Congideram-se feriados obrigatorios os gque, como tal, es-
tiveren fixados na legislacao aplicével =os demais frabalhadores.

Artigo 140

B q A S, ST i T Y
{Trabalho em dias de descanso semanal ¢ dias feriades)

i

1. Guande o trabalho no dia de descanso semanal ou dia de fe-

riado cbrigatdério for indispensivel =zo normal processamento da activi-
dade agricola poderi ser prestado nesses dias, mas, no primeiro caso,
a entidade paitronal deve conceder ao trabalhador um dia completo de

descanso dursnte a semana seguinte ou, com o abtordo do trabalhador, em

ata tericr, de preferéncia imediatemente antecedente ou subsequen-
te 2 ouitrc dia de descanso semanal gque tenha lugar dentro do prazo mé-

*istor de B0 dias.
2. U5 contratos individuais referentes 2 pastoriecia cuja du-
i -
ragag seja igual on superior a um ato e gue estabelecam a cobrizatorie=
dade de traballo nos dias de descanso ouw nos dias de feriado obriga~

tério, cem o direitc da compensacac estabeleclda Peld ne 1l e sen direi=

Gz
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to zo paconento das horas extraordindrias, szo vAlidos desde gue reduzidos
£ |
& forma escrita, devendo sempre as entidades patronais assepurar, em ca-

da anc civil, um més sezuido de férias remunersado.

05 . Y|

5« © trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou dias fe-

riadoa obrigctérios serd remunerado com o acréscimo minimo de 50%.

Artipo 158

(Rermneracac do trabalio agricola)
1. & resuneragac do trabalhe agricolsz deve ser satisfeita, om
enn dinheiro, ou parcialimente em pfestacoes e direitos de ontra naturess,
guando emnergentes do contrato de trabzlho.
« A5 prestacoes e direitos ora referidos, gne s destinam a sa-

spnidades do trabalhador ou de suza familia, nao poderaoc ser

.
P
o}
a
IIJ

W
=
0
i
L‘J
{‘.l

etribuides valores superiores aps correnfes na regiaogo.

3. lio tocante a alojamento, o valor néximo aatribuir-lhe nao
roderi exceder o nfrimo fixado para efeitos de contribuigao para z previ-
déncia e ghono de familia.

L. G pagamento en espécie nao poderd ultrapassar metade da remu-
neraczo total cerresondente -a éada periode de pagapento.

5 = -~
Artigo 1060
———— e e,

(Valcr da retribuicgaa)

1. Ila falta de determinagac contratusl ou convencicnal da Temu-
neracae o trabalhador terd direito ao valor médic.corrente ao salario que
for recevido pelos trabalhadores ocupados no mesio género de trabalho e

2. 0z trabzlhadores receberso a repuneracao contratada 3 sema-
na, guinzena ou a0 més ceonsoante o estabelecido no contrate, ou, na fal-
ta de estipulagao, segundo o eostune da regifo, sendo proibido e cﬂﬁﬁvde-
rado nulo outro periodo mais longo de pagamento.

Aetico 170

(Tempo e forma de feiribuigzo)

= B

B
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a6 deverd ser até ao nltime dia atil do perio-

nento respeitar,

de & que o pa

2 o acto de pagamento de retribuicao a entidade patronal deve

entrecar 2o trabalhador documento donde conste o nome completo deste, ni-*

mero de inscgricsaa na institﬁiqac de previdéncia respeciiva, periodo & que
= L]

a4 retribuicac eorresponde, discriminacaoc das importfncias relativas a tra-

ballho nocturno e 4 trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, va-

lorizacac pecunifria do pagamento em espécie, todos os descontos e dedu-

noes devidaunento especificados, bem como o wontante ligquide a receber,

3. Dscotado gue seja o péericdo estabelecido no artf 72, deverao,
mente, & no 19 ascto de pageamento gue se lhe sépuir, discriminar-gse’

a6 dimportincias referenies ac trabalho extraordingrio realizada.

Artifo 180
(7irina)

1. Oz trabalhadores agricclas contratados nz medalidade previs-
ta na alinea a) do n2 1 do art® 40 terao, sempre que a prestacac de tra-
.
balhe se prolongie por praso nas inferior a 12 meses, direito, em cada
ano, a um periodo minino de 12 dias fiteis seguidos de férias remuneradas,

-

& gozer eon guslguer época do anc.

2. Us trabalhadores spgricolas contratades nas modalidades b) do
o o d - 1 T ! e k AT y d - - -
nt 1 e a) do n2 2 do art? 42 terao direito, en cada ano, a um periodo mi-

nime de férias repuneradas equivalente a um dia por cada més completo de

3. Ceszando o contrato de trabalke por gualguer Torma, o tra-
balhador tera direito & receber a potribuicao correspondente a um perioc=-

do de férias proporcional ac tempo de serwigo prestado no ane da cessacao.
L3
Artigo 190

(Despedimentos)
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GABINETE DO SECRETARID REGIONAL

1. 33c proibidos os despedimentos sem justa causa gualquer que

asis g modalidade da vrneincﬁa de trabalho,

2. A verificagao da justa causa nao depende de procedimento dis- ¢]
A Sy 5 , A
3. O decpedinento con invocagao de justa causa deve ser conu-
nicado por escritc ac trabalhador com indicagac dos .factos gue lhe ser=-

hase, desde gue tenhz j& decortido o periloedo experimental consigha-

=
)
Ha ]

o 3 32 do arto hkoo

L, Conzidera-se jusia causa o couportamento culpeso do trabalha-
dor gue, ?qla sua sravidode e consequéncias, torne imediata e praticamen-

4=
("

e inpossivel a subsigténecia da relagzo de trabalho,

drtiso 200

(Despedinento sem justa causa. Suas conseguéncias)
1. & nao verificacac de justa causa confere ao trabalhador direi-
to 35 prectagoes que deveria ter normalmente auferido desde a data do des-
¥

pedimento até & data da sentenca, bem como a4 sua reintegracac, sem perda

?. LIn substituigao da.reintegragao, o traballiador-pode optar;

a) Los contratos de trabalho agricola senm prazo, por ums indemniza-
gZo corresondente a meio més por cada ano ou fracgao de antiguidade, nao
podendo ser inferior a um més;

b) Hos contratos de trabalho agriccla a prazo ceric ou incerto, por

By 5
ke B

=

rdemnizacac correspondente ao valer das reitribuicoes vincendas.

3. 8¢ a iniciativa de rescisac unilateral, sem justa caussa, for

g
o
&
]

* -

do trabalhador a indemnizagzo a pagsr & outra parte serd igual a metade

PR B

-

da referidsz nas alineas a) e b) do niimero anterior, mas nunca superior a

E

i}

. o =
trés meses. A
Ao :

Lrtipo 2102 H

ol £

Cessagao do contrato no pericdo experimental)

Durante o periodo experimental previsto no parécrafo 32 do art?

st SN A At e Ly a3
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soidade de &a-

R ATE

=

Q gualquer das partes pode pér ‘termo ao contrato, sem nece

epacac de justa causa, nao havendo lugar a qualguer indemnizagacs

=

Artiqc 228

Cs contratos individuais de trabalheo agricola nso estac sujeitos
posto na alinea a) do pardzrafo 12 do art2 k4o

a forma escrita, salwo o dis g
e o disposto no nl 2 do art2 1ho.:
frtigo 220
5 disposicoes sobre otregine Jjuridico do contrato individuzl
de trabalho e demais legislagao complementar aplicar-se-zo, mediante adapta

cao introduzida por decretos

Uste diploma entra ém vigor um més apds a sua publicacac.

27 de Julhode 1977.

PRADALE




