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NOTA JUSTIFICATIVA

Entre os objectivos consagrados no programa do Governo con-
ta-se o de inecrementar a auscultac@o das associagdes de trabalhado-
res e de empregadores promovendo o funcionamento de estruturas de
concertagéoc e de participag@o entre o Governo e os parceiros sociais

e destes entre si no guadro das relagEes de trabalho,

A criag3o do Conselho Regional de Concertag@o Social, insere
-se nessa linha de orientac3a, Tal instituigBo permitira nSo so coor
denar e aprofundar o diélugﬂ nue vem decorrendo aocos mais diversos ni
veis entre o Governo e os parceiros sociais, mas tambem obter consen
sos alargados sobre questoes essenciais para o desenvolvimento ecuné

mico e social na Regido.

Multiplos e variados exemplos de resultados positivos decor-
rentes da consulta e negociagi@o tripartida nos dominios da reestrutu
ragdo da economia, da mudanca tecnnlégica, do crescimento Econémica,
da luta contra a inflacg¢do, do combate ao desemprego, da melhoria
das condigdes de trabalho tem conduzido 2 que nos paises democrati-
cos se atribua especial relevancia a esta forma de colaboragdo so=-
cial,

Naturalmente gue o desenvolvimento desta forma de colabora-
¢d0 nAo elimina por completo as divergencias entre os interesses
eapﬁcificns dos trabalhadores, os interesses préprias das empresas

- L
e 0 leque de medidas economicas e sociais gue a Administracao procu

(e) - Departamento Governamentel
(b) - Direcclio Reglonal
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# # Cd e .
ra realizar, Contudo e desejavel e possivel conseguir compromissos

%

essenciais com vista a promover o bem comum,

0 clilma de estabilidade social que se tem vivido na Regido
permite esperar que um érgﬁn desta natureza tﬁré, tambem entre nés,

resultados proveitosos.

Assim, o Governo Regional, nos termos da alinea j} do arti-
go 56?2 do Estatuto Politico-Administrativo, apresenta a Assemhleia

Fegional, a seguinte proposta de Decreto Legislativo Regional:

capITULO T

OBJECTO E ATRIBUICOES

ARTIGO 1°¢

(0BJECTO)

0 Conselho Regional de Concerta¢éo Saocial, adiante designa-
do por Conselho, e um organismo de composigao tripaftida que visa
fomentar o diﬁlnga e a concertagao entre o Governo, os ftrebalhadores
e os empregadores, nos dominios da pcl{t{ca sécio-eccnémiea, das

questdes do trabalho e emprego e da promocio da negociacio colectiva,

(a) - Departamento Governamentel
(b} -Direccio Regional
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ARTIGO 2°¢

( ATRTBUTGOES)

il

0 Conselho tera como atribuicBes, nomeadamente:

a)

-
Pronunciar=se sobre as politicas de desenvolvimento
- - ~ F
socio-economico e respectiva execugao, quer atraves da
" L " . =
emissao de pareceres gue lhe sejam solicitados pelo Go
verno, guer por propostas e recomendacoes de sua ini-

ciativa;

: £
Propor medidas nos dominios do emprego, desemprego,

formagdo profissional e seguranca social;

Propor medidas capazes de elevar a competitividade e

rentehilidade das empresas e a produtividade do traba-
lho:

Promover a melhoria das condi¢Bes de trabalho e da qua

lidade de vida dos trabalhadores;

Estabelecer acordos de politica de rendimentos e pregos
e promover a negociagBo de condigdes de trabalho, desi-
gnadamente, para os sectores de actividade n3o cobertos
por convengdes colectivas ou em gque existam convengoes

L - & -
nao revistas ha mais de dois anos;

(a)- Departamento Qovernamentsl

{b) - Direcclo Regional
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f) Promover uma revis@o periédica das classificagSes pro

b

fissionais com vista a sua adaptac3o a evolug3o sala-
#
1 rial e tecnologica dos diversos ramos profissionais e
ao incremento da mobilidade profissional;
g) Analisar a evolug3o dos salarios efectivos e do sala-

: A : i a s
rio minimoe e a incidencia deste na estrutura dos ni-

veis salariais,

CAPTTULO IT

COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

ARTIGO 32

(coMPOSICAOQ)

1. 0 Conselho tera a seguinte composico:

a) Seis membros do Governo Regional, a designar pelo Pre

sidente do Governo;

b) Tres representantes da Confederagéo Geral dos Traba-

lhadores Portugueses;

c¢) Tres representantes da UniBo Geral de Trabalhadores;

(g) - Departamento Governamentsl
(b)-Direccio Reglonal
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b

d) Tres representantes da Camara do Comercio e Industria

dos Agores;

-

Y
e) Tres representantes das Associagﬁps de Agricultores.

2, 0 Conselho sera presidido pelo Presidente do Governo, que

pnderé fazer-se substituir por um dos Secretarios Regionais,

3. Os renresentantes a que se referem as alineas b) e ¢) de="
verao residir e exercer a sua actividade profissional nos Acores e
serdo designados de entre os membros das direcgoes de sindicatos com

sede ou delegagio na RegiZic ou da estrutura local da respectiva con-
federacio.

L, 0s representantes referidos nas alineas d) e e) deverZo

residir e exercer a sua actividade profissional nos Acores e deverzo

pertencer a direcg3io da respectiva associagio,

5. Sempre que um membro do Governo nao possa comparecer nas
— - ~ e
reunioes delegara a sua representagao no presidente do Conselho on

em guem o substituir,

6., As organizagdes de trabalhadores e de empregadores desi-

o s ¢
gnarao os membros efectivos e os seus suplentes de identico nivel,

(a) - Departamento Governamentsl
(b) - Direcclio Regional
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X (6RrRGLOS)

S%0 orgdos do Conselho:
a) 0 plenériﬂ;
b) A comiss@o executiva;

c) As secgdes especializadas,

ARTIGO 5°¢
(COMPOSICAO E COMPETENCIA DO PLENARIO)

Q plenéria e constituido por todos os membros do Conselho

e compete=-lhe, nomeadamente:

a) Discutir e aprovar pareceres, propostas e recomendagoes,

nos termos do artige 2%;

b) Criar secgBes especializadas, comissSes e grupos de
trabalho;

£ -
c} Aprovar o regulamento interno do Conselho;

d) Discutir e aprovar, sob proposta da comissdo executi-
L4
V&, 0O programa e ¢ relatorioc anuais de actividades e

{a) - Departamento Governamental
{b) - Direc¢iio Regional
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G e e e

a proposta de orgamento a que se refere o n? 2 do ar-
* tigo 18%;
%

ARTIGO 6°

(COMTISSAO EXECUTIVA)

1. A comiss3o executiva e constituida pelo presidente do Con

selho e por cinco vice-presidentes,

2, Um dos vice-presidentes sera um dos membros do Governo
referidos na alinea a) do n? 1 do artigo 3? e os restantes serdo de
signados, em numero igual, pelas organizacSes de trasbalhadores e de

empregadores, de entre os respectivos representantes no Conselho.

ARTIGO T°9

(COMPETENCTA DA COMISSZO EXECUTTIVA)

]

5 o~ 9 # I :
1. A comissao executiva e o orgdo orientador do funcionamen

to do Conselho, desenvolvendo e executando as deliberagdes do plenﬁ
rio,

b Ll . a
2. Compete a comiss3o executiva praticer todos os actos ne-

s i
cessarios ao exercicio da sua fungBo e, em especial:

(a) - Depertamento Governamentsl
(k) - Direccéio Regional
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a) Estabelecer objectivos, criterios e formas de actuag@o

do Conselho em conformidade com as deliberagdes do ple

?nério;
b) Definir as principais directrizes de acgdo do Conselho;
c) Preparar as reunides do plenério;
d) Dar seguimento as deliberagdes do plenario;

e) Elaborar o programa anual de actividades e a proposta

de orgamento do Conselho;
f) Elaborar o relatorio anual de actividades;

g] Propor a criagi@o e acompanhar o funcionamento de sec-

goes especializadas;

h) Elaborar as propostas de regulamentos que se mostrarem

’
necessarios,

ARTIGD 8¢

(SECCOES ESPECTALTIZADAS)

1, 0 Conselho poderé organizar secgtes especializadas para o

estudo de questBes ligadas as suas atribuigdes.

(a) - Departamento Governamental
(b} - Direcclio Reglonal
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2, As secgoes especializadas s3c compostas por membros do

b #
Conselho, a indicar, em numerc igual, pelos representantes governa

mentais, pelog representantes dos trabalhadores e pelos representan

tes dos empregadores.

3. Podera ser solicitada, por iniciativa do Conselho cu a

pedido das secgdes, a colaboragio de especialistas para o aprofunda
mento das materias em estudo,

ARTIGO 9°
(COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO)
Poder@o ser criados, sob proposta da comiss@o executiva, as

r ~r = i »
comissoes e grupos de trabalho que forem considerados necessarios

a0 desenvolvimento da actividade do Conselho.

ARTTIGO 10°
( SECRETARTIO)
1. O Conselho tera um secretario, a quem cnmpetiré, sob a

orientagdo do presidente, acompanhar e organizar os trabalhos e di-

rigir e coordenar os servigos de apoio,

(2] - Departamento Governamental
{b) - Direccio Regional



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

T R SECRETARIA REGIONAL. DO _TRABALHOQ

by

# #
2, 0 secretario participara, sem direito a voto, nas reu-
e N T - -
nices do plenario e da comissao executiva e elaborara as respecti

vas actas, %

- *
3. 0 secretario sera nomeado pelo presidente do Conselho,
- £ :
geob proposta da comissaoc executiva, por um periodo de dois anos,

-
renovavel,

‘b, 0 cargo de secretario podera ser exercido em regime de
acumulag@o com outros cargos on fnnqﬁes, sendo remunerado por gra-
tificagcdo a fixar por despacho conjunto dos Secretarios Regionais

das Finangas e da Administragio Publica.

CAPTTULO TII
FUNCIONAMENTO
ARTIGO 119
( REGUL AMENTO)

No seu funcionamente, o Conselho reger-se-a2 pelas normas

constantes do presente diploma e do respectivo regulamento interno.

(a)-Depertamento Qovernamental
(b) - Direcciio Regional
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ARTIGO 12°9
(REUNTIOES)

=t

, o F = -
l. 0 plenario reunira em sessao ordinaria, pelo mencs, de

- -
tres em tres meses,

» - ] = = ulf '
2. A comissdo executiva reunira Sempre que necessario, nos

termos definidos no regulamento interno.

. F -
3. 0 plenario podera reunir em sessdo extraordinaria por

iniciativa do presidente ou a solicitagdo de qualquer das partes,

ARTTGO 173¢
(CONVOCATORIAS)
Cabe ao presidente do Conselho e aos presidentes das seccoes
a convocagdo das respectivas reunides, nos termos que forem defini-
dos no regulamento interno. '
ARTTGO 14¢
(VvOTACOES)

1. Os orgios do Conselho deliberam validamente desde que es

tejam presentes as tres partes,

(a) - Departamento Governamental
(b} - Direcciio Regional
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L

2, As deliberagdes serao tomadas por maioria.

L

-
3. ﬁ‘igual o mumero de votos atribuide a cada uma das partes

5
independentemente do numero dos seus representantes presentes,

d
4, Para efeitos do disposto no numers anterior, os votos
correspondentes acs representantes em falta seran repartidos, ipgual
mente, pelos outros representantes designados pela mesma organiza-

=
cao.

ARTIGO 159
( ASSFSSORES)
1. Cada membro do Conselho poderé fazer-se acompanhar de um
assessor para o assistir nas sessbes do pleﬂério aon das secgaes espe

cializadas,

- & 4 * - S~
2. 0 assessor nao participara nas discussoes,

ARTIGO 169

(DFLTIBFRACOFS F ACTAS DAS SESSOFS)

1. As deliberagdes do plenario serfo transmitidas a todos

os membros do Governo no prazo de B dias.

(a)-Departamento Governamente]
(b) - DireccBo Regienal
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s L T

S #
2, As actas das reunifes dos orgaos do Conselho, bem como os
documentos emariados dos mesmos, serdo distribuidas aos respectivos

membros no prazo de 15'dias.
\

5 52 Eumpetirﬁ ao secretario assegurar a execugao do disposto

L
nos numeros anteriores,

ARTIGO 17%

(PARTTCTPACAO DE MEMBROS DO GOVERNO
NAO PERTENCENTES AO CONSELHO)

1. Os membros do Governo gue nao pertengam ao Conselho po-
dem participar, sem direito a voto, nas sessoes do plenario e das
secgoes especializadas por iniciativa propria ou a solicitacé@o da

comissBo executiva sempre que nelas sejam tratadas materias da sua

-~ -
competencia.

2, 0s membros do Governo a que se refere ¢ numere anterior

poder3o fazer-se acompanhar de assessores, nos termos do artigo 159,

ARTIGO 18°¢
( FTNANCTAMENTOQ)
1, Os meios necessérios ao funcionamento do Conselho serio

inscritos no Or¢amento Regional, em wverha afecta ao departamento

cujo titular exerga a presidencia,

(a)- Departamento Qovernamentsl
(b} - Direceilo Regional
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o SN b T

# -
2. Para efeitos do numero anterior, o Conselho elaborara

anualmente uma proposta de orgamento,

i

ARTIGO 19°
(SERVIGOS DE APOIO)
1, Para assegurar o apoio técnico e administrativo adequado

ao funcionamento do Conselho podera ser destacado ou requisitado o

pessoal necessario, nos termos da legislagio em vigor,

S -
2. 0 Conselho, atraves da comiss3o executiva, podera solici
— : . . "
tar informagoes, estudos ou trabalhos a entidades publicas ou priva

das,

3. 0Os servigos e organismos da administragi@o regional dis-

pensario ao Conselho todo o apoio gue lhes for sclicitado.

cAPTTULO TV

L}

DISPOSICOES FINATIS E TRANSITORTAS

ARTTIGO 20°

(PossE)

5
1. 0 Presidente do Governo empossara os membros do Conselho

(2)- Departamento Governamental
(b) - Direcgio Regional
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b

no prazo de trinta dias a contar da data da publicag3o do presente

diploma, :

i
ool w
2. Para efeito do disposto no numero anterior, as organiza=-
¢coes de trahalhadores e de empregadores com assento no Conselho de-
signario os seus representantes no prazo de quinze dias a contar da

data da publicag@o do presente diploma.

ARTIGO 21°%

(DELEGAGAO DE PODERES)

i, .
0 Presidente do Governo podera delegar, total ou parcialmen
te, as Qnmpetancias que lhe s3o conferidas por este diploma, num dos

Secretarios Regionais.

ARTIGO 22°¢

(LEGTSLACA0 REVOGADA)

F revogado o Decreto Legislativo Regional n? 27/83/A, de 19

de Agosto, gue criou o Conselho Regional de Rendimentos e Pregos.

(&) - Depertamento Governamentel
(b) - Direcgfio Regional
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¢ ARTIGO 239

N (ENTRADA EM VIGOR)

0 presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da

sua publicagao,

0 SECRETARIO RE

ONAL DO TRABALHO

MANUEL RIBEIRO ARRUDA

Aprovado em Conselho, em

(&) - Depertamento Governamental
(b} - Direccio Reglonal



