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ESTATUTO DA

CARREIRA DOCENTE NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Para efeitos de apreciagcdo e posterior aprovacdo por parte dessa Assembleia

Legislativa, encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario Regional da Presidéncia, de

enviar a V. Exa., a Proposta de Decreto Legislativo Regional referenciada em

epigrafe.

Mais se solicita a V.Ex.?, nos termos regimentais aplicaveis, a devida urgéncia na

apreciagdo da proposta tendo em conta a necessidade do presente regime entrar

em vigor no ano lectivo 2006/2007 a iniciar em 1 de Setembro proximo.

Com os melhores cumprimentos,

PL_ / O Chefe do Gabinete

Hermenegildo Galante
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a)

b)

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Estatuto da Carreira Docente na Regiao Autonoma dos Acores

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 139-A/90, de 28 de Abril, foi
adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
16/98/A, de 6 de Novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
22/2003/A, de 6 de Maio, diplomas de natureza essencialmente organica que
reflectem as sucessivas alteragcdes que a nivel nacional aquele Estatuto foi
sofrendo.

Para além daqueles diplomas, existe um conjunto de normativos de natureza
regulamentar que, face ao teor do Acérdao n.° 81/2003, do Tribunal Constitucional,
publicado no Diario da Republica, 1 série A, de 2 de Abril de 2003, devem merecer
adequado enquadramento legislativo. Assim, pelo presente diploma, procede-se a
incorporacdo dessas matérias, reduzindo a dispersdao normativa e dando maior
seguranca juridica as matérias em causa.

Também, tendo em conta o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, e toda a regulamentacao entretanto produzida, introduz-se no
presente diploma as matérias referentes a criagcdo e afectacdao de lugares nas
unidades organicas do sistema educativo regional, consolidando as competéncias
regionais nesta matéria.

Por outro lado, os normativos referentes a reducdao da componente lectiva e a
utilizacdo do tempo dos docentes necessitam de sistematizacdo com o objectivo de
garantir que todos os tempos lectivos do pessoal docente sao utilizados em prol dos
alunos, ao mesmo tempo que se garantem adequadas condigdes para exercicio da
actividade docente.

Outra matéria que interessa clarificar prende-se com o estabelecimento, no ambito
das tarefas de apoio educativo, daquelas actividades que devem ser consideradas
para o computo da componente lectiva do horario dos docentes, eliminando-se a
necessidade da sua regulamentacgao avulsa.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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a)

b)

Também se introduzem na legislacdo regional as matérias contempladas no
Decreto-Lei n.© 524/73, de 13 de Outubro, referente a formagcao complementar,
bem como no Decreto-Lei n.© 232/87, de 11 de Junho, referente a gratificagdo do
exercicio de outras funcdes educativas no ambito da educacdo especial, integrando-
as com o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

Finalmente, tem-se em conta que na revisdao constitucional de 2004 ficou
consagrado nos artigos 112.9 n.0 4, e 228.° n.% 1, que a autonomia legislativa das
regides auténomas incide sobre as matérias enunciadas no respectivo Estatuto
Politico-Administrativo que nao estejam reservadas aos érgaos de soberania.

Que as regides autdonomas tém competéncias para desenvolver o ambito regional
dos principios ou as bases gerais dos regimes juridicos contidos em lei que a eles se
circunscrevam [artigo227.° n.° 1 alineas c)].

Que o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos basico e Secundario ndo é matéria da reserva dos 6rgaos de soberania,
conforme paragrafo habilitante do Decreto-Lei 139-A/90, de 28 de Abril, que invoca
a alinea ¢c) do n.° 1 do artigo 201.°© da Constituicdo (actual 198.°) e o
desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, Lei de Bases do Sistema
Educativo, ja se podendo ver que nesta matéria a Regido estd em igualdade de
condicdes com o Governo da Republica.

Que nem se pode dizer que esta ndo é matéria enunciada no artigo 8.° do Estatuto
Politico-Administrativo (ex vi artigo 46.° da lei Constitucional n.© 1/2004, de 24 de
Julho), estando por ai afastada da disponibilidade legislativa regional, uma vez que
a Educacdo pré-escolar, a educagao escolar e a educacao extra-escolar [alinea v)
do artigo 8.9 do EPARAA] estao expressamente consagradas no Estatuto como
matérias do ambito legislativo regional.

Assim, nos termos da alinea t) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo, o
Governo Regional apresenta a Assembleia Legislativa a seguinte proposta de
Decreto Legislativo Regional:

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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a)

b)

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. O presente diploma aprova o Estatuto da Carreira Docente na Regido Autdonoma
dos Acores.

2. O presente diploma aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, ciclo,
grupo ou especialidade que prestam servico no sistema educativo regional, em
estabelecimentos de ensino directamente dependentes da administracao
regional auténoma.

3. Em todas as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente diploma
aplica-se o estabelecido no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abril, e alteragdes subsequentes, adiante designado por
Estatuto.

4., O disposto no presente diploma aplica-se, ainda, com as necessarias
adaptagdes, em tudo o que nao colida com lei especial, com o Cddigo do
Trabalho e seus regulamentos ou com os instrumentos reguladores do trabalho
aplicaveis, aos docentes em exercicio efectivo de fungdes em estabelecimentos
ou instituicdes de ensino do sector particular, cooperativo e solidario.

CAPITULO II

Formacao

Artigo 2.°
Formacao do pessoal docente

1. A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
gerais constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao
departamento da administracdo regional autbnoma competente em matéria de
educacao o respectivo planeamento, coordenacao e avaliacao global.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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2. A formacado de pessoal docente é regulamentada por decreto legislativo regional
proprio, mediada a participagao das organizacgdes sindicais do pessoal docente,
sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 3.°
Modalidades da formacao

1. A formacdao do pessoal docente compreende a formacao inicial, a formacao
especializada e a formacdo continua, previstas, respectivamente, nos artigos
31.9, 33.9 e 35.9 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Quando o docente ndo disponha de licenciatura adequada, a formacdo especializada
prevista no nimero anterior, quando confira aquele grau, reveste a natureza de
formacao complementar.

Artigo 4.°
Formacao inicial

1. A formacgdo inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario é a que confere qualificagao profissional para a docéncia.

2. A formacao pedagdgica de licenciados titulares de habilitacdo cientifica para a
docéncia no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, bem como de
titulares de cursos profissionais adequados a docéncia de disciplinas de natureza
vocacional, profissional ou artistica dos ensinos basico e secundario, constitui
uma modalidade da formacao inicial, nos termos previstos no artigo 31.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo e respectiva regulamentacao.

Artigo 5.°
Formacgao especializada

A formacao especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de
funcdes ou actividades educativas especializadas e é ministrada nas instituicdes de
formacao a que se refere o n.° 1 do artigo 31.9 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 6.°
Formacao Continua

1. A formacado continua destina-se a assegurar a actualizagdao, o aperfeicoamento,
a reconversao e o apoio a actividade profissional do pessoal docente, visando
ainda objectivos de progressao na carreira e de mobilidade.

2. Para efeitos do presente diploma, consideram-se acgdes de formacdo continua
para pessoal docente as que como tal se encontrarem creditadas, nos termos
legais e regulamentares aplicaveis.

3. A formagdo continua pode resultar de iniciativa de instituicdes para tanto
vocacionadas ou ser assegurada por organismos publicos ou entidades privadas,
podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos de educacao
ou de ensino, individualmente ou em regime de cooperagao.

Artigo 7.°
Realizacao de accoes de formacao

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, cabe a cada unidade orgéanica
proceder, isoladamente ou em colaboragdo com o centro de formacdao de
associacao de escolas a que pertenca e outras entidades formadoras
acreditadas, ao levantamento das necessidades de formacgdao continua do seu
pessoal docente.

2. Cabe a cada centro de formacgao de associacdo de escolas organizar, em
colaboracdo com as unidades organicas que a ele pertengam e outras entidades
formadoras acreditadas, as accbes de formacgdo continua de acordo com as
necessidades verificadas nos termos do nimero anterior.

3. As acgdes de formacdao a que se refere o numero anterior devem ser
organizadas em horario que nao interfira com a actividade lectiva, nos periodos
de interrupcao lectiva e na interrupgcao especificamente destinada a formacao
gue conste do calendario escolar aprovado para a unidade organica.

4. Com o objectivo de maximizar a oferta aos docentes de alternativas de
formacdo, as unidades organicas pertencentes a mesma associacdo de escolas
estabelecem as interrupgdes lectivas no mesmo periodo.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 8.°
Acesso as acgoes de formacgao

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma e nas prioridades fixadas por
cada unidade organica ou pelo departamento da administracdo regional
auténoma competente em matéria de educacao, cabe ao docente a escolha da
accao ou acgdes que mais se adequem as suas necessidades individuais de
formacao.

2. Cada docente tem direito a participar em acgdes de formagdo que, isolada ou
conjuntamente, confiram um numero de créditos suficiente para satisfazer os
requisitos para progressao na carreira que estejam legalmente fixados.

3. A dispensa para a frequéncia do docente de uma accdo de formacdo cujo horario
interfira com a sua actividade lectiva estd condicionada ao cumprimento,
cumulativo, das seguintes condicoes:

a) A accdo encontrar-se creditada para uma &rea cientifica ou pedagdgica
relevante para a formacgao do docente;

b) A participagdao na acgao nao interferir com a realizagdo de exames, reunioes
ou outras actividades de avaliagao;

c) Estar assegurada a substituicdo do docente.

4. Apenas pode ser autorizada a dispensa para participacao em acgdes de
formacdo que envolvam deslocagdes inter-ilhas ou para fora do arquipélago
quando, comprovadamente, durante o mesmo ano escolar nao seja possivel a
frequéncia de accao de formacao similar na ilha onde o docente presta servico.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as ilhas Faial e Pico e as ilhas
Flores e Corvo sdo consideradas como uma Unica ilha.

Artigo 9.°
Acesso a simposios, conferéncias e outras acgoes

1. Compete ao 6rgao executivo autorizar a dispensa para participacao de docentes
em congressos, conferéncias, simpodsios, cursos, semindrios ou outras
realizagdes, conexas ou ndao com a formacdo do docente, que se realizem em
periodo que colida com a actividade lectiva do docente, desde que:

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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a) Nao interfira com a realizagdo de exames e outras actividades de avaliacao;
b) Esteja assegurada a substituicdo do docente.

Apenas podem ser autorizadas dispensas para participacdes que envolvam a
realizacao de despesas a suportar pelo orcamento da escola ou do fundo escolar
quando se encontrar garantida a cobertura orcamental de todas as accgoes
previstas para a unidade organica no ambito da formacdo continua creditada, da
formacao inicial e da formacao complementar do pessoal docente e ndao docente.

Quando as acgoes se realizem fora do territério nacional, a deslocacdo carece de
autorizacao nos termos para tal regulamentados.

Artigo 10.°
Pedidos de dispensa

Os pedidos de dispensa para participacao em eventos, nos termos do n.° 3 do
artigo 8.9 e do artigo 9.° do presente diploma devem ser entregues ao 6rgao
executivo da escola com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia em relagdao a
data do inicio da dispensa pretendida.

Quando estejam envolvidas deslocacdes ao estrangeiro, os pedidos a que se
refere o niumero anterior sdao entregues ao 6rgao executivo da unidade organica
com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia, e enviados por este a direccao
regional competente em matéria de administracao educativa, acompanhados do
respectivo parecer, a fim de colher a necessaria autorizacao.

Nos casos em que os membros do dérgao executivo da unidade organica
pretendam dispensa de servico para participacdao em formacdo, deve esta ser
solicitada a direccdo regional competente em matéria de administracao
educativa, com pelo menos 10 dias de antecedéncia sobre o seu inicio.

O ndo cumprimento pelo interessado dos prazos estabelecidos nos numeros
anteriores implica o indeferimento liminar dos pedidos.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 11.°
Comprovacao da participacao

. Realizadas as actividades de formacao, o docente deve apresentar, junto do

orgao que autorizou a dispensa, a declaracdo de presenca emitida pela entidade
promotora, a qual sera integrada no seu processo individual.

. Quando as actividades de formacgdo ocorram fora da ilha onde o docente exerce

fungdes, considera-se justificado o tempo despendido com as deslocacgdes.

. A inobservancia do disposto no n.% 1 do presente artigo determina que os dias

de dispensa de servico docente concedidos sejam considerados como faltas
injustificadas.

Artigo 12.°
Participacao como formador ou prelector

. A autorizacdo de dispensa para participacao como formador ou prelector em

acgoes de formacao é da competéncia do 6rgao executivo da unidade organica
onde o docente preste servico, estando condicionada ao cumprimento,
cumulativo, das seguintes condigoes:

a) A participacao na accao nao interfira com a realizacao de exames, reunides
ou outras actividades de avaliagao;

b) Estejam reunidas condicdes para substituir as aulas a que o docente deva
faltar por forca da sua actividade como formador.

. Os docentes que participem como formadores em acgdes creditadas, mesmo

guando estas se realizem nas escolas em que prestem servigo, sao considerados
como formadores externos.

. A participacdo, ainda que como conferencista, prelector ou convidado, em

congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, seminadrios ou outras realizacdes
similares, quando ndo creditadas, aplica-se o disposto no artigo 9.° do presente
diploma.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 13.°
Formacao para fungoes especificas

. As accoes de formacao em que os docentes devam participar por forga do

exercicio das fungdes de orientador de estdgio na profissionalizacdo em servigo
ou nas licenciaturas em ensino e cursos similares, nao relevam para os limites
estabelecidos no presente regulamento.

Cabe ao director regional competente em matéria de administracao educativa
autorizar a participacao nas acgoes referidas no nUmero anterior.

. As referidas acgbes sao tanto quanto possivel organizadas durante os periodos

de interrupgdo lectiva de forma a minimizar a interferéncia com a actividade
lectiva dos docentes, devendo, em todo o caso, ser garantida a substituicao do
docente de forma a ndo acarretar prejuizo para os alunos.

Artigo 14.°
Apoio para formacao complementar

Podem beneficiar do pagamento das propinas devidas a instituicdes de ensino
superior pela frequéncia de cursos relevantes para a respectiva carreira, os
docentes que satisfagam cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Sejam docentes providos definitivamente nos quadros de escola ou de zona
pedagdgica da Regidao Auténoma dos Acgores;

b) Estejam, no periodo a que a propina se refere, em exercicio efectivo de
funcbes docentes, em escola da rede publica da Regido Auténoma dos
Acores, ou integrem o seu 6rgdo executivo.

Consideram-se cursos elegiveis para os efeitos previstos no nimero anterior,
aqueles que, estando aprovados nos termos da lei, cumpram um dos seguintes
requisitos:

a) Quando o docente ndo seja detentor de licenciatura, curso que confira, em
conjugacao com as habilitagdes ja detidas, o grau de licenciado, ou
equiparado, e habilitacdo profissional para a docéncia no grupo ou
especialidade em que lecciona, satisfazendo simultaneamente o disposto no
artigo 55.9 do Estatuto;

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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b) O grau de licenciado, ou situacao equiparada, que confira habilitagcdo para o
exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do artigo 56.° do
Estatuto.

3. Os docentes que pretendam beneficiar do disposto no presente artigo devem
solicitar a direccao regional competente em matéria de administracdo educativa,
antes de terminado o prazo de matricula no curso a que se reporta a propina,
uma credencial confirmando a elegibilidade.

Artigo 15.°
Desisténcia dos cursos

1. Os docentes beneficidrios do apoio complementar a que se refere o artigo
anterior que pretendam desistir dos cursos devem participar tal decisao ao
director regional competente em matéria de administracao educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a desisténcia ou o nao
aproveitamento por falta de assiduidade do curso implica o reembolso do
montante despendido pela administracdo regional auténoma.

3. O formando que desista de um curso fica impossibilitado de se candidatar a
novo apoio nos dois anos escolares subsequentes.

CAPITULO III
Recrutamento e seleccao
Artigo 16.°
Principios gerais

1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo normal e obrigatério do
pessoal docente, sem prejuizo do disposto em legislagcao especial.

2. O recrutamento e seleccdo do pessoal docente rege-se pelos principios gerais
reguladores dos concursos na administracao publica regional, nos termos e com
as adaptagoes previstas no respectivo regulamento.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 17.°
Natureza do concurso
O concurso de pessoal docente reveste a natureza de:
a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afectacgao.

Os concursos referidos no numero anterior realizam-se no ambito de cada
guadro para a educacao pré-escolar e todos os niveis de ensino, de acordo com
0s respectivos regimes e grupos de recrutamento para a docéncia, incluindo a
educacao e ensino especial.

O disposto no numero anterior é aplicavel ao recrutamento e seleccao do
pessoal docente para a educacdao extra-escolar, quando esta funcione na
dependéncia directa das unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo 18.°

Concurso interno ou externo

O concurso interno é aberto a pessoal docente pertencente aos quadros de
escola ou aos quadros de zona pedagdgica dependentes de qualquer das
administracdes educativas.

O concurso externo é aberto a individuos portadores de qualificacdo profissional
para a docéncia, certificada nos termos legalmente fixados para tal, podendo a
ele candidatar-se em situacao de prioridade o pessoal docente a que se refere o
nimero anterior.

A abertura de concurso externo a individuos que nao se encontrem nas
condicOes referidas no nimero anterior, quando a satisfacdao das necessidades
do sistema educativo o exija, pode ser admitida, a titulo excepcional, nos
termos que forem fixados no regulamento do concurso.

O concurso externo para recrutamento de pessoal docente ndao se encontra
sujeito as restricdes vigentes para a admissao de pessoal na fungao publica.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 19.°
Concurso de provimento ou de afectacao

O concurso de provimento visa o preenchimento de lugares em quadros de
escola ou de zona pedagdgica.

O concurso de afectacdo visa a colocacdo de docentes dos quadros de zona
pedagogica em escolas dessa zona, para acorrer a necessidades cuja duracgao se
preveja anual.

Artigo 20.°
Requisitos gerais e especificos
Sao requisitos gerais de admissao a concurso de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente autorizado para o exercicio
de fungdes remuneradas em territério nacional;

b) Possuir as habilitacdes legalmente exigidas;
c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de
personalidade indispensaveis ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da fungao docente a auséncia de
quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia ou
sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes docentes.

A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedimento ao exercicio de funcgdes
docentes se e enquanto for compativel com os requisitos exigiveis para o
exercicio de funcdes no grupo de docéncia do candidato ou do docente, nos
termos de adequado atestado médico.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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4. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da fungao docente a auséncia
de caracteristicas de personalidade ou de situacdes anémalas ou patoldgicas de
natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os alunos,
impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser
agravadas pelo desempenho de fungdes docentes.

5. A existéncia de dependéncia de drogas ilicitas ou de alcoolismo é impeditiva do
exercicio da funcdo docente.

6. Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa,
a qual é obrigatoéria quando ndo tenham nacionalidade portuguesa e ndao sejam
nacionais de pais luséfono, nos termos que forem fixados no regulamento do
CONCurso.

Artigo 21.°
Verificacao dos requisitos fisicos e psiquicos

1. A verificacao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fungao
docente, da inexisténcia de dependéncia de drogas ilicitas e de alcoolismo, no
ambito do artigo anterior, é realizada por médicos credenciados pela direccdo
regional competente em matéria de administracdo educativa ou, na auséncia
destes, pela autoridade sanitaria competente em funcao do local de residéncia.

O exame médico de seleccdo referido no niumero anterior é sempre eliminatério.

A decisdo proferida ao abrigo do disposto no numero anterior é susceptivel de
recurso, sem efeito suspensivo, para a junta médica da direccao regional
competente em matéria de administracao educativa, no prazo de 10 dias uteis,
suportando o recorrente os correspondentes encargos, nos termos gerais de
direito.

Artigo 22.°
Regulamentacao

O regulamento dos concursos previstos no presente diploma é aprovado por
decreto legislativo regional, mediada a participagdao das organizacdes sindicais de
pessoal docente.

(a) Departamento Governamental 13
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CAPITULO 1V
Quadros

Artigo 23.°

Quadros de pessoal docente

Os quadros de pessoal docente do sistema educativo regional estruturam-se em:

2.

2.

a) Quadros de escola;

b) Quadros de zona pedagdgica.

Artigo 24.°
Quadros de escola

. Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos

estabelecimentos de educacao ou de ensino integrados em cada unidade
organica do sistema educativo.

A dotacdo de lugares dos quadros de escola, discriminada por grau ou nivel de
ensino, é fixada, tendo em conta o estabelecido no presente diploma, por
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educagao.

Artigo 25.°

Quadros de zona pedagdgica

. Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a assegurar a satisfacdo de

necessidades nao permanentes dos estabelecimentos de educacao ou de ensino,
a substituicdo de docentes dos quadros de escola, as actividades de educacao
extra-escolar, quando realizadas na dependéncia directa da administracdo
regional auténoma, o apoio a estabelecimentos de educacdo ou de ensino que
ministrem &reas curriculares especificas ou manifestem exigéncias educativas
especiais, bem como a garantir a promogao do sucesso educativo.

A substituicdo de docentes prevista no numero anterior abrange os casos de:

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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a) Auséncia anual;

b) Auséncias temporarias de duracao superior a 5 ou 10 dias lectivos, consoante
se trate da educacao pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino basico ou dos 2.2 e
3.9 ciclos do ensino basico;

c) Auséncias temporarias no ensino secundario, sem prejuizo das tarefas de
ocupacao educativa dos alunos, a promover pelo respectivo estabelecimento
de ensino, nos casos de auséncias de curta duracdo.

3. O ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica e a respectiva dotagdo de

lugares, a definir por grau ou nivel de ensino e para educagao e ensino especial,
sao fixados nos termos do regulamento de concurso.

Artigo 26.°
Ajustamento dos quadros

A revisdao dos quadros de pessoal docente é feita nos termos fixados no
regulamento de concurso.

O recurso sistematico a docentes contratados, por periodos superiores a trés
anos, constitui indicador de necessidade de proceder a revisdao prevista no
numero anterior.

CAPITULO V
Carreira docente
Artigo 27.°
Exercicio de fungées nao docentes

N3o sao considerados na contagem do tempo de servico docente efectivo, para
efeitos de progressao na carreira docente ou de posicionamento em concurso,
os periodos referentes a requisicdo, destacamento e comissdo de servigo para o
exercicio de funcdes nao docentes, desde que ndo revistam natureza técnico-
pedagdgica.

(a) Departamento Governamental
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Para efeitos do presente diploma, entende-se por funcdes de natureza técnico-
pedagdgica as que, pela sua especializacdo, especificidade ou especial relagao
com o sistema de educacdo e de ensino, requerem, para o respectivo exercicio,
as qualificacdes e exigéncias de formacgao préprias do pessoal docente.

. Cabe ao director regional competente em matéria de administracao educativa,

mediante requerimento fundamentado do docente, considerar, em cada ano,
como de natureza técnico-pedagdgica as tarefas desempenhadas em exercicio
de funcdes nao docentes, cabendo dessa decisao recurso hierarquico nos termos
legais.

Artigo 28.°
Avaliacao do desempenho

. A avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os

principios consagrados no artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
incidindo sobre a actividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na
instituicdo educativa, no plano da educacao e do ensino e da prestacao de
outros servicos a comunidade e tendo em conta as qualificacdes profissionais,
pedagdgicas e cientificas do docente.

. A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da

educacdao e ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e
profissional do docente, bem como a adequacdo da organizacdo do sistema
educativo as necessidades manifestadas pela comunidade no ambito da
educacdo, e realiza-se de acordo com pardmetros previamente definidos,
tomando em consideracdao o contexto sécio-educativo em que o docente
desenvolve a sua actividade profissional, devendo ser salvaguardados perfis
minimos de qualidade.

. Constituem ainda objectivos da avaliacdo do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da accao pedagdgica e da eficacia profissional dos
docentes;

b) Contribuir para a valorizacdao e aperfeicoamento individual do docente;

c) Permitir a inventariacao das necessidades de formacao e de reconversao
profissional do pessoal docente;

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal
docente;

e) Facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente.

. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente obedece aos principios gerais

consagrados no presente diploma e no Estatuto, sem prejuizo de
regulamentacao do respectivo processo, a definir em decreto legislativo
regional, mediada a participacao das organizagoes sindicais do pessoal docente.

. No quadro das suas competéncias, incumbe aos servigos de tutela inspectiva da

educacao o acompanhamento global do processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.

O decreto legislativo regional previsto no n.° 4 regulamentara ainda o processo
de avaliacdo dos docentes que se encontrem no exercicio de outras fungdes
educativas ou, a qualquer titulo, a prestar servico em estabelecimento diferente
daquele a cujo quadro pertencam.

. Os docentes que se encontrem em exercicio de cargos previstos no artigo 38.°

do Estatuto, e que ndo tenham funcgdes lectivas distribuidas, ndo estdo sujeitos
a avaliagao do desempenho.

Artigo 29.°
Garantias do processo de avaliagao

. O processo de avaliagdo tem caracter confidencial, ficando todos os

intervenientes no processo obrigados ao dever de sigilo.

. A decisao de atribuicdo da mencgao qualitativa de Ndo satisfaz é comunicada por

escrito ao docente, com indicacao da situacdao de que aquela decorre, o qual
disporéd do prazo de 20 dias para apresentar a comissao de avaliagcao
reclamacgao escrita com indicagdo dos factos que julgue susceptiveis de
fundamentarem a revisao da avaliagao.

. A comissdo de avaliacdao deve decidir a reclamacao no prazo de 10 dias contados

a partir do recebimento da mesma.

(a) Departamento Governamental
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Da decisdo da comissdo de avaliacao referida no niumero anterior cabe recurso
para o membro do Governo Regional competente em matéria de educacdo, a
interpor no prazo de 30 dias.

Artigo 30.°

Aquisicao de outras habilitacoes por docentes profissionalizados com
licenciatura

. As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos que determinem bonificacao

de tempo de servico para efeitos de progressdao na carreira sao definidas por
despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgao, sendo igualmente considerados os cursos que, para o efeito, tenham
sido reconhecidos pelo Ministério da Educagdao ou pela administracdo educativa
da Regidao Autonoma da Madeira.

. A conclusdao por docentes dos quadros de nomeacdo definitiva detentores de

licenciatura, de cursos que confiram diploma de estudos superiores
especializados, de cursos especializados em escolas superiores e de cursos de
pos-graduacdao em dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de
docéncia determina, para efeitos de progressao na carreira, a bonificacdo de um
ano no tempo de servico docente.

. Se o0 docente tiver beneficiado, especificamente para a aquisicao de tal

formacdo, de qualquer regime de faltas ou dispensas, ndao beneficia do disposto
no numero anterior.

A bonificacao referida no nimero anterior determina a permanéncia minima de
um ano de servico completo no escaldo seguinte aquele em que o docente for
posicionado, sendo deduzida das bonificacdes previstas no Estatuto quanto a
aquisicdo de mestrados ou doutoramentos por docentes dos quadros de
nomeacao definitiva detentores de licenciatura.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 31.°

Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral

. Os docentes detentores de grau de bacharel ou de grau de licenciado podem ser

opositores a concurso para lugares de categorias de acesso, respectivamente da
carreira técnica e da carreira técnica superior, nos termos da lei geral.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, podem ser criados lugares das

carreiras técnica e técnica superior de educacao nos quadros ndo docentes das
unidades organicas do sistema educativo.

CAPITULO VI
Remuneragoes
Artigo 32.°

Remuneracao de outras fungdes educativas

. O exercicio efectivo de outras fungdes educativas para as quais o docente se

encontre qualificado determina o abono de remuneragdo superior a que pelo
docente é auferida no escaldo da carreira onde se encontra.

. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a remuneracao a auferir pelo

exercicio de outras fungdes educativas por docentes habilitados nas areas de
especializacdo referidas no n.% 1 do artigo 56.° do Estatuto é fixada em 15% do
indice 108 da escala indicidria da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario.

. A remuneragao a auferir pelo exercicio de funcdes nos érgaos de administracao

e gestdao e nas estruturas de gestdo intermédia das unidades organicas do
sistema educativo por docentes que se encontrem habilitados nas respectivas
areas, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto, é fixada pelo diploma que
estabelece o regime juridico de criagcdo, autonomia e gestao das unidades
organicas do sistema educativo regional.

(a) Departamento Governamental
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A remuneracao a auferir pelo exercicio de funcdes de supervisdao pedagdgica no
ambito dos estagios pedagdgicos das licenciaturas em ensino e dos ramos de
formacdo educacional e de especializacdo em Educagao é fixada pelo diploma
regional que estabelece os aspectos relativos a sua realizacdo, mediada a
participacao das organizacgdes sindicais do pessoal docente.

. Beneficiam ainda de uma gratificacdo, fixada em 15% do indice 108 da escala

indicidria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario, os docentes a quem esteja atribuido servico de
atendimento directo no ensino recorrente mediatizado.

CAPITULO VII
Incentivos a estabilidade
Artigo 33.°
Incentivos a estabilidade

. Verificada a existéncia continuada de caréncia de pessoal docente devidamente

habilitado, por resolugdo do conselho do Governo Regional é determinada a
aplicacdo de incentivos a estabilidade.

. A resolucdo a que se refere o nUmero anterior fixa, para cada época de concurso

interno e externo, os niveis e grupos disciplinares ou especialidades a que os
incentivos se aplicam; e as unidades organicas abrangidas.

. Os incentivos a estabilidade destinam-se a educadores de infancia e professores

dos ensinos basico e secundario, dos quadros de escola e de zona pedagdgica,
desde que os mesmos se encontrem no desempenho efectivo de fungdes
lectivas ou integrem o drgao executivo da respectiva unidade organica.

. Constituem incentivos a estabilidade do pessoal docente:

a) Subsidio de fixacgao;
b) Bonificacao de juros bancarios;
c) Acesso prioritario a formacgao;

d) Compensacao de tempo de servico.

(a) Departamento Governamental
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Artigo 34.°
Subsidio de fixagao

. A atribuicdo do subsidio de fixacao faz-se por mddulos de trés anos, de acordo

com o disposto no numero seguinte.

. O subsidio de fixacdo corresponde a 25%, 35% e 45% do indice 108 do estatuto

remuneratorio da carreira de educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario.

. Nos anos referentes ao primeiro médulo, o subsidio corresponde a 45%, sendo

de 35% para o segundo mddulo e de 25% para o terceiro modulo e seguintes.

Artigo 35.°
Bonificacdao de juros bancarios

. Serdo concedidas bonificacdes nos juros bancdrios em empréstimos para

aquisicdo e ou beneficiacdo de casa prépria, que constitua a residéncia
permanente do docente, quando a mesma se localize na area do territério
educativo de influéncia da escola, excepto para as escolas situadas em cidades,
para as quais o limite sera o concelho.

2. A comparticipacao da Regidao corresponde a taxa Euribor a seis meses.

3. O valor maximo a bonificar é fixado por resolucdo do Conselho do Governo

Regional e a bonificagcdo sera concedida pelo periodo maximo de 15 anos,
contados da data de assinatura do respectivo contrato.

. A bonificacao prevista no presente artigo apenas pode ser utilizada uma vez.

. A casa abrangida pelo disposto no presente artigo ndo podera ser vendida antes

de decorridos cinco anos apds o termo da bonificacdo, excepto se forem
integralmente devolvidas as quantias recebidas a titulo de bonificacdo.

. O disposto no numero anterior deve constar do registo do imével.

(a) Departamento Governamental
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Artigo 36.°
Prioridade na formacao

Em caso de igualdade para o acesso a formacgdo, preferem os docentes abrangidos
pelo regime de incentivos a estabilidade.

Artigo 37.°
Compensacao de tempo de servico

Para além do subsidio de fixacdo, os docentes que durante trés anos lectivos
consecutivos nao concorram ao concurso interno, mantendo-se no mesmo quadro
de escola ou de zona pedagdgica, beneficiam de uma bonificacdo de 2 valores a
somar a respectiva graduacdao profissional, para valer sé para a primeira
candidatura a esse concurso apds o termo do periodo referido.

Artigo 38.°
Cumprimento

1. Para aceder aos incentivos previstos no presente diploma, no boletim de
concurso o docente deve declarar, em local apropriado, que opta por
permanecer na escola onde obtiver colocagdao durante trés anos.

2. O docente que opte nos termos do numero anterior fica impossibilitado de se
propor a qualquer instrumento de mobilidade.

3. O ndo cumprimento determina o devolucdo, no prazo maximo de 90 dias apds
notificacdo, das quantias de subsidio ja recebidas a qualquer titulo.

4. A nao devolucdo implica a cobranca coerciva nos termos legalmente
estabelecidos para as execucodes fiscais.

(a) Departamento Governamental
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CAPITULO VIII
Mobilidade

Artigo 39.°
Formas de mobilidade
1. Sao instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) O concurso;
b) A permuta;
c) A requisicao;
d) O destacamento;
e) A comissao de servigo.

2. Constitui ainda uma forma de mobilidade a transicdo entre niveis ou graus de
ensino e entre grupos de docéncia.

3. O disposto no presente artigo, com excepcdo da alinea a) do n.° 1, apenas é
aplicavel aos docentes com nomeacdo definitiva em lugar do quadro de escola
ou de zona pedagdgica.

Artigo 40.°

Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola ou de
zona pedagodgica, constituindo ainda o instrumento de mudanca dos docentes de
um para outro quadro.

(a) Departamento Governamental 23
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Artigo 41.°

Permuta

A permuta consiste na troca de docentes pertencentes ao mesmo nivel e grau
de ensino e ao mesmo grupo de docéncia.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sé sao admissiveis permutas
entre docentes de nomeacgdo definitiva dos quadros de escola e de zona
pedagdgica quando se verifiguem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Serem ambos os permutantes docentes de nomeacao definitiva no mesmo
nivel, ciclo, grupo, subgrupo, disciplina ou area disciplinar;

b) Estarem os permutantes integrados em escaldao igual ou imediatamente
inferior ou superior da carreira docente;

c) Nenhum dos permutantes estar a cumprir ou iniciar no ano escolar
subsequente o moédulo de tempo resultante da aplicacdo de condigoes
preferenciais de colocagao em concurso;

d) Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos a estabilidade fixados nos
termos do presente diploma.

Ndo sdao admitidas permutas quando qualquer dos permutantes se encontre
numa das seguintes situacoes:

a) Nao estar no exercicio efectivo de fungdes lectivas, excepto quando for
membro de drgdo executivo;

b) Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando vagar;

c) Ter, em qualquer dos ultimos trés anos escolares, beneficiado de dispensa do
cumprimento da componente lectiva ao abrigo do disposto nos artigos 61.0 e
seguintes do presente diploma;

d) Encontrar-se em condigdes de reunir, no prazo previsivel de cinco anos, as
condicOes legalmente necessarias para aposentacao.

(a) Departamento Governamental
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Artigo 42.°
Limite da permuta

. A permuta s6 pode ser autorizada duas vezes por cada docente dos quadros de

nomeacao definitiva ao longo do desenvolvimento da respectiva carreira, e
desde que entre as duas autorizacdes medeie o prazo minimo de quatro anos
escolares.

. Os docentes cuja permuta for autorizada ficardo obrigados a permanecer no

lugar para que permutaram pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

Artigo 43.°

Requerimento de permuta

. O requerimento de permuta deve ser enderecado ao director regional

competente em matéria de administracdao educativa, até 10 dias Uteis apds a
publicacdo no Jornal Oficial do aviso de afixacdo das listas de colocagdes
definitivas resultantes do concurso interno.

. O requerimento, assinado pelos dois docentes interessados na permuta é

instruido com os seguintes documentos:
a) Fotocopia dos registos biograficos;
b) Fotocdpia dos bilhetes de identidade;

c) Declaracao sob compromisso de honra de que satisfazem os requisitos de
admissibilidade estabelecidos nos artigos anteriores;

d) Declaragao sob compromisso de honra de nao se candidatarem a mobilidade
pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

. O despacho sobre o pedido de permuta é proferido pelo director regional

competente em matéria de administracdo educativa, até 10 dias Uteis apods a
recepcao do pedido.

(a) Departamento Governamental
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Artigo 44.°
Desisténcia da permuta

1. Até 5 dias uteis apdés a comunicacdao do deferimento pode qualquer dos
permutantes comunicar, por declaracdao enderecada ao director regional
competente em matéria de administracdo educativa, através de remessa postal
contra aviso de recepgdo, a desisténcia da permuta.

2. A desisténcia de um dos permutantes determina a anulagdao da permuta.

Artigo 45.°
Efeitos da permuta

Decorrido o prazo a que alude o numero anterior, a permuta considera-se efectiva,
sendo o0s respectivos despachos de nomeacao publicados no Jornal Oficial,
produzindo efeitos a partir do inicio do ano escolar subsequente.

Artigo 46.°
Deslocacao de docentes dos quadros de zona pedagogica

1. O disposto nos artigos anteriores aplica-se aos docentes com nomeacgao
definitiva nos quadros de zona pedagdgica afectos a uma escola e que
pretendam deslocacao do local de afectagdao, independentemente do quadro a
gue pertencam, com as adaptacgdes seguintes:

a) O requerimento, instruido nos termos do artigo 43.° do presente diploma, é
remetido ou enviado por telecépia, até 3 dias Uteis apds a publicacdo das
listas definitivas de afectacao.

b) A troca de escola de afectacao produz efeitos exclusivamente durante o ano
escolar para o qual é concedida.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional

26



a)

b)

2

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Nao ficam abrangidos pela possibilidade de troca de local de trabalho que
implique colocacdo em diferente quadro de zona pedagdgica, os docentes que se
encontrem a cumprir o moédulo de tempo resultante da aplicacao de condicOes
preferenciais de colocagdo em concurso.

Artigo 47.°
Deslocacao de docentes contratados

O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacodes, a
deslocacao para outra escola de docentes contratados.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo necessarias, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

a) Serem os docentes detentores de habilitagdo profissional ou prépria para o
nivel, ciclo, grupo ou disciplina em que estejam colocados;

b) Estarem ambos os interessados colocados em horario completo para todo o
ano escolar.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sé sdo considerados os
requerimentos que déem entrada nos servigos centrais da direccao regional
competente em matéria de administracdo educativa até 3 dias Uteis apods a
aceitacdo da colocagado, do ultimo dos dois docentes colocados para contratagao.

Apenas sao admitidos requerimentos entrados nos servigcos centrais da direccao
regional competente em matéria de educacao até ao dia 31 de Outubro ou, no
caso de colocagdes posteriores que ocorram simultaneamente, até ao termo do
prazo de aceitacgdo.

Sem prejuizo de posterior confirmacdo documental, os requerimentos podem ser
remetidos aos servicos da direccdo regional competente em matéria de
administracdo educativa por telecdpia ou por correio electrénico.

A desisténcia deve ser comunicada a direccao regional competente em matéria
de administracao educativa, até 24 horas apds a comunicacao de deferimento,
com conhecimento as duas escolas envolvidas.

(a) Departamento Governamental
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. A deslocacao do local de trabalho produz efeitos durante todo ano escolar para o

qual é concedida, devendo os docentes apresentar-se ao servico na escola para
onde forem deslocados, sendo o contrato celebrado por essa escola.

. As escolas onde sdao celebrados os contratos processam as devidas

remuneracgoes.

Artigo 48.°
Requisicao

. A requisicdo de docentes visa assegurar o exercicio transitério de fungdes nos

servicos e organismos centrais e locais do departamento da administracao
regional autdnoma competente em matéria de educacgao.

. A requisicao pode ainda visar:

a) O exercicio transitério de tarefas excepcionais em qualquer servigo da
administracao central, regional ou local;

b) O exercicio de funcdes docentes em estabelecimentos de ensino superior;

c) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educacdo ou de
ensino particular, cooperativo e solidario;

d) O exercicio de funcdes docentes ou técnicas junto de federacdes desportivas
que gozem do estatuto de utilidade publica desportiva;

e) O exercicio temporario de fungdes em empresas dos sectores publico,
privado ou cooperativo;

f) O exercicio de funcdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;

g) O exercicio de fungdes em gabinete de membro do Governo Regional ou
situacOes equiparadas.

. A mobilidade dos docentes entre os guadros dependentes da administracao

regional auténoma dos Acgores e os das restantes administracdes educativas é
igualmente aplicavel o regime da requisicao.

. A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das funcgdes a

exercer pelo docente.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 49.°

Destacamento

O destacamento de docentes é admitido apenas para o exercicio:

a) De fungdes docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos
directamente dependentes da administracao regional auténoma;

b) De funcdes docentes na educacdo extra-escolar, quando na dependéncia
directa de organismo da administracdo regional auténoma;

c) De fungOes docentes no ensino portugués no estrangeiro ou no ensino de
lingua e cultura portuguesas em universidades estrangeiras, quando as
mesmas se insiram em projectos de cooperacao estabelecidos com o
Governo Regional dos Acores;

d) De fungdes docentes em associagdes exclusivamente profissionais de pessoal
docente, quando essas funcdes sejam exercidas exclusivamente na Regiao
Auténoma dos Acores.

Artigo 50.°
Duracao da requisicao e do destacamento

1. Os docentes podem ser requisitados ou destacados por periodos de dois anos
escolares, sucessivamente prorrogaveis.

2. A requisicao ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer
momento, por conveniéncia de servico ou a requerimento fundamentado do
docente.

3. Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos, a situagao de
requisicao e de destacamento determina a abertura de vaga.

4. Os docentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior sao nomeados num
lugar do quadro de origem quando cessarem as respectivas situagdoes de
mobilidade, o qual serd extinto quando vagar.

(a) Departamento Governamental 29
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Artigo 51.°

Comissao de servico

A comissdo de servico destina-se ao exercicio de fungdes nos érgaos executivos das
unidades organicas, de funcdes dirigentes na administracdo publica ou de outras
para as quais a lei exija esta forma de provimento.

Artigo 52.°
Autorizacao

. A autorizacdo do destacamento, da requisicdo e da comissao de servico de

docentes é concedida por despacho do director regional competente em matéria
de administracao educativa, apds parecer fundamentado do érgao executivo da
unidade organica a cujo quadro pertencem.

. A autorizagdo prevista no numero anterior, quando contraria ao parecer, deve

ser devidamente fundamentada.

. O destacamento, a requisicao e a comissao de servico de pessoal docente sao

requeridos até 31 de Maio do ano escolar anterior aquele para a qual sejam
pretendidas.

. O destacamento, a requisicao e a comissao de servico, bem como a nomeacao

na carreira inspectiva, sé produzem efeitos no inicio de cada ano escolar.

. O disposto no presente artigo ndao é aplicavel em caso de nomeagao para cargo

dirigente ou equiparado na administracao publica, situacao que se rege pela lei
geral.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 53.°

Transicao entre niveis de ensino e grupos de docéncia

. Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou graus de

ensino previstos neste Estatuto e entre grupos de docéncia.

. A transicao fica condicionada a existéncia das habilitacdes pedagdgicas,

cientificas, técnicas ou artisticas adequadas exigidas para o nivel, o grau de
ensino ou o grupo de docéncia a que o docente concorre.

As habilitagdes referidas no nimero anterior podem ainda ser adquiridas pela
frequéncia com sucesso de cursos de complemento de formacao.

. A mudanca de nivel, grau ou grupo de docéncia ndo implica por si alteracdes na

carreira, contando-se para todos os efeitos o tempo de servigo nela ja prestado
ou a ele equiparado.

CAPITULO IX
Condicoes de trabalho
Artigo 54.°

Duracao semanal

. O pessoal docente em exercicio de funcdes é obrigado a prestacdo de trinta e

cinco horas semanais de servigo.

. O hordrio semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma

componente nao lectiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

. No horario de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das

horas correspondentes a duracao da respectiva prestacao semanal de trabalho,
com excepcao da componente nao lectiva destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais,
que decorram de necessidades ocasionais e que nao possam ser realizadas nos
termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 57.°.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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A duracdao semanal do servigo docente prestada na unidade organica afere-se
em tempo global, de modo ininterrupto, pelas horas de entrada e de saida do
estabelecimento de educacao ou ensino onde o docente presta servigo, nele se
incluindo, sem prejuizo dos respectivos limites legais, as componentes lectiva e
ndo lectiva a nivel do estabelecimento.

A duracao semanal do servico docente prestado na unidade organica ndo pode
ser superior ao numero de horas lectivas semanais a que se refere o artigo 55.°
do presente diploma, adicionada de uma hora na educacao pré-escolar e no
primeiro ciclo do ensino basico, quando em regime de monodocéncia, e de duas
horas nos restantes casos.

Artigo 55.°

Componente lectiva

A componente lectiva do pessoal docente da educacao pré-escolar e do 1.9 ciclo
do ensino basico é de vinte e cinco horas semanais.

A componente lectiva do pessoal docente dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico é
de vinte e duas horas semanais.

A componente lectiva do pessoal docente do ensino secundario, desde que
prestada na totalidade neste nivel de ensino, é de vinte horas semanais.

A componente lectiva dos docentes da educacdao e ensino especial é de vinte
horas semanais.

Para efeitos do cOmputo da componente lectiva, prevista nos numeros
anteriores, considera-se como hora lectiva o tempo de aula que ndo exceda os
50 minutos.

Cada aula pode ser constituida por um tempo lectivo de duragao nao inferior a
45 minutos, ou por dois tempos que, no seu conjunto, ndao ultrapassem os 110
minutos.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Artigo 56.°
Organizacao da componente lectiva

1. Na organizacdo da componente lectiva sera tido em conta o maximo de turmas
e de niveis curriculares a atribuir a cada docente, de molde a, considerados os
correspondentes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global,
garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o niumero de aulas semanais a
atribuir ao docente ndo pode ser superior ao numero de horas que constituem a
componente lectiva semanal a que estd obrigado, ndo devendo ser atribuidos
mais de trés niveis curriculares distintos, salvaguardadas as situagdes em que o
nimero de docentes ao servico do estabelecimento de ensino ndao permita outra
distribuicao.

3. E vedada ao docente a prestacao didria de mais de cinco horas lectivas
consecutivas ou sete interpoladas.

Artigo 57.°
Componente nao lectiva

1. A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizacdo de trabalho a
nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de
educacao ou de ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparagdao das
aulas e da avaliacao do processo ensino-aprendizagem, a elaboragao de estudos
e de trabalhos de investigacao de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

3. O trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino deve integrar-
se nas respectivas estruturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir para a
realizacao do projecto educativo da escola, podendo compreender:

a) A colaboracdo em actividades de complemento curricular que visem
promover o enriquecimento cultural e a insercdo dos educandos na
comunidade;

(a) Departamento Governamental 3
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b) A informacdo e orientacdo educacional dos alunos em colaboragdo com as
familias e com as estruturas escolares locais e regionais;

c) A participagdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas,
nos termos fixados no regulamento interno da unidade organica;

d) A participacao, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em
acgOes de formagao continua ou em congressos, conferéncias, seminarios e
reunidoes para estudo e debate de questdes e problemas relacionados com a
actividade docente;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo estabelecimento de educacao
ou de ensino, destinadas a suprir a sua auséncia imprevista e de duracdao nao
superior a 5 dias lectivos na educacao pré-escolar e no 1.9 ciclo do ensino
basico, ou a 10 dias lectivos nos restantes casos;

f) A realizacdao de estudos e de trabalhos de investigacdao que entre outros
objectivos visem contribuir para a promogao do sucesso escolar e educativo.

A distribuicdo do servico docente a que se refere o numero anterior, é
determinada pelo 6rgdo executivo da unidade organica, ouvido o conselho
pedagdgico e as estruturas de gestao intermédia, sem prejuizo do disposto no
n.° 5 do artigo 54.9, de forma a:

a) Permitir a realizagdo das reunides e outras actividades que se mostrem
necessarias a coordenacao do funcionamento da unidade organica;

b) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar
dos alunos sdo satisfeitas;

c) Permitir a realizacdo de actividades educativas que se mostrem necessarias a
plena ocupacao dos alunos durante o periodo de permanéncia no
estabelecimento de educacao e ensino.

Artigo 58.°
Actividades educativas

Para efeitos de realizacdo das actividades educativas a que se refere a alinea c)
do artigo anterior, deve ter-se em conta o seguinte:

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional

34



a)

b)

2

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

a)

b)

c)

Para professores com hordrio completo sem reducao da componente lectiva
ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto, ndo devem ser atribuidas actividades
de acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do professor, a menos
que, depois de esgotado o recurso aos demais docentes, continue a verificar-
se necessidade de suprir as situacdes de auséncia;

Para professores com horario completo e reducao da componente lectiva ao
abrigo do artigo 79.° do Estatuto, a componente nado lectiva a nivel do
estabelecimento inclui a parte correspondente a reducdo da componente
lectiva em fungao da idade tempo de servigo, 50% das quais, até ao maximo
de dois tempos semanais, podem ser usadas em actividades de
acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do professor;

Aos tempos referidos na alinea anterior acrescem duas horas de componente
nao lectiva de estabelecimento, a serem usadas nas demais actividades
educativas nao lectivas, nos termos do n.° 5 do artigo 54.9.

Considera-se aula de substituicdo o exercicio da actividade docente que,
envolvendo a globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de matéria
curricular, leccionada por docente legalmente habilitado para a leccionagcao da
disciplina, de presenca obrigatéria para os alunos, sendo considerada servigo
docente extraordinario se ultrapassar a carga lectiva constante do horario
semanal do docente.

O docente incumbido de leccionar uma aula de substituicido deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior a realizagdo da mesma.

Artigo 59.°

Servico docente extraordinario

Considera-se servico docente extraordindrio aquele que, por determinacdo do
orgao executivo, for prestado além do niumero de horas da componente lectiva a
cujo cumprimento o docente esta obrigado.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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. Considera-se ainda servico docente extraordindrio o que for prestado para além

do servico docente registado no horario semanal do docente, nos termos da
alinea e) do n.° 3 do artigo 57.° do presente diploma, desde que a actividade a
desenvolver se enquadre no n.% 2 do artigo 58.9.

. O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordinario que

Ihe for distribuido resultante de situacdes ocorridas no decurso do ano lectivo,
podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva prestacao por motivos
atendiveis.

. O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana,

salvo casos excepcionais devidamente fundamentados e autorizados pelo
director regional competente em matéria de administracdo educativa, na
sequéncia de pedido devidamente fundamentado do drgao executivo da unidade
organica onde o servico deva ser prestado, com a concordancia do docente.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo é considerado o servico

docente extraordinario previsto no n.° 2.

. O calculo do valor da hora lectiva extraordindria tem por base a duragdao da

componente lectiva do docente, nos termos previstos no artigo 55.° do presente
diploma.

Artigo 60.°

Exercicio de outras funcoes

. O exercicio de fungdes em o6rgaos de administracdo e gestdo dos

estabelecimentos de educagdo ou de ensino da lugar, para além da
remuneracao prevista nos termos do artigo 32.9 do presente diploma, a uma
reducdao da componente lectiva, nos termos que estejam fixados no diploma que
estabelece o regime juridico de criagdo, autonomia e gestao das unidades
organicas do sistema educativo regional.

. O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de

orientacdo educativa e de supervisao pedagdgica no ambito do sistema de
profissionalizacdao, da lugar a reducdo da componente lectiva, sem prejuizo
disposto no nimero seguinte.

(a) Departamento Governamental
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Ao numero de horas de reducdo da componente lectiva a que os docentes dos
2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario tenham direito pelo
exercicio de funcbes pedagdgicas, sdo sucessivamente subtraidas as horas
correspondentes a reducao da componente lectiva semanal de que os mesmos
beneficiem em funcao da sua idade e tempo de servico.

Artigo 61.°

Dispensa da componente lectiva

. O docente, provido definitivamente em lugar dos quadros, incapacitado ou

diminuido para o cumprimento integral da componente lectiva pode ser, por
decisdo da junta médica, total ou parcialmente dispensado, nos termos dos
artigos seguintes, desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Ser portador de doenca que afecte directamente o exercicio da funcdo
docente;

b) Ser a doenca resultado do exercicio da funcdo docente ou ser por este
agravada;

c) Ser possivel ao docente o desempenho de tarefas compativeis em
estabelecimento de educagdo ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperacdo para o cumprimento integral do exercicio de
fungbes docentes no prazo maximo de 24 meses.

. A apresentacao a junta medica para efeitos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do

docente ou, quando se verifiguem indicios de perturbacao fisica ou psiquica que
comprometa o normal desempenho das funcgdes, por decisao do érgao executivo
do respectivo estabelecimento de educacdao ou de ensino, caso em que a
submissao a junta médica se considera de manifesta urgéncia.

. Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino basico em

regime de monodocéncia apenas podem ser totalmente dispensados do
cumprimento da componente lectiva.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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Os docentes dispensados nos termos do n.°© 1 serdo obrigatoriamente
apresentados a junta médica de seis em seis meses, para confirmacdo da
dispensa ou passagem a situacao de cumprimento integral da componente
lectiva, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

Decorrido o prazo de 24 meses, seguidos ou interpolados, na situacao de
dispensa da componente lectiva, o docente é mandado comparecer a junta
médica para verificacdo da aptiddo ou incapacidade para o exercicio de funcoes
docentes.

O docente que for considerado pela junta médica incapaz para o exercicio de
funcdes docentes mas apto para o desempenho de outras é submetido a um
processo de reclassificacdo ou reconversao profissional, por iniciativa do érgao
executivo da unidade orgénica a que pertence, nos termos da lei geral sobre a
matéria, com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 62.°

Reclassificagao profissional

No procedimento de reclassificacdo ou reconversdo profissionais ter-se-a em
consideracgao:

a) O relatdrio da junta médica;
b) As habilitacdes literarias e as qualificagdes profissionais detidas pelo docente;

c) As aptidoes do docente relativamente a area funcional de insercao da nova
carreira;

d) O interesse e a conveniéncia do servico onde opera a reclassificacdo ou
reconversao profissional;

O docente cuja reclassificacdo ou reconversao profissional nao puder ser feita no
ambito do procedimento a que se refere o niumero anterior, por razdoes que lhe
sejam exclusivamente imputaveis, € desligado do servico para efeitos de
aposentacdo logo que reunidas as condicdes minimas de tempo de servico
legalmente exigidas, salvo se o mesmo optar pela licenga sem vencimento de
longa duracgao.

(a) Departamento Governamental
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3. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se razoes
exclusivamente imputdveis ao docente:

a) A falta de aproveitamento em curso de formagdo para reconversao
profissional;

b) A recusa de colocacdo em servigo situado no municipio de residéncia, ou,
guando fora dele, a menos de 25 km da residéncia;

c) A falta de aptidao para o lugar da nova carreira ou categoria.

4. O docente pode ainda, a todo o tempo, optar pela licenca sem vencimento de
longa duracao, nos termos da lei geral, com dispensa dos requisitos exigidos.

Artigo 63.°

Condigoes e procedimento para dispensa

1. Verificadas cumulativamente as condicdes previstas no n.© 1 do artigo anterior,
os docentes providos definitivamente em lugares dos quadros podem ser total
ou parcialmente dispensados do cumprimento da componente lectiva, por
decisdo de junta médica, homologada pelo director regional competente em
matéria de administracdo educativa.

2. O processo de dispensa do cumprimento da componente lectiva inicia-se com o
pedido de apresentacao do docente a junta médica, por sua iniciativa ou por
decisdo do 6rgdo executivo da unidade organica onde o docente exerca fungoes,
acompanhado dos documentos comprovativos da verificagdao das condicoes
previstas no n.% 1 do artigo anterior.

3. Os processos sao enviados a direccdo regional competente em matéria de
administracao educativa, até 31 de Maio do ano escolar anterior aquele a que a
conversao respeite, acompanhados de coépia do certificado de robustez fisica
apresentado no inicio da carreira, do registo biografico, do boletim de faltas e da
documentacdo clinica constante do processo individual do docente, bem como,
no caso em que a iniciativa pertenca ao docente, de parecer do drgao executivo
da unidade organica onde o mesmo preste servigo.

(a) Departamento Governamental
(b) Direc¢ao Regional
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. A junta médica pode autorizar a dispensa total ou parcial do cumprimento da

componente lectiva por periodos de seis meses ou de um ano escolar, até ao
maximo fixado no artigo anterior.

Quando a dispensa do cumprimento da componente lectiva seja parcial, o
nimero de horas semanais a realizar nas novas fungbes é calculado, com
arredondamento por defeito, tomando como base um horario completo de trinta
e cinco horas semanais, tendo em conta as reducdes em funcdao da idade e
tempo de servico, na proporcao da componente lectiva que lhe vier a ser
atribuida.

Artigo 64.°

Comunicacao e recurso

. A decisao da junta médica a que se refere o artigo anterior, € enviada com a

devida fundamentacao a direccdo regional competente em matéria de
administracdo educativa, a fim do processo ser homologado, no prazo maximo
de dez dias, e comunicada ao 6rgao executivo da unidade orgénica onde o
docente preste servigo.

Da decisdao da junta médica ou do despacho de homologagdo cabe recurso para
o membro do Governo Regional competente em matéria de educacdo, a interpor
no prazo de 30 dias a contar do respectivo conhecimento, cabendo aquele
membro do Governo Regional reapreciar o processo com o eventual apoio do(s)
médico(s) assistente(s) do docente.

Artigo 65.°

Fungdes a desempenhar

O docente dispensado, total ou parcialmente, do cumprimento da componente
lectiva exercera fungdes compativeis com a sua habilitagdo profissional, na
unidade organica a que pertence, em termos a determinar pelo respectivo érgao
executivo.

(a) Departamento Governamental
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. As fungdes a desempenhar pelo docente podem revestir natureza pedagdgica ou

técnico-pedagdgica, podendo compreender alguma ou algumas das actividades
referidas nos artigos 57.9 e 60.° do presente diploma.

. Dos processos devera constar a proposta das fungdes a desempenhar elaborada

pelo 6rgao executivo, devendo a junta médica confirmar, na decisdo, a
adequacdo das tarefas a desempenhar face a situacao de saude do docente.

Artigo 66.°
Determinacao do horario e tempo de servico

. A dispensa do cumprimento total da componente lectiva nao prejudica a

obrigacao da prestacao de trinta e cinco horas semanais de servico

. O tempo de servico prestado nos termos previstos no presente diploma é

considerado, para todos os efeitos, como tempo de servigo docente efectivo.

Artigo 67.°
Incapacidade para o exercicio de fungoes

. Nao se verificando as condicdes exigidas no n.° 1 do artigo 61.° do presente

diploma, ou prolongando-se a doenca ou incapacidade para além do prazo
legalmente fixado, o docente é mandado apresentar a junta médica, para efeitos
de declaragao da incapacidade para o exercicio de fungdoes docentes.

. Os docentes declarados incapazes para o exercicio de fungdes docentes podem

ainda exercer as tarefas constantes do artigo 57.9 do presente diploma.

(a) Departamento Governamental
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Artigo 68.°

Reconversao e reclassificacao

A reconversao ou a reclassificacdo profissional fazem-se para as carreiras técnica
ou técnica superior, consoante o docente seja ou ndo possuidor de uma
licenciatura, e para a categoria mais baixa que contenha escaldo a que corresponda
remuneragao igual ou imediatamente superior a que o docente detém.

Artigo 69.°
Acumulacao de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou
por interesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulagao com as
vencidas neste, até ao limite de 40 dias Uteis, salvaguardados os interesses do
estabelecimento de educagao ou de ensino, e mediante acordo do respectivo 6rgao
executivo.

Artigo 70.°
Faltas

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de
presenca obrigatdria no estabelecimento de educacdo ou de ensino ou em local
a que se deva deslocar em exercicio de fungoes.

2. E considerado um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao
guociente da divisao por 5 do numero de horas de servico semanal distribuido
ao docente.

3. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano
escolar, para efeitos do disposto do niumero anterior.
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4. As faltas a servico de exames, bem com a reunides que visem a avaliagao
sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por
maternidade, por nascimento, por falecimento familiar, por doenca, por doenca
prolongada, por acidente em servico, por isolamento profilactico e para
cumprimento de obrigagdes legais.

Artigo 71.°

Rastreio das condig6es de saude

Para verificacdao das condicdes de salde e de trabalho do pessoal docente realizar-
se-do acgodes periddicas de rastreio, da competéncia de médicos credenciados pela
direccao regional competente em matéria de educacao, aprovadas anualmente pela
unidade organica.

Artigo 72.°

Justificacao e verificacdao domiciliaria da doenga

1. O atestado médico para efeitos de comprovacdo da doenca, nos termos
previstos na lei geral, é passado por médicos credenciados pela direccao
regional competente em matéria de administracdo educativa ou, na
impossibilidade justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.

2. A verificacdo domicilidria da doenca compete aos médicos referidos no nimero
anterior ou ainda a autoridade sanitaria competente em razao do lugar.

Artigo 73.°
Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

O docente que, tendo passado a situacdo de licenca sem vencimento de longa
duracao na sequéncia de doenca, regresse ao servico no decurso do ano escolar,
permanecerd no quadro a que pertence, cabendo ao 6rgao executivo da unidade
organica determinar as fungdes a exercer no ambito do servico docente.
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Artigo 74.°

Junta médica

. Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei as juntas médicas

especializadas, a referéncia a junta médica prevista na lei geral e no presente
diploma considera-se feita a junta médica da direccao regional competente em
matéria de administracdo educativa.

Ha ainda lugar a intervencdo da junta médica da direccdo regional competente
em matéria de administracao educativa nas situacdes de dispensa de servigco por
gravidez de risco clinico, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°2 do Cddigo do
Trabalho, quando a actuacao da docente indicie, em matéria de faltas, um
comportamento fraudulento.

Artigo 75.°

Acumulagoes

. E permitida a acumulacdo do exercicio de funcdes docentes em

estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos com actividades de
caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da
actividade docente.

. E ainda permitida a acumulacao do exercicio de fungdes docentes em outros

estabelecimentos de educacgdo ou de ensino.

. E vedada a acumulacdo do exercicio de fungdes aos docentes que se encontrem

total ou parcialmente dispensados do cumprimento integral da componente
lectiva por motivos de saude, nos termos do disposto no artigo 61.° do presente
diploma.

. Por portaria conjunta dos membros do Governo Regional competentes em

matéria de finangas e educacdo sao fixadas as condicdes em que € permitida a
acumulacgao referida nos numeros anteriores.
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Artigo 76.°
Regime de acumulagao

1. O regime remuneratorio a atribuir aos docentes que se encontrem em situagao
de acumulacdo na mesma unidade organica ou entre unidades organicas do
sistema educativo directamente dependentes da administragdo regional
autéonoma é calculado com base no horario semanal atribuido ao docente, que
sera proporcional ao horario completo.

2. Os docentes a que se refere o numero anterior ndo percebem vencimento
sempre que faltem, nem a acumulagao releva, de harmonia com a lei, para o
calculo dos subsidios a que o docente tenha direito.

CAPITULO X
Regime disciplinar
Artigo 77.°
Principio geral

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, com as adaptacdes que a seguir se
prevéem.

Artigo 78.°
Responsabilidade disciplinar

1. Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o érgao executivo da
unidade organica onde prestam fungoes.

2. Os membros do érgao executivo sao disciplinarmente responsaveis perante o
director regional competente em matéria de administracao educativa.
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Artigo 79.°
Infracgao disciplinar

Constitui infraccdao disciplinar a violagao, ainda que meramente culposa, de algum
dos deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

4.

Artigo 80.°

Processo disciplinar

. A instauracdo de processo disciplinar é da competéncia do érgao executivo da

unidade organica.

. Sendo o arguido membro do 6rgdo executivo, a competéncia cabe ao director

regional competente em matéria de administragao educativa.

. E da competéncia do dirigente maximo dos servicos de tutela inspectiva da

educacdao a nomeacdao do instrutor do processo disciplinar, mediante
comunicacao imediata por parte da entidade competente para proceder a
instauracao do processo correspondente.

A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgdo executivo ou pelo instrutor do
processo e decidida pelo director regional competente em matéria de
administracao educativa.

. O prazo maximo de suspensdo preventiva previsto no Estatuto Disciplinar pode

ser prorrogado pelo membro do Governo Regional, até ao final do ano lectivo,
sob proposta da entidade competente para instaurar o processo disciplinar e
com os fundamentos previstos na lei.

(a) Departamento Governamental
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Artigo 81.°

Aplicagcao das penas

. A aplicacdo da pena de repreensdo escrita € da competéncia do érgao executivo

da unidade organica.

. A aplicacdo das penas de multa, suspensao e inactividade é da competéncia

director regional competente em matéria de administracdo educativa.

. A aplicacao das penas expulsivas é da competéncia do membro do Governo

Regional competente em matéria de educacgao.

Artigo 82.°
Aplicacao de penas aos contratados

. A aplicacdo de pena disciplinar de suspensao a docentes nao pertencentes aos

guadros determina a ndo renovacao do contrato, podendo implicar a imediata
cessacdo do contrato se o periodo de afastamento da funcdo docente for igual
ou superior ao periodo durante o qual, no ambito desse contrato, prestou
fungoes.

. A aplicacao de penas disciplinares expulsivas a docentes nao pertencentes aos

quadros determina a incompatibilidade para o exercicio de funcdes docentes nos
estabelecimentos de educacao ou de ensino publicos.
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CAPITULO XI
Disposicoes finais e transitodrias

Artigo 83.°
Docentes do ensino particular, cooperativo e solidario

O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino particular, cooperativo e
solidario efectua-se, com respeito pelas regras gerais constantes do Estatuto e do
presente diploma, para o escalao que |lhes competiria caso tivessem ingressado na
rede publica nos correspondentes niveis determinados pela respectiva habilitagao.

Artigo 84.°
Compensacgao de itinerancia

1. Quando comprovadamente o exercicio das funcdes implique itinerancia, e o
docente nao esteja abrangido pelo disposto no n.9 5 do artigo 96.° do Decreto
Legislativo Regional n.°© 12/2005/A, de 16 de Junho, por despacho do director
regional competente em matéria de administracao educativa pode ser atribuida
uma gratificacdo acesséria fixada em 10% do indice 108 da escala indiciaria do
pessoal docente.

2. Sem prejuizo do direito a subsidio de transporte, nos termos da lei geral, os
docentes que beneficiem da gratificacdo a que se refere o nUmero anterior ndo
podem concomitantemente ser abonados de ajudas de custo.
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Artigo 85.°

Normas transitorias

. Enquanto ndo for aprovado o diploma a que se refere o artigo 28.9, a avaliacao

de desempenho do pessoal docente rege-se pelo disposto no Decreto
Regulamentar n.© 11/98, de 15 de Maio, com as necessarias adaptacdes
organicas.

. A avaliacao de desempenho dos docentes que prestem servico nos servicos de

saude e de apoio social dependentes da administracdao regional auténoma dos
Acores rege-se pelo disposto no numero anterior, podendo, quando o
considerem necessario, recorrer ao apoio da escola que, para o nivel de
educacdo ou ensino em causa, sirva a area onde estejam situados os servigos.

. Os docentes que beneficiam de qualquer dos incentivos a fixacao concedidos ao

abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.© 2/2000/A, de 22 de Janeiro,
mantém inalterados os respectivos abonos até ao termo dos prazos que
legalmente estavam fixados.

Artigo 86.°

Correspondéncia organica

As competéncias atribuidas no Estatuto aos Ministros das Financas, da Educacado e
da Saude sdo exercidas na Regidao Autonoma dos Acores pelos membros do
Governo Regional competentes em matéria de finangas, educacao e saude.

Artigo 87.°

Norma revogatoria

Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.% 8/93/A, de 14 de Maio;
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b) Decreto Legislativo Regional n.® 8/95/A, de 21 de Junho;

c) Decreto Legislativo Regional n.© 16/98/A, de 5 de Novembro;
d) Decreto Legislativo Regional n.© 22/2003/A, de 6 de Maio;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 20/86/A, de 21 de Junho;
f) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/93/A, de 1 de Outubro;
g) Decreto Regulamentar Regional n.% 4/94/A, de 30 de Margo;
h) Decreto Regulamentar Regional n.° 9/95/A, de 30 de Marco;

i) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro;
j) Decreto Regulamentar Regional n.© 2/2000/A, de 22 de Janeiro;
k) Portaria n.° 14/93, de 8 de Abiril;

) Portaria n.° 20/97, de 20 de Marco;

m) Portaria n.© 75/2000, de 28 de Dezembro;

n) Portaria n.® 37/2004, de 20 de Maio;

0) Despacho Normativo n.© 40/2001, de 30 de Agosto;

p) Despacho Normativo n.© 28/2002, de 16 de Maio;

q) Despacho Normativo n.° 44/2002, de 19 de Setembro;

r) Despacho Normativo n.% 28/2003, de 10 de Julho;

s) Despacho Normativo n.% 48/2005, de 11 de Agosto.

Artigo 88.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos no primeiro dia do ano escolar seguinte a data
da sua publicagao.
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Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Vila do Porto - Santa Maria, em 4
de Maio de 2006.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

,-/H_-
CARLOS MANUEL MARTINS DO VALE CESAR
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