&

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

a)

b)

Proposta de Decreto Legislativo Regional

Revalorizacéo indiciaria da carreira de gerente dos centros de saude da Regiéo

Auténoma dos Agores

A carreira de gerente dos centros de saude foi criada pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 3/86/A, de 24 de Janeiro, com trés categorias, das quais, a mais
elevada tinha remuneracgao idéntica a categoria de chefe de reparticao.

Esta equivaléncia remuneratéria da categoria de topo desta carreira justificava-se
pelo conteudo das funcdes de gerente, que consistiam em orientar, coordenar e
supervisionar actividades que se desenvolvam no ambito do servigco administrativo
de apoio geral ao centro de saude.

Posteriormente, o Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, revalorizou a categoria de
chefe de reparticdo, sem que fosse tomada qualquer medida de idéntica
revalorizagao da carreira de gerente.

A transicao da carreira de gerente para o sistema retributivo criado pelo Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, através do Decreto Regulamentar Regional n°
39/91/A, de 23 de Novembro, traduziu-se na criagdo de uma unica categoria, com
remuneragao substancialmente inferior a de chefe de repartigao.

Impde-se agora repor a paridade das remuneracdes das duas categorias referidas,
por evidentes razdes de justica e porque as fungdes de gerente e as qualificagdes e
experiéncia detidas pelos seus titulares assumem grande relevancia no contexto dos
centros de saude, a tal ponto que ~ esmagadora maioria se encontra efectivamente
a exercer, em comissao de servi¢o, o cargo de vogal administrativo do Conselho de

Administrac&do dos respectivos centros de saude.
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Assim, nos termos de alinea t) do artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Agores, o Governo Regional apresenta a Assembleia

Legislativa Regional a seguinte proposta de Decreto Legislativo Regional:

Artigo 1
Objecto

A escala salarial dos gerentes dos centros de saude e as respectivas regras de

progresso sao as estabelecidas na lei para o cargo de chefe de reparticao.

Artigo 2°

Transicao

1- A transicao do pessoal referido no artigo 1° faz-se para o escaldo 1 da nova
escala.

2- O tempo de permanéncia na carreira de gerente releva para efeitos de
progressao

na nova escala indiciaria.

Artigo 3°

Revogacgao e producéao de efeitos

1 - E revogado o Decreto Regulamentar Regional n° 39/91/A, de 23 de Novembro.

2 - O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998, nos termos
do artigo

34° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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3 - Os funcionarios e agentes que se aposentaram durante os anos de 1998 e 1999
tém direito ao calculo da pensao com base no indice correspondente ao escaldo em

que ficarem posicionados.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Horta, 12 de Maio de 2000

O Presidente do Governo Regional dos Acgores, Carlos Manuel Martins do Vale

César
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