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Exm2, Senhora ; _
Chefe do Gabinete de Sua Excelencia

o Presidente da Assembleia Regional
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Para efeitos convenientes, encarrega-me Sua Excelencia
o Presidente do Governo de enviar a V, Ex?, a proposta de De-

creto Legislativeo Regional refsrenciada em apfgr'c:fu.

Com os melhores cumprimentos,

"PL' 0 CHEFE DO GABINETE

EDUARDO GIL MIRANDA CAERAL
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(2) SECRETARIA BFGIONAL DA ADMINISTRACAQ.POBLICA

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2

Considerando que existe necessidade de institucionalizar os mecanismos,
que permitam implementar e desenvolver um sistema de informag3o sobre o0s recurscs
humanaos da fung®o pdblica, a fim de que este fornega os indicadores de gestd3o ne-
cessdrios 3 fundamentagdo das medidas de politica de pessoal e de emprega piblico;

Considerando que o sistema de inquérito, utilizado nos ancs anteriores,
apesar do papel importante que representou para o conhecimento de funcionalismo pd
blico regional, evidencicu-se excessivamente pesado e limitativo em termos de ané-
lise e pericdicidade de actualizagdo, situacdo que ndo se compadece com as exigén-
cias actuais nesta matéria;

Considerando ainda que a gest3o de recursos humanos vai obrigar, a curto
prazo, que os vérios Departamentos e Autarguias possuam os seus ficheiros de pes-
soal para gestdo e apolo administrativo;

Mostrou-se oportuno criar um ficheiro central de pessoal versitil, permi
tindo consultas diversificadas, ao mesmo tempo assente num sistema simplificado
de recolha de informagdo, necessariamente descentralizado, recorrendo aos dados
existentes nos fichelros de pessoal de cada Departamento, Organismo ou Autarquia.

Nestes termos, o Governo Regional, ac abrigo da alfnea i) do artigo 442

do Estatuto Polftico-Administrativo da RegiZo Autfnoma dos Acores, apresenta a
Assembleia Regional a seguinte proposta de decreto legislative regicnal:
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8l — Dagartamanco Soveraamentsl,
il = Oiracgao Regional,
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Artigo 1%

(Ficheiro Central de Pessoal)

E criado, na Secretaria Regional da Administragdo Plblica, o ficheiro cen-
tral de pessoal das Administragdes Regional e Local da Regido Autdnoma dos Agores.

Artigo 2%
(Objectivos)

0 ficheiro central de pessoal tem por objectivos a recolha, tratamentoc e
divulgagdo de dados nominativos e estat{sticos, bem como o fornmecimento de indicado-
res de gestdo sobre o funcionalismo plblico regional, tendo em vista fundamentar o
estudo e a defini¢do de medidas globais de pessoal e de emprego pdblico.

Artigo 3¢
(Ambito)
O ficheiro central de pessoal integra todos os funciondrios, agentas e ta-

refeiros das Administracdes Regional e Local da Regido AutSnomz dos Agores, assim co

mo dos Institutos POblicos regionais que revistam a natureza de servigos personaliza
dos ou de fundos pGblicos.

Artigo 49
(Constituic¢do do Ficheiro Central)

1- C ficheiro central de pesscal compreende o ficheiro de identificacdo e
o ficheiro profissional.

2- Cada registo do ficheiro central & constitufdo pelos seguintes dados:

a) Identificagdo do registo:
- activo
- ndo activo

. identificagdo do organismo onde se encontra o individuo.

() — Deparcamanzs Sovernamental, ) .!.
1 — Dirscgéa Raglonsl,
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c)

d)

e)

f)

q)
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Identificacdo do Organismo:

- Administracdo Regional ou Local
- Departamento ou Autarquia

- Servigo ou Organismo

Identificacdo do funciondrio ou agente::
- N2 de identificacido

- Nome

- Data de nascimento

- Sexo

Local de trabalho
- Concelho e Ilha

SituagBes profissionais anteriores 3 actual:
- Categorias - Datas
- Vinculos - Datas
- Organismos - Datas

Situacd3o profissional actual:
- Categoria - Data

- ¥inculo - Data

- Letra de vencimento

SituagBes especiais:

- Tarefa

Acumul acdo

Tempo parcial

Cargo sem letra de vencimento

I

. Montante mensal

(8] — Departamarts Govarnamanesl

1 — Qiracgas Rogional.
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h) Se o vinculo em f) f8r NomeacZo Interina, em Comissdo de Servigo,

i)

i)

1)

m)

Requisigdo, Destacamento, Regime de Substituicdo ou se se encontrar
em regime de Acumulag3o, indicar:
- Organismo de origem

Interrupgdes de actividade :

- Cessag3o tempordria de actividade

- Safda definitiva

- Safda para outro servigo ou organismo pdblico

HabilitagBes literérias
- Nivel
- Designacgdo de curso

Formagdo complementar
- Designac3o da accdo
- Organismo promotor
- Data

Situagfes econbmico-sociais

N? de diuturnidades

N2 de abonos de famflia

Remuneragdes e abonos complementares
N® de horas de trabalho por semana
N2 de faltas

Classificacdo de servigo

[

(3 — Ceportomeris Governamaental.
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Artigo 52

(Manuteng3o e desenvalvimento do ficheiro
ceniral dz pessoal)

- A criacdo, manutengdo e exploragdo do ficheiro central de pessoal & da
responsabllidade da Secretaria Regional da Administragdo Pdblica.

2- A manuteng3o do ficheiro central de pessoal serd feita a partir dos da
dos fornecidos por ficheircs descentralizados existentes nos diversos Departamen-
tos, pelc que aqueles deverdo compreender necessariamente os dados constitutives
de cada registo do ficheirn central.

3- At 2 {mplementac¥o generalizada dos ficheiros descentralizados a sem-
pre que se julque necessirio proceder-se-3 3 actualizacdo por inquéritos, ou por
qualgquer outro processo a definir por Decreto Requlamentar Regional.

4- Os inquéritos a que se refere o nGmero anterior, cuja resposta & de ca
récter obrigatério, serfo desenvelvidos junto dos funciondrios e agentes ou dos
Departamentos e Autarquias.

Artigo 6%

(Manutengdc e desenvolvimente dos
ficheiros descentralizados)

1- A implementagdo, manutengd3o e exploragio dos ficheiros descentralizados
de pessoal & da competéncia de cada Departamento Regional, Autarquia ou Organismo.

2- 0s ficheiros descentralizados de pessoal deverdo ser organizados de
forma a assegurarem a sua compatibilidade com o ficheiro central.
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3- A Secretaria Regional da Administragdo Pdblica prestard, sempré que
possfvel, o apolo técnico necessdrio 3 construgdo dos ficheires descentralizades,
quer se trate de ficheiros informatizados ou manuais.

4- No caso destes serem informatizados, o apoio da Secretaria Regional
da Administracdo Pfblica incidird essencialmente sobre a compatibilizagdo com o
ficheiro central, nomeadamente no que se refere 3 estrutura de cddigos.

Artigo 7¢
(Articulagdo com subsistemas)

Por despacho conjunto do Secretdrio Regional da Administragdo Pdblica e
do membro do governo competente serdo estabelecidas as formas de articulagdo en-
tre o ficheiro central de pessoal e outros subsistemas existentes ou a criar ao
nivel da Administragio Pdblica, nomeadamente no que respeita ao sistema estatisti
co regional, ao processamento automdtico de vencimentos, d assist@ncia na doencga,
30 processo de aposentagdo e ao controle dos actos de admissdo de pesscal ou de
quaisquer modificagfes estatutdrias subsequentes.

Artigo g%
(Seguranga e privacidade)
1- Os dados do ficheiro de identificagdo sdo confidenciais.

2- A ligag3o entre os ficheiros de identificag3o e profissional seri
efectuada através de um nlmero de identificagdo, ndo significativo e ndo coinciden
te com qualquer outro ndmerc em vigor na Administracdo.

3- Do ficheiro profissional ndo constam quaisquer identificativos pes-
soais, tais como o nome, o nlmero do bilhete de identidade ou o nfmero fiscal do
contribuinte, sendo apenas comum o nfimero de identificacdo.

(2l — Departemento Governamentsl,
i — Dirasgls Ragional,
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4 - Dos suportes de informagdo — manuais, mecanogrdficos ou magnéticos —
do ficheiro central de pessoal n3c podem constar quaisquer dados de natureza opinati
va ou respeitante & vida privada, &s opgOes politicas, partiddrias, religiosas ou fi
los6ficas dos titulares dos registos.

5 - As entidades responséveis pela gestdo dos ficheiros tomardo todas as
precaugdes (teis a fim de garantir a seguranga das informagdes, impedindo que as mes
mas sejam deformadas ou divulgadas de forma ilfcita ou para fins diferentes dos esta
belecidos nc presente diploma, incorrendo na respectiva responsabilidade discipli-

nar, civil cu criminal.

& - Enquanto ndo for publicada a lei sobre a defesa dos direitos do homem
perante a informdtica, sdo vedadas as interconexdes, por meios autométicos, dos su-
portes de informagdo que integram o ficheiro central e os ficheiros descentraliza-
dos, no que se refere acs campos de informagdoc que ndo lhes sejam comuns e, bem a&s-
sim, as interconexdes do ficheiro central de pessoal com outros ficheiros existentes
na Administracao Pdblica.

Artigo 9¢

(Direito de acesso)

Todo o individuo tem direito & tomar conhecimento do conteddo dos registos

i
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de que sejam Titulares e das subsequentes alterages, podendo exigir
dos dados in=xactos e a sua actualizagdo.
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Artigo 10¢
(Utilizadores do ficheiro central de pessoal)

0 ficheiro central de pessoal tem como utilizadores:

(a — Cepertamenty SovVertmmental
B = Olrsogic Fegiooed,
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a) Os servigos com competéncia em matéria de pessoal da Secretaria Re-
gional da Administrag3o PGblica, em relag3c ao total da {informacdo
contida no ficheiro central;

b) 0s servigos com compet8ncia em matéria de pessoal de cada Departa-
mento ou Autarquia, em relagdo ao ficheiro profissional e 3 parte
do ficheiro de identificagdo referente acs seus funcionérios e agen
tes;

¢} Os orgdos com vocagdo para operacgdes de administracdo centralizada,
designadamente a Secretaria Regional das Financas, Caixa Geral de
AposentagBes, Tribunal de Contas e Servico Regional de Estatfstica
em relacdo 3 informac3o contida no ficheiro profissional e mediante
despacho do Secretirio Regional da Administracdio Pdblica no que con
cerne 20 ficheiro de identificac3o.

d) As estruturas sindicais, relativamente aos funcionirios e agentes

que representam, mediante apresentacdc de autorizagdo passada pelo
préprio.

Artigo 119
(Regulamentacdo)

1- A periodicidade de actualizacio do ficheiro central de pessoal serd es
tabelecida por despacha do Secretirio Regional da Administracgdo PGblica.

¢- A forma, bem como o0s deveres que recaem sobre os servigos ou organis-
mos, no que concerne 3 transmiss3o da informacdo dos ficheiros descentralizados para

(8l — Deparcoments Govearnamancal
B = Diraccao Ragional.
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/ L,W
UEL GOULART LEMOS MENEZES

Aprovadd em Conselho, em Ponta Delgada,/30 de Julho de 1986.

(a) — Departemento Governamental
i — Diracgée Faglonal,



