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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Cria a Comissao Regional para a lgualdade no Trabalho e no Emprego dos Agores

O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, criou a Direcgao
Regional da lgualdade de Oportunidades com competéncias, designadamente, em
matéria de lgualdade de Oporiunidades e ndo discriminagdo por questdes de género,
promocao e proiecgdo dos valores da maternidade e da paternidade e conciliagao da
vida profissional, nessoal e familiar de muiheres e homens.

A Direcgéo Regional da Iguaidade de Oportunidades assume, consequentemente, as
atribuigbes, no dominio da promogdo da igualdade, da Comissdo Consultiva Regional
para o Direito das Mulheres, criada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 18/97/A, de 4
de Novembro, designadamente: Participar na elaboracio da politica global e sectorial
regional com incidéncia na situagio das mulheres e na igualdade de dirgitos entre as
muiheres e os homens; Contribuir para as alteragbes legislativas regionais
consideradas necessarias, propondo medidas concretas, dando pareceres e sugerindo
a criagdo de mecanismos que efectivem o cumprimento das leis; Recomendar aos
membros do Governo Regional a adopgdc de medidas legisiativas, regulamentares e
administrativas, com vista ao aperfeigoamento das normas iegais sobre o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere a0 acesso ao
emprego, a formagao profissional e as condigdes de trabatho; Propor a promocao de

acgles gue levem a uma maior participagdo das mulheres na vida politica, econémica,

a} Departamente Govemarmental
b} Direcgiio Regional
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cuitural e social; Promover acgbes de sensibilizag@o da sociedade para a tomada de
consciéneia das discriminagdes de que sdo alvo as muiheres; Incentivar trabalhos de
investigacé@o interdisciplinar sobre quesides relativas a4 igualdade de direiios,
designadamente mediante tratamento estatistico da situac@o das mulheres no mercado
de trabalho e na sociedade em geral e promover a divulgacdo dessa investigacao;
Propor acgbes de sensibilizagéo da opinifo publica através dos meios de comunicacdo
social e de outros entendidos como adequados.

Por outro lado, o Codigo do Trabalho obriga & emiss8o de parecer por entidade
competente em matéria de igualdade de oportunidades, gue se pretende isenta e

imparcial em algumas situacdes espacificas.

O Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2008/A, de 31 de Dezembro, procedeu,
tambérn, a integragdo da Inspeccdo Regional das Actividades Fcondmicas na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, obrigando & reformulagéio das
respeclivas competéncias e orgénica, bem como das comissfes existentes 3 data da

criagdo deste departamento governamental.

No ambito dessa reformulago, pretende-se, ainda, extinguir a Comissao de Aplicagsio
de Coimas em Materia Econdmica, transferindo as respectivas competéncias para o

Inspector Regional com competéncia em matéria de Actividades Econdmicas.

Assim, nos termes da alinea f} do artigo 88.° do Estatuio Politico-Administrativo, o
Governo Regional apresenta 4 Assembleia Legislativa, a seguinte proposta de Decreto
Legislativo Regional:

a) Departamento Governamental
b} [Hrecgio Regionat
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CAPITULC |

Disposigbes gerais

Artigo 1.°

Objecto
Afravés do presenie diploma & criada a Comiss&o Regional para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego dos Agores e extintas a Comisséc Consultiva Regional para ¢
Direito das Mulheres e a Comisséo de Aplicagéo de Coimas em Matéria Econdmica.

CAPITULO I

Comissao Regional para a igualdade no Trabalho e no Emprego dos Agores

Artigo 2.9

Ambito e natureza
1 - A Comisséo Regional para a lgualdade no Trabalhe e no Emprego dos Acores,
adiante designada por CRITE — Agores tem por misséo a promocio da igualdade & ndo
discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, noc emprego e na formacdo
profissional, bem como da protecgéo da maternidade e da paternidade e da conciliag8o
da actividade profissional com a vida familiar, no sector privade e no sector pablice,
atraves da resposta as consultas e comunicagGes promovidas pelas entidades piiblicas
e privadas ¢ do acompanhamento e registc das acgbes inspeciivas e de dacisdes

judiciais relativas a praticas laborais discriminatorias.

a} Departarnento Governamerital
by Direcglio Regional
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2 - A CRITE - Acores funciona na dependéncia do membro do Govemno Regional com
competéncia em matéria de Trabalho, Solidariedade Social e lgualdade de

Oportunidades.

Artigo 3.9

Atribuicbes

1 - S#0 atribuigdes da CRITE — Agores.

a) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalhe e no emprego, sempre que
solicitados pelo servico com competéncia inspectiva em matéria laboral na Regido
Autdnoma dos Agores, pelos tribunais, pelos servigos da Administracao Regional, pelas
associagdes sindicais e de empregadores, ou por qualquer interessado;

b) Emitir o parecer prévio ac despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, no prazo maximo de 30 dias;

¢} Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pelo empregador, de
autorizacio para trabalho a tempo paicial ou com flexibilidade de horério a
trabathadores com filhos menores de 12 anos, no prazo maximo de 30 dias;

d)} Comunicar de imediato, ao servigo com competéncia inspectiva em maieéria laboral
na Regidoc Auténoma dos Agores, o8 pareceres da CRITE — Agores que confirmem ou
indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria para acgdo inspectiva, a qual
pode ser acompanhada por téenicos daguela Comissao;

1} Departaments Governamental

1) Direegdo Regional
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h) Determinar a realizagao de visitas aos locais de trabatho ou solicita-las ao servigo
com competéncia inspectiva em matéria laboral na Regifo Autonoma dos Agores, com

a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias;

i) Organizar o registo das decisdes judiciais gue lhe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e ndo discriminagio entre homens e mulheres no irabalhg, no
emprege € na formacao profissional e informar sobre o registo de gualquer decisao ja

transitada em julgado;

i) Analisar as comunicacdes dos empregadores sobre a ndo renovacgéo de contrato de
trabalho a termo sempre gue estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante.

2 - Quando o considerar conveniente, a CRITE ~ Agores pode selicitar informagdes e
pareceres a qualquer entidade publica ou privada, bern como a colaboracan de peritos

ou consultores.

3 - As informagdes e 08 pareceres referidos no numerc anterior devem ser enviados 3

CRITE - Agores no prazo maximo de 10 dias e de forma t4o completa quanto possivel.

Artigo 4.°
Composigao

1 - A CRITE — Agores tem a seguinte composicio:

aj) Um representante da Direcg@o Regional com competéncia em matéria de Iguaidade
de Oportunidades, que preside;

b} Um representante da Direcgio Regional com competéncia em matéria de Trabalho;

a} Departamento Governamenial
b} Direcglo Begional

L% 41
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¢} Um representante da Direcg@o Regional com competéncia em matéria de

Organizagic e Administracéo Publica;

d) Um representante do servigo com competéncia inspectiva em matéria laboral na

Regido Auténoma dos Agores;

e} Dois representantes das confederagbes sindicais;

f} Dois representantes das associagbes de empregadores;

g) Um representante do Conselho Regional para a lgualdade de Oportunidades.

2 — Os membros da CRITE — Agores s8o nomeados por despacho do membro de

Governo Regional com competéncia em matéria de Trabalho e lgualdade de

Oportunidades, por proposta das entidades representadas.

Artigo 5.°

Deliberagio
1 - A CRITE - Agores sd pode deliberar validamente com a presenga da maicria dos

seLs membros,

2 - N&o se verificando na primeira convocagao o quérum previsto no ndmers anterior,
sera convocada nova reuniads, com o intervalo de, pelo menos, vinte e qualro horas,

prevendo-se nessa convocagdo que a CRITE - Agores delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros.

3 - As deliberacdes 530 tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
4 - O presidente tem voto de qualidade.

2) Departamernto Governamental
b) Direcglio Regional
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Artige 6.°

Recursos humanos e financeiros
O apoio logistico, administrativo & financeire, bem como 0s encargos com o pessoal e o
funcienamento da CRITE — Acores, s&o assegurados pelo departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de Igualdade de Oporiunidades, através da

Direcgio Regional com competéncia na matéria.

Artigo 7.°

Regulamento de funcionamento
O regulamento de funcionamento da CRITE — Agores é aprovado por despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Trabaiho e Igualdade

de Oportunidades.

CAPITULS I

Disposicbes finais e transitdrias

Artigo 8.°

Transicdo de competéncias
1 — As atribuictes e competéncias da Comissédo de Aplicagdo de Coimas em Matéria
Econdmica transitam para ¢ Inspector Regional gue dirige a inspecgdo Regional das

Actividades Econémicas.

a} Departamento Govemamental
Iy} Dhirecglio Regional
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2 . As referéncias, em lei ou regulamento, a Comiss&o de Aplicaggo de Coimas em
Matéria Econdmica, consideram-se feitas ao Inspector Regional referide no nomero

anterior.

Artigo 9.9
Revogacac
Sac revogados:
a) O Decrsto Legislativo Regional n.® 18/87/A, de 4 de Novembro;
b) O Decreto Legislativo Regional n.® 14/85/A, de 23 de Dezembro;

¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 19/98/A, de 2 de Julho.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do 3.° més seguinte ao da sua pubiicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na ilha do Corve, em 14 de Outubro de 2010.

O PRESIDENMTIE-DD GOVERNQ REGIONAL

CARLOS MANUEL MARTINS DO VALE CESAR

a) Depariamento Governamental
b) Dirscgio Regional






