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O Decreto-Lei n®2 1é5/52. de 10 de Maio, consagrou medidas de
gestSo previsional respeitantes i criag3o e alteragd3o de guadros de

PROPOSTA DE DECRETO REGIONAL

_,«»,r/:f_f"lr.)"l

pessoal, introduziu critérios técnicos para a criag8o ou reorganiza -
¢do de servigos e estabeleceu novas concepgBes de mobilidade interde-
partamental e interprofissional, tendo como base a realidade da Admi-
nistragdo Central.

Tendo em conta a oportunidade e a conveniéncia de aplicar
tais medidas 2 Administrac8o Regional dos Acores, sem prejufzo da
adaptagdo de algumas dessas medidas, de modo a salvaguardar a sua cor

recta adequac3o & realidade prépria da Administraco Regional dos Ago
res;

Considerando o disposto no n? 2 do artigo 12 do Decreto-Lei
n? 165/82, de 10 de Maio:

O Governo Regional, nos termos da alfnea i) do artigo 442 do
Estatuto Politico-Administrativo, apresenta 3 Assembleia Regional a
seguinte proposta de decreto regional:

CAPITULO I

Ambito de aplicagfo

ARTIGO le2,

(Ambito)

O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos e res
pectivos funciondrios e agentes afectos:

a) A AdministragZo Regional Auténoma dos Acores;

b) Aos institutos pdblicos nas modalidades de servigos per
sonalizados e de fundos pdblicos:
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c) As autarquias locais da Regifio Autdénoma dos Agores, pa-
ra os efeitos previstos na secgdo I do capftulo III.

CAPITULO II

Criac%o e reorganizag8o de servigos, quadros
e carreiras de pessoal

SECCHEO I

Criac¥o e reestruturagdo de servigos,quadros
e carreiras de pessoal

ARTIGO 22,

(Fundamentac%o de diplomas orgénicos e
regulamentares dos servigos)

1 - Carecem de justificac®o, em termos a definir por decreto
regulamentar regional, todos os projectos de diploma que visem:

a) A criag3o ou reorganizag3o de servigos ou organismos
e a especificag¥o das respectivas atribuigBes, estru-
tura e competéncia:

b) A criagdo ou alteragdo de quadros ou mapas de pesso -
al:

c) A definigH3o do regime geral de pessoal a que deve su-
bordinar-se o respectivo pessoal,

2 - A aprovagHo dos referidos projectos depende de  parecer
favordvel das Secretarias Regionais das Finangas e da  Administragdo
Pdblica, os quais deverfo ser proferidos no prazo de 30 dias a contar
da data da sua entrada nos respectivos departamentos, sob pena de a
auséncia de parecer ser considerada como aceitag¥o tdcita dos mesmos.

3 - O prazo estabelecido no nimero anterior considera-se in-
terrompido sempre que as Secretarias Regionails das Finangas e da Admi

of
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nistrac%c Pdblica considerem necessdria a obtengdo de esclarecimentos

complementares do servigo ou organismo proponente, caso em que Se 1nil

ciaréd nova contagem a partir da data do registo de entrada da respec-

tiva proposta.

4 - Os pareceres mencionados dever¥o pronunciar-se expressa-

mente sobre:

a)

b)

Os objectivos gerais progseguidos pelos diplomas e a
sua oportunidade:

A necessidade das solugBes preconizadas e a sua compa
tibilizac%o com o ordenamento geral da func¢¥o pdblica.

ARTIGO 32,

(Revis¥o de diplomas orgénicos)

1l - Os diplomas organicos das secretarias regionais ou dos
respectivos servigos ou organismos que prossigam os objectivos mencigo
nados na alfnea a) do n? 1 do artigo anterior sé podem ser revistos
2 anos depois da sua entrada em vigor, salvo quando as alteragBes pros

seguidas visem:

a)

b)

c)

d)

e)

2 - Os
tados ao abrigo
traduzir-se num

A simplificag8o das respectivas estruturas organicas
ou do sistema de funcionamento:

A assungdo de novas atribuig@es fixadas legalmente:;

A absorgdo de atribuigBes de outros servigos ou orga-

nismos ou a transferéncia das suas préprias atribui -
cBess

A institucionalizagfo de servigos em regime de insta-
lacgdo:;

A absorgdo de atribuig@es e do correspondente pessoal
de servigos do Estado transferidos para a Regifo.

projectos de alterag3io de diplomas orgdnicos apresen-

das alfneas a), c) e d) do ndmero anterior n¥o podem
aumento de encargos orgamentais globais,

i v
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3 - Excepcionam-se do disposto no nimero anterior os casos
de transferé&ncia de atribuigBes que forem acompanhadas de  absorgdo
do correspondente pesscal.

ARTIGO 42

(Alteragdo de quadros de pessoal)

1 - A revisfio de quadros de pesscal dos servigos ou orga -
nismos pdblicos nd3o poderd fazer-se antes de decorrides 2 anos so-
bre a sua criagdo ou a Udltima alteragdo, salvo guando:

a) Resultarem da hipétese prevista na alinea b) do ne2.
l do artigo 3=.;

b) Corresponderem & situag8o a que se refere o n?2 3 do
mesmo artigo;

¢) Resultarem da hipétese prevista na alinea e) do ne.
l do artigo 32.:

d) Decorrerem de um aumento comprovadamente excepcio-
nal de tarefas de cardcter n#c pontual e que ndo

resulte de um acréscimo de novas atribuicBes confe
ridas legalmente:

e) Se traduzirem em alterag®es do elenco das suas ca-
tegorias e carreiras e respectivos contingentes,
que ndo envolvam aumento de encargos orgamentais
globais;

f) Prosseguirem a integragfo de adidos.

2 - Os diplomas que visarem as solugBes mencionadas nas a-
lineas b) e f) do nimeroc anterior determinarfo expressamente a cati-
vagdo das verbas orgamentais por onde vinham sendo satisfeitos os en
cargos com o referido pessocal, n3o podendo, todavia, dar origem ao
reforgo das dotagBes globais atribuidas aos respectivos servicos.

of «
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ARTIGO 52,

(Criac%o de novas carreiras e categorias)

1 - A criag¥o de carreiras e categorias de pessoal ndo pre-
vistas nos quadros da funcfo pdblica, em geral, serd obrigatoriamen-
te acompanhada pela descricfo nos correspondentes diplomas:

a) Do respectivo conteddo funcional, feita através da
enumeracfo das tarefas e responsabilidades que lhes

s80 inerentes:

b) Dos requisitos exigfveis para o exercicio dos corres
pondentes lugares, designadamente os referentes a ha
bilitacBes literdrias ou qualificagBes profissionais.

2 - S8 serd autorizada a criagH3o de novas carreiras ou cate
gorias quando das descrigBes dos correspondentes conteddos funcionais
e requisitos resultar inequivocamente que se trata de uma realidade

no abrangida pelas carreiras e categorias jd existentes.

SECGRO II

Programagfio da satisfag83o das necessidades
de pessocal referentes alugares dos quadros

ARTIGO 62,

(Preenchimento de lugares vagos)

1l - Os diplomas ou despachos que aprovarem ou alargarem qua
dros ou mapas de pessoal de servigos ou organismos deverH3oc prever o
desdobramento daqueles em 2 colunas, correspondendo a primeira aos
lugares a preencher no primeiro anc e a segunda aos lugares a prover
a partir do segundo ano.

2 - A programag8o expressa n3o obsta a que no primeiro ano
sejam providos lugares diversos dos estabelecidos, desde que as alte

ragfes ndo se traduzam num aumento dos correspondentes encargos glo-
bais previstos.

of
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3 - As alteragBes mencionadas no ndmero anterior serdo apro
vadas por decreto regulamentar regicnal.

4 - As alteragBes referidas constarZo de despacho dos Secre
tdrios Regionais das Financas, da Administragfio Pdblica e interessa-
do, sempre gque se trate de mapas de pessoal.

CAPITULO III

Mobilidade interdepartamental e interprofissional

SECCXO I
Mobilidade interdepartamental

ARTIGO 72

(Permuta de funciondrios)

1l - E permitida a permuta entre funciondrios pertencentes a

quadros de pessoal de servigos ou organismos distintos.

2 - A permuta caracteriza-se por:

a) Se fazer entre funciondrios da mesma categoria e car
reira:;

b) Pressupor a anuéncia dos funciondrios directamente
interessados:

c) Necessitar de despacho do membro os membros do Gover
no Regional competentes consoante se trate, respecti
vamente, de funciondrios pertencentes a quadros de
pessoal da mesma ou de diferentes secretarias regio-
nais:

d) Carecer de visto da Secg¥o Regional do Tribunal de
Contas e de publicagfo no Jornal Oficial.

3 - A permuta entre funciondrios autdrquicos e da Adminis -
tragdo Regional Auténoma processa-se nos termos deste artigo e do ar-
tigo 532, do Decreto Regulamentar n2, 68/80, de 4 de Novembro.

of s
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ARTIGO 82,

(Requisicdo)

1 - A requisic8o corresponde ao exercicio transitério de fun

¢Bes que n¥o possam ser asseguradas pelo pessoal de um servigo ou or-

ganismo, por parte de funciondrios ou agentes de outro servigo ou or-

ganismo.

A requisicg8o caracteriza-se:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

a)

Por ser de natureza transitéria, fazendo-se pelo pra-
zo de 1 ano, prorrogdvel por igual perfodo:

Por respeitar ao exercfcio de fung®es compativeis com
as habilitacgBes ou qualificag¢Bes profissionais do fun
ciondrio ou agente requisitado, ainda que para catego
ria superior;

Por depender da anuéncia do funciondrio ou agente,sal
vo quando se fizer por conveniéncia de servigo, devi-
damente fundamentada em despacho, entre servigos ou
organismos da mesma secretaria regicnal e na mesma lo
calidade;

Por carecer de despacho do membro ou membros do Gover
no Regional competentes, consocante a requisigHdo se fi
zer, respectivamente, para servigo ou organismo da
mesma ou de diferente secretaria regional:

Por nd3o dar origem 3 abertura de vaga no quadro do
respectivo servigo ou organismo, podendo o lugar ser
preenchido interinamente:;

Pelo facto de os encargos com o funciondrio ou agente
requisitado deverem ser suportados pelo orgamento do
servigo ou organismo requisitantes:

Por carecer de anotagdo ou de visto da Secg3o Regio -
nal do Tribunal de Contas, consocante se faca, respec-

tivamente, para a mesma categoria ou para categoria
superior.

ulfa
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3 - A requisicfo de funciondrios da Administragdo Regional
Auténoma pelos municfpios processa-se nos termos do artigo 552 deo
Decreto Regulamentar n2 68/80, de 4 de Novembro.

4 - A requisigdo de funcion&rios autdrquicos pela Adminis-
trac¥o Regional Autdénoma obedece aos termos previstos neste artigo,
mediante a prévia concordincia do &rg¥o executivo responsdvel pelo
servigo de origem,

ARTIGO 92,

(Destacamento)

1l - O destacamento corresponde ao exercfcio transitdric de
fungBes gue ndo possam ser asseguradas pelo pesscal de um servigo

ou organismo, por parte de funciondrios ou agentes de outro servigo
ou organismo.

2 = 0 destacamento caracteriza=-=se:

a) Por ser de natureza transitdédria, fazendo-se pelopra
zo mAximo de 1 ano?

b) Por respeitar ao exercfcio de func@es compativeis
com as habilitagf@es ou qualificagBes profissionais
dos funciondrios ou agentes destacados;

c) Por depender da anuéncia do funciondrio ou agente,
salvo quando se fizer por conveniéncia de  servigo
fundamentada em despacho, entre servigos ou organig

mos da mesma secretaria regional e na mesma locali-
dades

d) Por carecer de despacho do membro ou membros do Go-
verno Regiocnal competentes, consoante o destacamen-
to se fizer, respectivamente, para servigo ou orga-
nismo da mesma ou de diferente secretaria regional;

e) Por n¥3o dar origem 3 abertura de vaga no quadro do
servigo ou organismo de origem:
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f) Pelo facto de os vencimentos do funcicndrio ou agen-
te destacado continuarem a ser suportados pelo servi
go ou organismo de origem, salvo no que se refere ao
pagamento das remunerac¢Bes complementares inerentes

ao respective’ servigo utilizador.,

3 - O destacamento de funciondrios da Administragdo Regio -
nal Autdnoma para os municfpios far-se-4 nos termos do artigo 562 do
Decreto Regulamentar ne 68/80, de 4 de Novembro,

4 - O destacamento de funcion&rios autdrquicos para a Admi-
nistrag%o Regional Auténoma processa-se nos termos do presente arti-
go, mediante a prévia concordidncia do &rg¥o executivo responsdvel pe
lo servigo de origem.

SECGRO II

Admissdc em lugares de ingresso e de acesso

ARTIGO 102,

(AdmissSo em lugares de ingresso)

l - O concurso para a admiss¥3o em lugares de ingresso de
quadros de pessoal, poderd ser:

a) Interno, quando circunscrito a funcionérios e agen -
tes que possuam os requisitos legais, independente -
mente do servigo ou organismo a que pertencem:

b) Externo, quando aberto a todos os individuos que red

nam os requisitos legais, estejam ou n¥c vinculados
a4 fung¥o pdblica.

2 = O recrutamento para lugares abrangidos pelo congelamen-

to de admissBes determinado pelo n2 1 do artigo 22 do Decreto Regio-

nal n¢ ., de e . serd feito obrigatoriamen

te através de concursc interno, durante o prazo de validade daquele.

Y
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ARTIGO 1lle,

(Fases do concurso de ingresso)

1l - Na previs8o de ¢ nimero de candidatos a concurso de re-
crutamento interno para categorias abrangidas por despachos de des -
congelamento ser insuficiente para preenchimento de todos os lugares
vagos, poderdo os servigos ou organismos responsdveis pela realiza -
¢gdo do mesmo adoptar um dos seguintes prpcedimentos:

a) Abrir condicionalmente o concurso a indivfduos estra
nhos & fung¥o pdblica, esclarecendo no respectivo a-
viso de abertura que a sua inscrig3o sé serd conside
rada no caso de n¥o haver ndmero suficiente de candi
datos vinculados;

b) Restringir a inscrig¥o inicial a indivfduos vincula-
dos 3 fung¥o pdblica e prorrogar depois, por 15 dias,
© prazo de abertura do concurso, como forma de permi
tir exclusivamente a inscricg8o de indfviduos estra-
nhos 34 fung¥o pdblica, no caso de o nimero dos pri -
meiros n¥o ser suficiente para preenchimento de to-
dos os lugares vagos.

2 - A prorrogagdo prevista na alfnea b) do nUmero anterior
depende da prévia autorizagdo dos Secretdrios Regionais das Finangas
e da Administragfio Pdblica,

3 - No caso previsto no nimerc precedente os candidatos no
vinculados constarfio de lista de classificagfo prépria, sendo provi-
dos pela respectiva ordem de classificag¢%o depois de o terem sido to

dos os funciondrios e agentes aprovados no concurso de recrutamento
interno.
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ARTIGO 122,

(Opositores a concurso para lugares de acesso)

1 - O0s funciondrios e agentes de um servigo ou organismo po-
dem ser opositores a concursos, de qualquer natureza, para vagas de
categoria imediatamente superior da mesma carreira do quadro de qual-
quer outro servigo ou organismo desde que:

a) Retflnam os requisitos estabelecidos para acesso na lel
geral ou na lei orginica do respectivo servigo ou or-

ganismo;

b) Exercam funcgBes de natureza idé&ntica & desenvolvida
no quadro do servigo ou organismo a que respeitar o

CONCUrsSo.,.

2 - O pessoal além do quadro deverd ainda satisfazer os re-
quisitos para normal progressfo na carreira, considerando-se como tal
o perfodo mfnimo de tempo legalmente exigido, nas diversas categorias
ou classes da mesma carreira, independentemente do servigo e quadro
de origem,

3 = No caso de as leis orgdnicas n3o referirem as habilita -
¢Bes ou qualificagBes profissionais exigfveis para acesso, deverdo os
respectivos servigos ou organismos especificd-las expressamente nos
regulamentos dos concursos e nos respectivos avisos de abertura.

4 - A identidade do conteddo funcional mencionada na alfnea
b) do n? 1 deverd ser atestada por declaracSo do servigo ou organismo
de origem, que especificard o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato.

5 - No caso de igualdade de classificag8o preferem, sucessi-
vamente:

a) Os funciondrios do quadro do servigco ou organismo in-
teressado:;

il
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b) O pessoal além do quadro do servigo ou organismo in-
teressados

¢c) O0s funciondrios de quadros de outros servigos ou or-

ganismos;

d) O pessoal além do quadro de outros servigos ou orga-
nismos.

6 - Excepciona-se do regime previsto no n? 1 o provimento
de lugares de acesso de carreiras relativamente 3s quais a legisla-
¢3o orglnica do respectivo servigo ou organismo estabelega  quadros
circulares, caracterizados pela fixag8o de um mimero global de luga-

res para as diversas categorias da correspondente carreira.

7 - Poderd@o ainda excepcionar-se do mesmo regime mediante
despacho do competente membro do Governo Regional, os concursos para
lugares de acesso para os quais exista um ndmero de candidatos quali
ficados do quadro do respectivo servigo ou organismo, triplo do ndme
ro de vagas a prover.

ARTIGO 132,

(Admiss8o em lugares de acesso)

l - A admiss8o em lugares de acesso do quadro de um servigo
ou organismo sd poderd ser permitida quando o concursoc aberto nos ter
mos previstos no artigo anterior n¥o reunir o nidmero de candidatos
suficientes para o preenchimento de todos os lugares.

2 - No caso previsto no ndmero anterior e muito particular-
mente quando motivos de urgente conveniéncia de servico o Jjustifi -
quem, poderdo os servigos ou organismos interessados prorrogar por
15 dias o prazo de abertura do concurso a candidatos, estranhos ou
ndo a fungdo pdblica, que rednam os requisitos legais referentes a
habilitagBes literdrias ou qualificagBes profissionais, depois de ob
tida a prévia autorizag@o dos Secretdrios Regionais das Financas e

da Administrag8o Pdblica, nos termos do n® 3 do artigo 52 do Decreto
Regional ne £ o de de

of o
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3 - Os opositores a concurso por virtude do regime consigna-
do no ndmero precedente constarfo de uma lista de classificagdo pré -
pria, sendo providos segundo a respectiva ordem de classificagdo, de-
pois de o terem sido todos os.candidatos admitidos ao abrigo do n?2 1.

ARTIGO 14=,

(Opositores a concurso de categoria igual a
do lugar a prover)

1l - Podem ser opositores a concursoc para lugares de ingresso
ou de acessc funciondrios e agentes titulares da categoria para que
os mesmos sejam abertos,

2 - Os funciondrios dos quadros nas condig¢®es mencionadas no
ndmero precedente poderfo ser dispensados da prestagdo de provas nos

casos em gque o nimero total de opositores seja igual ou inferior ao
nimerc de lugares a preencher.

SECCKO III

Mobilidade interprofissional

ARTIGO 152,

(Intercomunicabilidade de carreiras do

mesmo nfvel)

1l - Os funciondrios e agentes podem ser opositores a concur-
S0 de acesso para lugares de outra carreira de idéntico nfvel de exi-
géncias habilitacionais ou profissionais desde que se trate de catego
rias a que corresponda:

a) Letra de vencimento igual 3 que possuem;

b) Na carreira a que se candidatam, o vencimento imedia-
tamente superior iquele que auferem.

of



REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES Zé;jjg

Secretaria Regional da Administragao Publica - 14 -

2 - Os funciondrios e agentes sé podem ter acesso a esses
concursos quando, cumulativamente:

a) Rednam as habilitagBes literdrias ou gqualificagBes
profissionais exigiveis legalmente:

b) Possuam, na carreira de cuja categoria s3o titula-
res, tempo de servigo que corresponda ao que possa
ser considerado de normal progressZo na carreira a
que se candidatam; ‘

¢) Exista afinidade funcional entre as tarefas e res-
ponsabilidades inerentes a uma e outra carreira.

3 - A enumerac8o das carreiras que se enquadrem no condi-
cionalismo mencionado na alfnea ¢) do ndmero precedente deve cons-

tar expressamente dos regulamentos dos respectivos concursos.

ARTIGO le6e,
(Intercomunicabilidade de carreiras de nivel

diverso da mesma &Area funcional)

l - Os funciondrios e agentes que tenham adquirido habili
tagSes legais para ingresso em carreira superior da mesma drea fun

cional poderdo candidatar-se aos lugares vagos a que corresponda:

a) Letra de vencimento igual & que possuem:

b) Na carreira a que se candidatam, a letra de venci-
mento imediatamente superior 3quela que auferem.

2 - Os funciondrios e agentes em causa devem possuir, na
carreira de origem, o ndimero de anos de servigo necessdrio para a

normal progressd3o na carreira a que se candidatam.
3 - Os regulamentos dos concursos especificarfo as carrei

ras que se considere integrarem a mesma &rea funcional, devendo en

tender-se por esta o conjunto de tarefas e responsabilidades de

B 23
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jdéntica natureza, mas de diferente complexidade e exigéncias habili-
tacionais ou profissionais.

ARTIGO 17¢.

(Reclassificac¥o e reconversfo profissional)

1 - Em ordem a facilitar a reestruturag8o da Administragdo e
a redistribuicSo de efectivos na fungfo pdblica, no respeito pela ne-
cessidade de garantir a adaptagdo entre a natureza dos postos de tra-
balho e as capacidades e aptidBes dos funciondrios e agentes, poderdo
estes, por iniciativa da Administragfo, ser objecto de:

a) Reclassificaglo profissional:

b) Reconversfo profissional.

2 - A reclassificag8o profissional corresponde & atribuiglo
de categoria diferente daquela de que o funciondrio ou agente € titu-
lar, da mesma ou de outra carreira, e far-se-4 quando aquele possua
os requisitos referentes a habilitagBes literdrias ou qualificacg@es
profissionais estabelecidas legalmente para a nova categoria.

3 = A reconversdo profissional traduz-se, igualmente, na mu-
danca de categoria do funciondrio ou agente, sempre que este n¥oc pos-

sua as habilitagBes ou qualificag®es exigfveis para a nova categoria,
abrangendo as seguintes fases:

a) Frequéncia de um curso de formag8o profissional:

b) Reclassificagd3o posterior dos funciondrios e agentes
nele aprovados.

4 - A oportunidade da utilizag¥3o dos mecanismos de reclassi-
ficagl3o e reconversdo profissional e, bem assim, os critérios a que
deverdo obedecer, serfo definidos por despacho do Secretério Regiocnal

da Administrag8o Pdblica, que ter4 em conta a recolocagfio dos funcio-
ndrios e agentes abrangidos,
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5 - A reclassificac3o e a reconversfo profissicnal carecem
de visto da Secg3o Regional do Tribunal de Contas.

6 = Os cursos referidos na alfnea a) do n2? 3 s%o os que fo
rem aprovados nos termos do n2 6 do artigo 182 do Decreto-Lei ne,
165/82, de 10 de Maio, bem como aqueles que forem aprovados por por
taria conjunta do Presidente do Governo Regional e do Secretdrioc Re
gional da Administrac8o Pdblica.

7 - Em caso algum a reclassificag8o e a reconversfo profis
sional poderSo traduzir-se na atribuig3o de categoria com vencimen-
to inferior i de que o funciondrio ou agente & titular.

CAPITULO IV

DisposigBes especiais e finais

ARTIGO lBe,

(RestricBes especiais ao preenchimento de
lugares dos quadros)

Nos diplomas de criagfio ou de regulamentag8o dos quadros de
pessoal n¥o é permitida a inclusfo de disposigBes transitdérias que
possibilitem:

a) PromogBes automdticas ou reclassificag®es de pessoal
ndo resultantes da extingdo das anteriores carreiras
ou da alteragdo da natureza das fungBes exercidas;

b) Integragdo directa em lugares do quadro de  pessoal
contratado a prazo certo ou admitido sem observancia
das formalidades legais.

of o
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ARTIGO 192,

(Condicionamento das requisigBes a empresas
pdblicas e privadas)

1 - O regime da requisic¥o de pessocal a empresas pdblicas
ou privadas,por parte da Administrac3o Regional Autdénoma, estd su-
jeito ao regime estabelecido para a requisigSo de pessocal as refe-
ridas empresas por parte do Estado, nomeadamente, o Decreto-Lei n2
719/74, de 18 de Dezembro e Decreto-Lei n2 485/76, de 21 de Junho,

2 = A requisig¢30 de pesscal a empresas pdblicas ou priva-
das por parte da Administraglo Regional Autdnoma, quando o encargo
salarial recaia sobre o departamente requisitante, depende de pré-
via concordincia dos Secretdrios Regionais das Finangas, da Admi -
nistra¢§¢ PUblica e interessado.

3 - A concordéncia a que se refere o nimeroc anterior de -
penderd da situac¥o concreta que motiva a requisic®o, do prazo pe-
lo qual &€ efectuada e da remuneragfo prevista.

4 - No despacho de requisigfo devem ser fixadas a sua du-
ragdo e a respectiva remunerago.

5 - N3o estd sujeita ao disposto no presente artigo a re-
quisigdo para os lugares dos gabinetes do Presidente do Governo Re
gional e dos Secretdrios e Subsecretdrios Regionais,

6 = A posterior admissfo na fungfio pdblica do pessoal an-
tes a ela ligado sé pelo vincule da requisic¥o estf sujeita a to-

das as formalidades da lei geral e, designadamente, s normas do
n? 1 do artigo 52 do Decreto Regional n2 , de de

ARTIGO 202,

(Processo individual)

1l - Sempre que um funciondrio ou agente for integrado ou
transferido para novo servigo deverd o servigo ou organismo de ori
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gem remeter 3quele, no prazo de 15 dias, o respectiveo processo indi-
vidual, devidamente actualizado.

2 - O processo individual acompanhari igualmente o funciond
rio ou agente que for exercer fungBes noutro servige ou organismo a
tftulo transitdério, em regime de comissZo de servigo, interinidade,
requisic8o ou destacamento, respeitando-se também para o efeito o
prazo de 15 dias.

3 - No caso previsto no nimero precedente o processo indivi
dual serd devolvido ao servigo ou organismo de origem, ainda no pra-
zo de 15 dias, mas contados da data do termo dagquelas situagBes.

ARTIGO 212,

(Prevaléncia do diploma)

0 disposto no presente diploma prevalece sobre quaisquer dis
posigBes especiais dos diversos servicos ou organismos pdblicos.

ARTIGO 222,

(Revogagdo)

E revogado o artigo 62 do Decreto Regulamentar Regional ne@,
25/81/A, de 15 de Abril,

ARTIGO 23e,

(Ddvidas)

As ddvidas resultantes da aplicac8o do presente diploma se-
rdo esclarecidas por despacho do Presidente do Governc Regional =
dos Secretdrios Regionais das Finangas e da Administrac®o Péblica.
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