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Para efeitos convenientes, encarrega-me Sua Excalan-
cia o Presidente doc Governo de enviar a V, Ex2, a proposta de

Decreto Legislative Regicnal refarenciada em epigrafa,

Com os melhores cumprimentos,
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PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N¢

S6 agora fol considerado oportuno alterar o Decreto Legislativo Regio-
nal n? 16/83/A, de 28 de Abril, que consagra os principids gerais do recrutamento
@ seleccdo do pessoal da Administracdo Regional dos Acores, decorrente da aplicagao
do Decreto Lei n? 44/84, de 3 de Fevereiro:

Dada a relagdo sistemdtica entre o citado decreto legislativo regional
e os Decretos Legislativos Regionais n%s 15/83/4 e 3/64/A, respectivamente, de 27
de Abril e de 13 de Janeiro, importa, pelo presente diploma, proceder igualmente &
dlteracdo dos referidos diplomas em concretizacdo da aplicagdo adequada & Adminis-
tracdo Regional dos Aqores do disposto no Decreto-Lei n? 41/84, de 3 de Fevereiro,
com as alteracfes constantes dos Decretes-Lei n2s 299/35 e 160/86, respectivamente,
de 29 de Julho e de 26 de Junho.

Além disso, aproveita-se a oportunidade para tornar extensivo, com as
adaptacdes adequadas, o regime da consagracdo no Decretg-Lei n® 2B0/85, de 22 de
Julho.

Assim,
O Governo Regional, ao abrigo da alfnea i), do artigo 449 do Estatuto

Politico Administrative da RegiZo Auténoma dos Acores, apresenta d Assembleia Re-
gional a seguinte proposta de decreto legislativo regional :

(o} — Deportamenta Governamental
adq & = Dirscgac Ragional,
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CAPITULO 1

AMBITO DE APLICAGAC

Artigo 19

(Ambito)

1 - 0 presente diploma aplica-se a todos os servigos da administragdo
regional autdnoma dos Acores e institutos plblicos que revistam a natureza de ser
vigos personalizados ou de fundos piblicos, ndo excluindo os servigos em  regime
de instalacdo.

2 - Aplicam-se ao pessoal das autarquias locais da Regidop as disposi-
¢Oes que expressamente se lhes refiram, bem como as medidas de descongestionamen-
to previstas no capitulec V.

CAPITULQ II
CRIAGAQ E REORGANIZAGAQ DE SERVIGOS

SECCAQ I
ESTRUTURAS E QUADROS

Artigo 2°¢

(Fundamentagdo e apreciagio)

1 - Depende de parecer da Secretaria Regional das Financas e da Secreta
ria Regional da Administragdo Pdblica a aprovagdo dos projectos de diploma que vi
sem:

(an — Oepartaments Sovernamental
LN &£ — Diracgac Regional.
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a) A criacdo ou reorganizagdo de servigos ou organismos e a especi-
ficacdo das respectivas atribuigdes, estrutura e competéncia;

b) A criagdo ou alteragdo de quadros ou mapas de péssual:

c) A definicdo do regime a que deve submeter-se o respectivo  pes-
soal.

¢ - Para a emissdo do parecer referido no ndmero anterior devem oS pro-
jectos de diploma ser instruidos com:

a) Estudo justificativo da sua necessidade, dos pontos de vista da
racionalizac3o orgédnica, funcional e de pessoal, o qual incluira
uma previsdo de custos e a sua cobertura, bem como do acréscimo
de produtividade e ou eficdcia esperado;

b) Mapas dos modelos I, II e IIl anexos, com as adaptagdes necessé-
rias, sempre que dos diplomas resulte a criagdo ou alteracdc de
quadros ou mapas de pessoal.

3 - Os estudos preliminares e a preparacdoc dos referidos projectos podem
ser assessorados pelos servigos da Secretaria Regional das Financas e da Secreta-
ria Regional da Administracdo Pdblica.

4 - A reorganizagdo de servigos ndo deve determinar acréscimo dos encar
gos globais do respectivo departamento gavernamental.

5 - Sobre os projectos que ndoc forem instrufdos nos termos do n? 2 des-
te artigo ndoc serd emitido parecer, devendo ser devolvidos para efeitos de conve-
niente instrugdo.

ial — Depasrtarento Soverngmeancal
01 = Dlraccas Ragicnal
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6 - Os pareceres a que se refere o n? 1 deverdo ser prévios 4 circula-
cdo para aprovacdo em Conselho de Governo Regional e devem ser emitidos no prazo
de 30 dias a contar da data da sua entrada nos respectivos departamentos, prazo
que serd interrompido sempre que se solicitem elementos adicionais ou se proceda
d uma auditoria de gestdo nos termos do artigo 3%.

7 - 0 parecer da Secretaria Regional das Finangas deve pronunciar-se ex
pressamenta sobre o custo dos projectos, sua cobertura e adequagdo a politica or-
gamental.

8 - 0 parecer da Secretaria Regional da Administragdc Piblica deve pro-
nunciar-se expressamente sobre:

a) A eventual existéncia de servigos que prossigam objectivos com-
plementares, paralelos ou sobrepostos;

b) A adequagdc da estrutura proposta aos objectivos;

¢) A adequagdo dos efectivos 3 estrutura proposta e aos objectivos
a prossequir, bem como 4 politica de recursos humanos, designada
mente, mobilidade e contengdc de pessoal;

d) A necessidade das solucfies preconizadas, do ponto de vista da
eficiéncia e da eficdcia dos servigos e da sua compatibilizagdo
com 0 regime geral da fungdo piblica.

(al — Deparcemanto Sovernarmancal
a4 &1 — Direccho Reglonal,
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Artigo 3¢

(Auditoria de gestdo)

1 - Quando for proposta a criagdo ou reestruturagdo de servigos ou de
quadros de pessoal ou a definicdo do respectivo regime, .podem o Secretédrio Regio-
nal das Finangas e o Secretédrio Regional da Administragdo Pdblica, isolada ou con
juntamente, precedendo concorddncia do membro do Governo Regional interessado, de
terminar qué 0s servigos competentes dos respectivos departamentos efectuem a ac-
¢do de auditoria de gestdo considerada adequada.

2 - A auditoria incidird, consoante a natureza de cada projecto, nomea-
damente sobre os aspectos estruturais, os recursos humanos e financeiros, as ins-
talagles e equipamento, visando a melhor organizagdo para a racionalizagdo do fun
cionamento e o acréscimo da produtividade.

3 - Impende sobre os servigos que forem objecto de auditoria de gestdo,
bem como sobre os servigos de apoio geral da respectiva Secretaria Regional, o de
ver de colaborar na sua realizagdo.

Artigo 4¢

(Extingdo ou fusdo de servigos)

Quando, com base em levantamentos efectuados das estruturas orgdnicas
da administragdo regional autfnoma, se detecte a existéncia de servicos cuja fina
lidade se encontre esgotada ou que prossigam objectos complementares, paralelos
ou sobrepostos, deve o Conselho do Governo Regional proceder 3 sua fusdo, absor-
¢do de atribuigdes ou extingdo, conforme os casos.

(al — Deparcsmants Governameantal
i — Direcgas Ragional.
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Artigo 5¢

(Sistematizac3o dos diplomas orgdnicos)

1 - Os diplomas a que se refere a alfnea a) do n? 1 do artigo 29 devem,
em principio, sistematizar-se da sequinte forma:

a) Natureza e atribuicdes;
b} Orgdos, servigos e suas competéncias:
c) Pessoal;
d) DisposicBes transitérias e finais.
2 - Quando se trata de servigos com autonomia administrativa e financei

ra, devem ainda ser inclufdas disposicdes sobre administracdo financeira e patri-
monial.

Artigo 6%

(Preenchimento dos quadras)

Em caso de criacio ou dlteragdo de quadros de pessoal & vedado prever:

a) PromocBes autométicas ou reclassificacBes de pessoal, sem prejul

(8l — Dopercamanto Govarnemantal,
LY 1 — Direogso Ragionsl,
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Z0, quanto a estas, do disposto no artigo 319;

b} Integragdo directa em lugares do quadro de pessoal que ndo tenha
@ qualidade de funcionédrio ou que, sendo agente, ndo desempenhe
fungles em regime de tempo completo, nio se encontre sujeito &
disciplina, hierarguia e horédrio do respectivo servico e conte
menos de 3 anos de servigo ininterrupto.

Artigo 7¢

(Estrutura dos quadros de pessoal)

1 - Os diplomas elaborados ap6s a publicacdo do presente decreto legis-
lativo regional devem estruturar os quadros de pessoal agrupando-o em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia:

C) Pessoal técnico superior:

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional e ou administrativo;
f) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.

2 - Quando se trate de carreiras de regime especial, o agrupamento de
pessoal nos respectivos quadros deve fazer-se com as adaptagfes necessérias.

3 - 0s quadros de pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces
ofs

(af — Deparcermeants Govarnamantal
adg ) — Dirscgto Raglonal,
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sidades permanentes dos servigos, ndo podendo o nimero de lugares de cada catego
ria, em regra, exceder o da categoria imediatamente inferior.

4 - Em regra, os quadros de pessoal ndo poderdo, prever dotacdes globais
por carreira. '

5 - 0 ndmero de lugares fixado para as categorias horizontais, designa-
damente as de escriturério-dactilégrafo, pessoal operdrio nio qualificado, telefo
nista, motorista e outro pessoal auxiliar, seri estabelecido globalmente para o
conjunto de categorias ou classes da mesma carreira, podendo ser objecto de qua-
dros departamentais.

Artigo 82

(Criag3o ou reestruturacdo de carreiras)

! - A criagdo de carreiras nio previstas nos quadros da funcdo plblica
bem como a reestruturagido das j& existentes serdo acompanhadas de descricdo dos
respectivos conteldos funcionais e dos requisitos exigfveis.

2 - 0s diplomas que concretizam o disposto no ndmeroc anterior deverdo

ser acompanhados de estudo justificative, fundamentado nos resultados obtidos em
acgldes de andlise de funcdes, sem o que ndo serdo aprovados.

(8l — Departements Governamental
&1 — Diracglc Raglonal.
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SECGAO 11

ESTRUTURAS POR PROJECTOS

Artigo 9¢

(Estrutura de projecto)

1 - Quando a realizagdo de determinada missdo, dado o seu caricter in-
terdepartamental e interdisciplinar, ndo possa ser eficazmente prosseguida atra-
vés de estruturas orgdnicas formais e seja aconselhdvel o seu desenvolvimento in-
tegrado, poderd ser criada uma estrutura de projecto.

2 - A estrutura de projecto deve ser constituida através de despacho
conjunto do Secretdrio Regional das Finangas e do Secretério Regional da Adminis-
tragdo Plblica e dos membros do Governo Regional dos quais dependa a realizagdo
do projecto.

3 - Do despacho constitutivo devem constar:
a) A determinagdo dos objectivos do projecto;
b) A orgamentacdo do projecto;
c) A fixag3o do prazo de durac3o do projecto;
d) A determinag3o dos organismos ou servigos intervenientes;

e) A designagdo das chefias do projecto;

(8] — Departameants Governamental,
i — Direcgao Regionael,
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f) A designacdo dos funciondrios participantes na realizacdo do pro
jecto;

g) A definigdo do estatuto remuneratério dos chefes de projecto;

h) A descricdo dos mecanismos de mobilidade a utilizar;

1) A tipificacdo dos contratos, estando nestes compreendidos os con
tratos de trabalho a prazo certo, igual ou inferior ao do projec

to, ndo renovdvel, que seja necessédrio celebrar.

4 - 0s contratos de trabalho referidos na alinea i) do nimero anterior
ndo conferem dao particular outorgante a qualidade de agente.

CAPITULO III
CONTROLE DE EFECTIVOS

Artigo 10¢

(Congelamento de admissdes)

E congelada a admissdo de pessoal para lugares dos quadros, bem como a

contratacéo além dos quadros, de pessoal que n3o se encontre vinculados aos servi
GOS € organismos referidos no n? 1 do artigo 19.

(8l — Degartements Governamental
B — Dirscghe Ragionel,
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Artigo 11¢

(Planeamento de efectivos. Descongelamento)

1 - Os servicos e organismos abrangidos pelo pkezente diploma devem, em
cada ano, em fungdo dos planos de actividades e respectivos projectos de orcamen-
to, fazer a previsdo da evoluc3o das suas necessidades em pessoal e programar o
seu recrutamento para o ano seguinte.

2 - 0s departamentos governamentais devem, em ordem a assegurar uma ade
quada gestdo de recursos humanos, comunicar, até 15 de Setembro de cada ano, as
Secretarias Regionais das Financas e da Administragdo PGblica, as necessidades
matéria de pessoal para o ano segquinte, no dmbito dos respectivos servigos e orga
nismos dependentes.

[

M

3 - Tal comunicagdo é feita mediante o preenchimento do mapa IV anexo
a0 presente diploma.

4 - Até 31 de Dezembro, o Conselho de Governo Regional proferird, sab
proposta dos Secretdrios Regionais das Finangas e da Administracdo Pdblica, reso-
lugdo de descongelamento global de admiss@es, a qual deverd especificar:

a) 0 ndmero total de admissdes autorizadas para o ano seguinte por
carreira ou por categoria, quando for caso disso;

b) A quota da admissdes que caberd a cada departamento governamen-
tal;

c) A drea geogréfica a que respeita o descongelamento, com relacdo

= 42

(8] = Dapartsmants Governsrmesstal
& — Diroogéo Regionasl,
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a cada departamento governamental, quando for caso disso.

5 - A resolugdo referida no nGmero anterior ndo pode abranger carreiras
ou categorias que tenham sido objecto de medidas de descongestionamento e terd de
signadamente em atengio:

a) A politica orcamental e as restrigfes contidas no orgamento do
ano econ6mico a que o despacho respeita;

b) As opgBes de politica de emprego e de desenvolvimento  regional
contidas no Plano;

¢) As situacBes de subocupag¢dc existentes no dmbito de cada departa
mento governamental e na administragdo regional em geral,;

d) As necessidades acrescidas de pessoal face aos programas de acti
vidades dos diversos departamentos governamentais.

6 - A resolugdo seré publicada no Jornal Oficial.

/ - 0 regime previsto nos nimeros anteriores ndo impede que, com carac
ter excepcional, uma vez demonstrada pelo departamento proponente a  insuficién-
cia ou inviabilidade do recurse a instrumentos de mobilidade, possam ser desconge
ladas, no decurso de cada ano econémico, admissdes indispensdveis de pessoal ndo

contempladas no descongelamento global, mediante resolugdo do Conselho do Governo
Regional.

(al = Depasrcamearcs Sovernamantal
A @i — Oireaccac Bagional.
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Artigo 12¢
(Quotas de descongelamento. Utilizagdo)
1 - Dependem da prévia existéncia de descongelamento previsto no értiga
11¢

a) A abertura de concursos externos;
b) A contratacdo de pessoal ndo vinculado & fungdo piblica;
c) A admissdo de estagidrios ndo vinculados.

2 - Proferida a resolugdc anual de descongelamento e dentro das quotas
por ela atribufdas a cada departamento governamental,compete ao membro do Governo
Regional de quem dependa o servig¢o ou organismo interessado conceder autorizagao
para qualquer das operacles previstas nas alineas a) a c) do ndmero anterior.

3 - Por cada departamento governamental e dentro de cada carreira ou ca
tegoria, as admissdes de pessoal ndo vinculado, em qualquer das situagbes previs-

tas no n? 1, serdo numeradas sequencialmente, até ao méximo da quotaz estabelecida
para cada ano.

4 - Os processos relativos a qualquer das situagdes contempladas no no.
1 serdo enviadas a visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas, devidamente nu
merados, devendo o visto ser recusado quando se conclua ter a quota sido ultrapas
sada ou utilizada indevidamente.

5 - 0 Conselho de Governo Regional poderd, mediante resolugdo, alargar

o

(8 — Degarcamanto Governameantal
& = Direcgao Ragionel.
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com as adaptaces necessdrias, o regime constante dos artigos 112 e 122 do  pre-

sente diploma aos concursos internos.

Artigo 13°

(Contratos de pessoal)

1 - Os servigos e arganismos s6 poderdo celebrar contratos nos sequin-

a) Quando a Gnica forma de provimento prevista seja o contrato e
se destine ao preenchimento de lugares do quadro;

b) Quando estiver previsto obrigatoriamente o estdgio de ingresso;
€) Quando se trate de servigos em regime de instalacgdo;
d) Quando se trate de pessoal docente ou de investigagdo;

e} Quando se trate de pessoal carenciado na Regido e de dificil re-
crutamento.

2 - Os diplomas de descongelamento estabelecerdo quais as carreiras e/
/ou categorias de pessoal que se encontrem nas condigfes previstas na alinea e)
do ndmero anterior.

3 - 0s contratos referidos na alinea e) do n® 1 serdo feitos pelo prazo
maximo de 1 ano, improrrogdvel, sendo vedada a celebracdo de novo contrato pelo
mesmo servigo e para a mesma categoria.

o

(8] — Ceparcamants Governamentcal
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4 - Qs contratos a que se refere o nlimero 1 carecem de:
a) Existéncia prévia de descongelamento, nos termos do artigo 11%;

b) Reduc3c a escrito e visto da Secgdo Regional do Tribunal de Con-
tas. '

Artigo 149

(Rescisdo, dendncia e caducidade dos contratos)

1 - 0s contratos de pessoal além dos quadros poderdo ser denunciados ou
rescindidos nos termos previstos nos artigos 32 e 42 do Decreto-Lei n? 49 397, de
24 de Novembro de 1959,

2 - A rescisdo ou denincia dos contratos de pessoal além dos quadros de

prazo inferior a um ano far-se-& nos termos estabelecidos no respectivo contra-
to.

3 - 0s contratos que tenham sido celebrados por tempo determinado e nao
estejam sujeitos ao regime de prorrogacdo caducam automaticamente no respectivo
termo.

4 - Os contratos celebrados com preterigdo das formalidades legais ou
gue se tenham mantido indevidamente no tempo para além do respectivo prazo ficam
sujeitos ao disposto no n? 1 deste artigo.

5 - 0 dirigente do servigo que omitir o cumprimento dos deveres impos-
tos pelos n®s 3 e 4 anteriores incorre em responsabilidade, nos termos previstos

ot

(a) — Deparcamanto Governamencal
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no n? 2 do artigo 15%9.
Artigo 15%

(Inexisténcia juridica e responsabilidade civil
e disciplinar pela admiss3o de pessoal com pre-
tericdo de formalidades legais)

1 - S3o0 juridicamente inexistentes as admissBes de pessoal feitas com
inobservdncia do estabelecido no presente diploma.

2 - 0s funciondrios e agentes que autorizarem, informarem favoravelmen-
te ou omitirem informagdo relativamente & admiss3o ou permanéncia de pessoal em
contravengdo das normas constantes do presente diploma sdo solidariamente respon-
saveis pela reposicdo das quantias indevidamente pagas, para além da responsabili
dade civil e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 162

(Contratos de tarefa e avenca)

1 - Os servigos e organismos poderdo celebrar contratos de tarefa e de
avenga sujeitos ao regime previsto na lei geral quanto a despesas piblicas em ma-
téria de aquisicdo de servigos.

2 - 0 contrato de tarefa caracteriza-se por ter como objecto a execugdo
de trabalhos especificos, de natureza excepcional, sem subordinagio hierérquica ,
ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido, apenas

s

(al — Departemeanto Governamencal
B = Diraccts Raglonal.
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se admitindo aos servigos recorrer a tal tipo de contrato quando ne prdprio servi
GO ndo existam funciondrios ou agentes com as qualificagfes adequadas ao exerci-
cio das fungles objecto de tarefa e a celebracdo de contrato de trabalho a prazo,
prevista no Decreto-Lei n? 280/85, de 22 de Julho, for desadequada.

3 - 0 contrato de avenca caracteriza-se por ter como objecto prestacdes
sucessivas no exercicio de profissdo liberal, apenas podendo os servigos recorrer
a tal tipo de contrato quando no préprio servico ndc existam funcionirios ou agen
tes com as qualificagles adequadas ao exercicio das fungdes objecto de avenca.

4 - 0Os servigos prestados em regime de contrato de avenga serdo objecto
de remuneracdc certa mensal.

5 - 0 contrato de avenca, mesmo quando celebrado com cliusula de prorrg
gacdo tdcita, pode ser feito cessar a todo o tempo por qualgquer das partes, com
aviso prévio de 60 dias e sem obrigacdo de indemnizar.

6 - Os contratos de tarefa e avenga ndo conferem ao particular outorgan
te a qualidade de agente.

7 - 0s contratos de tarefa e avenga ficam sujeitos a autorizacdo prévia
do membre do Governo Regional de quem dependa ¢ servigo contratante, a qual pode-
rd ser delegada sem poderes de subdelegacgdo.

Artigo 179

(Contratos de trabalho)

1 - Para além da situacdo prevista na alfnea i) do n? 3 do artigo 109,
it

(8] — Deparcameanca Cavernramental
Bt — Dirscclc Ragional.
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0s servigos e orgdanismos poderdo celebrar contratos de trabalho nos termos previs-
tos no Decreto-Lei n® 2B0/85, de 22 de Julho.

2 - Para os efeitos previstos no artigo 29 do decreto-lei referido no ni-
mero anterior, serdo competentes, respectivamente as Secretarias Regionais das Fi-
nancas e da Administrac3o Pdblica. '

3 - Nos casos de contratacdo eventual que vise assegurar, de imediato, fun
cOes de prestacdo de servicos essenciais directamente ao piblico utente, o parecer
prévio favordvel das Secretarias Regionais das Finangas e da Administracdo Pablica
é dispensado, ficando os servigos. obrigados a comunicar 3s mesmas entidades, no pra
Z0 méximo de 5 dias, as razdes e as condi¢fes da celebragdo do respectiveo contrato.

CAPTITULO IV
MOBILIDADE

Artigo 18¢
(Principio geral)

Incumbe & Administracio Regional assegurar a mobilidade profissional e
territorial dos funcionirios e agentes, visando optimizar o aproveitamento dos seus
efectivos e o apoio & polftica de desenvolvimento regional.

Artigo 19¢
(Instrumentos de mobilidade)
580 instrumentos de mobilidade:
a) 0 concurso;
bl A permuta;
c) A transferéncia;
d) 0 destacamento:

(8l — Cagartaments Govarnsmencsl,
& — Direccsc Reglonal,
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e) A requisigido;
f) A deslocacio;

g) A rotacdo;

h) A afectagdo colectiva;

i) A reclassificagio profissional;

j) A reconversdo profissional.

Artigo 20¢

(Concursao)

T - 0 concurso é o processo de recrutamento e seleccdo normal e obriga-

tério para o provimento de lugares vagos dos servigos referidos no n® 1 do arte1e
do presente diploma.

2 - 0 recrutamento e seleccdo podem sercentralizados.

3 - A obrigatoriedade do concurso deve entender-se sem prejufzo da uti-
lizacdo dos restantes instrumentos de mobilidade previstas na lei.

4 - 0 regime do concurso consta de diploma préprio.

Artigo 212
(Permuta)

1 - A permuta & a troca entre funciondrios pertencentes a quadros de
pessoal de servigos ou organismos distintos.

ia) — Deparcemeancs Sevearnamencal
- Ol — Diracchs Aagioasl,
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2 - A permuta pode fazer-se entre funcionérios da mesma categoria e car
reira ou entre funciondrios de carreiras diferentes, requerendo-se, porém neste
aitimo caso, que os permutandos sejam remunerados pela mesma letra de vencimen-
to, que o conteddo funcional das respectivas fungdes seja idéntico ou a fim e se-
jam respeitados os requisitos habilitacionais.

3 - A permuta faz-se a requerimento dos permutandos ou por iniciativa
da Administracdo Regional, mas com o acordo daqueles.

4 - A permuta & autorizada por despacho do membro ou membros do Governo
Regional competentes ou por deliberagdc dos 6rgdos executivos autérguicos, conso-
ante os casos.

5 - A competéncia dos membros do Governo Regional referida no nimero an
terior poderd ser delegada nos dirigentes maximos dos servigos.

& - A permuta entre funciondrios autdrquicos e dos servigos e organis-
mos previstos no n? 1 do artigo 12 processa-se nos termos do presente artigo.

7 - Para efeitos do n? 2, a identidade ou afinidade de conteldo funcio-
nal serd determinada de acordo com os critérios estabelecidos na lei geral, nomea
damente através de reconhecimento expresso na lei ou na base de identidade de de-
signacdo ou de declaracdo do servigo ou organismo de origem, as quais valem como
presungao.

8 - Em ordem a racionalizar e a facilitar os processos de permuta, os
funciondrios da Administragdo Regional e Local podem manifestar junto da Direccgao
Regional de Administragdo e Pessoal da Secretaria Regional da Administragdo Pa-
blica, o interesse em serem permutados, indicando para o efeito as respectivas

uii
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funcbes, categoria e carreira, bem como a localidade ou localidades onde deseja-
riam ser colocados; de iqual modo, os servigos da Administragdo Regional ou Local
podem manifestar junto da mesma Direcgdo Regional as respectivas ofertas de permu
ta. '

9 - A permuta carece de visto da Secgd3o Regional do Tribunmal de Contase
de publicagdo na 22 série do Jornal Oficial.

Artigo 22¢

(Transferéncia)

1 - A transferéncia € a mudanga do funciondrio para lugar diverso daque
le em gue estd colocado em servigos abrangidos pelo presente diploma.

2 - A transferéncia faz-se a requerimento do interessado ou por inicia-
tiva da Administrac3o Regional e por conveniéncia de servigo, devidamente funda —
mentada, de facto e de direito, para lugar vago da mesma categoria e carreira ou
de carreira diferente mas a que corresponda a mesma letra de vencimento e identi-
dade ou afinidade de conteddo funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

3 - Quando efectuada por conveniéncia de servigo, & transferéncia nédo
podera fazer-se para lugar situado fora da ilha do lugar de origem, & menos  que
se verifique o acordo do funciondrio a transferir.

4 - A transferéncia € determinada por despacho do membro ou membros do
Governo Regional competentes, consoante se efectue para servico ou organismo do
mesmo ou de diferente departamento governamental.

(8l — Dopartameantoe Governamental.
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5 - A transferéncia pode ainda fazer-se de lugar dos quadros de Adminis
tragdo Regional para lugar dos quadros das autarquias da Regido, observadas as
condicdes previstas nos ndmeros anteriores e mediante deliberagdo dos 6rgdos exe-
cutivos autarquicos, podendo verificar-se para categoria’ imediatamente superior
quando tiver lugar para dreas geograficas de maior grau de dificuldade de fixa-

¢do.

6 - Para os efeitos previstos no nlmero anterior, serdo definidas, por
despacho do Secretério Regional da Administragdo Pdblica, de acordo com a polfti-
ca regional de incentivos, as zonas geogréficas de maior e menor grau de dificul-
dade de fixacgdo.

7 - Em ordem a racionalizar e a facilitar os processos de transferén-
cia, os funcionérios da Administragdo Regional podem manifestar, junto da Direc —
¢a0 Regional de Administrac3c e Pessoal da Secretaria Regional da Administracao
Piblica, o interesse em serem transferidos, indicando para o efeito as respecti-
vas fungdes, categoria e carreira, bem como a localidade ou localidades onde dese
jariam ser colocados; de igual modo os servigos da Administragdo Regional ou Lo-
cal podem manifestar junto da mesma Direcc3o Regional as suas necessidades.

8 - De posse dos elementos referidos no ndmero anterior, a Direcgdo Re-
gional de Administragdo e Pessoal da Secretaria Regional da Administragdo Pdblica
comunicard aos funciondrios e servigos as ofertas e os pedidos de transferéncia
com interesse mdtuo.

9 - A transferéncia estd sujeita ao regime geral em matéria de visto,
publicagio e posse.

il — Doparcamanco Sovernamaoncal
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Artigo 23%

(Destacamento)

1 - Quando for necessério assegurar o exercicio transitério de tarefas
excepcionais em qualquer dos servigos abrangidos no dmbito do presente diploma
gue nao tenha o pessoal adequado ou suficiente, poderd recorrer-se ag destacamen-
to de funcionidrios ou agentes de outros servicos dependentes do mesmg departamen-
to governamental.

2 - 0 destacamento rege-se pelos sequintes principios:

a) E tempordrio, podendo fazer-se por periodos até 1 ano, prorrogé-
veis até um méximo de 3;

b) Exige a adequag3o entre as fungles a exercer e as habilitagdes
ou qualificagfes profissionais do funcionério ou agente a desta-
car e é-lhe aplicdvel o disposto no n? 3 do artigo anterior;

c) N3o dé& lugar & abertura de vaga no quadro de origem;

d) E feito por despacho fundamentado do membro do Governo Regional
competente, por si ou na base de proposta do servigo interessa-
do;

e) Os encargos com o funciondrio ou agente destacado sdo suportados
pelo servigo ou instituto pdblico de origem, salvo no que se re-
fere ao pagamento de remuneragdes complementares inerentes ao
servigo utilizador;

(8] = Departements Governamental
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f) 0 servico prestado na situag3o de destacado considera-se para to
dos os efeitos legais, como prestado no servigo ou instituto de
origem.

3 - Excepcionzlmente, quando o servigo interessado ndo tenha verbas dis
poniveis para proceder & requisigdo, o destacamento poderd fazer-se entre servi-
¢cos abrangidos por este diploma dependentes de departamentos governamentais di-
versos, exigindo-se, porém, nesse caso, 0 acordo dos respectivos membros do Gover
no € devendo o destacamento ser convertido em requisi¢do dentro do prazo maximo
de 1 ano.

Artigo 249

(Requisigdo)

1 - Quando se verifique o condicionalismo previsto no n? 1 do artigo an
terior, poderd recorrer-se ainda 4 requisigdo de funciondrios e agentes de servi

¢O0s abrangidos pelo presente diploma dependentes de outro departamento governamen
tal.

2 - A requisig@o rege-se pelos principios enunciados nas alineas a), b)
e ¢) do n? 2 do artigo anterior e ainda pelos seguintes:

a) 0 lugar de origem do funciondrio ou agente requisitado pode ser
preenchido interinamente;

b) E feita por despacho fundamentado do membro do Governo Regional

requisitante, por si ou na base de proposta do servigo interessa
do, precedendo concordéncia do membro do Governo Regional de

(al = Daparcemeanto Governamantal
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quem o funcionario ou agente dependa;

c)} Os encargos com o funciondric ou agente requisitado sao suporta-
dos pelo orgamento do servigo requisitante, podendo, porém, O in
teressado optar pelo estatuto remuneratério do lugar de origem;

d) Ndo prejudica quaisquer direitos e regalias dos funciondrios ou
agentes requisitados inerentes ao lugar de origem, nomeadamente
no que se refere 3 contagem de tempo de servico;

e} Carece de visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas, bem co
mo da publicacdo na 2% série do Jornal Oficial.

3 - A requisigdo de funciondrios e agentes para a Administragdo Local
faz-se com observancia dos principios constantes do namero anterior e depende de
deliberagdo do 6rgdo executivo autdrquico.

Artigo 25¢

(Situagdes com regime especial)

Atendendo 4 natureza especial de determinados servigos, podem as situa-

¢Oes de destacamento e requisigdo de pessoal ndo ficar sujeitas aos perfodos de
duragdo previstos no presente diploma, mediante Resolucdo do Governo Regional.

Artigo 26°

(Cessagdo dos destacamentos e das requisigdes)

As situacOes de destacamento e requisicdo referidas nos artigos anterio

(al — Doparcamnencs Governarmental - "f e
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res podem cessar, a todo o tempo, por despacho do membra do Governo Regional do
qual dependa o servigo onde o funciondrio ou agente esteja destacado ou requisita
do.

Artigo 279

(Destacamento e requisicdo para empresas plblicas
e pessoas colectivas de direito privado)

1 - 0 destacamento e requisigdo para empresas plblicas e pessoas colec-
tivas de direito privado s6 pode fazer-se nos casos e nos termos em gue lei espe-
cial o preveja, aplicando-se subsidiariamente o regime geral da requisicao e do
destacamento, previsto nos artigos 232 e 242 anteriores.

2 - Caso os requisitados ou destacados optem pelo regime do contrato de
trabalho, ficam sujeitos a imposto profissional.

Artigo 282

(Deslocagdo)

1 - Quando num dos servigos abrangidos pelo presente diploma se verifi-
que uma situagdo de desadequacdo ou de insuficiéncia de pessoal para o exercicio
das funges que lhe estdo cometidas e, noutro desses servigos dependente .do mesmo
departamento governamental, houver pessoal desadequado ou transitoriamente subocu

pado, podem os dirigentes desses organismos propor a deslocagdo do pessoal neces-
sério, com ou sem reciprocidade.

2 - A deslocagdo rege-se pelos seguintes princifpios:

i{ml — Depercemeante Governamental
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a) E feita por despacho do membro do Governo competente, na base de
proposta dos dirigentes dos servigos;

b) Da referida proposta deverd constar, além da respectiva justifi-
cacdo, a identificagdo dos funcionérios e agentes a deslocar e a
enunciagdo dos factos determinantes do termo da deslocagio;

c) Exige a adequagdo entre as funcdes a exercer e as habilitagdes
ou qualificagdes profissionais dos funcionérios ou agentes a des
locar;

d) Salvo acordo dos deslocandos, a deslocagdo s6 se poderd fazer pa
ra os servigos sediados na drea do mesmo lugar de origem, nos
termos previstos nos n? 3 do artigo 222 devendo ser fundamentada
de facto e de direito;

e) Ndo dd lugar & abertura de vaga no quadro de origem;

f) Os funciondrios ou agentes a deslocar mantém o estatuto remunera
tdrio do lugar de origem, sendo por este pagos, salvo no que se
refere a remuneragdes complementares inerentes ao servigo utili-
Zzador;

g) Ndo prejudica quaisquer direitos ou regalias dos funcionirios ou
dgentes deslocados.

3 - Verificando-se que a deslocacdo serve necessidades permanentes dos
servigos intervenientes, poders proceder-se d correcg¢do recfproca dos respectivos
quadros de pessoal e ao provimento ou contratacdo dos funciondrios e agentes des-

al — Deparcarmancs Sovernameancal
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locados, salvaguardado o disposto na alinea d) do ndmero anterior, devendo, porém,
a correcgdo ser simultdnea e ndo devendo dela resultar aumento global de encargos
para o conjunto de servigos cujos quadros sejam assim alterados.

Artigo 29¢
(Rotacdo)

1 - Com vista a estimular a polivaléncia profissional, a melhor assegurar
a independéncia e imparcialidade e a proporcionar um mais aprofundado conhecimento
da organizagdo, funcionamento e necessidades da administragdc regional, poderdo as
leis reguladoras da organica dos servigos e dos estatutos de carreiras prever pra-—
zos maximos de permanéncia de certas categorias de funciondrios em determinadas fun
gOes e lugares, definindo as respectivas regras de rotagdo.

2 - Sempre que as circunstdncias o justifiquem, os membros do Governo com
petentes podem, por despacho, na base de planos anuais ou plurianuais a apresentar
pelos dirigentes dos servigos deles dependentes, implementar os mecanismos de rota-
¢3o adequados que permitam a prestacdo de servigo na mesma categoria em diferentes
organismos da mesma Secretaria Regional, os quais, salvo lei especial que o preve-
ja, ficam sujeitos ao disposto no n? 3 do artigo 229.

3 - A rotagdo pode, nos termos previstos no n? 1, ser atribufda a nature-
za de requisito de promogio.

Artigo 30¢

(Afectagdo colectiva)

1 - Quando for necessério assegurar a realizacdo atempada de trabalhos

ol
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ou projectos de importdncia prioritdria cometidas a servigo abrangido pelo presen
te diploma que ndo tenha o pessoal adequado ou suficiente, poderd determinar-se a
afectagdo colectiva do pessoal requerido, a deslocar de outros desses servigos de
pendentes do mesmo ou de diversos departamentos governamentais.

2 - Quando se verifique o condicionalisma previsto no ndmerg anterior e
a realizacdo dos trabalhos ou projectos for considerada de interesse pablico, a
afectacdo colectiva pode ainda fazer-se para empresa do sector plblico, privado
Ou cooperativo, bem como para associagdo ou fundagdo.

3 - A afectagdo colectiva rege-se pelos seguintes principios:

d) E tempordria, devendo a respectiva duracdo ser fixada no despa-
cho que a determinar;

b) Exige a adequagdo entre os trabalhos ou prajecto a realizar e as
habilitagBes ou qualificagBes profissionais do pessoal a afectan
sendo-lhe ainda aplicdvel o disposto no n? 3 do artigo 229;

C) Ndo dé lugar & abertura de vagas nos quadros de origem;

d) E feita por despacho do membro ou membros do Governo competen-
tes, por si ou na base de pedido da entidade interessada, deven-
do aquele despacho ser fundamentado de facto e de direito;

e) Os encargos com o pessoal abrangido pela afectacdo sdo suparta-
dos pelos servicos de origem;

f) 0 servico prestado na situagdo de afectacdo considera-se, para

af s
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todos os efeitos, como prestado no servigo de origem.

4 - Verificado o fundamento para se proceder d afectacdo colectiva de
pessoal, o membro ou membros do Governo Regional competentes remeterdo aos . res-
pectivos responsédveis pelo servico de organizagdo e pessoal a competente directi-
va, na qual poder3o fixar-se quotas de comparticipagdo obrigatéria em pessoal por
parte dos servigos abrangidos, a fim de que aqueles dirigentes procedam, dentro
do prazo supletivo de 5 dias, em conjunto com a entidade interes;ada na afectacio
e de acordo com as suas necessidades, 4 individualizacdo do pessoal a afectar.

Artigo 312

(Reclassificacdo e reconversdo profissional)

1 - Quando se verifiquem situagfes de reorganizagdo ou de reestrutura-
¢do de servigos, e em ordem a facilitar a redistribuicdo de efectivos, respeitan-
do a adequagdo entre o conteddo funcional dos postos de trabalho e as capacidades
e aptidOes dos funciondrios e agentes, poderdo estes, por iniciativa da Adminis-
tragdo, ser objecto de reclassificacio e ou reconversao profissional.

2 - A reclassificacdo consiste na atribuic3o de categoria diferente da
que ¢ funciondrio ou agente € titular, de outra carreira, e exige que aqueles red
nam os requisitos legalmente exigidos para a nova categoria.

3 - A reconversdo consiste igualmente na mudanga de categoria, da mesma
ou de outra carreira, precedida da frequéncia com aprovagdc de um curso de forma-

¢do profissional, prescindido-se neste caso das habilitagBes literdrias exfgi-
veis.

4 - Os critérios de reclassificagdo e reconversdo profissional serdo es

(8l — Dapartamants Governamental ’f "
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tabelecidos, respectivamente, em portaria do Secretério Eegicnal da Administragdo
Piblica e em decreto regulamentar regional.

5 - Enquanto ndo for publicada a portaria referida no nimera anterior,
manter-se-d em vigor o Despacho Normativo n? 29/85, de 2 de Margo.

6 - A reclassificagdo e a reconversdo profissional far-se-3o para cate
goria remunerada pela mesma letra de vencimento ou imediatamente superior, quando
ndo se verifique coincidéncia de remuneracdo, excepto quando haja lugar a recon-
versdo profissional na mesma carreira, caso em que se processard sempre para a ca
tegoria imediata.

! - A reclassificac3o e a reconversdo carecem de visto da Seccdo Regio-
nal do Tribunal de Contas e de publicacdo na 2% série do Jornal Oficial.

CAPITULO V

MEDIDAS DE DESCONGESTIONAMENTO PARA A
ADMINISTRACAOQ REGIONAL AUTONOMA E
ADMINISTRAGAO AUTARQUICA DA
REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 32¢°

(Licenga sem vencimento)

1 - Ao pessoal dos quadros aprovados por lei com mais de 1 ano de servi

¢0 poderd ser concedida uma licenca sem vencimento pelo prazo minimo de 1ano, sen
do-lhe garantido o regresso & actividade finda a mesma.

(a) — Departsmanta Soverremeancsl
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2 - A licenga sem vencimento a que se refere o ndmero anterior obedecs
a0s seqguintes principios gerais:

a) Ndo d§ origem 3 abertura de vaga, podendo todavia o lugar. ser
preenchido interinamente;

b) Depende de despacho do membro do Governg Regional competente;

El

c) 0 regresso & actividade depende de requerimento do interessado:

d) Estd sujeita a visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas e
d publicagdo no Jornal Oficial.

3 - 0 elenco das categorias ou carreiras cujo pessoal poderd beneficiar

da licenga referida no n? 1, bem como os processos de concess3o e a regulamenta —
Gdo das condigfes de atribuicdo serdo objecto de decreto requlamentar regional.

Artigo 33¢

(Aposentagdo voluntdria)

1 - Poderdo aposentar-se, por sua iniciativa e independentemente de
submissdo a junta médica, os funcionirios e agentes que:

a) Contem mais de 60 anos de idade e 20 anos de servico;

b) Retnam 30 anos de servigo, independentemente da respectiva ida-
de.

(al — Ceparcaments Governamencal.
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2 - Ros funciondrios e agentes referidos nas alfneas a) e b) do n? 1 se
rd atribuida uma pensdo correspondente ao ndmero de anos de servigo efectivamente
prestado, acrescida de uma importdncia correspondente a 20% do seu quantitative,
beneficio que s6 serd aplicével até ao limite da pensdo respeitante a 36 anos de
servigo, calculada em funcdo do vencimento base e das diuturnidades a que o fun-
cionédrio ou agente tiver direito.

3 - Os funciondrios e agentes que regueiram a aposentagdo sem submissédc
a junta médica, em qualquer das modalidades previstas no n? 1, serio desligados
do servigo para efeitos de aposentacdo.

4 - A constituigdo da situag3o a que se refere o nimero anterior depen-
de de despacho do membro do Governo Regional competente e de publicagdo no Jornal
Oficial.

5 - Serd definido em decreto regulamentar regional o elenco de carrei-
ras e categorias que podem beneficiar do regime previsto nos nimeros anteriaores.

6 - Os funcionérios e agentes que queiram beneficiar da bonificagdo es-
tabelecida no n? 2 deverdo requerer a apasentagdo no prazo de 6 meses a contar da
publicagdo do decreto regulamentar regional previsto no nimero anterior.

Artigo 349
(Pens3o proviséria)

1 - Aos funciondrios e agentes mencionados no artigo anterior serd paga
pelos respectivos servicos e organismos uma pensdo provis6ria de aposentacio.

(al = Departemanto Governarmsncal
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 362
(Condicionamento das requisicfes a empresas
pblicas e privadas)

1 - 0 regime da requisicao de pessoal & empresas pablicas ou privadas
por parte da Administracdo Regional Auténoma estd sujeito ao regime estabelecido
para a requisicdo de pessoal 3s referidas empresas por parte do Estado.

2 - A requisigdo de pessoal a empresas piblicas ou privadas por parte
da Administrag3o Regional Autbénoma, quando o encargo salarial recaia sobre o de-
partamento requisitante, depende de prévia concordidncia dos Secretidrios Regio-

nais das Finangas e da Administraci@o Pablica e do secretdrio regional interessa-
do.

3 - A concordéancia a que se refere o nimero anterior dependerd da si-

tuagdo concreta que motiva & requisigdo, do prazo pelo qual é efectuada e da remu
neracdo prevista.

4 - No despacho de requisigdo devem ser fixadas a sua duracio e a res-
pectiva remuneragao.

5 - N3o estéd sujeita ao disposto no presente artigo a requisigdo paraos
lugares dos gabinetes dos membros do Governo Regional.

6 - A posterior admissdo na fungdo pdblica do pessoal antes a ela liga-

i

(al — Departamanto Governamantal
©) — Direcgéo Raglonal.
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do sé pelo vinculo da requisigdo estd sujeita a todas as formalidades da lei ge-
ral.

Artigo. 37¢

(AlteragBes dos mapas)

Us mapas anexos ao presente diploma podem ser alterados por despacho do
Secretdrio Regional da Administracdo Pablica.

Artigo 38°
(Destacamento e requisicBes anteriores)

Os destacamentos e requisigfes efectuados antes da entrada em vigor do
presente decreto legislativeo regional continuam a reger-sa, até ao seu termo, pe-
las disposicdes legais na base das quais foram feitos.

Artigo 39¢

(Entrada em vigor do sistema de congelamento
de admissdes)

1 - Durante o ano de 1986 mantém-se em vigor o disposto nos artigos 19,
2%, 5%,do Decreto Legislativo Regional ne 3/84/A, de 13 de Janeiro.

2 - 0 regime de controle de admissdes previsto no artigo 112 s& entraré
em vigor, relativamente as admissdes em geral, em 1987, e, relativamente 2 contra
tacdo de pessoal docente, no ano lectivo de 1987-1988.

(8 — Doparcaments Sovernamancal.
1 — Direcgac Rsgional,
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Artigo 40¢
(Prevaléncia)

0 disposto no presente diploma prevalece sobre todas e quaisquer dispo-
sicdes gerais ou especiais relativas as matérias nele requladas.

Artigo 419

(Revogacdo)
5d0 revogados:
a) 0 Decreto Legislativo Regional n? 15/83/A, de 27 de Abril.

b) O Decreto Regulamentar Regional n? 41/83/A, de 7 de Setembro.

c) 0 Decreto Legislativo Regional no 3/84/A, de 13 de Janeiro.

Artigo 429

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
sua publicagdo.

(8] — Dapartormento Governameancsal
&1 — Direcgsc Regional,
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Aprovadd em Conselho de Governo, em Ponta Delgada, 30 de Julho de 1986.

(8] — Departements Governamental
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HAPA ]

(alinea b) do nl ? do artigo 20)
DISTRIBUTCAD DOS LUGARES DO QUADRD POR AREAS DI lElIi[ﬂlﬂ[ 00 ORGANTSMO

AREA DE ACTIVIDADE CATEGORTA PESSOAL = G
EXISTENTE (5-4)
ﬂUAﬂEﬂ_ﬁEIUll QUADRD PROPDSTO
(1) (2) (3) (1) (5) (6)




MAPR I1
P
= (alinea b) do n@ 2 do artigo 20) n
- DISTRIBUICAD DOS LUGRRES DO QUADRD POR SUEUNIDADES ORGEMICAS DO SERVICO kﬁ
LUGARES
. DIFERERCA
SUBUNIDADES ORGANICAS (3-2)
- QUADRD ACTUAL QUADRD PROPOSTO
(1) (2) (3) (%)

CESCRVACRO: Este mapa dever? traduzir exactamente  distribulgie dos lugares do quadro (actual
e proposto) por todas ss unidades orginices do servigo, independentemente do seu nf
vel hierfrquicc e do enquadramento foresl constante dos ¢iplosas orginices ou projec
tos de diploea. -



MAPA TT1

(alfnea b) do n0 2 do artigo 20)
OUADRD ACTUAL, QUANDO EXTSTA, £ QUADRD PROPOSTO

QUADRD ACTUAL (1)

PLSSOAL FORA DD

QUADRD PROPOSTD (2)

TECNIcCo

QUADRO DIFEREAGA
Letra LUGARES L Latra (2-1)
DESTGNAGRD de TAREFEL DESTGNAGRD d LUGARES
" Venc, | Previstos | Ocupados Vagos AGERTES RO3 ¢ q,:n‘
::.-J
=
s
—
=
(= 4
&=
5
o
)
=5
E




MAPA TIT
(allnea b) do n0 2 do artige 20) .

QUADRD ACTUAL, QUANDD EXTSTA, E QUADRO PROPOSTO

PESSOAL FORA DO

QUADRD ACTUAL (1) CUADRD QUADRD PHH_PUST_U__I;;}___ DIFERENGA
Letra L Letra 2-1
DESTGNAGRD de LS AGENTES | TAREFEL DESTGNAGRD de weares | 1
Venc, | Previstos | Ocupados Vagos A ROS Venc.

TECNICO-PROFISSIONAL

ADMINISTRATIVO

OPERARID

AUXTLIAR
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