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Tendo sido publicado o Decreto-Lei 171/82, de 10 de

Maio, que estabelece no nimero 2 do artigo 1?2 gue o respecti-
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vo diploma poderid ser aplicado, com as necessarias adaptacgBes
3s RegiBes Autdnomas mediante decreto regionalj;

Considerando que, a melhoria da eficéncia da Admi-
nistra¢8o passa necessdriamente pela aplicagBo deste diploma
32 Regifio Autdnoma, através da consagragf®o de medidas tenden=
tes & racionalizagZ®o dos matodos de recrutamento e selecgHo

de pessoal e progressHo na carreiraj

Considerando que o respeito pelo preceito constitu-
cional qﬁe determina a possibilidade de acesso ao exerciciode
fungBes publicas em igualdade de condi¢des de todos os cida-
dZos apenas podera ser garantida pela supressfo do critério
de livre escolha ainda predominante no preenchimente dos luga

res de ingresso e acesso da fung¢Ho publicaj;

Considerando gque este diploma vem consagrar e esta-
belecer de forma sistemdtica a orientacBo politica que temvin

do a ser seguida na Regifio em relacgfo a algumas categorias de
funciunﬁrios;

0 Governo Regicnal nos termos da alinea i) do arti-
go L4he do Estatuto de Autonomia, apresenta 3 Assembleia Regio
nal,a seguinte proposta de Decreto Regional.



REGIAO AUTAONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Administragéao Publica

capfTuLO I
PRINCIPIOS GERAIS DE RECRUTAMENTO E SELECGAO
Artigo 19

( Ambito de aplicagHo )

0 presente diploma define os principios gerais informa=-
dores do recrutamento e selecgfo de pessoal dos quadros dos servi
gos ou organismos da AdministragHo Regional Autonoma e dos insti-
tutos pﬁblicas gque revistam a natureza de servigos personalizados
ou de fundos pﬁhlicos.

Artigo 22

( Conceitos de recrutamento e seleccZo de pessoal )

l- Por recrutamento de pessoal entende-se o conjunto de
acgBes destinadas a pdr a disposig¢#o dos servigos o pessoal quali

ficado indispensavel & realizagH®o das suas actividades,

2= A selecgdo de pessoal abrange o conjunto de opera=
¢8es, enquadradas no processo de recrutamento, que visam avaliar
as capacidades e qualificagBes dos candidatos a determinadeo lugarm
escalonando-os face aos requisitos e exigéncias das respectivas ta
refas e responsabilidades,
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Artigo 3¢ /

( Principios gerais a observar )

1= 0 recrutamento e selecgB8o de pessoal obedece aos se=

guintes principios de ordem geral:

a) Igualdade de condig¢Bes e de oportunidades para tg
dos os candidatos;

b) DivulgagH®o dos métodos e provas de selecgHo a uti
l4izar e dos respectivos programas e sistemas de
classificac¥o;

¢) AplicacBo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;

d) Direito de recurso.

2- 0 recrutamento e selecgZo de pessoal é feito median-

te concurso, nos termos previstos neste diploma,

Artigo L2
( Plano anual de efectivos )

l= Em ordem a assegurar uma adeguada gest!o de recursos
humanos e a eficacia das operag8es de recrutamento e selecg¢Ho de=
verfo os Directores Regionais ou equiparados, bem como os dirigen
tes dos servigos directamente dependentes dos membros do Governo
Regional, submeter & apreciacgH8o destes, juntamente com o projecto
de orgamento para o ano seguinte, um plano anual de gestHo dos

efectivos, do qual devera constar o nimero de vagas de ingresso e

acesso a preencher naquele ano.



REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
Secretaria Regional da Administragao Publica

2- A informag¢3o relativa as necessidades de pessoal in
cluidas nos planos anuais de gest®o de efectivos serd recolhida
pelos departamentos governamentais com competéncia em matéria de
organizac¥%o e pessoal e comunicada & Secretaria Regional da Admi
nistracHo Publica até final dé Setembro de cada ano, no que se

refere as carreiras enumeradas no artigo 113°9.

carfTuLo 1T

0 concurso
SECCAO I

Prin¢{p1n5 gerais
Artigo 5°¢

( Requisitos de admissZ%o a concurso )

S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que satis
fagam aos requisitos gerais para provimento em fung@es publicas
e aos reguisitos especiais definideos legalmente para provimento

nos lugares cujas vagas se pretendam preencher.
Artigo 6°¢
( Tipos de concursos )

l- Os concursos revestem a natureza de:
a) Concursos de habilitacHo;
b) Concursos de afectacoj

¢) Concursos de provimento.
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2= 0s concursos de habilitag8o caracterizam-se por:

a) Visarem a constituig®o de reservas de recrutamen=-
to, com vista & satisfag®o das necessidades pre=-
visionais de pessoal, definidas de acordo com pla
nos globais ud sectoriais de gestZo de efectivos;

b) Poderem realizar-se anteriormente 3 ocorréncia de
vagas e deverem, em principio, realizar-se anual-
mente, peri ¢idade que podera ser dispensada por
despacho do membro do Gavﬁrnu competente, nomeada
mente quando se verifique a existéncia de elevado
numero de candidatos aprovados face &s necessida=-

des de pessoal;

¢) Hierarquizarem os candidatos em fun¢Zo dos conhe=-
cimentos, capacidades e atitudes exig{vais para o
exercicio de um cargo, elementos esses apurados me

diante provas de seleccgHo.

3= Os concursos de afectag¢Ho visam a simples ordenaci
dos candidatos aprovados em préviu concurso de habilit.-c¢Ho, em
fungBo das candidaturas apresentadas relativamente &as vagas que

ocorram nos servigos ou organismos interessados.

4= Os concursos de pruviﬁanto visam a satisfagfo das ne
cessidades de pessoal de um servico ou organismo através do preen
chimento dos lugares do respectivo quadro, implicande obrigatoria

mente a realizac¢Ho de operagBes de seleccgHo.

Artigo 79

( Prazos de validade e regime geral de tramitagfo

dos concursos )

Os prazos de validade e o regime geral de tramitag¢Ho dos
concursos constarf@o de portaria a aprovar pelo Secretario Regional
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da AdministragZo Pdblica,

SECGAO IT
Concurso de ingresso
Artigo 8¢

( Concursoc de ingresso )

l=- 0 recrutamento e selecgHo de pessoal para lugares de
ingresso varia consoante se trate de concursos abertos para o pre

enchimento de lugares correspondentes a categorias:

a) Comuns a varios servigeos ou organismos do mesmo

ou de diferentes departamentos governamentaisj

b) Comuns aos servigos ou sectores desconcentradosde

um mesmo servigo ou organismoj

¢) Do quadro de pessoal de um Unico servigo ou orga=-
nismo.

2- 0 recrutamento e selecgfo para ingresso nas carrei-
ras e lugares mencionados nas alineas a) e b) do niimero preceden-

te abrange obrigatoriamente 2 fases:
a) Concurso de habilitacHoj

b) Concurso de afectacgZo.

J- Sera feito mediante concurso de provimento o recruta

mento e selecgBo para os lugares de ingresso mencionados na ali-
nea c) do n? 1,
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4~ Excepciona-se do disposto no nimero precedente o pro
vimento em lugares de ingresso, a t{tulo interino ou noutro regi-
me de precariedade que n%o possa converter-se em definitivo, de
individuos jd& vinculados & fungfo publica que possuam as habilita
¢Bes literdrias legalmente exigiveis para provimento na correspon

dente categoria,.
SECGCAO III
Concurso de acesso
Artige 99
( Concurso de acesso )
l- 0 preenchimento de lugares de acesso dos servigos ou
organismos publicos, incluindo as carreiras comuns, sera feito por
concurso de provimento nos termos do artigo 62 e de acordo com re

gulamento a elaborar ao abrigo da alinea b) do n? 1 do artigo 182

2= 0s servigos ou organismos abrirfo obrigatoriamente
congurso de acesso sempre que existam, pelo menos, 3 vagas na mes

ma catégoria.

3= 0 disposto no n? 1 e aplicavel & admissZo directa Pa
ra lugares de acesso prevista no artigo ﬂﬁ? do Decreto Regional n?
L B ) ’ da LI

Artigo 10°¢

( Preenchimento precdrio de lugares de acesso )

1- O disposto no artigo precente n#o é aplicdvel ao pro
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vimento em lugares de acesso a t{tulo interino ou noutro regime
de precariedade que n#o possa converter-se em provimento defini
tivo.

2~ Quando existam funcionarios concursados para a cate
goria correspondente dqueles lugares, o respectivo preenchimento
obedecera & ordem de classificag¢HBo do concurso,

Artigo 119

( Classificag®o de servigo )

1- Nos concursos de promogHo a classificagZo de servi
¢o dos funcinn&rioﬁ e agentes sera factor de ponderacg®o obriga-

téria, nos termos do respectivo regulamento.

2- Para os efeitos previstos na alinea b) do n? 1 do
artigo 22 do Decreto=Lei n? 191-6[?9, de 25 de Junho, a classi-
ficagHo de servigo de Bom tera de verificar-se em, pelo mMeno s,
3 anos, reportados ao periodo de permanéncia na categoria infe-

rior e sempre no ano imediatamente anterior Aquele em que se

procede & promoc¢Zo.
SECGAO IV

Competéncia para conduzir ac¢Bes de recrutamento e selecgHo

Artigo 129

( 6rgfos competentes )

l1- A competéncia para a realizag®o de concursos res-
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peita:

a) Ao servigo competente da Secretaria Regional da Admi
nistra¢Zio Piblicaj

b) Aos servigos dos departamentos governamentais compe=-

tentes em matéria de organizaco e pessoalj

c¢) A cada servigo ou organismo piblico,

2- Ao servigo mencionado na alinea a) do n? 1 incumbe
a4 programac¢@o e execucgHo das operagdes de recrutamento e selec-
¢Ho de pessoal referentes ao concurso de habilitagBo para luga-
res de ingresso de categorias comuns a servigos ou organismos afec
tos a diversos departamentos governamentais, designadamente das
carreiras referidas no artigo seguinte.

3~ Aos servigos dos departamentos governamentais compe=
tentes em matéria de organizacg8o e pessoal incumbe a programa-
¢3o e execugfo das operagBes de recrutamente e selecgfo referen=-
tes a concursos de habilitagHo para lugares de ingresso e de aces

so de categorias comuns a varios servigos ou organismos do res-
pectivo departamento.

- A cada servigo ou organismo cumpre a realizacHo de
concursos des

a) Afectagfo respeitante aos concursos de habilita-
¢lo referidos nos n? jpuiss 3;

b) Provimento referente a categorias nZo abrangidas
pela alinea anterior;

c¢) Provimento relativo a lugares de acesso das cate-

gorias a que se refere o n? 2,



%

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Administragcao Publica

5- Aos servigos ou organismos com servigos ou sectores
desconcentrados incumbe, para além da competéncia estabelecidano
nimero precedente, a realizac%o dos concursos de habilitacgHo e
de afectagfo para as categorias comuns dqueles sectores,

6= Por iniciativa dos servicgos ou organismos pﬁblicus
e, bem assim, dos departamentos governamentais competentes em ma
téria de organizacgBo e pessoal, podera ser cometida & Secretaria
Regional da Administrag¢Ho Publica, consoante as possibilidades, a
competéncia para a realiza¢Zo de todas ou algumas das operacdes

de recrutamento e selecg8o relativamente aos concursos cuja rea-
lizag¢H%o lhes incumbe,

Artigo 13¢

( carreiras comuns & AdministracZo

S

Para efeitos do disposto no artigo 9?2 e no n? 2 do ar-
tigo precedente, consideram-se carreiras comuns a Administragdo
as seguintes;

] a) Técnicos superiores e técnicos, das areas de or=-

ganizac8%0 e gestHo de pessoal;
b) Oficiais administrgtivas;
¢) Escriturdrios-dactildgrafos;
d) TeTefonistas;
e) Motoristas;

f) Continuos, guardas e porteiros.
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Artigo 1h4°

( RegulamentagBo do recrutamento centralizado )

1- Por resolugZo do Conselho de Governo Regional serZo
definidos:

a}Dcalendﬁriu a gue obedecera a centralizag¢Ho do re
crutamento, das carreiras mencionadas nas aline-

as a), d), e) e f) no artigo precedente;

b) Os principios e métodos a que o mesmo obedecera.,

2= Até a publicacgHo da resoluc¢Zo mencionada no n? 1 com
petird aos respectivos servigos ou organismos a realizagHo das
acgdes de recrutamento e selecgHo para a carreira referida na

alinea a) do nimero anterior,

Artigo 15¢
( Delegagfo de competéncia )

Podera ser delegada nos Directores Regionais ou equipa
rados e nos Chefes de Servigos dos departamentos governamentais
competentes em matéria de organizac%o e pessoal, a compet@nciapa

ra a abertura de concursos e homologa¢®o das respectivas listas
de candidatos,
capfruLo 1III
SelecgHo de pessoal

Artigo 16¢

( Princfpiu geral de selecgHo de pessoal ]
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As formas, os métodos e o contelido das provas de seleg
¢%o referentes a cada categoria serHo definidos com base no res-
pectivo conteldo funcional, descrito mediante a enumeragZo de ta
refas e responsabilidades que lhes sHo inerentes, e nas exigén-
cias relativas a habilitacgBes literdrias e qualificag¢Bes profis-

sionais.

Artigo 172
( Métodos de selecgo )

1- Nos concursos de habilita¢%o e provimento poderZo
ser utilizados, isolada ou complementarmente, os seguintes méto-

dos de seleccgHo:
a) Provas de conhecimento;
b) Avaliag¥o curricular;

c) Cursos de formagHo,

2- Qualquer dos métodos enunciados no n?l pode ser com

plamentado por entrevista ou exame psicologico de selecgHo.

3= 0s resultados do exame psicolégico de selecgBo0 se=
r#o transmitidos aos servigos ou organismos interessados sob a
forma de uma apreciag¢¥o global referente & aptid¥o dos candidatos
relativamente as fun¢Bes a exercer,

- A revelagHo ou transmissZo dos resultados das provas
do exame psicoldgico de selec¢¥o a outra pessoa que n¥%o o proprio
candidato ou os servigos ou organismos interessados implica que=
bra do dever de sigilo.
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Artigo 18¢

( RegulamentagZo das operacgBes de recrutamento e selecgHo )

l1- As

operag8es de recrutamento e selecg3o de pessoal

e os programas das provas serfo estabelecidos em regulamentoapmo

vados

a)

b)

2= 0s

Pelo Secretario Regional da Administrag®o Publi
ca, mediante pertaria, para os lugares de ingres

so das carreiras comuns a AdministracHo;

Pelo membro do Governo Regional competente e pe
lo Secretario Regional da AdministragHo Pdblica,
mediante despacho conjunto, no tocante aos de=

mais casos.

regulamentos referidos no numero precedente de=

verfio conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a)

Definig3o das fungdes correspondentes aos car-

g0S a prover;

Enumera¢@o dos requisitos gerais e especiais de
provimento;

Processo de divulgac¢®o de vagas e respectivocon
tetdos

Constituic¢®o e forma de funcionamento do jurij

Processo de formalizagHo das candidaturas;

Especificagfc dos métodos, fases e operagBes de
selecgfo e dos cursos de formag8o, se os houven

bem como as respectivas condig¢@es de realizagHoj
Programa das provas e dos cursos de formagHo;

Sistema e critérios de classificag®o de cada pro
va e sua incidé@ncia na classifica¢fo final do con_

cursoj
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i) Processo de homologacZo dos resultados;

j) Processo e condig8o de apresentac¢8o de recurseos,

3= 0s regulamentos dos concursos serfo elaborades pe-
los servigos ou organismos competentes para realizar as acgles de
recrutamento e selecgHo, devendo os mesmos ser objecto de pare-
cer da Secretaria Regional da AdministracH#o Piblica, através do
servigo competente em matéria de recrutamento e selecgZo de pes-
soal, no prazo de 20 dias, findo o qual se considerarfo aprova-

dos se o parecer n#o tiver sido emitido atempadamente,

4~ Sempre que nos termos do regulamento a que se refe-
re o presente artigo a formag¢Ho funcionar como método de selecc
os candidatos serfio classificados em resultado de provas de ava-

liag®o, a realizar no termo das correspondentes accBes,

5= O0s regulamentos deverZo ser dados a conhecer aos cam
didatos aos respectivos concursos.

Artigo 19¢
( Apoio & preparag#io dos candidatos )

Sempre que a selecgHo se realizar mediante provas de
conhecimentos n#o inclufidos no currfculo escolar correspondente
4s habilitagBes exigidas para provimento no cargo, devem 05 OT=-
gfos responsaveis pelo recrutamento e selec¢H8o fornecer a todos
os candidatos a documentago indispensdvel i sua preparac¢Zo ou,na

sua falta, indicar a bibliografia e a legislag¢Bo base necessdrias,
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Artigo 20°¢
( Ordem de provimento )
. O0s candidatos aprovados em concurso ser#@o providos nas
vagas de acorde com a classificac¢fo obtida,
capfTULO IV
Disposic¢Bes fimais e transitdrias
Artigo 212
( Progressfo nas carreiras horizontais )
A progressfo nas carreiras horizontais referidas no n?”
4 do artigo 19?2 do Decreto-Lei n? 191-C/79, de 25 de Junho, nZo
é condicionada & realizac¢Ho de concurso, sem prejuizo da exigén-
cia de classificac¢H®o de servigo n%o inferior a Bom, reportada &
média das classificagBes obtidas em 5 anos anteriores aquele em

gque se opera a mudanga para a categoria superior e sempre no ano
imediatamente anterior,

Artigo 229

( Classificagdo de servigo a considerar nos primeiros anos

de vigéncia do diploma )

l- Quando, durante os primeiros anos de vigéncia do

presente diploma, nfio puder ser verificado o requisito da classi
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ficag3o de servigo para promog3o, a primeira classificagfo de
servigo obtida através da aplicac3o das disposicBes legais vi=
gentes sobre a matéria considerar-se-i reportada ao ano ou anos
imediatamente anteriores, de modo a complementar, com as clas-

sificagB8es entretanto obtidas, a exigéncia legal.

2- Enquanto n8o existir a primeira classificag¢fo de
servigo obtida mediante a aplicag¢fo das disposig@es legais vi=-
gentes sobre a matéria, esse requisito preencher-se-a atrvés da
classificag¥o atribufda pelo superior hierarquico imediato do
funciondrio, ‘ramnlugada pelo dirigente mdximo do respectivo
servigo,

3= O critério fixado no n? 1 aplica-se igualmente &
verificag3o dos requisitos de classificag¢Zo de servigo para pro

gressfo nas carreiras horizontais.,

Artigo 239
( Excepgfo ao regime consignado neste diploma )

O regime previsto neste diploma n¥o se aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abrangido

pelo Decreto Regional n? 9/80/A, de 5 de Abrilj
b) Ao recrutamento e selecglo de pessoal docentey

c) Aos concursos abertos antes da sua entrada em
vigor e até ao termo do perfodo da sua valida-
de, o qual n3o podera, em caso algum, ser pror=-
rogado,

Artigo 24°

( Impressos )

PoderZo ser adoptados na Administragfio Regional Autd-
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noma os impressos previstos no artigo 242 do Decreto-Lei 171/82,
de 10 de Maio.

Artigo 25°¢

( Prevaléncia )

As disposigBes da lei geral ou especial sobre concur-
508 apliciveis 3s carreiras e categorias a que se aplica o pre=-

sente diploma consideram-se directa e automaticamente alteradas
por este decreto=lei.

Artigo 269

( RevogagHo )

E revogado o n? 2 do artigo 3¢ do Decreto Regulamentar
Regional 25/81 /A, de 15 de Abril,

Artigo 272

( Dividas °)

As dividas suscitadas pela aplicagZ®o e execugfo do pre-
sente diploma serfo resolvidas por despacho conjunto do Presiden

te do Governo Regional e do Secretario Regional da AdministracHo
Publica.

o I S —————



