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ASSUNTO:= PROPOSTA DE DECRETO REGIONAL
PREAMBULO

1 - 0 OBJECTIVO DA CONSTRUCAOQ DE UM SISTEMA REGIONAL UNIFICADC DE
SEGURANCA SOCIAL IMPCE A ADOPCAQ DE UM CONJUNTO DE MEDIDAS A
CONCRETIZAR DE FORMA GRADUAL E COERENTE. .
2 = A INE KIQTF%CEh DE UM ORGAC QUE,A NIVEL REGIONAL,ASSEGURE A
GESTAOC FIMNANCEIRA DO “iﬂTuuﬁ GA?AHT]FDu—LHF A FLEXIBILIDADE NECESSARE
INDISPENSAVEL PLANIFICAC TENDENTE A UM ATEMPADO £ CRITERI0SO
ABASTECIMENTO FINANCEIRO, ADEUQADO AHS CARACTERISTICAS

PROPRIAS DO SECTOR E AHS PARTICULARIDADES DO SEU FUNCIONAMENTO

MA REGIAD,TORNA IMPERATIVA A CRIACAO IMEDIATA DE- UM ORGAN|SMO
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS MIEIOS FINANCEIROS DAS INSTITUICOES

DE SEGURANCA SOCIAL ATRAVES LA PREPARACAOQ, ﬂCGFPAFHﬂMENTU E AVALIACAD
ORCAMENTAIS E ELABORACAO DA CONTA ANUAL DA SEGURANCA SOCIAL.

3 = TENDO EM CONTA AS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS SECTCRIAIS,A TAL
ORGANISMO COMPETIRAH PROCEDER AOS ESTUDOS A DESENCADEAR AS ACCOES
CONDUCENTES AC EQUIMIERIO FI“ﬂPCEIHG DO SISTEMA, COMPATIBIL | ZANDO

HO RESPECTIVO PLANO FINANCE IRO, AS PROPOSTAS PREV | AMENTE APRESENTADAS
ELAS INSTITUICOES ARTICULADAS COM A POLITICA GLOBAL REGIONAL

DEF INIDA PARA O SECTOR.

4 - NECESSARIO SE TORNA TAMBEM INSTITUIRuNO CENTRO DE GESTAQ
EI%H&CEIQA DA SEGURANCA SOCIAL OS LEIOS"TENDENTES AC DEXENVOLVIMENTO
DE UMA GESTAO PARTICIPADA E OBJECTIVA.ASSIM,CONSAGRA-SE A PARTI=
CIPACAO DﬁS ENTIDADES E SECTORES INTERESSAADOS NO SISTEMA. DE®S ei»
SEGURANCA SOCIAL,NOMEADAMENTE /ASQASSOCIACCES SINDICALS. e+ &
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NA ALINEA 1) DO ARTIGO 230. DO ESTATUTC PROVISORIO DA REGIAQ AU-
TONOMA DOS ACORES APRESENTA AH ASSEMBLEIA REGIONAL A SEGUINTE
PROPOSTA DE DECRETO REGIONAL:

ARTO, 1C.
~ EH CRIADO NO AMBITO DA SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
NA DIRECCAO REGIONAL DE SEGURANCA SOCI|AL,O0 CENTRO DE GESTAOQ
FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL, ABREV | ADAMENTE DESIGNADO POR
C.6.F.S.S. DOTADO DE PERSONAL IDADE JURIDICA E DE AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E FINANCE IRA.

ARTO. 20.

1 - SAO ATRIBUICOES DO C.G.F.S5.5.:
A) C@LABORAR NA DEFINICAO E ADEQUACAO PERMANENTE DA POLITICA
FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL NA REGIAO.,

B) PROPOR,DE ACORDO COM 0OS OBJECTIVOS SUPER | ORMENTE FI1XQDOS 0S
QEIUS E FORMAS DE GESTAO DAS INSTITUICOES E ESTABELCIMENTOS DO
ECOTR.

C) ASSEGURAR A GESTAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO,AH DISPOSICAO DA
REG|AQO,COORDENADNDO A MOBILIZACAQ DOS MEIOS F I NANCE IROS EXIGIDOS
PELO SECTDR.

D) PROPOR AO DIRECTOR REGICNAL A COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE AS
INSTITUICOES E ESTABELECIMENTOS DO SECTOR.

E) APRECIAR , INTEGRAR E COMPATIBILIZAR OS ORCAMENTOS DOS CENTROS
DE PRESTACOES PECUNIARIAS DE SEGURANCA SOCIA L E DAS DEMAIS
INSTITUICOES E EST&“ELCIHEHTUS OF ICIAIS OU PARTICULARES DO AMBITO
DA SEGURQNCA SOCIAL.,

Fg PREPARAR O ORCAMENTO DO SECTOR.

G) CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE GESTAD INTEGRADA,PARTICIPADA

E OBJECTIVA DOS MEIOS FINANCEIROS-SECTORIAIS E FﬂTRIMGNIAlS

AFECTOS AH REALIZACAO DOS FINS DA SEGURANCA SOCIAL NA REGIAO.,

H) ASSEGURAR O ACOMPNHAMENTO E A AVALIACAQ DA EX ’”'Cﬁg DO .ORCAMENTO

INTEGRADO DA SEGURANCA SOCIAL NA REGIAQ.,

|13 ELABORAR A CONTA ANUAL DO SECTOR.

J) PROCEDER AH RCOLHA, TRATAMENTO, ELAEORACAQ E DIFUSACO DOS DADOS
ESTATISTICOS DE IhT’FESSF ESP;CIFluD FARA A ACCAQ DO SECTOR.

2 = NO EXERCICIO DAS SUAS ATRIBUICOES,O0 CENTRO DE GE SLAG FINANCE IRA
DA SEGURANCA SOCIAL DESENVOLVE ACTUACOES ESPECIFICAS NA S SEGUINTES
ARE NS

A) GESTAQ FIMANCEIRA.,

B% ORCAMENTO E CONTA,,

C) ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO.,

D) ESTATISTICA.,

ARTC. 30.

- SAO ORGAOS DO C.

G.F. A COMISSAO REGIONAL DE GESTAC FINANCEIRA
DA SEGURANCA SOCIAL E

o

CONSELHO ADMINISTRATIVO.
ARTO. LD,

1 - A ISSAO q th L LE GESTAOQ FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL

MEMBROS,SENDO:

A) UM ELEMENTO NOMEADC POR DESPACHO CONJUNTO DO SECRET

DE FIH&HC&S E DO SECRETARIO REGIOMAL DOS ASSUNTOS s0C

PRES |DE,

E% SEIS REPRESENTANTES DE ASSCCIACOES SINDICAIS.,

C) TRES REPRESkhTﬁwTLS DAS CASAS DO PQOVO.,

D) TRES REPRESEMTAES DAS ACTIVIDADES CGNDHICAE.,

E) TRES REPRESENTANTES DAS INSTITUICOES PRIVADAS DE SOL IDAR |EDADE

SOC4 AL, ,,

F) 05 MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO.

TARIO REGIONAL
lAlS,
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. —wwri195AU REGIONAL TERAO DIREITG
ot £ TRANSPORTES NAS SUAS DESLOCACOES POR MOTIVUL _ == —
NAMENTO DA COMISSAO £ 0S QUE NAO FOREM EUNCIOMARIOS PUBLY. _ E
DIREITO A0S SUBSIDIOS OU SENHAS DE PRESENCA ESTABELECIDOS NA |
LEGISLACAO PARA ORGAOS DE NATUREZA SEMELHANTE.

ARTO. 50.

IOEICOMFETE AH COMISSAD REGIONAL DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANCA

S ALt
A) APRECIAR A PROPOSTA CONTENDO AS LINHAS FUNDAMENTAIS QUE PRE~-

- SIDIRAM AH ELABORACAQ DO ORCAMENTO DO SECTOR E EMITIR PARECER
SOBRE O ORCAMENTO REGIONAL DA SEGURANCA SOC|AL,BEM COMO SOBRE QS
ORCAMENTOS SUPLEMENTARES.,

B) EMITIR PARECER SOBRE AS MEDIDAS ADEQUADAS AO EQUIMIBRIO
FINANCEIRO DO SISTEMA.,

C) PRONUNCIAR-SE SOBRE A CONTA DE GERENCIA E O RELATORIO ANUAL DO
CENTRO.

D) ACDM&ANHAR A EXECUCAC ORCAMENTAL ANUAL E RECOMENDAR AS MEDIDAS '
A ADOPTAR PARA CCRRIGIR EVENTUAIS DESAJUSTAMENTOS., )
E) EMITIR PARECER SOBRE 0S ASSUNTOS QUE LHES SEJAM APRESENTADOS

PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO,NOS LIMITES DA SUA COMPETENCIA.

2 — PODERAO SER CHAMADOS A PARTICIPAR NA COMISSAO REGIONAL SEM
DIREITO A VOTO, INDIVIUDAL IDADES D RECONHECIDA COMPETENCIA EM
ASSUNTO RESPEITANTES.AQO SECTOR.

ARTO.60.
= O CONSELHO ADMINISTRATIVO EH CONSTITUIDO POR TRES MEMBROS ,SENDO:

A) DIRECTOR DE SERVICOS DE ACCAO SOCIAL E EQUIPAMENTO COLECTIVOS.,
B) DIRECTOR DE SERVICOS DE PRESTACOES PECUNIARIAS.,
C) ADMINISTRADOR DO C.G.F.S.S.

ART 7/0

— 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO EH O ORGAQ PERMANENTE DE DIRECCAC E
ADMINISTRACAO DO CENTRO, COMPETINDO-LHE NOMEADAMENTE:

A) SUBSMETER AH COMISSAO REGIONAL TODOS OS ASSUNTOS QUE SEJAM DA
SUA COMPETENCIA.

B) ELABORAR, SEQUNDO AS LINHAS FUNDAMENTAIS DEFINIDAS SUPERIORMENTE
A PROPOSTA DE ORCAMENTO ANUAL DO SECTOR.,

c} ACOMPANHAR A EXECUCAO DO ORCAMENTO.,

D

E

ORAR O RELATORIO DE EXERCICIO E CONTA DE GERENCIA.,
CSSEQURAR O GUMPRIMENTO DAS NORMAS DIMANADAS DO SECRETARIO
REGIONAL E DA DIRECCAO REGIONAL.,
. F) EXERCER AS COMPETENC|AS QUE, CABENDO AS E'G'F'g?iﬁ’FwﬁiNgEfgﬂ
D COMPETENGIA PROPRIA DA COMISSAO REGIONAL DE GE

DA SEGURAMCA SOCIAL.

ART/8/0

ESPECIALMENTE AQ ADMINISTRADCR SUPER INTENDER NOS

S |CNTANDO-MS NA REALIZACAQ ?
3%&%“%53% %gﬂ?éﬁiéégé?'é ONERCER AS COMPETENCIAS QUE LHE FORE

DELEGADAS PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO.

' 4 pMINISTRADOR FI1CA SUJEITC AH LEGISLACAQ V |GENTE SOBRE
%E gnﬁeds DE DIRECCAO E CHEFIA.

& ART 9/0

ﬂ'.l 1~ COMPETE

sﬁn 2Bt |TAS CORRENTE DO G B EAS St

E NCA
INSTITUTC DE GESTAQ FINANCE IRA DA SEGURA

} 1) COMPARTIC1PACOES DO
| . G A DOS ACORES.-
, |C1PACOES DO ORCAMENTC DA_EEG}AD AUTONOMA

B) COMPARTICIPACOES DO ORCHEZIZ —
——"'-—__.-—'-_-_.'--“_F._
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C) COMPARTICIPACOES DO ORCAMENTO GERAL DO ESTADO.,

D) COMPARTICIPACOES DC FUNDC DE SOCORRO SOCIAL.,

Eg CCMPARTICIPACOES DAS RECEITAS DAS APOSTAS MUTUAS DESPORTIVAS.,
F) 0S RENDIMENTOS DE BENS PROPRIOS DE SERVICOS E ESTABELECIMENTOS
OFICIAIS DO SECTOR.,

G) TAXAS E OUTRAS RECEITAS PROVENIENTES DE ENTIDADES PUBLICAS
OU PRIVADAS.

ART 10/0
— CONSTITUEM DESPESAS CORRENTES DO C.G8.F.S.S.
A) FINANCIAMENTO DAS INSTITUICOES E ESTABELECIMENTOS DO SECTOR.,
B) ADMINISTRACAQ.,
C) ADMINISTRACAQO DO PATRIMONIO.,
D) OUTRAS DESPESAS.

ART 11/0
1- SA0O INTEGRADOS NA ORGANICA DO SISTEMA REGIONAL UNIFICADO DE
SEGURANCA SOCIAL AS COMISSOES DISTRITAIS DE ASSISTENCIA DE
ANGRA DO HEROISMO, HORTA E PONTA DELGADA, PASSANDO AS
RESPECTIVAS FUNCOES A SER ASSEGURADAS PELOS SERVICOS COMPETENTES
DA S.R.A.S.
2- 08 PATRIMONICS IMOBILIARIO, MOBILIARIO E FINANCEIRO DAS
COMISSCOES DISTRITAIS DE ASSISTENCIA SAQO INTEGRADOS NO PATRIMONIO

DO C.6,F.S.S., DEVENDO AS TRANSFERENCIAS A QUE HOUVER LUGAR
OPERAR-SE SEM QUALQUER INDEMNIZACAOC.

3- NO AMBITO E PARA EFEITOS DO DISPOSTO NO NUMERO ANTERIOR

A TRANSFERENCIA DE CONTRATOS DE ARRENDAMENTO EFECTUAR-SE-A SEM
DEPENDENCIA DE QUAISQUER FCRMAL IDADES.

ART 12/0

= O PESSOAL DAS COMISSOES DISTRITAIS DE ASSISTENCIA EH INTEGRADO
NOS QUADROS DE PESSOAL DA SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS.

ART 13/0

= 0 PRESENTE DECRETO REG
NO PRAZO DE SESSENTA DIA

APROVADO PELO GOVERNO REGIONAL, EM 25 DE OUTUBRO DE 1979

ONAL SERA CBJECTO DE DIPLOMA REGULAMENTAR

I
S

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
MARIA DE FATIMA DA SILVA OLIVEIRA
ET




REGIAO AUTONOMA DOS ACORES A1y

GABINETE DO PRESIDENTE

[ B

Exm®. Senhor
Chefe de Secretaris da Assembleis Fe-

gional
HOERETA
I = |
SUA REFEREMCIA LA édﬁﬂmtnﬂq HOSSA REFERENCIA
Pe.20 P.P.

assunte FROPOSTA DE DECRETO REGIONAL

Para os fins convenientes, junto envio a V. Ex2. um exem-
plar da proposta de Decreto Regional sobre "Criac@io do Centro de Ges
tac Financeira da Seguranca Social'.

Com os melhores cumprimentos.

I/" QO CHEFE DE GABINETE
it E ¥ B oo -«_jﬁ'ﬁ- 23, ‘»4’*’J¢~vt’

(Eduardo Gil Miranda Cabral)

ASSEMBLEIA REGIONAL

ACORES
prtrada N° 34 _ D> 1

ANEXO: 1 exemplar
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PREZMBULO

0 objectivo da construcZo de um sistema regional unificado de segu-
ranga social impBe aadopgfo de um conjunto de medidas a conecretizar

de forma gradual e coerente,

L inexisténcia de um org3o que, a nivel régienal, assegure a gesido

financeira do sistema, garantindo-lhe a flexibilidade necessiria e

a indispensivel planificacHo tendente a um atempado e criteriosoc ates
tecimento financeiro, adequado as caracterf{sticas prdprias do sector
e as particularidades do seu funcionamento na Regifo, torna imperz -
tiva a criacBo imediata de um organismc réspnnsével pela gesitZo dos

meios financeiros das instituicBes de segurancga social através dapme
paracfo, acompanhamento e avaliagZo orgamentais e elaboragio dz con

tz anual de seguranga social,

Tendo em conta as disponibilidades financeiras sectoriais, a tal oxr
ganismo competiri proceder aos estudos e desencadear as acgCes con=-
ducerites zao equilfbrio financeiro do sistema, compatibilizando, no
respectivo plano financeiro, as propostas previamenie apresentadas
pelas institui¢Bes articuladas com a politica global regional defi-

nida para o secior.

Necessiario se torna também instituir no Centro de GestZo Financeira
da Segurancga Socizal os meios tendentes zo desenvolvimento de uma ges
t80 participada e objectiva, Assim, consagra-se a participagfo das

entidades e sectores interessados no sistema de seguranga social, mo

meadamente a5 associagOes sindicais,

Assim, o Governo Regional, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea

1) do artige 33° do Estatuto Provisdric da Regifo Autdnoma dos Acotes

apresenta & Assembleia Regional a seguinte proposta de Decreto Regional:

/e
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Arte 18

- B eriado no Smbito da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, na
DirecgZo Regional de Seguranga Social, o Centro de GestZo Financei
ra da Seguranga Social, abreviadamente daéignado por C.G.F.5.8.,40
tado de perasonalidade jurfdica e de autcnomia administrativa e fi-

nanceira,

Arte 29

1 - S80 atribuicBes do C.G.F.S5.8.:
a) Colaborar na definigZeo e adequagfo permanente da politica fi=-

nanceira da seguranga social na RegiZo;

b) Propor, de acordo com os objectivos superiormenie fixados, os
meios e formas de gestfo das instituigles e estzbelecimentos

do sectors

c) Assegurar a gestZo do patrimézic financeiro, a dispesig¢Ho éa
Regifo, coordenando a mobilizicEo dos meios financeiros

dos pelo sectory

d) Propdr ac Director Regional a compensacgfo financeira entre as
instituigBes e eslabelecimentes do sector;

E) Avreciar, integrar e compatibilizar os orgamentos dos Centros
de PrestagBes Pecuniirias de Seguranga Socizl e das demais ins
titui¢Bes e estabelecimentos oficias ou particulares do 2mbito

da Seguranga Socialj
£) Preparar o orgamenio do sector;

g) Contribuir para o processo de gestSc integrada, participada e
objectiva dos meios financeiros sectorizis e patrimonizis afec

tos a realizag¢fo dos fins da seguranga social na RegiZo;

h) Assegurar o acompanhamento e a avaliagXo da execugdo do orgamam

to integrado da seguran¢a social na Hegifog

exigiz--
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SECTETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
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i) Flaborar a2 conta anual do sector;

J) Proceder & recolha, tratamento, elaboragSo e difusZo dos dados

gstat{sticos de interesse especifico para a acglo do sector.

2 - No exercicio das suas atribuigBes, o Centro de GestZc Financeira
da Seguranc¢a Social desenvolve actuagCes especificas nas seguin-

tes Areas:

a) GestHo Financeiraj

b) Orgamento e Contaj

¢) Adminis*ragZo do Patriménio;
d) Estatistica.

Lrte 3¢

- 880 orgios do C.G.F,S5.5. a Comiss83o Regional de GestZo Financeirada

Seguranca Social e o Conselho Administrativo.

prte h?

1 - A ComissZo Regional de GestZo Financeira da Seguranga Social é cons

titufda por dezanove membros, sendo:

a) Um elemento nomeado por despacho conjunto do Secretario Regional
de Finangas e do Secretirio Regional dos Assuntos Socias, gue e

gide;
b) Seis representantes de associagBes sindicais;
¢) Trés representantes das Casas do Povoj
d) Trés representantes das actividades economicas;

e) Trés representantes das instituic®es privedas de solidariedade so
cials =

f} Os membros do conselho dministrativo.

2 = 0s membros da ComissZo Regional terZo direito a ajudas de custo e

. Ji




& .

REGIAO AUTONOMA DOS AQORES

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

transportes nas suas deszlocegdes por motivo do funcionamento da Co
- Fi ’ . ~ "

miseHo e os que nZo forem funcionarios publicos terZo direito aos

subsf{dios ou senhas de presenca estabelecidos na legislagZo paraar

gZ0s de natureza semelhante.

Arte 5¢

Compete 2 ComissBo Regionzl de GestZo Financeira da Seguranga So -

cials

a) Apreciar a proposta contendo as linhas fundamentais que presi-

diram ; elaborac¢fo do orgamento do sector e emitir parecer so-

bre o orguamento regional da seguranga social, bem como sobre os

orgamentos suplementsres;

i = . = ¥ =
b) Emitir parecer sobre as medidas adequadas aoc equilibrio finan -

ceiro do sistemaz;

¥ L
¢) Proanciar-se sobre a conta de geréncia e o relatorio anual do

Cenuroj

d) Acompanhar a execugHo orcamental anual e recomendar as medidas

a adopiar para corrigir eventuais desajustamentosj

e) Emitir parecer sobré os zssuntos gque lhe sejam apresentados pe-

lo conselho administrativo, nos limites da sua competéncia,

Poderfo ser chamados a2 participar na ComissZp Regional sem direite
a voto, individualidades de reconhecida competéncia em assuntos res

peitantes ao sector.

Arte 69
0 Conselho Adminisirative € constitufdo por trés membros, sendo:
a) Director de Servigos de Acgfo Social e Equi}amentos Colectivos;
b) Director de Servigos de PrestagBes Pecuniarias;

{l) Ad]‘l]inistrﬁdﬂr dﬂ clﬂGiFuﬂ'!Si

/e
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SECTETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Arte 7o

0 Conselho Administrativo é o orgZo permanente de direccHo e admi-

nistrag8c do Centro, competindo-lhe nomeadamente:

a) BSubmeter 2 ComissZ3o Regional to4os o: assuntos que sejam da sua

competéncizaj.

b) Elaborar, segundo as linhas fundamentais definidas superiormen=-

te, =z proposta de orgamento anual do sector;
¢) Acompanhar a execugfo do orgamento;
d) Elaborar o relatdrio de exercicio e conta de gerénciaj

e) Assegurar o cumprimento das normas dimanadas do Secretidric Regio

nal e da DireccZo Regional;

f) Exercer as competéncias que, cabendo zo C.G.F.S5.S5., nZo sejam da
. L4 . . ~ . - - 5
competéncia propriz da ComissZo Regional de GestZo Finznceira da

Seguranga Socizl,

Arte Be

Gompefe especialmente ao administrador superintender nos serxrvigos
do C.G.F.5.8,, orientando-os na realizacZo das suas atribuicBesz, e
exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Admi
nistrativo.

0 administrador fica sujeito a legislacZo vigente sobre os cargos

de direcglo e chefia.

Arte g2
880 receitas correntes do C.G.F.5.8.1

a) ComparticipagBes do Instituto de GestZo Financeira da Seguranca
Social;

b) ComparticipagSes do Orgemento da Regifo Autdnoma dos Agores;

e

-
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3..

¢) Comparticipag®es do Orgamento Geral do Estado;
d) ComparticipagBes do Fundo de Socorro Socialj;
e) ComparticipagBes das receitas das apostas mituas desportivasj

f) Os rendimentos de bens proprios de aservigos e estabelecimentos

oficiais do sectors

g) Taxas e outras receitas provenientes de entidades piblicas ou

privadas,

Art® 109
Constituem Jdespesas correntes do C.G.F.5.5.:

a) Financiamento das instituig¢Bes e estabelecimentos do sector;

b) Administracfo;
¢) AdministracZe do Patrimdnio; .

d) Outras despesas,

Arte 112

-

220 integrades na orgsnica do sistewa regional unificado de segu=-

ranga social as Comiss®es Distritais de Assisgéncia de Angra do He-
£ = i fis 3 & e i

rolsmo, Horta e Ponia Delgada, passandc as respectivas fungles a

ser asseguradas pelos servicos competenies da S.R.A.S..

Os patriménios 4imobilidrio, mobiliiric e financeiro das ComissBes
Distritais de Assisténcia sfo integrados no patrimdnio do C.G.F.S.S.,

devendo as transferéncias a gue houver lugar operar-se sem qualguer
indemnizacio.

L a ® -
No ambito & para efeitos do disposto no nimero anterior z transfe-
-~ = 1 -
rencia de contratos de arrendamento efectuar-se-i sem dependéncia

de gquaisquer formalidades.

&
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORLES

’ SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Arte 122

- O pesscal das ComissOes Distritai; de Assisténcia & integrado nos

quadros de pessocal da Secretaria Regional dos Assuntos Socizis.

Arte 13¢

~ 0 presente decreto regional sera objectc de diploma regulamentar

no prazo de sessenta dias,

Aprovado pelo Governo Regional, em 25 de Outubre de 1979

;o . u =
D SBecretario Regionazl dos Assuntos Sociais

Qﬁma cle ?L W ol g'pm(gpwmf/

Maria de Pitima da Silva Oliveira
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