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Para os devidos efeitos, encarrega-me Sua Exceléncia 0 Presidente do Governo Regional
de remeter a V. Ex® trés propostas gie Decreto Legislativo Regional, aprovadas em
Conselho do Governo Regional realizado em 12 de Outubro de 1998 relativas acs
assuntos abaixo mencionados:
- Estatuto do Servigo Regional de Sadde (organizagio ¢ funcionamento dos servigos
de satide da Regido Autdnoma dos Agores).
. Define o regime de autonomia, administragio e gestdo dos estabelecimentos dos 2% ¢
32 ciclos dos ensinos bdsico e secunddrio bem como das escolas bdsicas integradas.
- Inclui no processo de regularizagdo instituido pelo Decreto-Lei n? 81-A/96 de 21 de
] Junho, e legislagio complementar o pessoal admitido ao abrigo dos programas
| MEFE ¢ PROSA, que tem vindo a assegurar, na Administragio Regional a
satisfagdo de necessidades permanentes dos servigos com sujeigdo 2 hierarquia ¢
hordrio completo.
Com os melhores cumprimentos.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

(a)

(b)

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Pelo Decreto-Lei n? 81-A/96, de 21 de Junho, foi dado inicio a um
processo de regularizacdo de situagdes de emprego na Administracao
Publica, caracterizadas pela satisfagao de necessidades permanentes
dos servigos através da constituicdo de formas de vinculacdo precaria.

Com este diploma, reconhecido como primeiro passo de um processo
mais vasto e complexo, completado pelos Decreto-Leis n? 195/97, de 31
de Julho e 256/98, de 14 de Agosto, consagrou-se um regime legal que
extravasou as regras gerais em varios aspectos, afastando, entre outras,
a regra da liberdade de candidaturas aos concursos, o principio de
abertura de concursos face a existéncia real de vagas, o afastamento do

periodo probatorio ou @ necessidade de estdgio para ingresso em certas
carreiras.

Ora a razdo de ser da consagracao legislativa deste tratamento especial
teve como base o interesse publico de terminar de vez com situacdes de
trabalhadores que "sem titulo juridico adequado”, vinham satisfazendo

necessidades permanentes dos servigos com sujeicdo & hierarquia e
horario compieto.
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b ]

Nos servigos da Administrac&o Regional da Regi&o Auténomaz dos Acores
0 processo de reqularizacdo veio abranger vérias centenas de

trapcslhacores.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

(a)
(b)

Verifica-se no entanto que, muitos servicos da Administragdo Regional,
foram admitindo pessoal, ao abrigo de medidas especificas como sejam
Medidas Especiais de Fomento ao Emprego — MEFE — d Programa
Social de Ocupacao de Adultos — PROSA — criados respectivamente
pela Resolugdo n? 125/93, de 11 de Novembro, e Resolugdo n® 29/97, de
13 de Marco, pessoal esse a quem foram atribuidas as fungdes de
assegurar a satisfacdo das necessidades permanentes dos servigos, em
substituigdo de outros trabalhadores que ja nao era possivel manter ou
contratar dadas as restituicdes legais vigentes em matéria de
contratacao.

Assim sendo, tendo em vista os objectivos que presidiram & publicacéo do
Decreto-Lei n? 81-A/S6, de 21 de Junho, como sejam, por um lado o de
resolver as situagdes anémalas da existéncia de trabalhadores cuja forma
de vinculagdo nao estava legalmente adequada as necessidades dos
servicos que vinham assegurando, e por outro, acautelar o interesse
publico do normal funcionamento dos servicos pela manutengao desses
trabalhadores, mal se compreenderia que, as situagbes dos
trabalhadores referidos no paréagrafo anterior ndo pudessem igualmente
ser objecto do processo de regularizagao instituido, dado obedecerem as
mesmas razdes objectivas que levaram & respectiva consagrago.

Com efeito, face ao nimero de trabalhadores que, admitidos ao abrigo
das medidas MEFE e PROSA. nos servicos da Administracdo Regional da
Regigo Auténoma dos Acorss, tem vindo & assegurar a satisfagéo de
necessidades permanentes dos servicos com sujeicdo & hierarquia e
horério completo, os objectivos tidos em vista com a regularizagdo sé
serdo cabalmente resglizacos se essas situacdes tiveram um adequado
tratamento legislativo iz 2 g 20 que esta rezlidade tem na
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNQO REGIONAL

apresenta a Assembleia Legislativa Regional a seguinte proposta de
Decreto Legislativo Regional:

Artigo 1¢

A aplicagdo do Decreto-Lei n® 81-A/96, de 21 de Junho, com o
desenvolvimento introduzido pelo Decreto-Lei n® 195/97, de 31 de Julho,
e Decrteto-Lei n® 256/98, de 14 de Agosto, aos servigos da Administracéo
Regional Auténoma dos Agores, bem como aos fundos e aos institutos
Ublicos na modalidade de servigos personalizados da mesma Regido,
az-se de acordo com as adaptacdes constantes do presente diploma.

Artigo 2¢
1- 0 regime de regularizagéo instituido pelos diplomas referidos no
artigo anterior aplica-se ainda:
a) Ao pessoal que, entre 10 de Janeiro e 26 de Junho de 1996, esteve

ou estava ao abrigo do programa criado pela Resolucéo n® 125/93,
de 11 de Novembro, e se encontrava a desempenhar funcdes

correspondentes & necessidades permanenias dos servicos, com
subordinagao hierarquica e horaric completo.

b} Ao pessocal admitido ao abrigo do programa a que se refere 2
Resciucdo n® 28/97, de 13 de Marco, & gue. no &miitc co mesme
ccssua 12 meses de servico continuade. & se encontrava z
cermanentes dos Services. CoOm SUbOrdinacac RisrarcLics = Rararic
compleic S

1a] - Cepanamento Covemamental.

0 - Direccao Regional.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

(b)

2 - O pessoal a que se refere a alinea a) do nimero anterior sé podera
ser objecto de regularizagdo desde que, no momento da entrada em
vigor do presente diploma, se encontre a prestar servico, a qualquer
titulo, nos servigos a que se reporta o artigo 1%, com subordinacéo

hierarquica e horario completo.

3 - A afericdo do tempo de servico a que se refere a alinea b) do n? 1
deste artigo € reportada até 30 de Setembro de 1998.

Artigo 3¢

Os concursos necessérios a integragéo do pessoal a que se refere o
artigo anterior serdo abertos no més a seguir a data em que aquele venha

a completar trés anos de servico.

Artigo 42

[
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O presente diploma entra em viger no dia

| - Cepartamento Governamenial,
- Direccio Regional,
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

(b)

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Ponta Delgada, 12 de
QOutubro de 1998

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

AW

CARLOS MANUEL MARTINS DO VALE CESAD‘I
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i - Departamento Governamental
ih) - DirecgZo Regional.



