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assunto FPROPOSTA DE DECHETC REGIONAL

Para os fins convenientes, junto envio a V. Ex®. um exem-
plar da proposta de Decreto Regional sobre "APLICAGAC A REGIAO DO
DECRETO-LEI WNe. 191-F/79, DE 26 DE JUNHO".

Com os melhores cumprimentos.
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Estabelece o n?, 6 do art?, 12, do Decreto-Lei n%?, 191-

PROPOSTA DE DECRETO REGIONAL

75 de 26

de Junho que a aplicacHo daguele diploma 2s Regifiec Autdnomas sera feito

por Decreto

Regional cem as necessarias adaptagfes.

Verifica-se, na verdade, que sem alterar a filesofia  subjacente

aquele Decreto-Lei se turnam necessdrias algumas adaptagBes de certas dis-

posig8es tendo em conta, designadamente, os seguintes aspectos:

a)

b)

c)

A Administrag¢Zo Regional Autfénoma dos Ageres esta ainds em fa=
se e institucionalizagZo apesar doc muitoc que jé& se fez nesse

sentido;

Existem ainda carges dirigentes vagos e hd dificuldades em pre

- - o
enchs—los cam pessoal alizmente qualificado;

Uma parte apreciavel des técnicns da Adzministragio_ Regimnal

_tEm ainda pouco temps de servigoe e consequentemente pouca expe

riéncia profissional;

A especificidade da RegiZio e portanto da sua organizagfo admi-
nistrativa implica a existénciaz de cargos de chefia nZo exis -
tentes na administragio central.

Aseim, o Governo Regional nos termos da alfnea i) deo art2.332, do
Estatuto Provisdrio da RegiZo Autdnoma des Agores, apresenta & Assembleia

Regional a seguinte proposta de Decreto Regional:

ARTIGO 19,

(Embito pesseal)

l = 0 regime constante do presente diplema aplicz-se aoc seguinte
pesscal dirigente da Administrag¢Zo Regional Autdnoma:

= Director Regional

= Director de Servicos
- Chefe de DivisZo
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2 - 0 disposto no numerc anterior poderad ser aplicado a outros car
gos dirigentes, designadamente os dos servigos personalizados ou fundos pu-

blicos, por Decreto Regulamentar Hegional.

3 - Os diplomas orgénicos dos diversos servigos e organismos da
Administrag3oc Publica publicados apds a entrada em vigor do presente diplo-
ma deverZo estabelecer expressamente os niveis dos respectivos cargos diri-

gentes, para efeitos do dispesto no n¢. 2 do presente artigo.

ARTIGO 282,

(Recrutamento e selecgfo)

1l = 0 recrutamento do pessoal dirigente referido no artige anteri-
or far-se-i de entre individuos habilitados com licenciatura, mediante apre

ciag8o curricular e de acordo com as seguintes regras:

a) 0 carge de director regional ou equiparado é provido por des-
pache conjuntc do Presidente do Governo Hegional e do membro
do Governc competente, devendo a escolha recair em indiv{duos
de reconhecida competéncia e que possuam experiéncia valida

para o exercicio das fungSes;

b} Os cargos de director de servigo e de chefe de divisZo ouequi
parados serBZo providos por despacho do membro do Gowverno com-
petente, sob proposta do director regionzl, de acordo com o

disposto nos mimeros seguintes.

2 - 0 recrutamento para os cargos referidos na alfnea b) do mimero

anterior far-se-a de acordo com as seguintes regras:

2) Directores de servigo, de entre chefes de divisfo e assesso -

res;

b) Chefes de divisZo, de entre assessores e técnicos superiores

principais.
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3 - Quando se verificar nfHo existirem funcionirios ou agentes com
as categorias previstas no numero anterior e possuidores de formagfo e ex-
periéncia adequadas 2 especificidade dos cargos a prover, o recrutamento
serd feito por concursoc documental, nos termos de critérios a definir pelo

Governo Regional, sob parecer da Secretariz Regional da Administracio Pu -
blieca.

L, = Excepcionalmente, e em casos devidamente fundamentados, desi-
gnadamente quando & lei orginica esta“elega as especializagBes exigidas, o
Governo Regional, sob parecer de Secretariz Regional da AdministragZo Pu -
blica, poderd alargar 2 area de recrutamento e dispensar ¢ requisito de
vinculagfo & fun¢Zo publica nos cascs a que se refere o n?. 2, bem como,em
todos o2 casos, dispensar o requisito de habilitagBes, devendo o despacho

de nomeag¢dec ser acompanhado, para publicagHo, de eurriculum do nomeado.

ARTIGO 39.

(Competéncia)

SerZo definidas em diploma prdéprioc as competéncias genéricas do
resscal dirigente.

ARTIGO Lo,

(Provimentos)

1 - 4 comissfo de servigo sera, 2 partir da data da entrada em vi

gor do presente diplomz, a unica forma de provimentoc do pessoal dirigente.

2 - A comissH#c de servigo referida no nimero anterior terd a dura

¢Zo de dois anos e poderZ ser renovada por despacho das entidades para a

nomeagio,

3 = A comissfo de servigo dos directores regionais ou equiparados
-
podera, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia, por des

pacho deos membros do Governo competentes para a nomeago.

L = A comiss#o de servigo poderia, ainda, a todo o tempo, ser dada
por finda durante a sua vigéncia:
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2) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a
antecedéncia minima de sessenta dias e dirigido ao membro do

Governo competentej

b) Por despacho do Presidente do Governo Regional e do membro do
Governo competente, na sequénciaz de procedimento disciplinar

em que s& tenha concluidc pelz pena de multa ou superior,

5 - Para efeitos do disposto no numero 2, o director regional in =
formaréd, com a antecedéncia de sessenta dias, o membre do Governo competen=

te do termo do prazo de cada comissZo de servigo.

6 - 0 requerimento referido na alfnea a) do n?. L considerar-se-2
deferido se sobre o mesmo nZo for proferido despacho de indeferimento no
prazo de trinta dias a contar da dazta da suaz entrada.

ARTIGO 52,

(Casos especiais de cessag¢3o ou suspensio
da comissZo de servigo)

l = A comissHc de servigo cessz automaticamente pela tomada de pos

se de outro cargo ou fungfo, a qualquer titulo, salve nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Republica, Deputado da
Assembleia da Hepﬁblica, membro do Governo, Ministro da Repu-
blica para as RegiBes Autdnomas e outros por lei = eles equi-
parados, membre dos Governos e das Assembleias Regionais, pre
sidente de cémara municipal e de comissfo administrativa e de

vereador em regime de permanencisag

b) Exercicio do earge de chefe de gabinete ou de adjunto de mem-
bre do Governo e de Ministrc da Repiblica para as RegiBes Au-

ténomas, bem ecomo outres per lei a eles equiparados;

¢) Exercicio do cargo de chefe de gzbinete ou de adjunto de mem-
bro do Governo Regionzl;

d) Exerciclc de cargo ou fungHo de reconhecido interesse publico,
desde que de¢ natureza transitdria ou com prazo certo de dura-

¢Zo e que pfoc possa ser desempenhado em acumulagio;
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e) Exercicioc de funcBes em regime de substituigZo, nos termos do
artipgo 119.;

f) Exercicic de carge ou fungfo considerado por lei susceptivel

de acumulagHo, nos termos do artigo 92, do presente diploma.

2 - Nos casos referidos nas 2lfneas a) a e) do nmimero anterior, =a
comissZo de servigo suspende-se enguanto durar o exercicio do cargo ou fun-
¢Ho, devendo as respectivas fungBes serem asseguradas nos termos do artigo
119, deste diplcma.

3 - Sem prejuizo da aplicagfo do disposto no artigo L42., o periodo
de suspensfo conta, paraz todos os efeitos legais; como tempo de servico pres
tade no ecargo dirigente de origem.

ARTIGO 6%,

(Vencimentos)

1l - 08 vencimentos dos directores regionais, dos directores de ser
vigo e dos chefes de divisZo serfo os fixados em Decreto-Lei para a Adminis
trac¢Bo Central.

2 - 0s vencimentos das chefias especificas da Administracfo Regio=-
nal Autdnoma ser3o fixados por Decretc Regulamentar Regional com referéncia
a letras de wvencimento da tabela geral.

3 - As gratificacBes ou quaisquer outras remuneracSes acessorias
percebidas a t{tulo de exercicio de fungBes dirigentes serfoc absorvidas nos

termos a fixar nos diplomes =z que se refere o n?. 1,

ARTIGO 7T9.
(Ajudas de custo)

0 pessoal dirigente terd direito is ajudas de custo fixadas para

as letras da tabela mais proxima dos respectivos vencimentos.
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ARTIGO 82,

(Isengfo de hordric)

0 pessoal dirigente fica isento de hordrio de trabalho, nZo lhe
sendo por isso devida qualguer remuneracfo por trabalho prestado fera do

" .
horaric normal.

ALRTIGO S&,

(AcumulagSo e incompatibilidades)

1 - N8c é permitido ao pessczl dirigente abrangido por este di-
ploma 2 acumulagHo ccm ocutras fungSes ou cargos publicos, salvo as que
resultem de ineréncias nfc remuneradas, missBes ou estudos de caracter
transitdrio e, bem assim, de participagfo em comiss@es ou grupos de tra-

balho que resultem directamente do exercicio das fungBes dirigentes.

2 - 0 disposto no mimero anterior nZo abrange actividades de re
conhecido interesse publico, nomeadamente docentes, cujo exercicio deve-
ra ser autorizado por despache do membre do Governo competente, ouvida a
Secretaria Regional da Administrac®o Pdblica.

3 - 0 exercicio de actividades privadas pelos titulares dos car
gos dirigentes, z2indz gque por interposta pessoa, carece de autorizacgBod
Governo Regional, 2 qual sera recusada em todos os casos em que & mesma
actividade se mostre suscept{vel de comprometer ou interferir com a isen

¢30 exigida para o seu exerc{cio.

4 — No prazo de sessenta dias a contar da data da entrada em vi
gor do presente diploma, devem os dirigentes abrangidos pelo disposto no

- . 3 E-d '
numero anterior solicitar as autorizagfes nele referidas.

ARTIGO 102.

(Tempo de servigo)

0 tempo de szrvigo prestadc pelo pessoal dirigente considera-se,

para todos os efeitos, como prestado no lugar de origem.
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LRTIGO 11%4,

(Do regime de substituig®o)

1 - 08 cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tui¢HZo enquanto durar a vacatura do lugar ou a auséncia ou impedimentc do

respectivo titular.

2 - A substitui¢fo sé poderd ser autorizada guando se preveja que
os condicionalismos referidos no nimeroc anterior persistam por mais de trin
ta dias, sem prejuizo de, em todos os casos, deverem ser asseguradas as

fungBes atribuidas ace dirigentes ausentes.

3 - i substituicfo cessari, a qualquer momento, por interesse da

Ldministragio ou a pedido do substituto.

L - 4 substituigfo serd por seis meses sobre a data do seu inicio,
podendo ser renovada por duzs vezes, salvo nos casos em gue o lugar do subs
tituto nZo possa ser provido, por forga do disposto no artigo 5%. ou de ou

tro impedimento legal.
5 - L substituigfo deferir-se-a pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

b) Punciondric exercendo funcBes dirigentes de nfvel inferior
2 - a . . 2 - .
na escala hierarguica ou técnico superior ou técnico de cate
goria mais elevada gue exerga fungSes compativeis com o car-

20 .

6 - A substituigfZo serd determinada por despache do membro do Go=

vernc competente.

T - 0 substituic terd direito & totzlidade dos vencimentos e de -
mais remuneragles atribuidas pelt exercicio do carge do substituide, inde-
pendentemente da libertagZo das respectivas verbas por este, sendo os res-

pectivos encargos suportados pelas correspondentes dotagBes orgamentais.
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ARTIGN 12¢9,

(Prevalénciz)

1 - 0 presente diploma prevalece sobre gquaisquer disposigles espe-
a - . 2 . F =
ciais relativas aos diversos organismos e servigos, sem prejuizo dc dispos-

to no numero ssguinte.

2 - LS regras constantes do presente diplomz nfo se aplicam aos car

gos de direc¢Zo ou chefia integrados em carreiras.

ARTIGO 139.

(Providéncias orgamentais)

Os encargos resultantes da aplicacioc do presente diploma poderio
ser satisfeitos, no corrente ano, pelas disponibilidades existentes nas do-
tag8es orcamentais gue vém suportando o pagamento do vencimento do respecti

vo pessoal,

ARTIGO 1lL2.

(Dividas )
Ls duvidas resultantes da aplica¢fo do presente diploma serfo re -
gsolvidas por despacho conjunto do Presidente lo Governo Regionzl e dos Se -

,oo. - - » 5 . .
eretarios Hegionaie das Finangas e da LdministragBo Piblica.

ARTIGO 152,

(Entrada em vigor)

0 pfesente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da

sua publicag¢Zo, produzindo efeitcs a partir de 1 de Julho de 1979.

0 SECRETARI0 REGION.T. D. ADMINISTR.CZO PUEBLICL
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