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REGIAO AUTONGMA DOS ACORES
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Froposta de Decreto Legislativo Regional

Regulamento de Concurso do Pessoai Docente
da Educagio Pré-Escolar e Ensinos Basico & Sscundario

QO regime de recrutamento e selecgBo de pessoal docente, Lara o exercicio de fungbes no sistemna
educativo da Regifo Autdnoma dos Acores, respeitante 2 rede pablica, encontra-se regulado palo
Decrefo Legisiative Regional n.® 27/2003/A, de 9 de Junho,

Decorrida quase uma década sobre & sua implementaclo, e atendendo 2 melhoria continua da
gualidade do servigo docente prestado e a adequacdo a reafidade actual, no quadro da crescents
estabilidade do corpo docente da Regigo, verifice-se a nacessidade da reviséo daqueie Regulamento,
por forma a que continue a ser promover a satisfagdo das necessidades reais dos alunos e das
escolas da Regido.

QO presente dipioma visa aprovar ¢ novo reqime dos procedimentos concursals do pessoal docente,
tendo presente o facto de, nos Gitimos anos, 3 crescente oferta de docenies candidatos aocs
concurses da Regifio Autdénoma dos Agores, ter permitido dotar os quadros com 9% recursos
humanos docentes qualificados necessarios a0 seu normal funcionamento, deixando, assim, de se
lustificar a abertura anual de tugares do quadro por inexisténcia dos mesmos.

De facto, face 3 estabilizagdo do corpo docente vinculado as unidades organicas do Sistema
Educativo Regional as necessidades fue subsistern, em termos de recrutamento de pessoal
docente, resultam sobretudo da descontinuidade geogralica da Regifo, da qual decorre, no ambito da
continuidade das polilicas educativas que t&m sido desenvolvidas, a relevancia, em termos de uma
correcta e eficaz gestéio dos Recursos Humanos, de se garantir a possibilidade da mobilidade anual
dos docentes vinculados, permitinde, assim, aproximar os docentes, dos guadros do seu agregado
familiar, como forma de promocio da melhoria da qualidade do ensine ministrade,

Verifica-se, também, a necessidade de continuar a manter o recrutamento para contratacéo de
decentes a termo resolutive anual, como forma de garantir a substituicdo dos docentes dos quadros
que se encontrem transitoriamente no exercicio de outros cargos ou fungles ou ausentes por motivo
de doesnga,

Com este novo Regulamento visa-se, ainda, adequar 0s procedimentos concursais acs normativos
que, entretanto, foram consagrados no Esiaiuto ds Carreira Docente, aprovado pelo Decreto
Legislative Regional n® 21/2007/A, de 30 de Agosto, alierado e republicade pelos Decretos
Legistativos Regionais n%s 4/2008/A e 11/200%/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho, e
sobretudo, acs estabelecidos na Lei Geral gque estabelece o novo regime de vincules, carreiras e
remuneragbes dos trabalhadores gue exercam fungdes plblicas, que impde, designadamente, a
alteracio do regime de vincuios para as carreiras e COTPOS Bspeciais, nos quais se inclul o pessoal

docente,
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Aproveita-se, ainda, para proceder a revisdo da alguma linguagem que se encontra desaciualizada &
& consagracie de procedimentios espacificos resuitantes da utilizag@o das tecnologias da informagéo
€ comunicacdio que s80 um meio indispensavel & actus! para a promogie, por um lado, da
transparéncia, qualidade e seguranca juridica na actividade da administracdo, e por outro, da
rentabilizacdo e racionaiizacso dos meios humanos e materiais envolvidos.

Nog termos da alinea f) de artigo 88.° do Estatuto Poiitico-Administrative da Regi&o Autonoma dos
Agores, o Governo Regional apresenta & Assembieia Legislativa a seguinte proposta de decreto
legisiativo regionai;

Artigo 1.°

Dbjecto
Em cumprimento do estabelecido no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensino Basico e Secundario da Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo
Cecreto Legislativo Regional n ° 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.? 4/2009/A, de 20 de Abri!, & n.? T120009/4, de 21 de Julho, & aprovado em
anexo o Regulamento de Concurso do Pessoal Docsnte da Educacao Pré-Escolar e Ensines Basico
& Secundarioc, do qual faz parte integranie.

Artigo 2.°
Morma transitéria
Qs docentes que, & data da enirada em viger do presente diploma, se mantenham integrados nos
Cuadros de Zona Pedagégica de Ponta Delgada e Angra do Heroismo, transitam para o guadro de
ascola onde se enconiram em exercicio de fungfies.

Artigo 3.7
Morma revogatoria
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.® 27/200%A de Q de Junhe, com as aiteracBes
introduzidas pelc Decreto Legislative Regional n.® 21/2007/A, de 30 de Agosto, e pelo Decrato
Legislativo Regional n.° 4/2009/A de 20 de Abril, alierados pelo Decreto Legislative Regional n.®
11/2009/A, de 21 de Julho.

(&} Departamentc Governamental 2
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{2}

Artigo 4.°
Entrada em Vigor
© presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacso.

Aprovada e Conselho do Governo Regional, nas Lajes do Pico, em 4 de Outubro de 2011,

CARLCS MANUEL MARTINS DO VALE CESAR
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(a)

ANEXO
Regulamento de Concurso do Pessoal Decente
da Educagdo Pré-Escolar ¢ Ensinos Basico & Secundario

CAPITULO |
Disposiciies gerais

Artigo 1.°

Dbjecto
1 - O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e seleccdo
normal e obrigatéria do pessoal docente da educacds pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
nas modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regigo Autdnoma dos Acores,
aprovado pelo Decreto Legistativo Regionai n.® 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.®® 4/2009/A & 117200844, respectivamente de 20 de Abril e de
21 de Jutho, adiante, abreviadamente, designade por Estatute da Carreira Docente.
2 - O procedimento concursal tem obrigatoriamente uma fase centralizadz Gue garanta a iguaidade
de acesso ao mesmo e # transparéncia no processo de selecgdo.
3 - O recrutamento e selecgdo do pessoal docente regem-se pelo disposto no presenie Regulamento
e subsidiariamente pseios principios gerais reguladores dos procedimentos concursals na
Administragéc Plblica Regional Autérioma e pela egisiacio geral,

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
O processo de recrutaments e selecgdo previsio no presents Ragulamento aplica-se s educadores de
intancia, professores dos 1.9 29 e 3.° ciclos do ensino basico e do ensine secundario e individuos
portadores de habilitagiic académica que thes confira habilitac8o propria para a docéncis o que
pretendam exercer fungdes no ambite do sistema educativo regional, na educacdo pré-escolar,
ensinos basico e secundario, educacdo e ensino especial, ensino artistico da misica e sducagdo de

adultos.

Artigo 3.°
Cuadros de pessoal docents
Nos termos do artigo 42.° do Estatuto da Carreira Docente, o5 quadros de pessoal docente do
sistemna educativo regional estruturam-se em quadros de unidade organica do sistema educativo
regional, adiante designados por quadros de escola.

{a} Departamento Governamental 4
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Artigo 4.°

Quadros de escola
1 - S&o dotadas de quadro de escola as unidades organicas do sistema educativo regional.
2 - A dotacéio de lugares dos quadres de escola & fixada por portariz conjunta dos secretarios
regionais competentes em matéria de financas e educagio oy por portaria deste Gltimo, consoante
dessa alteracdo resulte, ou nfio, aumento dos valores totais giobais, a publicar até 31 da Janeire do
ano da abertura do pracedimento concursal,
3 - Exclusivamente para o ensino da disciplina de Educagéo Moral e Religicsa Catdlica existe um
quadre de ambito regional, cabendo ao bispo de Angra a distribuiciio dos docentes peias escolas, em
fungdio das necessidadas.
4 - O quadro docente das escoias relativamente a educaco pré-escolar e 1.° ciclo do ensine basico &
fixado em fungio da reiagao professor/aluno, nos seguintes termos:
a) Até 24 alunos, um lugar docente:
b} Em escolas com mais de 24 alunos o namero de lugares docentes & igual ao quocienie
arredondado, por excesso, da divisdo por 285 do total de alunos.
5 - O guadre docente relativamente aos 2.2 @ 3 ° ciclos do ensino basico e ensino secundaric resufia
do somattrio dos lugares correspondentes a hordrios completos, existentes no inicio do ano escolar
que antecede o procedimento concursal, & ainda dos horarios completos resultantes das variacdes
previsiveis das malriculas, considerands turmas de 25 alinos.
6 - Na fixag#io do numero de iigares dos quadros ter-se-& em consideragio o nimero de criancas e
alunos a apoiar na educacio e ensino especial e na educagio de aduitns,
7 - Na dotagso dos quadros para o ensing artistico ter-se-4 em conta o niimero de alunos inscritos e a
tivologia dos estabelecimantos.
& - Sempre que numa unidade organica ocorram situagdes de excesso de docentes do guadro,
podera a direcgdo regicnal compeatente em matéria da Educacio destaca-los, POF UM ano, para outra
escoia do mesmo concelho, preferencialmente da mesma unidade organica, seguindo as saguintes
prioridades:
a} Havendo nas unidades orgénicas mais docentes interessados no destacamento do que os gue
seja necessario destacar, os candidatos s3o indicados, pelo 6rgdo ds gestdo da unidade organica,
por ordemn decrascente da sua graduacgéc profissional;
b} Havendo nas unidades organicas um ndmero insuficiente de docentes interessados no
destacamento, os docentes a destacar so indicados, pelo orgéo de gestao da unidade organica,
respeitando a ordem crescente da sua graduacio profissional.
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@

9 - Para efeitos do nuimero anterior, os docentes em situacdo de excesso devem remeter 4 direcgéo
regional competante em matéria de Educagfo, até 1 de Agosto de cada ano, a lista ordenada das
suas preferéncias, sendo ardenados de acords com 2 respectiva graduacéo.

10 - O destacamenio por auséncia de servige docente é renovado até ac limite de 4 anos, de modo a
garantir a continuidade pedagdgica, desde que nas unidades orgénicas subsista 0 horario lectivo.

11 - Sem prejuizo do disposte no nomero anterior, o docente pode oplar por regressar a2 unidade
organica de crigem, no caso de se verificar a existéncia de hordrio lectivo.

CAPITULD Il
Procedimento concursal

Seccio |
Parte Geral

Artigo 5.°

Frocedimanto concursal
1 - G procediments concursal como processo de recrutamento normal e cbrigatdrio do pessoal
docente visa o preenchimanto das vagas existentes nos quadros de escola, constituindo ainda o
instrumenic de mobilidade dos docentes de um para outro quadro e a forma de satisfazer as
necessidades transitérias.
2 - O procedimento concursal pode revestir a naturezas de;
&} Intemo de proviments:
b} Extarno de provimento:
c) intamo de afectacio;
d) Contratacdo a termo resolutivo.
3 - G procedimento concursal interns de provimanto é aberto a docentas dos nuadros de escola e dos
quadros docentes do sistema plblico de ensino de todo o territoric nacional, qualguer gue seja a
designacdo dos respectivos guadros, que pretendam concorrer para transitar de auadro no dmbito do
Mesmo grupo de recrutamentc oy pretendam mudar de grupo, subgrupo, disciplina ou especiafidade.
4 - Ac procedimento concursal externo de provimento podem candidatar-se os docentes
prefissionalizados nfio pertencentes aos quadros e ainda individuos portadores de habilitacdo propria
para & docéncia, nos termos previstos no artigo 20.° do presente Regulamento.
3 - O procedimento concursal interno de afectagde visa a colocacio, por 1 ang, de docentes dos
quadros de escola em unidade organica diferente daguela em que o docente esta provido.
6 - A contratagio a termo resolutivo visa suprir necessidades transitorias do sistema educative

regional que no sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos nos nbmeros anteriores,

{a} Departamento Governamenial &
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@ qual podem candidatar-se individuos portadores de habilitag8o profissional cu prépria consideradas
come tal pela legislagao em vigor.

7-A confratagdo a termo resolutive para a educaglo pré-escolar ¢ 1.° ciclo do ensino basico apenas
podem candidatar-se individuos profissicnalizados para esses graus de docéncia,

Artigo 8.7

Abertura
1 - O procedimento concursal interno e externo de provimento & aberio quadrienalmente no decorrer
do més de Janeiro, pela direcgio regional competente em matéria de Educagdo, por aviso a publicar
na Bolsa de Emprego Publico — Agores, adiante designada por BEP ~ Acores, pelo prazo de 10 dias
Uteis,
2 - O procediments concursal interne de afectacio para preenchimento de lugares resyitantes da
variagdo das necessidades transitorias, & aberto anualmente, no decorrer do més de Junho, pela
direccéo regional competenie em matéria de Educagso, peic prazs de 5 dias Uteis.
3 - O procedimento concursal de contratacao a terme resolutivo & aberto anuaimente até ao fim da
primeira semana de Julho, pelas direcgéo regional competente em matéria de Educagso, pelo prazo de
5 dias Uteis.
4 - Do aviso de abertura do procedimento concursal deve constar, designadamente:;
a} A natureza do procedimento concursal e a referéncia 3 legisiacdo aplicavel:
b} Requisitos gerais e especificos de admissao;
¢) Numero e local de lugares a prover, guando se tratar do procedimento concursal internc e axierno
de provimento;
d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respectivo endereco e prazo de
entrega, documentos a juniar e demais indicagdes necessarias & correcia formalizacio da
candidatura;
e) Local de publiciiaco dos projectos de listas e listas ordenadas de graduacdo de candidatos e
consequentes listas de colocagdes;
fy Enderaco glectronico onde esteja disponivel ¢ formulario de candidatura.
5 - Do aviso de abertura deve constar obrigatoriedade de utilizacdo de formulério electronico em

todas as fases do procedimenio.

Artigo 7.7
Candidatura
1 - A candidatura ac procedimento concursal & formalizada alraves do preenchimento de formuléric
electrénico, aprovado pela direcgao regional competente em matéria de Educagéao.
2 - Do formulério devem constar obrigatoriamente:

(a) Departamento Governamental 7
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a} Elementos legais de identificacéo do candidato:

b) Habilitaco profissional ou académica » respectiva classificacio;

¢) Pricridade em gue o docents conCome;

d} Nivel da educagéo ou de ensino a qus o candidato concorre, bem como grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade dentro dos 2.° e 3.2 ciclos do ensine basico e ensino secundério;

¢} Elementos necessarios & ordenacas do candidato,

f} Tempo de servigo docenie prestado em estabelecimento do ensino oficial o prestade no ansino
particular, contado nos termos do artigo 247.° do Estaiuto da Carreira Docente;

f) Formulacao das preferéncias por unidade orgénica.

3 - Os elementos constantes do formularic, designadamente habilitagtes profissionais e académicas
€ tempo de servigo, devemn ser devidamente comprovados mediante fotocopia simples dos
respectives docurmenios.

4 - Néc carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente em
estabelecimento de educacso ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidaments certificados pelo
Orgéo executivo respectivo.

5 - O tempe de servigo declarado ne formuisrio de candidatura é contado de acordo com o registo
biografico do docente, devendo ser confirmado pelo drgao executive da unidade organica onde o
candidato exerce funcées ou, no caso de nao se encentrar a exercer fungdes, nos termos do n.® 3 do
presente artigo.

6 - As falsas declaragbes e as falsas confirmacdes de slemeantos sio passivels de procedimento
disciplinar e criminal, nos termos da lai,

Artigo 8.°

Preferéneias
1 - Os candidatos acs procedimentos concursais interno & externo de provimento indicam as slas
preferéncias, por ordem de prioridade, identificando torrectamente a unidade organica ou quadro
ragional da educac8e moral e religiosa catolica e o critéric de pricridade em gue concorrem a cada
um deles.
2 — No procedimento concursal infernc de provimento os candidatos sé podem COncorrer, no ambilo
da sua profissionalizagso, a vaga de educador de infancia, professor do 1.° cicio do ensino basico oy
a0 grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, quando profissionalizados no 2.° oy 2.° ciclos do
ansino basico cu ensing secundario, em que ja se sncontram providos ou para o qual detenham
hatilitacao,
3 - Os docentes que se candidatern ao procedimento concursal interno de afectaco fazem-no no
ambito do grupo de recrutamento em Gue se encontrem providos e de acordo com o disposto no
arligo 20.° do presente Regularnento,

{a} Departamenio Governamental &
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Artigo 9.°

Ordanagiao de candidatos
1 - A ordenagdio de candidatos faz-se de acordo com a sua graduacio profissional e acadamica
dentro dos critérios de prioridade constantes do presante arligo, consoanie o candidato seja detentor
de habilitagdo profissional ou propria.
2 - Para efeitos da graduacdo profissional constante do artige 10.* do presente Regulamento, tem-se
em conta a classificacéo profissional e o nimero de anos de servigo docents.
3 - Para efeitos da graduagiic académica constante do artigo 11.° do prasente Reguiamento, fem-se
€ém conta as classificagbes académicas e o nimero de anos de servige docente, considerando, ainda,
os escaldes das habilitagfes proprias, nos termos da izgislacdo em vigor.
4 - Para docentes dos quadros de escola $30 critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem
decrescents:
a) Ser titular de quadro de escoia com nomeacdo definitiva e aceitar provimento em outro guadro de
escola por periodo née inferior a trés anos.
b} Ser titular de quadro de escola com nomeacao provisdria e aceitar provimento em outro quadiro de
esc0ia por periodo ndo inferior a trés anos.
¢) Ser titular de quadro de escola com nomeacao definitiva;
d; Ser titular de guadro de escola com nomeacdo provisoria,
&)} Ser titular de iugar de quadro de nomeacéo definitiva que pretenda mudar de grupo de
recrutarnento para o qual também possui habilitac&o profissional, que, quando provido num lugar do
quadro de outra escola, aceite o provimento por um periodo ndo inferior a trés anos.
f) Ser titular de lugar de quadro com nomeacao definitiva gque pretende mudar de grupo de
recrutamento para ¢ qual também possui habilitacio profissional.
5 - Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externe de provimento sdo critérios de
pricridade, n&o cumulativos, por ordem decrescente:
a) Candidatos com habilitacsio profissional, ngo pertenicentes acs quadros, que aceitem ser providos
por um periodo nde inferior a rés anos;
b} Candidatos com habilitag8o profissional:
¢) Candidatos comn habilitagéo prépria;
8 - Na ordenaco dos candidatos a que se refere a alinea a} do numero anterior, tem-se ainda em
conta a seguinte ordem de prioridades;
a} Ter sido bolseiro da Regi&o Autdnoma dos Acores durante pelo menos um dos ancs lectivos do
curso que Ihe confere habilitag8o profissional para a docéncia, ou ter prestado pelo menos raés anos
de servigo docente como docente profissionalizado no respectivo grupo efou nivel de docencia, em
escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regigo Autdnoma dos Acores, ou ter
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realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este no seja remunerado, em escola da rede
publica, particular, cooperativa e solidéria da Regido Autdénoma dos Agores,

b} Ser detentor de habilitagso profissicnal n&o incluido na alinea anterior

7 — Para os candidatos ao procediments concursal de contratacéo a termo resolutive sao critérios de
prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente;

a) Candidatos com habilitagao profissional ndo pertencenies aos gquadros, que tenham sido
opositores 20 concurso externs, par periodo ndo inferior a trés anos, que se candidatam nessa
qualidade, ¢ gue reGnam, pelo menos, um dos requisitos estipulados na alinea a} do namero anterior;
b) Candidatos com habilitag&o profissional ndo periencentes aos guadros, que tenham side
OPOSILOras ao ConCurso externo, por periodo ndo inferior a trés anos, que se candidaiam nessa
qualidade;

¢} Candidatos detentores de nabilitacio profissional ndo pertencente aos quadros, que tenham sido
opositores ao concurso externo por periode inferior a trés anos, que se candidatam nessa qualidade,
& que retinam os requisitos estipulados na alinea a} do nimero anterior;

d) Candidatos detertores de habifitacdo profissional ndc pertencente aos quadros, que tenham sido
OpOSItOres ao concuiso externs por periodo inferior a rés ancs, que se candidatam nessa qualidade;
&) Candidatos com habilitago profissional:

f) Candidatos com habilitagso propria,

Artigo 10.°

Graduagio profissional
1 - A graduacdo profissional do docente, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, comesponde a
soma da classificagio profissional obtida no curse que o habilita para a docéncia, calculada de
accrde com a legislag&o em vigor 4 data da sua concluséo, com as parcelas N x | valor e 1 x 0.5
valores, em que;
aj N & o quociente, arredondadn PoT eXcesso & milésima mais proxima, da divissio por 385 dias do
nimero de dias de servigo docente oficial ou equiparado avaliadc com a mencio gualitativa minima
de Bom, contado a partir do dia 1 de Seternbro do ano civil emn que o docenie obieve gualificacdo
profissional para a docéncia, até a0 termo do ano escolar imediatamente anterior 4 data de calouio;
b} n & o quociente, arredondado por excesso & milésima mais préxima, da divisao por 365 dias do
numero de dias de servige docente oficial ou equiparado, prestade com a mencho gualitativa minima
de Bom, anteriormente a oblencéo de qualificacso profissional para a docéncia e aié ao termo do ano
escolar imediatamente anterior a data de caleulo.,
2 - Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 9.° os candidatos 580 ordenados por
ofdem decrescente da sug graduagio profissional.
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3 - Em caso de igualdade na graduacdc prefissional. a ordenag@o dos candidaios respeita as
seguintes prioridades, por ordem decrescente:

a) Candidatos com mais termpo global de servigo;

b} Candidatos com classificacio profissional mais elevada;

c) Candidatos com mais idade.

4 - Para os professores profissionalizados do 2.9 ciclo do ensino basico e do 3.° ciclo do ensino basico
& ensino secundano, o tempo de seivico a partir de 1 de Outubro de 1985 & contado nos termos da e
geral, mantendo-se, para o tempo de servico anterior dquela data, a contagem fgita com base ng
legislagéo entdo em vigor.

5 - Para 0s educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico é ainda considerado
para efeitos de graduagdo profissional o tempo de frequéncia, com aproveitamenio, respectivamente,
do curso de promoc8o a educador de infancia e dos cursos geral e especial das escolas de
magistério primaric,

6 - O tempo de servigo referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, alterado palo Decreto-Lei
n.° 17/88, de 21 de Janeiro, ¢ considerado como servico docente oficial, para efeifos de concurso
previsic neste Regulamenio.

Artigo 11.¢
Graduagic académica
1 - A graduacao académica do docente, a que se refere o n.° 3 do artige 9.°, corresponde a soma da
classificaclo académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no curso que Ihe confere
habilitagdo prépria para a docéncia, com a parcela N x 1 valor, em que N & o quociente, arredondado
por excesso a milésima mais proxima, da divis8o por 365 dias do numers de dias de servigo docenie
oficial ou equiparado avaliado com a mengdo qualitativa minima de Bom, contado nos termos da lei
geral, prestado até ao dia 31 de Agosto, do ano imediatamente anterior & data de abertura do
procedimento concursal,
2 - Dentro de cada um dos escaites das habiiitagdes proprias fixadas na fegislagio em vigor os
candidatos sac seriados por ordem decrescente da sua graduacas na docéncia.
3 - Na determinacao da classificaciio académica cbserva-se:
a} Quande a habilitaglo prépria exigir, para além de um curso de meédia final Mc, a aprovacac em
cadelras ad hoc, sendo Ma 3 médiz das classificagbes destas cadeiras calculada até as décimas, a
classificagcéo académica M sera calculada através da fdrmula, com aproximagéo as décimas:
M= (Mc + Ma)2

b} Quando a habiiitago propria envolver s aprovacao em mais de um curso, a classificaclo
académica & a média aritmética, aproximada as décimas, das classificagdes desses cursos:
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¢} Quande a habilitagso propria exigir @ posse de um curso como via de acesso, a classificacio & g
do curso exigido no respectivo escalfo de habilitacdes:

d) Quando o candidato ngo for portador de qualquer grau académico, considera-se, para efsitos do
estabalecido nos numeros anteriores, 0 cursd ou ano de escolaridade que o localize no escalio
respective, entendendo-se como classificacio académica, neste ditimo caso, a meédia artmética
ponderada, aproximada as décimas, das classificacfes de todas as cadeirss do ensino superior em
que obteve aprovaciio, até ao termo desse ano de escolaridade, considerando a ponderagio 2 para
as cadeiras anuais e a ponderacio 1 para as cadeiras semestrais:

e) O tempo de servigo considerade como condicdo necessaria para aquisicao de habilifagde propria
para o 2.° ciclo do ensing basicoe ou para 0 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario nac &
computavel para efeito do n.° 1 do presente artigo.

4 - Apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos nos numeros anteriores e em caso de igualdade, a
crdenagado dos docentes portadores de habilitac&o propria respsita as seguinies pricridades:

a) Candidatos com maior valorde N a que se refere o n.° 1 do presente artigo artigo,

&) Candidaitos com classificagiio académica mals elevada;

c} Candidatos com rmais idade.

Artigo 12.°

Exciuséo
1 - Q formuldric de candidatura deve ser preenchido de acorde com as respectivas insfrugdes, sob
pena de ser considerado iregularmente preenchido.
4 - Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo formuldrio de candidatura oy que n&o
apresentem os necessarios elemenios de prova figurare nas listas ordenadas de candidatos
excluidos,
3 - As candidaturas que nao forem concluidas ndo serdio consideradas.
4 - Se for provada intencio dolosa nas irregularidades referidas no nimero dois do presente artigo,
os candidatos n&o podem ser opositores ao procediments concursal interno & externo de pravimento
imediatamente seguinte, incluinde nesses anos a impossibilidade de candidatura a contrate a termo

resolutivo.

Artigo 13.7
Recuperacio de vagas
1 - O procedimentc concursal interno de provimento realiza-se com recuperacéo automatica de
vagas, de modo que cada concomrenta nio seja Ultrapassado em gualquer das suas preferéncias por
outro candidato com menor graduacdo, na mesma prioridade.
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2 - Parg efeitos do procedimento concursal externo de provimento sio consideradas todas as vagas
dos quadros de escola ndo preenchidas no procedimento concurso interno de provimento.

3 - Pode ndo haver fecuperacdo de vagas sempre que os lugares |4 providos excedam as
necessidades reais do estabelecimento de educacio ou de ensino.

4 - As vagas a n3o recuperar sao publicitadas no aviso de abertura do procedimento concursal como
vagas negativas da unidade organica.

5 - Cada concorrente pode indicar. de entre as suas preferéncias, as unidades organicas em que
_ pretenda ser colocado, independentements de neles haver lugares vagos a data da abertura do
procedimento concursal

Artigo 14.°

Listas de ordenacio
1 - Terminada a verificacdo dos requisitos de admissao ao procedimento cencursal sio elaborados cs
projectos de listas ordenadas de graduagdo de candidatos, que s&o disponibiiizadas no Portal da
Educacao, procadendo-se, de imediato, & audicéo dos interessados.
2 - Os candidatos a0s concursos interns e externo de provimenic s&o notificados para, no ambito do
direite de participacds dos interessados e no prazo de 10 dias Gteis, apresentarem reclamaches por
escrito através do preenchimento de formulério elecirénico.
3 - A nofificaciio é efectuada através de publicago de aviso na BEP-Agores, informando os
interessados do projecto de lista ordenada de graduagdo nos locais referidos no n.® 1,
4 - No mesme periodo e nos termos estabelecidos no n.° 2 podem os candidatos desistir do
procedimento concursal ou de parte das preferéncias manifestadas, n&o sendo, porem, admitida &
introduco de qualguer outro tipo de alteragdes as preferéncias inicialmente manifestadas.
5 - Terminado o prazc para o exercicio do direito de participacéo dos interessados, as listas
ordenadas de graduacao sdo submetidas a homologagéo do director regional competente em matéria
de educacio.
6 - Das listas ordenadas de graduaclo devidamente homologadas & dadc conheciments aos
interessados, nos termos do n.® 3 do presante artigo,
7 - Da homologagao das listas ordenadas de graduacao cabe recurso hierdrquico, para o meambro do
Governo competente em matéria de Educacao, sem efeito suspensivo, a interpor por formulario
electronico, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da publicagdo do avisc na BEP-Acores.
8 - Os recurses hierarquicos devem ser decididos no orazo de 10 dias Gleis.
8 - Os candidatos a contrato a ‘ermo resoiutivo pedemn apresesitar, por formulario electrénicn,
reciamacéo ou desisténcia, no prazo de 2 dias (teis a contar da data da publicitagio dos proiectos
das listas ordenadas de graduagido, considerando-se z nac apresentac@o de reciamacdo como
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ceitagio t4cita das mesmas, aplicando-se & desisténcia fora de prazo a penzlidade constante do n©
S do artigo 23.° do presente Regulamenio.

Artigo 15.°

Das cologacdes
1- As listas de colocagdes dos candidatos, depois de homologadas pelo director regional competenta
em matéria de Educagio sio disponibilizadas no Portal de Educaco.
2 - A colocacdo, no ambito dos concursos internc e externo de provimento & interno de afectagio, &
dada a conhecer aos candidatos através de publicagdo de avise na BEF-Acores, informando os
interessados da publicitacao das listas de celocaghes nos locais referidos no n.° 1. sendo os MEesmos
notificades por correio electrénico com recibo de entrega da notificagio.
3 - A colocacdo, no ambito da contrataglc a termo resolutivo, € dada a conhecer aos candidatos
atraves de notificagdo individual por correio electrénico com recibe de enlrega da notificacao, da qual
constara o prazo de dois dias uteis para aceitacho da colocagio.
4 - Os candidatos devem comunicar 2 sua aceitacdo ao érgdo executivo da unidade organica onde
obtiveram colocagdo, ou no caso dos docentes cclocades no quadro regional de Educacéo Moral
Religiosa Catdlica 2 direccso regional competente em matéria de Educagio, por escrito, no prazo de
cinco dias Uteis, contadios da data da publicacdo na BEP-Acgores, sendo de dois dias uteis contados
da notifica¢éo individuzl no caso dos candidatos a conirato a terme resolutive.
S - Afalta de comunicacdo feita nos termos referidos no namere arerior é considerada, para todos os
efeitos legais, como ndo aceitacso.
8 - A ndo aceftacie de colocacso determina a exonaragdo do lugar em que o docents estavs provido,
no caso ce ser fitular de lugar de quadro, ou a cessacdo do contrato e & impossibilidads de o mesmo
se candidatar an procedimenic concursal externo subsequente, bem como o impediments de prestar
servigo em qualquer esiabeleciments de educacdo ou de ensino da rede publica dos Agores nesse
ano escolar e nos dols anos escolares subsaquentes,

Artigo 16.°

Contrato de irabaiho por tempo indsterminado
1 - A celebragdo de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos quadres de
escola ou no guadro regienal de Educacio Moral Religiosa Catélica & sempre faita por conveniéncia
urgente de servigo, sendo devidos os respectivos abonos a partir da sua celebracio.
¢ - Os docentas colocados sem habilitagao profissional cumprem um periodo experimental, com a
durag@ic da realizacso da profissionalizacéo em sarvigo.
3 - Obtida a profissionalizagéio, cessa o pericdo experimental dos docenies, com efeitos ao dia 1 do
mes seguinte agueie em gue a mesma & conciuida.
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4 - Os docentes colocados no ambito dos concursos interno e externo da provimento consideram-se
contratados por tempo indeterminado a 1 de Setembro seguinte e devem apresentar-se ao servigo no
1.% dig 0%} do mesmo més, na unidade organica onde obliveram colocacio.

5 — Nos casos em que & apresentagao dos docentes & que se refere o nimero anterior, ndo puder ser
presencial, por motivo de férias, licenca parental, doenca ou outro previsto na lel, devermn os mesmos,
no 1.° dia 0til do més de Setembro, por si ou por interposia pessoa, comunicar o facic a unidade
crganica onde obtiveram colocagBo, com apresentacio, no prazo de cinco dias, do respectivo
documenic comprovativo,

6 - A nfio comparéncia dos docentes nos termos dos n.”° 4 e 5 determina:

a) Anulagao da colocaggo,

b} Impossibilidade de celebracao do respectivo contrato;

¢) Impossibilidade de, no respective ano & nos dois anos subsequentes, serem colocados em
exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educacdo da rede pubiica.

7 - O disposto no nlmero anterior podera ndo ser aplicado em virlude de motives devidamente
fundamentades, reconhecidos como tal por despacho do director regional competente em matéria da
Educacdo.

8 - A celebracio do contrato por tempo indeterminads dos docentas dos quadros de escola ests
sujeita a forma escrita e do contrato deve constar a assinatura do docente & do presidente ou director
do 6rgéo executive da unidade organica onde obtiver colocacdo.

Artigo 17.°

Formalizagéo dos contratos de trabalho
1 - Os contratos por tempe indeterminade e a termo resciutive sio celebrados em impressos de
modeto a fixar por despache do membro do Governe competente em matéria de Educacgo, qua deve
prever o seu formato electrénice, sendeo assinade pelo membro do drgao executivo competente e pejo
contratado.
2 - No prazo de 230 dias contados a partir da data da assinatura do contrato, s docentes devem
antregar, nos servicos administrativos da unidade erganica onde obtiveram colocagso, 0s seguintes
documentos:
a} Foloctpia do bilhete de identidade ou do cartio de cidadao;
b) Diploma ou certidéio das habilitagdes profissionais ou proprias legalmente exigidas;
¢) Atestado de robustez fisica e psiguica para o exsrcicio da funcao docents;
d} Certidao do regisio criminal,
&) Dosumente comprovativo de ter curmnprido as leis do recrutamento militar, se for caso disso.
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3 - O praze fixado no numero anterior pode ser prorrogado por 30 dias, a requerimeanto do
interessado, por motivos atendiveis.

4 - Quando ¢ conirato se referir a docentes que fenham exercido fungles no ano escolar
imediatamente anterior, & dispensada g apresentacac dos documentos referidos nas alineas a), b &
e) do n.® 2 do presente artigo, desde que constermn do processo individual do docente existente nos
BerVICos cenirais da direcgéo regional competente em matéria de Educacso ou nos Servicos
administrativos da unidade organica onde tenha prestado sarvigo, & nio tenha dacorrido prazo de
interrupcac superior a 180 dias, contados 2 partir do Oltimo dia de abono da remuneragdo base.

5 - O incumprimento do contrato por motive imputével ao contratado determina a cessacio do mesmo
e a Impossibifidade do exercicio de fungbes docentes em qualquer unidade organica da rede piblica
dos Agores nesse ano escolar @ nos dois anos escolares subsequentes.

6 - A contratade que nao cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso estabelecido ng lei
geral, para dentinciz do contrate, serd exigido a titulo de indermnizacso o valor da remuneracao base
correspondente ao pericdo de antecedéncia em falta.

Artigo 18.°
Clrigactes dos docentes

1 - A manutencdo de tituiar de lugar de quadro dos docentes gue obienham provimento integrados
nas prioridades descritas nas alineas ajebjee)don®4ea)don®5 ambos do artigoe 8.° do
presante Regulamento, fica condicionadsa so cumpriments integral dos madulos de tempo de servico
ali fixados com servigo lectivo distribuido, excepio quando sejam membios de org&o executivo da
unidade orgénica e, nos termes legais e regulamentares, dele possam ser dispensados, ou sgjam
nomeados para o exercicio de cargos dirigentes.

2 - O incurmprimento do disposto no nimero anterior determina & cessacdc de contrato por tempo
indeterminado e a impossibilidade de no respectivo ano escoiar € nos subsequentes, serem
colocados em exercicio de funcdes docentas em estabelecimentos de educacéo da rede pubiica.

Seccio
Parte Especiai

Artigo 19,5
Procedimento concursal interno de provimenio
1 - Podem ser opositores 8o procedimento concursal interno de provimento docentes com vinculo aos
guadros de escola e dos quadros docentes do sistema publico de ensino de todo o territdrio nacional,
qualguer que seja a designacas dos respectives quadres, que pretendam concorrer para transitar de
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quadro no ambite do mesmo grupe de recrutamento ou prefendam mudar de grupo, subgrupo,
disciplina ou especiaiidade.

2 - Os docentes dos quadros na situagdo de licenca sem réemuneracao de ionga duraclio podem
candidatar-se av procedimento concursal intermno de provimento, desde gue tenham requerido o
regresso ac quadro de origem até ao final do més de Setembro do ano escolar anterior aquele em
que pretendermn regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga,

Artigo 20.°

Procedimento concursal externo de provimento
1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal externo de provimento individuos detentores de
habilitag&o profissional adequada para o exercicio da actividade docente.
2 - Podem também candidatar-se individuos portadores de habilitaglio prépria, sem prejuize do
disposto no ntimero seguinte.
3 - Condicionado & disponibilidade de meios humanos e materiais para garantia do processo de
profissicnalizacdo em exercicio, nos termos estabelecidos no artigo 122.° do Estatuio da Carreira
Docente, e com o objectivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser fixados por
portania do membro do Governc competente em matéria de Educagao contingentes de lugares nos
quadros, a serem preenchidos por individuos portadores de habilitagsc propria, nos termos da lei em
vigor.
4 - Os candidatos ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher ¢s requisitos
gerais e especificos constantes do artige 39.° do Estatuts da Carreira Docenta.
5 - Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesea, a qual, sem
prejuize do disposto no n® 7, & obrigatéria guando ndo tenham nacionalidade portuguesa € ndo
sgjam nacionsis de pais lusdiono.
6 - Para efeitos do nimero anterior, o director regional competente em matéria de Educaglo nomeia
wim juri composte por trés docentes de lingua portuguesa, com vincuic definitive em quadro de escola
& com pelo menos ¢ince anos de servigo, acs quais compete a elaboracio e conducso da respeciiva
prova,
7 - Estdo dispensados da realizacio da prova a que se referem os numeros antericres 0s candidatos
que comprovem ter pelo menos cinco anos de servigo prestadso em estabelecimento de educacao oy
ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica porfuguesa.

Artigo 21.°
Procedimento concursal interno de afectagio
1 - Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de deslocagfo por 1 ano tergo de
fazer a necessaria candidatura ac procedimente interna de afectacio.
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2 - Na ordenacéo dos candidatos ter-se-4 em conia a seguinte ordem de prioridades, sem prejulzo do
dispesto no artigo 10.° do presente Regulamenito no que se refere 2 graduagdo profissionat:

a) Sejam portadores de doenga incapacitante, nos termos de despacho a aprovar peic mambro do
Governg com competéncia em matéria de sailds;

b) Sejam portadores de gdoenga ou deficiéncia que exija tratamenic e apoio especifico, ou apsnas urm
deles, que 86 possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de educacdio oy de
ensino em que se enconirem colocadoas oy que dificulte a locomogéo, exigindo meios auxiliares de
OCOMOGAo;

¢) Tenham a seu cargo o cénjuge, ascendente cu descendente portadores de doenga ou deficiéncis
nos termos mencionados na alinea b) que exila um constante e especial apoio a prestar em
determinada locaiidade;

d) Pertencam ja aos quadros de escola com nomeacio definitiva;

€) Sejam profissionalizados e tenham oblido celocagdo nos quadros de escola nes procedimentos
concursais intermne ou externo de provimento, com nomeacfo definitiva, a partir de 1 de Setembro
seguints.

3 - O projecto de lista ordenada de graduagao & disponibilizade na pagina oficial da direccfio ragional
competenie em matéria de Educacdo, constituindo esta publicitagBo 2 Onica forma de dar
conhecimento aos interessados da respectiva ordenscao.

4 - Os candidaios referidos no numero anterior poder&o reclamar do projecto de lista ordenada de
graduacfio nos dois dias leis seguintes ao da sua publicitacéc ou desistir no todo ou em paite das
preferéncias manifestadas no mesmo periodo, através de formulério electrénico.

& - Terminado © prazo para reclamaches e desisténcias, a lista ordenada de graduacho & submetida a
hemologagéo do director regional competente em matéria de Educacdo e dada a conhecer ans
interessados, nos termos do n.° 3 do presente artigo.

& - A lista de colocagdes do procediments concursal interno de afectagéo, depois de homologada pelo
diractor regional competente em matéria de Educagso, é publicitada de acordo com o n° 3 g
presente artigo.

7 - Das iistas ordenada de graduacéo e de colocactes cabe recurso hierarquico para o membro do
Governo competente em matéria de Educagio, no prazo de trés dias ateis, sem ofeilo suspensivo,
atraveés de formuigrio elecirénico.

& - A nao aceftacio da afectagfo ¢ aplicads o disposto no n.° 6 do artige 15.° do presenie
Reguiamenic.

(@) Departamenio Governaments) 18




REGIAD AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Artigoe 22.°

Contratacio a terme resclutive
1 - O exercicio transitdrio de fungdes docentes, ao longo de cada ano escolar, pode ser assegurado
por individuos portadores de habilitagdo profissional ou propria para a docéncia, em regime de
contrato & termo resoluiivo, tendo em vista a satisfac@o de necessidades do sisterns aducativo ndo
colmatadas pelo pessoal docente dos quadros, ou resultanies de auséncias temporarias de docentes,
2 - A colocagdo em regime de contrato a termo resclutivo & sfectuada pelo periods de um ano
escolar, ou em regime de substituicio temporaria,
3 - Cada concomrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades orgénices & os
estabelecimentos de educacéo e de ensing em que pretende ser colocado, independenternente dos
iugares vagos.
4 - Os candidatos & coniratagéo que pretandam ser colocados em horsrios incompletos ou em regime
de substituicdo temporéria deverdo manifestar tais preferéncias aquando da respectiva candidatura.
5 - Consideram-se nulos os contratos que ndo chedecerem ao estabelecido no presente
Fegulaments,

Artigo 23.°

Celebragio de contrato a termo resolutive
1 - Os contratos a termo resolutive consideram-se celebrados na data da apresentaclo efectiva ac
S8rvigo,
2 - Casc a colocacdo ocorra em data anterior 2 1 de Selembro do ang escolar a que respsits, os
coniratos 8o produzem efeilo a partir daquels data.
3 - A aceitacho da colocagdo deve ter higar no praze de dois dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ac da publicitaglio da lista de colocagdes ou da comunicagdo da colocaclo, iniciando-se o
exercicio de funcdes, por conveniéncia urgente de servico, na data de enfrada em exercicio de
funcies,
4 - A ndo apresentacBo &0 servico no 1.° dia otil subseguenis ao prazo de aceitacfo determina a
anulagao da colocagio.
5 - C candidato colocado gue nao responda a colocagdo nos fermos do n.® 3 do presente artige, ou
que falte & celebragio do contrato nos prazos estabelecidos, por motive néc atendivel, fica impedido
de prestar servico em qualquer unidade orgénica da rede publica dos Agores nesse ano escolar e nos
dois ancs escolares subsequentes.
& - Os contratos previstos no presente Regulamento s&o celebrados de acordo COM O Prazoe em que
se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa assegurar, ndo podendo ser
celebrados por periodo inferior a 30 dias.
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7 - O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de Agosto do ano escolar a
due respeita.

8 - Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano podam ser renovacos, até ao termo do ano
escoiar, por periodos de 30 dias, ou enquantc durar o impadimento do titular, por despacho do
director regional compstente em matéria de Educacao, sob progosta do oro&o executivo competante,
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, mediante simples anotacéo.

9 - Para além das alteragbes decorrentes do numero de horas lectivas, 5 aquisigdo de licenciatura
&/ou habiiitacdo profissional para a actividade docente cu o completamento de 365 dias de SRIVIGo
docente no decurse da vigéneia do contrato determing a alteracao do Indice com efeitos ac dia 1 do
més seguinte.

10 - A renovagéo dos contratos referidos no n.° 8 do presente arigo depende de comunicagdo ao
contratado, a realizar pelo érgdo de gestdo da unidade organica.

11 - O contrato celebrado para substituicBo temporaria do docente titular do iugar vigora até trés dias
uteis apds a apresentacio deste, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

12 - Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ac servigo apés o dia 31 de Maio, o
contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente nagquels ano escolar
tenha completado um minimo de 150 dias de servigo docante afectivo,

13 - Se o docente titular do lugar se apresentar no decurso dos trabalhos de avaliagio ou durante os
15 dias imediatamente anteriores, o contrato considera-se em vigor até & sua conclusao.

14 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o5 coniratos de duragio superior a trés meses
podem ser rescindidos, a pedido do docente, com a antecedéncia minima de 20 dias, atd a0 infcio do
3.° perfodo do ano escolar a que respei{am.

15 - O docente que fundamente a rescisac em motivo ndo atendivel fica impedido de prestar servigo
em quaiguer unidade organica da rede publica dos Agores nesse ano escolar e nos dois anos
escolares subsequentes.

18 - Ao contratado gue n&o cumprir, total ou parciaimente, o prazo de pré-aviso estabelecido no
presente arfigo serd exigido, a titulo de indemnizacio, o valor de remuneragio base correspondente
ao numero de dias em falla daquele prazo, saivo se ¢ motivo determinante do incumprimento n&o
pudesse ser conhacido em data anterior 2 comunicacio.

Arfige 24.°
Oferta de emprego centralizada
1 - As necessidades transitorias que surfam a0 longe do ano escolar serdo satisfeitas pelos
candidatos nio colocados constantes da lists centralizada de contratacho de pessoal docente
mediante colocacdes a realizar pels direcgdo regional competente em matéria de Educacio.
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2 - Os drgéos executivos devem Comunicar as necessidades surgidas 3 direccéo regional competente
em matéria de Educacso, para efeitos de colocagdo de acordo com z lists ordenada de graduagio da
oferta de emprego centralizada para recrutaments de pessoal docente.

3 - Todos os candidatos colocados em regime de substituicso temporaria durante o ano lectivo
regressam 4 lisla centralizada de contratacdo de pessoal docente apos a unidade orgdnica deciarar o
fim de contrato,

Artigo 25.°

Contratos de escola
1 - Esgotados os candidatos & oferta de emprego centraiizada, a gue se refere o artigo anterior, e
mediante autorizacée da direcg#o regional competente em matéria de Educagao, podem as unidades
organicas contratar cutros candidatos que respeitem 0s requisitos gerais, especials e habilitacionais
exigidos para o exercicio da funcao docente, nos termos do estipuiado no artigo 51.° do Estatuto da
Carreira Docenta.
2 - Os contratos a celebrar nos termos do numers anterior serfo precedidos de uma oferta de
emprego publicada pela unidade organica na BEP-Acores.
3 - Os candidatos serao ordenados de acordo com os criterios de graduac8o constantes do presente
Reguiamenta.
4 - O incumprimenio do disposio no presente artigo faz incorrer os raspensaveis em procedimento
disciplinar.

CAPITULD it
DisposicHes finals e transitérias

Artige 28.°
Cocantes requisitados
1 - Para que um docente possa beneficiar de mebilidade na forma ds requisiclo terd de cumprir,
obrigatoriamente, no quadro onde obteve celocagdo com nomeagéo definitiva, esse ano escolar &0
subsequents.
2 - O incumprimento do disposto no nimero anterior determina exoneraco do lugar do guadre em
que se encenira provido, ou a cessacio de contrato por ternpo indeterminado,

Artigo 27.°
Excneracdo e cessacio do contrato
1 - Aos docentes dos quadios ou contratados par tempo indeterminado sera concedids exoneracio
OU @ cessacao do contrato, a seu pedido, a partir da data do respective despacho, ou a partir da data
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que o interessado referenciar PO seu pedido, no caso de verificar-se g condicdo estabelecida no
numero seguinte,

2 - O pedido de exonsragdo ou de dentncia, referido no nimero anterior, sera sempre acompanhado
de declaracso, hassada pelo servigo competente, comprovativa de que o ducente se enconira quite
com a Fazenda Nacionai,

3 - Os docentes dos guadros ou contratados per tempo indeterminado quande forem chamados ou se
encentrem a reajizar 5 profissionalizacae  em exeicicic e deciararem dela desistir serie
automaticamente exonerados do respective lugar ou cessarso o respectivo contrato.

4 - Os docentes referidos RS NGMerc anterior poderdo, por interesse da administracdo, manter-se a8m
exercicio de fungbes docentes no horario lectivo que thes fora distribuido, até fina! do anc escolar,
Lom vencimente correspondente aquele nimero de horas e na quaiidade de docente Contratado
portador de habilitacdo propria.

% - Para efeitos do numero anterior, o docente celebrard o respectivo contrato a termo resolutive,

Artigo 28.°
Norina transitSria
Sem prejuize do inicio da contagem dos 4 anos a que se refere ¢ artigo 6.° do presente Reguiamanto,
ser considerado o més de Janeiro de 2012, data de abertura do préximo procedimento concursal,
proceder-se-4, excepcionalmente, a abertura de um procedimenio concursal em Janeiro de 2014,

Artige 29.°
Legislagdo subsidiaria
Em tudo 0 que nio estiver regulado no presente diploma & aplicavel o Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma dos Agores e subsidiariamente a legislacao regional & nacional em vigor,
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