Bloco

de Esquerda

Acores

[ ASSEMBLEIA LEGISLATNA DA PEG!AO AUTONOMA DOS ACORES
ADMITIDO, NUMERE-SE E
PUBLIQUE-SE

ASSEBLELA LEGISLATIVA DA REGLAD AUTOMOKA DOS AGERES

Aggssio
Distribua-sa pales Srs. Depulades
W N TN

Prasi

Baixa & Comissgo,___ 4 £ 47

Parapurocsratd,__ 4 ) @) 4 Aol
b A L2

O Prosidents

Al

A Representagdo Parlamentar do Bloco de

Assembleia Legislativa e a V, Ex.2
e Regimentais, Proj

, para

Ponta Delgada, 3 de Dezembro de 2012

eto de Decreto Legislativo Regional —
dos Agores o Cdodigo do Trabalho e respetiva regulamenta

/'.

Exma, Senhora Presidente da Assembleia
Legislativa da Reglio Auténoma dos Agores

Esquerda/Agores entrega a Mesa da
efeitos de admissao, nos termos Estatutérios
Adapta a Regigo Auténoma
5o,

Com os nossos melhores cumprimentos,

A Representagdo Parlamentar do BE/Agores

&gméggoqr\g

(Zuraida Soares)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES' |-

ARQUIVO

,Entrada iq NO proc. ne NOS

|Dmﬂ:m, N, O3

ﬁSSLMﬂr‘B LE “:"'SMT’U‘ D -?F-'Cfé{] AUTOND
Fitnder; -8 ‘

Ew DOS Agonﬁ,ﬂ
| Ase. _.}13‘5-5:-‘%;_-;_

e e e e i

Entraddan” -.b_ ;.
oS .

Anviiva nt




1-

Bloco

de Esquerda
Acores

Projeto de Decreto Legislativo Regional

Exposicédo de motivos

A crise econdémica e financeira que assolou o mercado internacional, reflete-se em
Portugal, na Autonomia dos Acores e nos mais desprotegidos e sem emprego das
nossas comunidades. A crise social daqui decorrente ndo permite a indiferenca

dos poderes publicos.

Considerando a situacdo preocupante em que se encontram muitas familias
acorianas, com o desemprego de varios dos seus membros e outros perto disso.
Tendo em conta as baixas remuneracbes salariais da grande maioria dos
agregados familiares e trabalhadores desta Regido, entende-se que a legislacéo

do trabalho ndo pode conduzir a um agravamento deste contexto negativo.

Tendo em conta as prerrogativas legislativas da Autonomia Regional e a
composicao da Assembleia Legislativa, o Bloco de Esquerda entende, com ligeiras
diferencas, que se deve manter o ordenamento juridico proporcionado pelo Cédigo
de Trabalho de 2009, com supervenientes alteragfes, antes da revisdo de 2012,
efetivada pela Assembleia da Republica Portuguesa e promulgada pelo Presidente

da Republica.

Nao se trata, sequer, de uma escolha politica. Sdo conhecidas as divergéncias do
Bloco de Esquerda relativas ao Cédigo do Trabalho de 2009. O que propomos tao
somente é manter o que estava e resultou de uma maioria absoluta do
Partido Socialista na Republica. A nossa atitude provém talvez do aforismo

popular: para pior, ja basta assim!

Cruzamos, nesta sede, a experiéncia de producdo normativa da Assembleia
Legislativa dos Acores com a reivindicagdo da sua competéncia legislativa

exclusiva, produto da sua faculdade constitucional e estatutaria, em matéria sem
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qualquer tipo de reserva de soberania, nem absoluta, nem relativa. Anteriores
Decretos Legislativos Regionais adaptaram a Regido Autébnoma dos Acores a
legislacdo de trabalho da Republica. A matéria legal referente ao trabalho é, por
dispensa constitucional, inteiramente apropriada pelo Estatuto Politico-
Administrativo dos Acores. A Assembleia Legislativa dos Acores ndo precisa de
se cingir & mera “regulamentacdo” da lei da Republica. Pode ir mais além,

guerendo, e estabelecer a sua prépria norma.

O exercicio que aqui propomos é uma adaptacdo, adotando capacidade
legislativa propria, sem contudo inovar, na sistematizacdo juridica. Tal ndo era
necessario e, porém, o modo é suficiente. Cremos ter concorrido para o exercicio
de uma faculdade, plenamente constitucional e, no entanto, respeitando um critério
de proporcionalidade, na evolucao legislativa regional, no quadro do ordenamento

nacional.

O desafio democratico que, ora, aqui se convoca na Assembleia Legislativa da
Regido Autbnoma dos Acores é o0 de ousar assumir competéncias, possiveis
desde 2004, diferenciar a identidade regional e chamar a atengéo do pais para a

valia prépria de uma Autonomia.

O presente Projeto Decreto Legislativo Regional cumpre, nos termos aplicaveis, a
regulacdo do trabalho, a aplicacdo regional e a revogacdo técnica, por
mecanismos diferentes, do que ndo se pretende, que da legislacdo estadual, tenha
livre curso nos Acores. Mas chama também a si aquilo que era tecnicamente
confirmado, na Regido, como uma decorréncia legal no Decreto-Legislativo
Regional n.° 19/2006/A, de 2 de junho.

O Bloco de Esquerda/Acores néo altera, nesta sede, 0 normativo que veio limitar o
gozo de feriados nacionais. Tal matéria, controversa que seja, ndo esta totalmente
liberta de reserva de soberania. No risco, optamos pela seguranga de uma ulterior

revisdo da Assembleia da Republica, valida para o todo nacional.
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Assim, o Grupo Parlamentar do Bloco Esquerda/Acgores, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da CRP, pelo disposto no artigo 37.°, e nos
termos do n.° 2 alinea a) do artigo 61.° do Estatuto Politico — Administrativo da
Regido Autonoma dos Acores, e ao abrigo do n °© 1 alinea i) do artigo 16.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores,

apresenta a Assembleia Legislativa, o seguinte:

Projeto de Decreto Legislativo Regional

Projeto de Decreto Legislativo Regional — Adapta a Regido Autonoma dos

Acores o Cédigo do Trabalho e respetiva regulamentacao.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma adapta a Regido Autonoma dos Acores o Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2209, de 12 de fevereiro e alterado pelas Leis n.° 105/2009, de
14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, e

confere a legislacdo do trabalho uma dimensao regional propria.

Artigo 2.°
Competéncias

1- As competéncias atribuidas no Cédigo do Trabalho e na Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, com as alteracdes das Leis 9/2006, de 20 de marc¢o, Lei 59/2008, de 11 de
setembro, Lei 96/2009, de 3 de setembro, Lei 101/2009, de 8 de setembro, Lei
102/2009, de 10 de setembro, Lei 105/2009, de 14 de setembro, Dec- Lei 164/2007 de
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3 de maio, Dec-Leis 89/2009, de 9 de abril, 91/2009, de 9 de abril, aos 6rgaos e
servigcos nacionais consideram-se cometidas, na Regido Autonoma dos Acores, aos

correspondentes 6rgdos e servigos regionais, designadamente:

a) As referéncias feitas no Codigo do Trabalho ao Instituto de Gestdo Financeira de

Seguranca Social entendem-se como feitas ao Fundo Regional do Emprego;

b) As referéncias feitas no Codigo do Trabalho e na Lei n.° 35/2004, de 29 de julho,
com as alteracdes supervenientes, a entidade com competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres entendem- se como feitas a Direcdo

Regional da Solidariedade Social;

c) As referéncias feitas no Cédigo do Trabalho, com as devidas excecdes, a Comisséo
Permanente de Concertacdo Social entendem-se como feitas a Comissao Permanente

de Concertacdo Social do Conselho Regional de Concertagéo Estratégica;

d) As referéncias feitas no Codigo do Trabalho e na Lei n. 35/2004, de 29 de julho,
com as alteragBes supervenientes, aos presidente e secretario-geral do Conselho
Econdémico e Social consideram-se como feitas aos presidente e secretario-geral do

Conselho Regional de Concertacao Estratégica.

2- O presidente do Conselho Regional de Concertacdo Estratégica pode delegar, total
ou parcialmente, as suas competéncias numa das personalidades a que refere a
alinea m) do n.1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A, de 12 de

margo.

Artigo 3.°
Publicacdes

1- As publicagbes reportadas ao Boletim do Trabalho e Emprego nos diplomas
referidos no artigo anterior sdo feitas na 42. Série do Jornal Oficial da Regido

Auténoma dos Acores.
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2- As publicagBes reportadas ao Diario da Republica nos diplomas referidos no artigo
anterior séo feitas, quando for o caso, na respetiva série do Jornal Oficial da Regido

Auténoma dos Acores, tendo em conta a forma do ato.

Artigo 4.°
Admissibilidade de emisséo de regulamentos de extensao

1- O Departamento Governamental responsavel pela area laboral, através da emisséo
de um regulamento, pode determinar a extensdo, total ou parcial, de convencdes
coletivas ou decisbes arbitrais a empregadores do mesmo sector de atividade e a
trabalhadores da mesma profissdo ou profissédo anéloga, desde que no territério da
Regido exercam a sua atividade na area geografica e no ambito sectorial e profissional

fixados naqueles instrumentos.

2- Com ambito circunscrito ao territorio da Regido, o Departamento Governamental
responsavel pela area laboral pode ainda, através da emissdo de um regulamento,
determinar a extensao, total ou parcial, de convencdes coletivas ou decisdes arbitrais
a empregadores e a trabalhadores do mesmo ambito sectorial e profissional, desde
gue exercam a sua atividade em area geografica diversa daquela em que os
instrumentos se aplicam, quando ndo existam associacfes sindicais ou de
empregadores ou, fora desses casos, se circunstancias sociais e economicas 0

justifiguem e se verifique identidade ou semelhanca econémica e social.

3- O procedimento de elaboracdo destes regulamentos de extensdo respeitard os

tramites e formalidades previstos, nesta matéria, no Codigo do Trabalho.

Artigo 5.°

Admissibilidade de emissédo de regulamentos de condigcdes minimas

1- Nos casos em que ndo seja possivel o recurso ao regulamento de extenséo,
verificando-se a inexisténcia de associag¢des sindicais ou de empregadores ou, fora

destes casos, quando estiverem em causa circunstancias sociais e econémicas que o
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justifiquem, pode o Governo Regional, através do Departamento Governamental com
a tutela da area laboral e do sector de atividade em causa, determinar a emissao de
um regulamento de condicdes minimas de trabalho, mantendo-se em vigor a

convencdao até a publicagdo daquele regulamento.

2— O procedimento de elaboracdo do regulamento de condicdes minimas respeitara

os tramites e formalidades previstos, nesta matéria, no Cédigo do Trabalho.

Artigo 6.°
Feriados

Para além dos feriados previstos no Coédigo do Trabalho, acresce como feriado
regional j& consagrado a Segunda-Feira do Espirito Santo, considerado como Dia da
Regido Auténoma dos Acores.

Artigo 7.°
Acréscimo aretribuicdo minima mensal garantida

A retribuicdo minima mensal garantida, a que se refere o artigo 273.° do Cddigo do
Trabalho, acresce, na Regido Auténoma dos Acores, o valor percentual fixado nos
termos de decreto legislativo regional préprio.

Artigo 8.°
Alteracao ao 63.° do Cédigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o0 artigo 63.° passa a ter a seguinte redacdo:
<< Artigo 63.°

Protecdo em caso de despedimento

1 —O despedimento gravida ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na &rea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.
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2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer
das situacoes referidas no nimero anterior presume -se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve remeter cépia do processo a
entidade competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatérias referidas no n.° 2 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputéavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagBes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no
despedimento coletivo;

c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por
extincédo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptacao.

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recegdo do processo,
considerando- -se em sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.
empregador s6 o pode efetuar apds deciséo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a agédo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagéo do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagcdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a
reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacéo calculada nos termos do n.° 3 do
referido artigo.

9 — Constitui contra -ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 6.

Artigo 9.°
Alteracdo ao 90.°do Cddigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 90.° passa a ter a seguinte redagao:

<< Artigo 90.°
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Protecdo do tempo de trabalhador- estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser
ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o
estabelecimento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no numero anterior, 0
trabalhador -estudante tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se
assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como prestacdo
efetiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez
ou fracionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo
méxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta
horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a
trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e
inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de
acordo com 0s numeros anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem
preferéncia na ocupacdo de posto de trabalho compativel com a sua qualificacao
profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas comprometa manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do numero de trabalhadores -estudantes existente, o0 empregador promove um
acordo com o trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida
em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide
fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto
por motivo de for¢ca maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
ou horario concentrado quando o0 mesmo coincida com o horario escolar ou com prova
de avaliagéo.

7 — Ao trabalhador -estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade,
banco de horas ou horério concentrado € assegurado um dia por més de dispensa,
sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva de trabalho
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8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso

compensatorio de igual nimero de horas.

9- Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do dispostonosn.s1 a4 e 6 a 8.

Artigo 10.°
Alteracdo ao 91.°do Cddigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 91.° passa a ter a seguinte redacéo:
<< Artigo 91.°
Faltas para prestacdo de provas de avaliacao

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacao de
prova de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de
descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por
disciplina em cada ano letivo.

2 — O direito previsto no niumero anterior sé pode ser exercido em dois anos letivos
relativamente a cada disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador -estudante na
estrita medida das deslocagfes necessérias para prestar provas de avaliagdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nimero de
disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliacdo o0 exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a
apresentacdo de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que
determine direta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

5 — Constitui contra -ordenagé&o grave a violagdo do disposto nos n.° 1 ou 3.°
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Artigo 11.°
Alteracao ao 94.° do Cédigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 94.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 94.°

Concessao do estatuto de trabalhador -estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condi¢ao
de estudante, apresentando igualmente o hordrio das atividades educativas a
frequentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o
horario mais compativel com o horario de trabalho, sob pena de néo beneficiar dos
inerentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovagédo ou
progressao em, pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador -estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos moédulos ou unidades
equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicho de ensino ou entidade
formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de
percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que ndo definam
condi¢des de transi¢cdo de ano ou progressédo em disciplinas.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que néo
satisfaca o disposto no numero anterior devido a acidente de trabalho ou doenca
profissional, doenca prolongada, licenca em situacdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenca por adog¢do ou licenca
parental complementar por periodo nao inferior a um més.

5 — O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste Cédigo
com quaisquer regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos escolares ou
faltas para prestacéo de provas de avaliacao.

Artigo 12.°

Alteracdo ao 99.°do Cddigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 99.° passa a ter a seguinte redacéo:

<< Artigo 99.°
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Regulamento interno de empresa

1 — O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organizacéo
e disciplina do trabalho.

z

2 — Na elaboracdo do regulamento interno de empresa € ouvida a comissédo de
trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou
os delegados sindicais.

3 — O regulamento interno apenas produz efeitos apds:

a) Publicitacdo do respetivo contetdo, designadamente afixacdo na sede da empresa
e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo, pelos trabalhadores;

b) Envia-lo ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4 — A elaboragéo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias
pode ser tornada obrigatéria por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
negocial.

5 — Constitui contra -ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 2 e na alinea a)
do n.° 3 e leve a violagdo da alinea b) do n.° 3.

Artigo 13.°

Alteracao ao 106.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 106.° passa a ter a seguinte redacgéo:
<< Artigo 106.°
Dever de informacéo

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato
de trabalho.

2 — O trabalhador deve informar o empregador sobre aspetos relevantes para a
prestacéo da atividade laboral.

3 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes
informacoes:
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a) A respetiva identificacdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma
relacdo de coligacdo societaria, de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo,
bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacdo de que o
trabalho é prestado em varias localizagfes;

c) A categoria do trabalhador ou a descrigdo sumaria das fung¢des correspondentes;
d) A data de celebracéo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duracao previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

f) A duracédo das férias ou o critério para a sua determinacéo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessacao do contrato, ou o critério para a sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que €
definido em termos médios;

j) O nuamero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da
entidade seguradora;

I) O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, se houver.

4 — A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do nUmero anterior pode
ser substituida pela referéncia as disposicbes pertinentes da lei, do instrumento de
regulamentacgéo coletiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno de empresa.

5 — Constitui contra -ordenac¢éo grave a violacdo do disposto em qualquer alinea do n.° 3.

Artigo 14.°

Alteracao ao 127.°do Codigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 127° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 127.°
Deveres do empregador

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;



Bloco

de Esquerda
Acores

b) Pagar pontualmente a retribui¢cdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral,

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional adequada a desenvolver a
sua qualificagéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja
regulamentacao ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencado de
riscos de acidente ou doenga;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com
indicacdo de nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato,
categoria, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo de dias de férias.

2 — Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da
adaptacdo do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho
monétono ou cadenciado em funcao do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria
de seguranga e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servico competéncia inspetiva da secretaria
responsavel pela é&rea laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a
denominacao, sector de atividade ou objeto social, endereco da sede e outros locais
de trabalho, indicacdo da publicacdo oficial do respetivo pacto social, estatuto ou ato
constitutivo, identificacdo e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
namero de trabalhadores ao servico e a apdlice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alteragcdo dos elementos referidos nos numeros anteriores deve ser
comunicada no prazo de 30 dias.
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6 — Constitui contra-ordenacéao leve a violagéo do disposto na alinea j) do n.° 1 ou nos
N.os 4 OU 5.

Artigo 15.°

Alteracao ao 142.°do Codigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o0 artigo 142° passa a ter a seguinte redacdao:
<< Artigo 142.°
Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracéao

1 — O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizacdo de
evento turistico de duracdo ndo superior a uma semana ndo esti sujeito a forma
escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebracéo ao servico competente da
segurancga social, mediante formulério eletrénico que contém os elementos referidos
nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, a duracéo total de contratos de trabalho
a termo com 0 mesmo empregador nao pode exceder 60 dias de trabalho no ano civil.

3 — Em caso de violag&o do disposto em qualquer dos nUmeros anteriores, 0 contrato
considera -se celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duracao
de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

Artigo 16.°
Alteracao ao 161.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Acgores o artigo 161° passa a ter a seguinte redacéao:
<< Artigo 161.°
Objeto da comissédo de servico

Pode ser exercido em comissao de servigo cargo de administracdo ou equivalente, de
direcdo ou chefia diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou
equivalente, funcdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou
ainda, desde que instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho o preveja,
fungbes cuja natureza também suponha especial relacdo de confianga em relagéo a
titular daqueles cargos.
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Artigo 17°
Alteracao ao 164.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o0 artigo 164° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 164.°

Efeitos da cessacdo da comisséo de servico
1 — Cessando a comisséo de servico, o trabalhador tem direito:

a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a atividade desempenhada
antes da comissdo de servico, ou a correspondente a categoria a que tenha sido
promovido ou, ainda, a atividade prevista no acordo a que se refere a alinea c) ou d)
do n.° 3 do artigo 162.5;

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador
gue ponha termo a comissao de servigo, com direito a indemnizacéo calculada nos
termos do artigo 366.°;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servico e esta cesse por
iniciativa do empregador que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, a indemnizacao é calculada nos termos do artigo 366.°.

2 — Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da indemnizacéo a que se referem
as alineas b) e c) do n.° 1 podem ser aumentados por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho ou contrato de trabalho.

3 — Constitui contra -ordenacgéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 18.°
Alteracdo ao 177.°do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 177° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 177.°
Forma e conteludo de contrato de utilizacédo de trabalho temporéario

1 — O contrato de utilizacdo de trabalho tempordario esta sujeito a forma escrita, €
celebrado em dois exemplares e deve conter:
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a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respetivos numeros de
contribuintes e do regime geral da seguranca social, bem como, quanto a empresa de
trabalho temporério, o nimero e a data do alvara da respetiva licenca;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporério por parte do utilizador;

¢) Caracterizacdo do posto de trabalho a preencher, dos respetivos riscos profissionais
e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto de trabalho
particularmente perigoso, a qualificacdo profissional requerida, bem como a
modalidade adotada pelo utilizador para os servicos de seguranca e saude no trabalho
e 0 respetivo contacto;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcoes;
f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;

0) Inicio e duracao, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebracédo do contrato.

2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicacdo do motivo justificativo
deve ser feita pela mencao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer -
se a relacdo entre a justificagcdo invocada e o termo estipulado.

3 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ter em anexo copia da
apolice de seguro de acidentes de trabalho que englobe o trabalhador temporério e a
atividade a exercer por este, sem o que o utilizador é solidariamente responsavel pela
reparacdo dos danos emergentes de acidente de trabalho.

4 — O contrato € nulo se nao for celebrado por escrito ou omitir a mencao exigida pela
alinea b) don.° 1.

5 — No caso previsto no nimero anterior, considera -se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

7 — Constitui contra -ordenacéo leve imputavel a empresa de trabalho temporario e ao
utilizador a violacéo do disposto nas alineas a), ¢) ou f) do n.° 1.

Artigo 19°

Alteracao ao 192.°do Codigo do Trabalho

Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 192.° passa a ter a seguinte redacgéo:
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<< Artigo 192.°

Sanc¢8es acessoérias no ambito de trabalho temporério

1 — Juntamente com a coima, pode ser punida com a sangéo acessoria de interdicao
do exercicio da atividade até dois anos a empresa de trabalho temporario que admita
trabalhador em violacdo das normas sobre a idade minima ou a escolaridade
obrigatéria.

2 — A empresa de trabalho temporario pode ainda ser punida com a sancéo acesséria
de interdicdo do exercicio da atividade até dois anos em caso de reincidéncia na
préatica das seguintes infracbes:

a) Nao constituicdo de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador temporario;

b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribuicdo devida a
trabalhadores temporarios.

3 — A empresa de trabalho temporario, juntamente com a coima aplicavel a contra -
ordenacéo por celebracédo de contrato de utilizacdo de trabalho temporario ndo sendo
titular de licenca, é ainda punivel com ordem de encerramento do estabelecimento
onde a atividade é exercida, até a regularizagédo da situagéao.

s

4 — A sancdo acessoria referida nos nameros anteriores € averbada no registo
nacional das empresas de trabalho temporario, previsto em legislacéo especifica.

Artigo 20°

Alteracao ao 194.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 194.° passa a ter a seguinte redacgéo:
<< Artigo 194.°

Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
temporaria ou definitivamente, nas seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extin¢ado, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador.
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2 — As partes podem alargar ou restringir o disposto no numero anterior, mediante
acordo que caduca ao fim de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3 — A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

4 — O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e da mudancga de residéncia ou, em caso de
transferéncia temporéria, de alojamento.

5 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver
prejuizo sério, tendo direito a compensacéo prevista no artigo 366.°

6 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho

7 — Constitui contra -ordenagé&o grave a violagédo do disposto nos n.os 1 ou 4, no caso
de transferéncia definitiva, e constitui contra -ordenacao leve a violagdo do disposto no
n.° 3.

Artigo 21°

Alteracdo ao 208.° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 208.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 208.°
Transferéncia de local de trabalho Banco de horas

1 — Por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, pode ser instituido um
regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao
disposto nos numeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e
pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano.

3 — O limite anual referido no numero anterior pode ser afastado por instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho caso a utilizagdo do regime tenha por objetivo
evitar a reducado do numero de trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado
durante um periodo até 12 meses.

4 — O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho deve regular:
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a) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante
reducdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades;

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a
necessidade de prestacao de trabalho;

c) O periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho
prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do
empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve informar o outro
da utilizacdo dessa reducéo.

5 — Constitui contra -ordenacédo grave a pratica de horario de trabalho em violagéo do
disposto neste artigo.

Artigo 22°

Alteracao ao 213.°do Codigo do Trabalho

Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 213.° passa a ter a seguinte redacgéao:

<< Artigo 213.°

Intervalo de descanso

1 — O periodo de trabalho diério deve ser interrompido por um intervalo de descanso,
de duracado nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador
nao preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, pode ser permitida a
prestacdo de trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser
reduzido, excluido ou ter dura¢do superior a prevista no numero anterior, bem como
pode ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.

3 — Compete ao servico com competéncia inspetiva da secretaria responsavel pela
area laboral, mediante requerimento do empregador, instruido com declaracéo escrita
de concordéancia do trabalhador abrangido e informagédo a comisséo de trabalhadores
da empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em causa, autorizar a
reducdo ou exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre favoravel ao
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interesse do trabalhador ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho de
certas atividades.

4 — Nao é permitida a alteracdo de intervalo de descanso prevista nos numeros
anteriores que implicar mais de seis horas de trabalho consecutivo, exceto quanto a
atividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranca e industrias em que o processo de laboracdo ndo possa ser
interrompido por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem
cargos de administracdo e de direcdo e outras pessoas com poder de decisdo
autbnomo que estejam isentos de horario de trabalho.

5 — Constitui contra -ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 4.

Artigo 23°

Alteracdo ao 216.° do Cédigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 216.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 216.°
Afixacdo e envio de mapa de horério de trabalho

1 — O empregador afixa o0 mapa de horério de trabalho no local de trabalho a que
respeita, em lugar bem visivel.

2 — Quando véarias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho, o titular das instalacdes
deve consentir a afixacdo dos diferentes mapas de horario de trabalho.

3 — Na mesma data, o empregador deve apresentar copia do mapa de horério de
trabalho ao servico com competéncia inspetiva da secretaria responsavel pela area
laboral, nomeadamente através de correio eletrénico, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas relativamente a sua entrada em vigor.

4 — As condi¢gbes de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afeto a
exploragdo de veiculo automovel sdo estabelecidas em Decreto Regulamentar dos
secretarios responsaveis pela area laboral e pelo sector dos transportes.

5 — Constitui contra -ordenacéao leve a violagéo do disposto nos n..s 1, 2 ou 3.

Artigo 24°

Alteracao ao 218.°do Codigo do Trabalho



Bloco

de Esquerda
Acores

Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 218.° passa a ter a seguinte redacgéao:
<< Artigo 218
Condic8es de isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se
encontre numa das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou direcdo, ou de funcgdes de confianca,
fiscalizacdo ou apoio a titular desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, so
possam ser efetuados fora dos limites do horéario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

2 — O instrumento de regulamentagcdo coletiva de trabalho pode prever outras
situacdes de admissibilidade de isencdo de horario de trabalho.

3 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao servico com competéncia
inspetiva da secretaria responsavel pela area laboral.

4 — Constitui contra -ordenacao leve a violagdo do disposto no numero anterior.

Artigo 25°
Alteracao ao 226.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 226.° passa a ter a seguinte redacgao:

<< Artigo 226.°

Nocéao de trabalho suplementar
1 — Considera -se trabalho suplementar o prestado fora do horério de trabalho.

2 — No caso em que o acordo sobre isen¢do de horéario de trabalho tenha limitado a
prestacdo deste a um determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera -
se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3 — Nao se compreende na nog¢éo de trabalho suplementar:
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a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de atividade, independentemente da sua
causa, de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203.°;

d) A formacéo profissional realizada fora do horério de trabalho que ndo exceda duas
horas diérias;

e) O trabalho prestado nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°;

f) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de auséncia ao trabalho,
efetuada por iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do
empregador.

4 — Na situacao referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensacgéo
ndo pode exceder os limites diarios do n.° 1 do artigo 228.°

Artigo 26°

Alteracdo ao 229.° do Cédigo do Trabalho

Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 229.° passa a ter a seguinte redacao:

<< Artigo 229.°
Descanso compensatério de trabalho suplementar

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar ou em feriado tem direito a descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O descanso compensatoério a que se refere o nimero anterior vence -se quando
perfaca um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes.
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3 — O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso
diario tem direito a descanso compensatério remunerado equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigat6rio tem
direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

5 — O descanso compensatério € marcado por acordo entre trabalhador e
empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

6 — O disposto nos n. os 1 € 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho que estabeleca a compensacao de trabalho suplementar mediante
reducdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

7 — Constitui contra -ordenag&o muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 3 ou 4.

Artigo 27°

Alteracao ao 230.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 230.° passa a ter a seguinte redacgéo:
<< Artigo 230.°
Regimes especiais de trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatério,
que nado exceda duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere direito a descanso
compensatorio nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 — O descanso compensatério de trabalho suplementar prestado em dia util ou
feriado, com excecao do referido no n.° 3 do artigo anterior, pode ser substituido por
prestacdo de trabalho remunerada com acréscimo ndo inferior a 100 %, mediante
acordo entre empregador e trabalhador.

3 — Em microempresa ou pequena empresa, por motivo atendivel relacionado com a
organizacao do trabalho, o descanso compensatoério a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior, com ressalva do disposto no n.° 3 do mesmo artigo, pode ser substituido por
prestacao de trabalho remunerada com um acréscimo nao inferior a 100 %.
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4 — Os limites de duracdo e o descanso compensatorio de trabalho suplementar
prestado para assegurar 0s turnos de servico de farmacias de venda ao publico
constam de legislacao especifica.

5 — Constitui contra -ordenacédo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 28°

Alteracdo ao 238.° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 238.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 238.°
Duracédo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda -feira a sexta -
feira, com excecéo de feriados.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter
faltado ou ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do numero anterior, sdo considerados faltas os dias de suspenséo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como
periodo de trabalho efetivo as licengas constantes nas alineas a) a e€) do n.° 1 do
artigo 35.°

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias
Uteis, ou a correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissao, sem
reducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuicéo do trabalho prestado nesses dias.

6 — Constitui contra -ordenagéo grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 3 ou 5.

Artigo 29°
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Alteracao ao artigo 240.° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 240.° passa a ter a seguinte redacao
<< Artigo 240.°
Gozo e Cumulacédo de Férias

1- As Férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto

nos numeros seguintes.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre doa no civil seguinte em
cumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre

empregador e trabalhador.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de ferias vencido no ano
anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e

trabalhador.

4- Tem direito a cumular férias de dois anos o trabalho que exerca a sua atividade na
Regido Auténoma dos Acores sempre que pretenda fazé-lo noutras ilhas da Regido,

na Regido Auténoma da Madeira, no continente ou no estrangeiro.

5- Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto, neste artigo.

Artigo 30.°
Alteracado ao 242.° do Cédigo do Trabalho

Na Regido Auténoma dos Agores o0 artigo 242.° passa a ter a seguinte redacgao

<< Artigo 242.°

Encerramento para férias
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1 — Sempre que seja compativel com a natureza da atividade, o empregador pode
encerrar a empresa ou o0 estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

a) Até quinze dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo superior a quinze dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na
alinea anterior, quando assim estiver fixado em instrumento de regulamentacdo
coletiva ou mediante parecer favoravel da comisséo de trabalhadores;

c¢) Por periodo superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
guando a natureza da atividade assim o exigir.

2 — O empregador pode encerrar o estabelecimento durante cinco dias Uteis
consecutivos, na época de férias escolares do Natal.

Artigo 31°
Alteracdo ao 256.° do Cédigo do Trabalho

Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 256.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 256.°

Efeitos de falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda
da retribuicé@o correspondente ao periodo de auséncia, que ndo € contado na
antiguidade do trabalhador.

2 — A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado,
constitui infracéo grave.

3 — No caso de apresentacao de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador
pode nado aceitar a prestacao de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o0 empregador pode ndo aceitar a prestacao de
trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho.

Artigo 32°

Alteracao ao 264.° do Codigo do Trabalho
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Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 264.° passa a ter a seguinte redacgéao:
<< Artigo 264.°
Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efetivo.

2 — Além da retribuicAo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a
subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho,
correspondentes a duragdo minima das férias, ndo contando para este efeito o
disposto no n.° 3 do artigo 238.°

3 — Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias deve ser pago antes do
inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

4 — Constitui contra -ordenac¢do muito grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 33°

Alteracdo ao 268.° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 268.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 268.°
Pagamento de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente,
em dia util;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou

complementar, ou em feriado.

2 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacéo tenha sido prévia
e expressamente determinada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a oposicao
do empregador.



Bloco

de Esquerda

Acores

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho nos termos do n.° 6 do artigo 229.°

4 — Constitui contra -ordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 34°

Alteracao ao 269.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 269.° passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 269.°
Prestac@es relativas a dia feriado

1 — O trabalhador tem direito & retribuicAo correspondente a feriado, sem que o
empregador a possa compensar com trabalho suplementar.

2 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nao obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério de igual
duracdo ou a acréscimo de 100 % da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao
empregador.

Artigo 35°

Alteracdo ao 298.° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 298.° passa a ter a seguinte redacgéo:
<< Artigo 298.°

Reducédo ou suspensdo em situacao de crise empresarial

1 — O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou
suspender o0s contratos de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a
atividade normal da empresa, desde que tal medida seja indispensavel para assegurar
a viabilidade da empresa e a manutencg&o dos postos de trabalho.

2 — Areducdo a que se refere 0 nimero anterior pode abranger:

a) Um ou mais periodos normais de trabalho, diarios ou semanais, podendo dizer
respeito a diferentes grupos de trabalhadores, rotativamente;
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b) Diminuicdo do numero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho,
diario ou semanal.

3 — O regime de reducdo ou suspensdo aplica -se aos casos em que essa medida
seja determinada no ambito de declaracdo de empresa em situacdo economica dificil
ou, com as necessarias adaptacdes, em processo de recuperacdo de empresa.

Artigo 36°

Alteracdo ao 299.° do Cédigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 299.° passa a ter a seguinte redacgéo:
Artigo 299.°

Comunicacdes em caso de reducdo ou suspensao

1 — O empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, & comissao intersindical ou comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger, a intencdo de reduzir ou suspender a prestacdo do trabalho,
informando -as simultaneamente sobre:

a) Fundamentos econdmicos, financeiros ou técnicos da medida;
b) Quadro de pessoal, discriminado por seccdes;

c) Critérios para selecao dos trabalhadores a abranger;

d) Numero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger;
e) Prazo de aplicacdo da medida;

f) Areas de formac&o a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de reducgéo
ou suspenséo, sendo caso disso.

2 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica, por escrito, a
cada trabalhador a abranger, a intencdo de reduzir ou suspender a prestacdo de
trabalho, podendo estes, nos cinco dias posteriores a rece¢do da comunicagao,
designar de entre eles uma comissao representativa com o0 maximo de trés ou cinco
elementos, consoante a medida abranja até 20 ou mais trabalhadores.

3 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissdo a
informacéo referida no n.° 1.

4 — Constitui contra -ordenac¢éo grave a violacao do disposto neste artigo.

Artigo 37°
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Alteracao ao 300.° do Codigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 300.° passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 300.°

Informacdes e negociacdo em caso de reducdo ou suspensao

1 — Nos cinco dias posteriores ao facto previsto no n.° 1 ou 3 do artigo anterior, 0
empregador promove uma fase de informacbes e negociacdo com a estrutura
representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a modalidade, &mbito
e duracéo das medidas a adotar.

2 — A ata das reunides de negociacao deve conter a matéria acordada e, bem assim,
as posicOes divergentes das partes, com as opinides, sugestdes e propostas de cada
uma.

3 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, apés terem decorrido 10 dias sobre o envio
da informacdo previsto no n.° 1 ou 3 do artigo anterior ou, na falta desta, da
comunicacao referida no n.° 2 do mesmo artigo, o empregador comunica a cada
trabalhador, por escrito, a medida que decidiu aplicar, com mencédo expressa do
fundamento e das datas de inicio e termo da aplicagéo.

4 — Na data das comunicac¢des referidas no numero anterior, 0 empregador remete a
estrutura representativa dos trabalhadores e ao servico competente do ministério
responsavel pela area da seguranca social a ata a que se refere o n.° 2, bem como
relacdo de que conste o nome dos trabalhadores, morada, datas de nascimento e de
admissdo na empresa, situacdo perante a seguranca social, profissdo, categoria e
retribuicdo e, ainda, a medida individualmente adotada, com indicagdo das datas de
inicio e termo da aplicacao.

5 — Na falta de ata da negociagdo, o empregador envia as entidades referidas no
namero anterior um documento em que o justifigue e descreva o acordo, ou as razdes
gque obstaram ao mesmo e as posic¢des finais das partes.

6 — Constitui contra -ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 38°

Alteracdo ao 301.° do Cédigo do Trabalho

Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 301.° passa a ter a seguinte redacgéo:
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Artigo 301.°

Duracédo de medida de reduc&o ou suspenséao

1 — A reducéo ou suspensdo deve ter uma duracdo previamente definida, ndo superior a
seis meses ou, em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afetado gravemente a
atividade normal da empresa, um ano.

2 — A reducdo ou suspensdo pode iniciar -se decorridos 10 dias sobre a data da
comunicacdo a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente em caso de
impedimento imediato a prestacdo normal de trabalho que seja conhecido pelos
trabalhadores abrangidos.

3 — Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um periodo maximo
de seis meses, desde que o empregador comunique tal intencdo e a duragéo prevista, por
escrito e de forma fundamentada, a estrutura representativa dos trabalhadores e esta nédo
se oponha, por escrito e nos cinco dias seguintes.

4 — Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores, a comunicag¢do prevista no
numero anterior é feita a cada trabalhador abrangido pela prorrogacao, a qual so6 tera lugar
quando o trabalhador manifeste, por escrito, o seu acordo.

5 — Constitui contra -ordenacéo leve a violagcdo do disposto no n.° 1.

Artigo 39°

Alteracao ao 303.°do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 303.° passa a ter a seguinte redacgéo:
<< Artigo 303.°

Deveres do empregador no periodo de redugcédo ou suspenséao
1 — Durante o periodo de redugéo ou suspensao, o empregador deve:
a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacao retributiva,;

b) Pagar pontualmente as contribuicbes para a seguranca social sobre a retribuicdo
auferida pelos trabalhadores;

¢) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento
por conta;

d) Ndo aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo patrimonial atribuida a membro de
COrpos sociais, enquanto a seguranga social comparticipar na compensacéo retributiva
atribuida aos trabalhadores;
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e) Nao proceder a admissdo ou renovagdo de contrato de trabalho para
preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser assegurado por trabalhador em
situacdo de reducdo ou suspensao.

2 — Constitui contra -ordenacéo grave a violagdo do disposto no numero anterior.

Artigo 40°

Alteracdo ao 305.° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 305.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 305.°

Direitos do trabalhador no periodo de redugdo ou suspenséao
1 — Durante o periodo de redugéo ou suspensao, o trabalhador tem direito:

a) A auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tercos da sua retribuicdo
normal iliquida, ou o valor da retribuicAo minima mensal garantida correspondente ao
seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado;

b) A manter as regalias sociais ou prestacdes da seguranca social a que tenha direito
e a que a respetiva base de céalculo ndo seja alterada por efeito da reducdo ou
suspenséo;

c) A exercer outra atividade remunerada.

2 — Durante o periodo de reducdo, a retribuicdo do trabalhador é calculada em
proporcéo das horas de trabalho.

3 — Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a
compensacdo retributiva na medida do necesséario para, conjuntamente com a
retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar 0 montante
mensal referido na alinea a) do n.° 1, até ao triplo da retribuicAo minima mensal
garantida.

4 — O subsidio de doenca da seguranca social ndo é atribuido relativamente a
periodo de doenca que ocorra durante a suspensao do contrato, mantendo o
trabalhador direito & compensacgéo retributiva.

5 — Em caso de ndo pagamento pontual do montante previsto na alinea a) do n.° 1
durante o periodo de reducéo, o trabalhador tem direito a suspender o contrato nos
termos do artigo 325.°
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6 — Constitui contra -ordenacéo grave a viola¢éo do disposto na alinea a) do n.° 1, ou
na alinea b) do mesmo nimero na parte respeitante ao empregador.

Artigo 41°

Alteracdo ao 307.° do Cédigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 307.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 307.°

Acompanhamento da medida

1 — O empregador informa trimestralmente as estruturas representativas dos
trabalhadores da evolucdo das razBes que justificam o recurso a reducdo ou
suspenséo da prestacao de trabalho.

2 — Durante a redugdo ou suspensdo, 0 servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela &rea laboral, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer interessado, deve por termo a aplicacdo do regime relativamente a todos ou
a alguns trabalhadores, nos seguintes casos:

a) N&o verificagdo ou cessacao da existéncia do fundamento invocado;

b) Falta das comunicacdes ou recusa de participacdo no procedimento de informacdes
e negociagao por parte do empregador;

¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se refere o n.° 1 do artigo 303.°

3 — A deciséo que ponha termo a aplicagdo da medida deve indicar os trabalhadores
a quem se aplica e produz efeitos a partir do momento em que o empregador seja
notificado.

Artigo 42°

Alteracdo ao 344.° do Cédigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 344.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 344.°

Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da
sua renovagéao, desde que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a
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vontade de o fazer cessar, por escrito, respetivamente, 15 ou oito dias antes de o
prazo expirar.

2 — Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaracdo do
empregador, o trabalhador tem direito a compensacéo correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo do contrato,
consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente.

3 — A parte da compensacédo relativa a fracdo de més de duracdo do contrato &
calculada proporcionalmente.

4 — Constitui contra -ordenacéo grave a violagcdo do disposto no n.° 2.

Artigo 43°

Alteracao ao 345.°do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 345.° passa a ter a seguinte redacgéo:
Artigo 345.°

Caducidade de contrato de trabalho atermo incerto

1 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo -se a ocorréncia
do termo, o empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a
antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando -se de situagdo prevista na alinea e€) ou h) do n.° 2 do artigo 140.° que
dé lugar a contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o
namero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminuicédo
gradual da respetiva ocupagdo, em consequéncia da normal reducdo da atividade,
tarefa ou obra para que foram contratados.

3 — Na falta da comunicacdo a que se refere o n.° 1, o empregador deve pagar ao
trabalhador o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensacao calculada nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo anterior ou artigo.

5 — Constitui contra -ordenacéo grave a violagdo do disposto no niUmero anterior.
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Artigo 44°

Alteracdo ao 346.° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 346.° passa a ter a seguinte redacao:

<< Artigo 346.°

Morte de empregador, extingdo de pessoa coletiva ou encerramento de empresa

1 — A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na
data do encerramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a
atividade para que o trabalhador se encontra contratado, ou se verificar a transmissao
da empresa ou estabelecimento.

2 — A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando ndo se verifigue a
transmiss@o da empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato
de trabalho, devendo seguir- -se o0 procedimento previsto nos artigos 360.° e
seguintes, com as necessarias adaptacoes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo
encerramento o trabalhador deve ser informado com a antecedéncia prevista nos n.os
1 e 2 do artigo 363.°.

5 — Verificando -se a caducidade do contrato em caso previsto hum dos ndameros
anteriores, o trabalhador tem direito a compensagdo calculada nos termos do artigo
366.°, pela qual responde o patrimoénio da empresa.

6 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto no niumero anterior.

Artigo 45°

Alteracdo ao 347° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 347.° passa a ter a seguinte redacgao:
<< Artigo 347.°

Insolvéncia e recuperacdo de empresa
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1 — A declaragéo judicial de insolvéncia do empregador nédo faz cessar o contrato de
trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente
as obrigacbes para com os trabalhadores enquanto o estabelecimento ndo for
definitivamente encerrado.

2 — Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da
insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboracéo
ndo seja indispensavel ao funcionamento da empresa.

3 — A cessacdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do
estabelecimento ou realizada nos termos do n° 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacoes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas.

5 — O disposto no n.° 3 aplica -se em caso de processo de insolvéncia que possa
determinar o encerramento do estabelecimento.

Artigo 46°

Alteracao ao 356° do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 356.° passa a ter a seguinte redacgéao:
<< Artigo 356.°
Instrucéo

1 — Cabe ao empregador decidir a realizacdo das diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa.

2 — Se o despedimento respeitar a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou a
trabalhador no gozo de licenga parental, o0 empregador, por si ou através de instrutor
gue tenha nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeridas na resposta a
nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo neste caso alegé-lo fundamentadamente por escrito.

3 — Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo trabalhador, o empregador ndo é
obrigado a proceder a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total.

4 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

5 — Apoés a rececdo da resposta a nota de culpa ou a conclusédo das diligéncias
probatérias, o empregador apresenta coépia integral do processo a comissdo de
trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associacdo sindical
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respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

6 — Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador,
nos trés dias Uteis posteriores a rececao da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo € emitido por determinada associacdo sindical, ndo havendo neste caso
lugar a apresentacao de cépia do processo a comissado de trabalhadores.

7 — Constitui contra -ordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violac&o do disposto nos n.os 2, 5 ou 6.

Artigo 47°

Alteracdo ao 357° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 357.° passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 357.°

Deciséo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou decorrido o prazo
para o efeito, o empregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo de
despedimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancgéo.

2 — Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador nédo seja
representante sindical, o prazo referido no nimero anterior conta -se a partir da data
da conclusao da ultima diligéncia de instrucéo.

3 — Se o empregador optar por néo realizar as diligéncias probatorias requeridas pelo
trabalhador, a decisdo s6 pode ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis apos
a rececao dos pareceres dos representantes dos trabalhadores, ou o decurso do prazo
para o efeito ou, caso ndo exista comissao de trabalhadores e o trabalhador ndo seja
representante sindical, apos a recec¢do da resposta a nota de culpa ou o decurso do
prazo para este efeito.

4 — Na decisdo sédo ponderadas as circunstancias do caso, nomeadamente as
referidas no n.° 3 do artigo 351.°, a adequacédo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador e os pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador,
salvo se atenuarem a responsabilidade.

5 — A decisao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6 — A decisdo é comunicada, por copia ou transcri¢cdo, ao trabalhador, & comissao de
trabalhadores, ou a associacdo sindical respetiva, caso aquele seja representante
sindical ou na situag&o a que se refere 0 n.° 6 do artigo anterior.
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7 — A decisdo determina a cessagao do contrato logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador néo foi
por ele oportunamente recebida.

8 — Constitui contra -ordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violagéo do disposto nosn.os1a3e5a
7.

Artigo 48°

Alteracao ao 358° do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 358.° passa a ter a seguinte redacgéo:
Artigo 358.°

Procedimento em caso de microempresa

1 — No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador néo
seja membro de comissdo de trabalhadores ou representante sindical, séao
dispensadas as formalidades previstas no n.° 2 do artigo 353.°, no n.° 5 do artigo 356.°
e nos n.os 1, 2, 3 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o disposto nos ndameros
seguintes.

2 — Na ponderacao e fundamentagéo da deciséo, € aplicavel o disposto no n.° 4 do
artigo anterior, com excec¢do da referéncia a pareceres de representantes dos
trabalhadores.

3 — O empregador pode proferir a decisdo dentro dos seguintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo
para resposta & mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador, 30 dias a contar
da concluséo da ultima diligéncia;

c) Caso opte por nao realizar as diligéncias probatérias requeridas pelo trabalhador,
decorridos cinco dias Uteis apds a rece¢do da resposta a nota de culpa, e até 30 dias
apos esta data.

4 — Se o empregador ndo proferir a decisdo até ao termo do prazo referido em
gualquer das alineas do numero anterior, o direito de aplicar a sancao caduca.

5 — A decisdo é comunicada, por copia ou transcrigédo, ao trabalhador.
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6 — Constitui contra -ordenagéo grave a violagcdo do disposto nos n..s 3 ou 5.

Artigo 49°

Alteracao ao 360° do Codigo do Trabalho

Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 360.° passa a ter a seguinte redacgéao:

<< Artigo 360.°

Comunicagdes em caso de despedimento coletivo

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo comunica essa
intencdo, por escrito, a comissado de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo
intersindical ou as comissfes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores

a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c¢) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacédo a conceder genericamente aos trabalhadores
a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacédo estabelecida no artigo
366.° ou, ou em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencéo de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser
abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da recepgdo da comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de
trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no niumero anterior, 0 empregador envia a comissdo neste
referida os elementos de informagéo discriminados no n.° 2.
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5 — O empregador, na data em que procede a comunicagdo prevista no n.° 1 ou no
namero anterior, envia cépia da mesma ao servico do ministério responséavel pela area
laboral com competéncia para o0 acompanhamento e fomento da contratacéo coletiva.

6 — Constitui contra -ordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto nos n.os 1 a 4 e constitui contra -ordenacéo leve o efetuado com violagéo do
disposto no n.° 5.

Artigo 50°
Alteracdo ao 366° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 366.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 366.°

Compensacéao por despedimento coletivo

1 — Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagao
correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade.

2 — Em caso de fracdo de ano, a compensacao é calculada proporcionalmente.

3 — A compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

4 — Presume -se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a
compensacao prevista neste artigo.

5 — A presuncdo referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposi¢do do
empregador a totalidade da compensagéo pecuniaria recebida.

6 — Constitui contra -ordenag&o grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 51°
Alteracao ao artigo 368° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 368.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 368.°

Requisitos de despedimento por extin¢gdo de posto de trabalho
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1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&ao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de contetdo funcional idéntico, para concretizacdo do posto de trabalho a
extinguir, o empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a
seguinte ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional,

c) Classe inferior da mesma categoria profissional;
d) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto,
tem direito a ser reafetado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a
mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera -
se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria profissional do
trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que,
até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do trabalhador a
compensacgdo devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contra -ordenacéo grave o despedimento com violacédo do disposto nas
alineas c) ed) don.°1 e nos n.os 2 ou 3.
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Artigo 52°

Alteracao ao artigo 369° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 369.° passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 369.°
Comunicagdes em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, o empregador
comunica, por escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo
intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja

representante sindical, a associacao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e
a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e a
sua categoria profissional.

2 — Constitui contra -ordenacdo grave o despedimento efetuado com violagdo do
disposto no niumero anterior.

Artigo 53°

Alteracao ao artigo 370° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 370.° passa a ter a seguinte redacéo:
Artigo 370.°

Consultas em caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho

1 — Nos 10 dias posteriores a comunicagcdo prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre o0s motivos
invocados, 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou as prioridades a que se
refere 0 n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os
efeitos do despedimento.

2 — Qualquer entidade referida no numero anterior pode, nos trés dias CUteis

posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico com competéncia
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inspetiva da secretaria responsavel pela area laboral a verificagdo dos requisitos
previstos nas alineas ¢) e d) do n° 1 e no n° 2 do artigo 368.°, informando
simultaneamente do facto o empregador.

3 — O servico a que se refere 0 nimero anterior elabora e envia ao requerente e ao
empregador relatdrio sobre a matéria sujeita a verificacdo, no prazo de sete dias apos
a rececdo do requerimento.

Artigo 54°

Alteracdo ao artigo 371°do Codigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 371.° passa a ter a seguinte redacéo:
Artigo 371.°
Deciséo de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo
anterior, ou, sendo caso disso, a contar da recec¢do do relatério a que se refere o n.° 3
do mesmo artigo ou do termo do prazo para o0 seu envio, 0 empregador pode proceder
ao despedimento.

2 — A decisdo de despedimento € proferida por escrito, dela constando:
a) Motivo da extin¢éo do posto de trabalho;

b) Confirmacéo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°, com mencéo, sendo
caso disso, da recusa de alternativa proposta ao trabalhador;

c) Prova da aplicacdo do critério de prioridades, caso se tenha verificado oposicéo a
esta;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacao e dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho;

e) Data da cessacédo do contrato.

3 — O empregador comunica a decisdo, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, as
entidades referidas no n.° 1 do artigo 369.° e, bem assim, ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima,
relativamente a data da cessacéo, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;
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b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e
inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e
inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

4 — O pagamento da compensagédo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito
da cessacao do contrato de trabalho deve ser efetuado até ao termo do prazo de aviso
prévio.

5 — Constitui contra -ordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto nos n.os 1 ou 2 ou do aviso prévio referido no n.° 3, e constitui contra -
ordenacéo leve a violac&o do disposto no n.°

Artigo 55°

Alteracdo ao artigo 372° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 372.° passa a ter a seguinte redacgéao:
Artigo 372.°
Direitos de trabalhador em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

Ao trabalhador despedido por extincdo de posto de trabalho aplica -se o disposto no
n.° 4 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

Artigo 56°

Alteracao ao artigo 374° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 374.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 374.°

Situacdes de inadaptacado
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1 — A inadaptagéo verifica -se em qualquer das situagBes previstas nas alineas
seguintes, quando, sendo determinada pelo modo de exercicio de funcbes do
trabalhador, torne praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho:

a) Reducao continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho;

c) Riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de
terceiros.

2 — Verifica -se ainda inadaptacéo de trabalhador afeto a cargo de complexidade
técnica ou de direcdo quando ndo se cumpram 0s objetivos previamente acordados,
por escrito, em consequéncia do seu modo de exercicio de funcbes e seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Artigo 57°

Alteracdo ao artigo 375° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 375.° passa a ter a seguinte redacéao:
Artigo 375.°

Requisitos de despedimento por inadaptacao

1 — O despedimento por inadaptacdo em situagdo referida no n.° 1 do artigo anterior
s6 pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiqguem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificacbes no posto de trabalho resultantes de
alteracBes nos processos de fabrico ou de comercializacdo, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses
anteriores ao inicio do procedimento;

b) Tenha sido ministrada formacgéo profissional adequada as modificacdes do posto de
trabalho, sob controlo pedagégico da autoridade competente ou de entidade
formadora certificada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, apés a formacéo, um periodo de adaptacéo
de, pelo menos, 30 dias, no posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de
fungBes naquele posto seja suscetivel de causar prejuizos ou riscos para a seguranca
e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros;

d) Nao exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel com a
gualificacdo profissional do trabalhador;
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e) A situagdo de inadaptagéo nédo decorra de falta de condiges de seguranca e saude
no trabalho imputavel ao empregador.

2 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho em relacdo ao qual se
verifique a inadaptagéo tem direito a ser reafetado ao posto de trabalho anterior caso
ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

3 — O despedimento por inadaptacdo em situacdo referida no n.° 2 do artigo anterior
s6 pode ter lugar desde que se verifique o requisito referido na alinea e) do n.° 1 e,
ainda, tenha havido introducdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias
ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, que implique
modificacdo das funcdes relativas ao posto de trabalho.

4 — O despedimento s6 pode ter lugar desde que seja posta a disposicdo do
trabalhador a compensacao devida.

5 — Constitui contra -ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 58°

Alteracdo ao artigo 376° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o0 artigo 376.° passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 376.°

Comunicagdes em caso de despedimento por inadaptacéo

1 — No caso de despedimento por inadaptacdo, o empregador comunica, por escrito,
a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou comissao
sindical, ao trabalhador e, caso este seja representante sindical, a associagéo sindical
respetiva:

a) A necessidade de fazer cessar o contrato de trabalho, indicando os motivos
justificativos;

b) As modificagBes introduzidas no posto de trabalho e os resultados da formacéo
profissional e do periodo de adaptacao, de acordo com as alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo anterior;
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c) A inexisténcia na empresa de outro posto de trabalho disponivel e compativel com a
qualificacdo profissional do trabalhador, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo
anterior.

2 — Constitui contra -ordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 59°

Alteracao ao artigo 377° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 377.° passa a ter a seguinte redacgéao:
Artigo 377.°

Consultas em caso de despedimento por inadaptacao

Nos 10 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos
justificativos do despedimento, podendo ainda o trabalhador apresentar os meios de
prova que considere pertinentes.

Artigo 60°

Alteracdo ao artigo 378° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 378.° passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 378.°

Deciséo de despedimento por inadaptagdo

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o artigo anterior, o
empregador pode proceder ao despedimento, mediante decisdo fundamentada e por
escrito de que constem:

a) Motivo da cessacao do contrato de trabalho;

b) Confirmacdo dos requisitos previstos no artigo 375.°, com mencao, sendo caso
disso, da recusa de alternativa proposta ao trabalhador;
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¢) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacgédo e dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho;

d) Data da cessacao do contrato.

2 — O empregador comunica a decisdo, por cépia ou transcricdo, ao trabalhador, as
entidades referidas no n.° 1 do artigo 376.° e, bem assim, ao servico com competéncia

inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima,
relativamente a data da cessacéo, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e
inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e
inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

3 — Constitui contra -ordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto no n.° 1 ou do aviso prévio referido no n.° 2, e constitui contra -ordenacdo
leve a violacdo do disposto no n.° 2, no que respeita a falta de comunicacdo as
entidades e ao servico nele referidos.

Artigo 61.°

Alteracao ao artigo 379° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 379.° passa a ter a seguinte redacgao:
Artigo 379.°

Direitos de trabalhador em caso de despedimento por inadaptacao

A trabalhador despedido por inadaptacéo aplica -se o disposto no n.° 4 do artigo 363.°
€ nos artigos 364.° a 366.

Artigo 62.°
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Alteracdo ao artigo 383° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdbnoma dos Acores o artigo 383.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 383.°
llicitude de despedimento coletivo

O despedimento coletivo € ainda ilicito se 0 empregador:

a) Nao tiver feito a comunicagdo prevista nos n.os 1 ou 4 do artigo 360.° ou promovido a
negociacao prevista no n.° 1 do artigo 361.%;

b) Néo tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n.° 1 do artigo
363.°

¢) Né&o tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacao a que se refere o artigo 366.°, e os créditos vencidos ou
exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 4 do artigo 363.°

Artigo 63°

Alteracao ao artigo 384° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Autbnoma dos Acores o0 artigo 384.° passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 384.°

llicitude de despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho
O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito se o empregador:
a) Nao cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°;

b) N&o respeitar os critérios de concretizacao de postos de trabalho a extinguir referidos no
n.° 2 do artigo 368.%;

¢) Nao tiver feito as comunicacdes previstas no artigo 369.°;

d) Nao tiver colocado a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.° por remissao
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do artigo 372.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacgéo do contrato de
trabalho.

Artigo 64°

Alteracao ao artigo 385° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autdnoma dos Agores o artigo 385.° passa a ter a seguinte redacgao:
Artigo 385.°

llicitude de despedimento por inadaptacao
O despedimento por inadaptacéo € ainda ilicito se o empregador:
a) Nao cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 375.°;
b) Nao tiver feito as comunicacgdes previstas no artigo 376.°;

¢) Nao tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso
prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.° por remissao do artigo
379.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho.

Artigo 65°

Alteracao ao artigo 389° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 389.° passa a ter a seguinte redacéo:

<< Artigo 389.°

Efeitos dailicitude de despedimento
1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo
patrimoniais;

b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos artigos 391.° e
392.°
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2 — No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por
omissdo das diligéncias probatdrias referidas nos n.os 2 e 3 do artigo 356.%, ou a
inobservancia do prazo referido no n.° 3 do artigo 357.°, se forem declarados
procedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento, o trabalhador
tem apenas direito a indemnizacdo correspondente a metade do valor que resultaria
da aplicacéo do n.° 1 do artigo 391.°

3 — Constitui contra -ordenagédo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 66°
Alteracdo ao artigo 479° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Auténoma dos Acores o artigo 479.° passa a ter a seguinte redagéo:
<< Artigo 479.°
Apreciacdo relativa aigualdade e ndo discriminacéo

1 — No prazo de 30 dias a contar da publicacdo de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho negocial ou decisdo arbitral em processo de arbitragem
obrigatdria ou necesséria, 0 servico competente da secretaria responsavel pela area
laboral procede a apreciacdo fundamentada da legalidade das suas disposicbes em
matéria de igualdade e ndo discriminacdo e, caso existam disposicdes
discriminatdrias, envia a apreciacdo ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

2 — Para efeito do niumero anterior, considera -se competente, pela ordem a seguir
indicada, o tribunal em cuja &rea tenham sede:

a) Todas as associacOes sindicais e associacdes de empregadores ou empresas
celebrantes da convencéo coletiva;

b) O maior numero das entidades referidas;
¢) Qualquer das entidades referidas.

3 — Caso constate a existéncia de disposicdo ilegal na matéria em causa, O
magistrado do Ministério Publico promove, no prazo de 15 dias, a declaragao judicial
da nulidade dessas disposicoes.

4 — A deciséo judicial que declare a nulidade de disposicao é remetida pelo tribunal
ao servico competente da secretaria responsavel pela area laboral, para efeito de
publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Artigo 67°

Alteracao ao artigo 482° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 482.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 482.°

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
negociais

1 — Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho negociais, sdo observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicacdo do acordo coletivo ou do contrato coletivo;
b) O acordo coletivo afasta a aplicacdo do contrato coletivo.

2 — Nos outros casos, os trabalhadores da empresa em relacdo aos quais se verifica
a concorréncia escolhem o instrumento aplicavel, por maioria, no prazo de 30 dias a
contar da entrada em vigor do instrumento de publicacdo mais recente, comunicando a
escolha ao empregador interessado e ao servico com competéncia inspetiva da
secretaria responsavel pela area laboral.

3 — Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é aplicavel:
a) O instrumento de publicacdo mais recente;

b) Sendo os instrumentos em concorréncia publicados na mesma data, o que regular a
principal atividade da empresa.

4 — A deliberagcdo prevista no n.° 2 € irrevogavel até ao termo da vigéncia do
instrumento adotado.

Artigo 68°

Alteracao ao artigo 486° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 486.° passa a ter a seguinte redacao:
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<< Artigo 486.°
Proposta negocial

1 — O processo de negociacdo inicia -se com a apresentacdo a outra parte de
proposta de celebracédo ou de revisdo de uma convencéao coletiva.

2 — A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada e conter
0s seguintes elementos:

a) Designacdo das entidades que a subscrevem em nome proprio ou em
representacdo de outras;

b) Indicacdo da convencédo que se pretende rever, sendo caso disso, e respetiva data
de publicagéo.

Artigo 69°

Alteracdo ao artigo 491° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 491.° passa a ter a seguinte redacéo:
<< Artigo 491.°

Representantes de entidades celebrantes
1 — A convencao coletiva é assinada pelos representantes das entidades celebrantes.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram -se representantes:

a) Os membros de dire¢do de associagdo sindical ou associagdo de empregadores,
com poderes para contratar;

b) Os gerentes, administradores ou diretores com poderes para contratar;

¢) No caso de empresa do sector empresarial do Estado, os membros do conselho de
geréncia ou 6rgao equiparado, com poderes para contratar;

d) As pessoas titulares de mandato escrito com poderes para contratar, conferido por
associacdo sindical ou associacdo de empregadores, nos termos dos respetivos
estatutos, ou por empregador.

3 — Sem prejuizo da possibilidade de delegacdo noutras associacfes sindicais, a
associacdo sindical pode conferir a estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores na empresa poderes para, relativamente aos seus associados, contratar
com empresa com, pelo menos, 500 trabalhadores.
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4 — A revogacao do mandato so6 é eficaz apés comunicagdo a outra parte, por escrito
e até a assinatura da convencao coletiva.

Artigo 70°

Alteracdo ao artigo 492° do Cddigo do Trabalho
Na Regido Auténoma dos Agores o artigo 492.° passa a ter a seguinte redagéo:
<< Artigo 492.°

Conteudo de convencdo coletiva
1 — A convengéo coletiva deve indicar:
a) Designacao das entidades celebrantes;
b) Nome e qualidade em que intervém os representantes das entidades celebrantes;

c) Ambito do sector de atividade, profissional e geogréfico de aplicacdo, exceto
tratando -se de revisdo que ndo altere o &mbito da convencao revista;

d) Data de celebracéo;
e) Convencéo revista e respetiva data de publicagéo, se for o caso;

f) Valores expressos de retribuicdo base para todas as profissbes e categorias
profissionais, caso tenham sido acordados;

g) Estimativa dos nimeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela
convencao.

2 — A convencdo coletiva deve regular:

a) As relacbes entre as entidades celebrantes, em particular quanto a verificacdo do
cumprimento da convencgdo e a meios de resolucdo de conflitos coletivos decorrentes
da sua aplicacéo ou revisao;

b) As acdes de formacao profissional, tendo presentes as necessidades do trabalhador
e do empregador;

c) As condic¢des de prestacdo do trabalho relativas a seguranga e saude;

d) Medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e néo
discriminacao;
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e) Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente
retribuicdo base para todas as profissdes e categorias profissionais;

f) Os processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho,
nomeadamente através de conciliacdo, mediacdo ou arbitragem;

g) A definicdo de servigcos necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos e
instalagBes, de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, caso a atividade dos empregadores abrangidos
satisfaca necessidades sociais impreteriveis, bem como dos meios necessarios para
0s assegurar em situacao de greve;

h) Os efeitos decorrentes da convencdo em caso de caducidade, relativamente aos
trabalhadores abrangidos por aquela, até a entrada em vigor de outro instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — A convencgéo coletiva deve prever a constituicdo e regular o funcionamento de
comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas.

4 — A convencao coletiva pode prever que o trabalhador, para efeito da escolha
prevista no artigo 497.°, pague um montante nela estabelecido as associacdes
sindicais envolvidas, a titulo de comparticipacdo nos encargos da negociagao.

Artigo 71.°
Alteracao ao artigo 560° do Cddigo do Trabalho

Na Regido Autbnoma dos Acores o artigo 560.° passa a ter a seguinte redacao:
<< Artigo 560.°
Dispensa de coima

A coima prevista para as contra -ordenagoes referidas no n.° 4 do artigo 353.°, non.° 2
do artigo 355.°, no n.° 7 do artigo 356.°, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.° 6 do artigo
358.°, no n.° 6 do artigo 360.°, no n.° 6 do artigo 361.°, no n.° 5 do artigo 363.°, no n.° 6
do artigo 368.°, no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5 do artigo 371.°, no n.° 5 do artigo
375.°, no n.° 2 do artigo 376.°, no n.° 3 do artigo 378.° ou no n.° 3 do artigo 380.°, na
parte em que se refere a violagdo do n.° 1 do mesmo artigo, ndo se aplica caso o
empregador assegure ao trabalhador os direitos a que se refere o artigo 389.°
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Artigo 72.°
Destino das Coimas

1— Em processos cuja instrucdo esteja cometida a Inspecdo Regional do Trabalho, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte, o produto das coimas aplicadas reverte para o
Fundo Regional do Emprego e fica consignado aos custos de funcionamento e despesas
processuais da Inspecédo Regional do Trabalho.

2— Do produto das coimas aplicadas em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho, o Fundo Regional do Emprego transferirh anualmente 50 % da receita para o
Fundo de Acidentes de Trabalho.

3— Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se custos de funcionamento,
designadamente, as despesas inerentes a formacao de pessoal e acbes de formacao
e sensibilizacdo, bem como a aquisicdo de equipamento.

Artigo 73.°
Clausula de salvaguarda

Pelo disposto no presente diploma ndo tem aplicagdo na Regido Autdbnoma dos
Acores os artigos, 3.2, 4.5, 5%, 6.2 7.2, 9.° e n.° 2 do artigo 10.°, da Lei 23/2012, de 25
de Junho.

Artigo 74.°

Norma Revogatoria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de 2 de junho de 2006.
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Artigo 75.°

Entrada em vigor

O Presente Decreto Legislativo Regional entra em vigor no dia seguinte a sua

publicacéo.

Ponta Delgada, 3 de Dezembro de 2012

A Representacgdo Parlamentar do BE/Agores

(Zuraida Soares)



