ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

PROPOSTA DE RESOLUCAO

ORCAMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA O ANO DE 2014

Nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Orgénica dos Servigos da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Agores, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 54/2006/A, de
22 de dezembro, com a redag¢do que lhe conferiu os Decretos Legislativos Regionais n.’s
3/2009/A, de 6 de margo, e 43/2012/A, de 9 de outubro, a Mesa deliberou apresentar ao
Plendrio da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, para aprovagdo, o
orgamento da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores, para o ano de 2014,
que se anexa a presente resolugdo, dela fazendo parte integrante.

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, em 30 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Agores,

_-" Ana Luisa Pereira Luis
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
(a) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

(b)

ANO ECONOMICO DE 2014

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido
Autoénoma dos Agores, em /0" 2013

A Presidente da Ass. Lee da Regide-Aptdnoma dos Agores

Concordo, 29/07/2013 Visto, em 30/07/2013
A Presidente da Ass. s ido Autdnoma dos Acgores na Mesa da Ass. Leg. da Regidio Auténoma dos Agores

A Presidente da Ass. Legrda Regt

d0 Auvdnoma dos Acores

Conferido e verificado,

esta em termos de ser visado.
0O Conselho Administrativo,
em 22/07/2013

A Pres. Cons. Adm.,

RESUMO (em euros)
Receita Or¢amento (e} Ordinario {H) 1.° Orcamento Suplementar
COTTENEC ettt ccicrceiennrerersese s sn e saonen 11 112 700.00
De €apitalc.ccoeeiecieeereecei 383 800,00 11496 500,00
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos......... 1 600,00
Contas de ordem.. ..o vcrcreneinnacns
Total da receita.......... 11497 500,00
Despesa
COITEMEC. 1ot eeieecereeecitveeessreesvraneesessreersrneaenne 11113 700,00
D& capital.. oo 383 800,00 11497 500,00
Contas de ordem........cooriereeenienncenienninnnens
Total da despesa........ 11 497 500,00

Regime juridico (g) Autonomia Administrativa e Financeira

Horta, 22 de julho de 2013

O Conselho Admlmst{a'ul

77z

Gorekiidn



DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS V&Lrgf
RECEITAS CORRENTES

05.00.00 Rendimentos da propriedade:

05.02.00 Juros - Sociedades financeiras:

05.02.01 Bancos e outras instituicdes financeiras 600,00

06.00.00 Transferéncias correntes:

06.04.00 Administrac@o regional:

06.04.01 Regido Auténoma dos Agores 11 111 800,00

07.00.00 Venda de bens e servigos correntes:

07.01.00 Venda de bens:

07.01.99 Outros 100,00

07.02.00 Servigos:

07.02.99 Qutros 100,00

08.00.00 Qutras receitas correntes:

08.01.00 Outras:

08.01.99 Quiras 100,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES-» 11 412 700,00

RECEITAS DE CAPITAL

£9.00.00 Venda de bens de investimento:

09.04.00 Outros bens de investimento:

09.04.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 2 Q00,00

10.00.00 Transferéncias de capitatl:

10.04.00 Administracdo regional:

10.04.01 Regifio Autdnoma dos Agores 381 800,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL-» 383 800,00

DUTRAS RECEITAS

15.00.00 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos:

15.01.00 Reposicbes néo abatidas nos pagamentos:

15.01.01 Reposicbes n&o abatidas nos pagamentos 1 000,00

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS -» 1 000,00

TOTAL DA RECEITA-»

11 497 500,00




PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAC AUTOGNOMA DOS ACORES
CAPITULO: 01 «

DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESFESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados 2 169 000,00
01.01.01 b) Subsidio de reintegracéo 5 000,00
01.01.03 Pessoal dos guadros - Regime de fungdo publica 1 050 200,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 15 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacéo 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacio 818 800,00
01.01.10 Gratificacdes 2 600,00
01.01.11 Representacio 527 800,00
01.01.12 Suplementos e prémios 25 300,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 107 100,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 675 500,00
01.01.15 Remuneracbes por doenga e maternidade/paternidade 10 000,00
Subtotal1-» § 412 400,00
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinarias 1 500,00
01.02.04 Ajudas de custo 200 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1 000,00
01.02.13 Qutros suplementos e prémios 15 000,00
01.02.14 a) Remunerag&o complementar 30 000,00
01.02.14 b) Outros abonos em numerario ou especie 165 000,00
01.02.14 c) Remunerac&o compensatoria 15 000,00
Subtotal 2 -» 427 500,00
04.03.01 Seguranga social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao ab. de familia p/criangas € jovens 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas e jovens 2 500,00
01.03.04 Qutras prestacdes familiares 10 000,00
01.03.05 Contribuicdes para a seguranga social 1242 700,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2 500,00
01.03.10 p) Parentalidade 10 000,00
Subtotal 3 -» 1 268 200,00
TOTAL 1 -» 7 108 100,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
02.00.00 Aquisicéo de bens e servicos:
02.01.00 Aquisicao de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3 000,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 3 000,00
02.01.08 Material de escritério 120 000,00
02.01.14 Outro material - Pecas 4 000,00
02.01.15 Prémiocs, condecoragdes e ofertas 10 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1 000,00
02.01.18 Livros e documentacdo técnica 1 000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 1 000,00
02.01.21 Qutros bens 30 000,00
Subtotal 1 -» 175 000,00
02.02.00 Aguisicao de servigos:
02.02.01 Encargos das instalagdes 120 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 30 000,00
02.02.03 Conservacéo de bens 20 000,00
02.02.04 Locacdo de edificios 15 000,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 100,00
02.02.09 Comunicagdes 400 000,00
02.02.10 Transportes 5 000,00
02.02.11 Representacio dos servigos 15 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00
02.02.13 Deslocacbes e estadas 800 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25 000,00
02.02.18 Formacao 4 000,00
02.02.17 Publicidade 15 000,00
02.02.18 Vigiléncia e seguranga 30 000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 40 000,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 60 000,00
02.02.25 Outros servigos 10 000,00
Subtotal 2 -» 1614 100,00
TOTAL 2 -» 1 789 100,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
cODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragdo central:
04.03.05 Servigos e fundos auiénomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentagbes 1315 000,00
TOTAL 3 -» 1 315 000,00
06.00.00 Qutras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipa¢do na cobertura dos
trabalhos plenarios da ALRAA 20 000,00
06.02.03 b) Apoio & actividade parlamentar 880 000,00
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade e Cooperacgo 500,00
06.02.03 e) Custos sociais 500,00
TOTAL 4 -» 901 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES( Total 1+243+4) 11113 700,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aguisicéo de bens de capital:
07.01.00 investimentos:
07.01.03 Edificios 180 840,00
07.01.07 Equipamento de informatica 35 000,00
07.01.08 Software informatico 94 480,00
07.01.09 Equipamento administrativo 30 000,00
07.01.10 Equipamento basico 41 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1 000,00
07.01.12 Artiges e objectos de valor 500,00
07.01.15 Qutros investimentos 1 000,00
TOTALS -» 383 800,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL({Total 5) 383 800,00
TOTAL DA DESPESA 11 497 500,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 DESPESAS COM PESSOAL (Total 1) 7 108 100,00
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES (Total 2) 1789 100,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES (Total 3) 1315 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Total 4) 901 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 11 143 700,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL (Total 5) 383 800,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 383 800,00

TOTAL DA DESPESA

11 487 500,00




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2014

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.01 a) - Deputados
. Posigédo Nivel Montante "
Categorias remuneg;::t éria | remuneratério | pecunirio N.% | Valor mensal| Valor anual Observagtes
Presidente da ALRAA a) 4 24056] 1 4 240,56 50 886,72|a) Vencimento mensal de acor-
Deputados b) 3178,58] 1 3178,68 38142 96|docomon®idoan®i2® da
3169,49] 6 19 016,94 228 203,28} Lei n®. 4/85, de 9-04, aplicivel nos
3161,44) 2 6 322,88 75 874 ,565termos do n.® 1 do art.®° 83.% da Lei
314955 2 5289,10 75 588,20{n.° 2/2009, de 12-01.
3 147.80| 45 141 651,00 1699 812,00
b) Vencimento mensal de acordo
com o n.°2doart.®93.°%da Lei
n.° 2/2008, de 12-01.
¢) Corresponde 4 remuneragio
extraordinéria de novembro
conforme previsto non.? 2 do
art®. 2.7 da Lei n.° 4/85, de 9-04.
Subtotal 1 57 180 704,06 2168 508,72
Subsidio de férias e Natal ¢) 361 418,12
Abono para falhas
Gratificagbes
Subsidic de refeicio
Subtotal 2 3681 418,12
Total (Subtotal 1+2) 2 529 926,84

Horta, 1 de julho de 2013

A Presidente do Conselho Administrativo,

%m N\




Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores
PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2014

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.03 - Pessoal dos guadros - Regime de fungéo piblica

. Posicio Nivel Montante Vator
Categorias remunef:téria remuneratéric | pecuniario Ne mensal Valor anual Observagdes
Secretaria-geral a) 3360,85] 1 3 360,65 40 327 80 Vencimentos calculados de
Consultor de informética 347487) 1 3474867 41 696,04  acordo com o regime juridico
Coordenador técnico 2 864 .34] 1 2 864,34 34 372,08 previsto no art.°68.°da Lein®
Téc. infor. grau 3 nivel 2 2710,50| 1 2710,50 32 526,00|12-A/2008, de 27-02, DR n.®
Téc. infor. grau 1 nivel 1 1519,59] 1 1519,59 18 235,08|14/2008, de 31-07, e Portaria
Técnico superior 112 43 349868 2 6 997,32 83 967,84|n.° 1553-C/2008, de 31-12,
Técnico superior Entre62e7® | Entre31e35 259517 1 2 585,17 31 142,04 |acrescidos da remuneracio
Técnico superior 3@ 18 1810,92| 2 3621,84 43 462,08 |suplementar previstano n® 4
Técnico superior 28 15 154590 4 6 183,60 74 203,20]|do art.° 56.°do DLR n.°
Coordenador técnico b) 28 17 1804,28] 2 3 808,56 43 302,72154/2006/A, de 22-12, alterado
Coordenador técnice 23 17 18678,40] 1 1678,40 20 140,80 pelos DLR n®s. 3/2009/A, de 6-03,
Assistente técnico b) 10.® 15 1661,85; 1 1 661,85 19 842,20 e 43/2012/A, de 9-10 (Orgénica
Assistente técnico b) gs 14 1590,63F 1 1590,63 19 087,561da ALRAA).
Assistente técnico ¢} Entre 12eg2? Entre 14 e 17 1500081 2 300012 36 001,44
Assistente técnico 9s 14 1500,05] 2 3 000,10 36 001,20|a) N.° 1 do art.® 25 da Orgénica
Assistente técnico Entre 7%e¢ 8.8 | Entre 12e 13 1446,35] 1 1 448,35 17 356,20 |da ALRAA, conjugade comon.® 1
Assistente técnico 72 12 1386,001 1 1.396,00 16 752,00]do art.® 2.° do DLR n.® 2/2005/A,
Assistente técnico Entre4%eb® Entre 9e 10 1254,12| 1 1254,12 16 048,44 |de 9-05, alterado e republicado pe-
Assistente técnico Entre4®e 52 Entre 8 e 10 1231,23] 4 4924 92 59 099,04{lo DLR n.° 17/2009/A, de 14-10, e
Assistente técnico Entre 18¢ 2% Entre5e7 1016,11] 1 1 016,11 12 193,32}art.° 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01,
Assistente técnico 1.2 5 910,84| & 5 465,04 85 580,48} siterada e republicada pelas Leis n.%
Assistente operacional gse 9 1190,04| 1 1 190,04 14 280,48151/2005, de 30-08, e 84/2011, de 22-12
Assistente operacional Ba 8 1116,80] 1 1 116,80 13 401,60|(Estatuto do Pessoal Dirigente).
Assistente operacional A & 084,071 1 984,07 11 808,84
Assistente operacional 582 5 810,84F 1 810,84 10 830,08]b) Pelo exercicio das fungdes de
Assistente operacional Enfread®e5® Entre4e5 885071 1 885,07 10 380,84 |coordenador, auferem um suple-
Assistente operacional 3a 3 778,41 1 778,11 9 337,32|mento remuneratédric equivalente
Assistente operacional 22 2 708,44 3 212832 25 539,84 |a 10% da remuneracio base da
Assistente operacional Entre 1%e2® Entre {2e2® 549,95| 1 649,95 7 798 ,40|categoria de origem, nos termos
Assistente operacional i2 1 646,67| 24 | 15 520,08 186 240,96|do n.® 4 art.® 52.° da Orgénica da
ALRAA,
¢} Exercem as fungbes de coor-
denador téchico, em regime de
afetac@o por mobilidade intema
intercategorias, nos termos do
art.® 6.° do DLR n.° 17/2009/A, de
14 de outubro, e art® 54.° n° 2,
da Lei n.? 65-B/2012, de 31
de dezembro.
Subtotal 1 71 | B7 813,46) 1050 157,92
Subsidio de férias e Natai 175 026,32
Abono para falhas 967,68
Gratificacdes 2 553,96
Suplementos e prémios 25 220,52
Subsidio de refeicio 70 032,27
Subtotal 2 273 800,75
Total {Subtotal 1+2) 1323 958,67

Horta, 1 de julho de 2013
A Presidente do Conselho Administrativo,



Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores
PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2014

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.04 - Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabatho

. Posicédo Nivel Meontante Valor
Categorias remune‘r;gtéria remuneratdrio | pecuniério Ne mensal Valor anual Observagdes

Técnico superior 23 152 120148] 1 120148 14 417,76 {Vencimento calculado de
acordo com o regime juridico
previsto no art.° 68.°da Lein.®
12-A/2008, de 27-02, DR n.®
14/2008, de 31-07, e Portania
n.® 1553-C/2008, de 31-12.

Subtotal 1 1 4 201,48 14 417,76

Subsidio de férias e MNatal 240296

Abono para falhas

Gratificagdes

Subsidio de tumo

Subsidio de refeicio 986,37

Subtotal 2 3 389,33

Total (Subtotal 1+2) 17 807,09

Horta, 1 de juiho de 2013
A Presidente do Conselho Administrativo,

Seeda gl




- Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2014

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.08 - Pessoal em qualquer outra situagio

Categorias Posigéo . Nivel . Montgntg N.? Valor Valor anual Observacbes
remuneratéria | remuneratério | pecunidrio mensal

Chefe de gabinste a) 3192862 1 318262 38 311,44 |a) Vencimenio calcuiado nos

Secretdrio particular a) 1882,75| 2 376550 45 186,00/termos do n.° 1 do art.® 10.°da

Adjunto aj e b) 2579,93] 6 15 479,58 185 754,96 |Orgénica da ALRAA,

Secretario de G/R Parlamentar b) 188275| 6 11 296,50 135 588,00|conjugado com o n.° 2 do art®

Aux. sec. de G/R Parlamentar ¢} 1232,24] 8 8 857,92 118 295,0418.° do DRR n.® 18/99/A, de 21-12.

Aux. sec. de G/R Parlamentar d) 24 731,76 24 731,76 256 781,12
b) Vencimento calculado nos
termos do n.® 2doart.°38°da
Organica da ALRAA,
conjugado com o n.® 2 do art.®
8.2 do DRR n.? 18/99/A, de 21-12.
¢} Vencimento caiculado nos
termos dos n.° 2e 3doart®39°
Orgénica da ALRAA,
conjugado com o n.® 2do art®
8.° do DRR n.° 18/99/A, de 21-12.
d) O valor inscrito na coluna “ven-
cimento mensal®, coresponde ao
encargo mensal com o pesseal
contratado nos termos do n.° 2 do
art.? 37.° da Orgéanica da ALRAA.

Subtotal 1 23 | €8 323,88 819 886,56

Subsidio de férias e Natal 136 647,76

Abono para falhas

Gratificagbes

Subsidio de refeicfio 36 072,96

Subtotal 2 172720,72

Total (Subtotal 1+2) 882 607,28

Horta, 1 de julho de 2013

A Presidente do Conselho Administrativo,

Seadn g




- Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2014

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.11 - Representacio

. Posigéo Nivel Montante Valor
Categorias remunefgtéria remuneratdrio | pecunidrio Ne mensal Valor anual Observagtes

Presidente da ALRAA a) 1733,11] 1 173311 20797,32|a) M1 doart®83°%°dalein®

Vice-presidente da ALRAA b) 1115,94| 2 2231,88 26 782,5612/2008, de 12-01, en® 2 do

Secretdrio da Mesa da ALRAA ¢) 669,56] 2 1339,12 16 069,44 1art.° 12.° da Lei n.° 4/85, de 9-04,

Presidente Grupo Parlamentar b) 111584 3 3 347,82 40 173,84 alterada e republicada pela Lai

Vice-presidente Gr. Parlamentar d) 892,75 7 6 248,25 74 991,00|n.° 52-A/2005, de 10-10.

Deputado - Repr. Parlamentar d) 892,75 3 267825 32 138,00

Presidente de Comisséo d) 882,75] 5 4 463,75 53 565,00|b) N° 6 do art.® 93.°da Lei n®

Relator de Comissdo ¢) 669,56| 5 3347,80 40 173,60]2/2009, de 12-01.

Deputados e} 446,37| 28§ 1294473 155 336,76

Chefe de gabinete f) 699,91f 1 699,91 8388,82|c) N°Bdoant®93°dalei n®

Adjunto f) 706,99, & 4 241,94 50 903,28§2/2009, de 12-01.

Secretario-geral g} 699,91 1 689,91 8 398,92
d)N°27doari®93°da Lei n®
2/2009, de 12-01.
e)N°Sdoart®83°dalei n®
2/2008, de 12-01.
fiN°Tdoart®9°doDLn®
262/88, de 23-07, aplicado nos
termos don.® 1 doart®10.°da
Orgénica da ALRAA, e
n.° 2 do art.® 8.° do DRR n°.
18/89/A, de 21-12.
g) N.? 2 do art.® 31° do Estatuto
do Pessoal Dirigente e Despacho
Conjunto n.° 625/99, da Presi-
déncia do Conselho de Ministros
e do Ministério das Finangas.

Subtotal 1 68 | 4397747 527 729,84

Subsidic de férias e Natal

Abono para falhas

Gratificagbes

Subsidio de refeicio

Subtotal 2 0,00

Total (Subtotal 1+2) 527 729,64

Horta, 1 de juiho de 2013

A Presidente do Conselho Administrativo,

§\m\l\a a.




2

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

NOTA JUSTIFICATIVA

A proposta de orgamento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores para
2014 foi elaborada de acordo com objectivos gerais de racionalizagio e contengdo de despesa,
tendo em consideragfo a satisfacfo das suas necessidades essenciais de funcionamento.

Relativamente as despesas com pessoal, os valores orgamentados foram calculados com base
no pressuposto de que ndo haverd alteragio de vencimentos em 2014, tendo-se tomado como
referéncia os vencimentos em vigor no ano de 2013, com a redugdo que vém sofrendo desde
2011. Incluiu-se, porém, um acréscimo na rubrica (1.01.14 - Subsidio de férias e de Natal
correspondente ao valor do subsidio de fénas, cujo pagamento terd de ser feito, a par do
subsidio de Natal, na sequéncia do Acorddo do Tribunal Constitucional, bem como na rubrica
01.03.05 - Contribui¢bes para a seguranga social, na sequéncia do aumento das taxas de
comparticipagfo da entidade empregadora para a CGA e para a Seguranga Social e para fazer
face a parte relativa ao subsidio de férias.

Deste modo, as despesas com pessoal totalizardo 7 108 100 €, para 2014, tendo totalizado 6
509 700 € no orgamento de 2013, ou seja, mais 603 800 €, valor muito préximo da soma do
-acréscimo incluido para fazer face ao pagamento do subsidio de férias, que se cifra em 311
100 €, com o acréscimo para suportar o aumento das taxas de comparticipagdo e a parte
relativa ao subsidio de férias, que € de 292 700 €.

No que concerne a aquisi¢io de bens e servigos, as rubricas foram dotadas tendo em conta os
encargos decorrentes de contratos de prestagdo de servigos e as necessidades previsionais,
nomeadamente relacionadas com o normal funcionamento das SessGes Plendrias e das
Comissdes, baseadas na execugdo orcamental do primeiro semestre de 2013, havendo um
acréscimo relativamente as dotagSes de 2013, no montante 163 000 €, principalmente
justificado pela rubrica 02.02.13 - Deslocagbes e estadas, bem como na rubrica das
subvengOes da Caixa Geral de Aposentagdes, no montante de 295 000 €, para fazer face aos
encargos globais com estas subvengdes.

No que diz respeito ao total das outras despesas correntes, no montante de 901 500 €, havera
uma ligeira redugdo relativamente 2013, uma vez que o valor para este ano foi de 913 700 €.

Em suma, o total das despesas correntes para 2014, no montante de 11 113 700 €, sera
superior ao do or¢amento para 2013, em 1 044 200 €.

As despesas de capital manter-se-Zo ao nivel de 2013, destinando-se a principal fatia (180 840
€) a conclusdo das obras da nova Delegagéo da ilha do Corvo.

Deste modo, o or¢camento total para 2014 serd de 11 497 500 €, ou seja, mais 1 044 200 € do
que o de 2013, que tinha sido de 10 453 300 €.

Para assegurar o financiamento de todas estas despesas que integram o or¢amento para 2014
seré necessario que as transferéncias do orcamento da Regifo totalizem 11 493 600 €, sendo
11 111 800 € transferéncias correntes € 381 800 € transferéncias de capital, significando um
acréscimo global de 1 044 500 € relativamente a 2013.
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I. Nota Introdutdria

A elaboracdo do Plano de Atividades envolveu todos os setores da ALRAA e visou definir as
atividades, acdes e projetos para a prossecugdo do nosso objetivo ultimo: o de servir sempre
melhor os utentes, internos e externos, da Atividade Parlamentar, o nosso core business.

A elaboragdo deste Plano teve em conta o Plano Estratégico da X Legislatura, a proposta
orcamental, assim como, uma gestdo orientada para os resultados tentando, da melhor forma
possivel, ir ao encontro das necessidades e propdsitos da ALRAA.

Este documento foi elaborado integrando o Plano de Atividades com o SIADAPRA, aplicével, por
forca da lei a Secretaria-Geral e ao Gabinete de Relagbes Externas, Protocolo e Comunicacdo Social,
razdo pela qual esta essencialmente baseado nas atividades que estes devero realizar em 2013,
em estreito alinhamento com o Plano Estratégico da X Legislatura.



Il. Meios da ALRAA

1. Recursos Humanos da Secretaria-Geral

Em 2014 a ALRAA prevé ¢ mapa de pessoal contante no anexo ili.

2. Recursos Financeiros

Receita Corrente 2014: 10 812 700,00€
Receita de Capital 2014: 383 800,00€
Qutras receitas 2014: 1 000€

Distribuidas pelas seguintes grandes rubricas da despesa:

Despesas com Pessoal 7 108 100,00¢€
Aquisigdo de Bens e Servigos 1789 100,00€
Transferéncias Correntes 1215 000,00€
Outras Despesas Correntes 01 500,00€
Despesas de Capital 383 800,00€

Total 11 497 500,00€

A proposta de Orcamento da ALRAA para 2014 encontra-se no anexo Il

3. Recursos Tecnoldgicos

Em termos de equipamentos informaticos o parque atual é o seguinte:

| corvo | FLores | FalaL | pico | s. JorGE | GraciosA | TERCEIRA | s.MIGUEL | 5. MARIA | | Total |

SERVIDORES 0 i 25 1 1 1 2 3 1 35
DESKTOPS 2 3 56 3 3 2 7 11 2 83
PORTATEIS 2 4 19 4 4 3 11 21 2 70
MULTIFUNGOES 2 3 13 0 1 2 2 3 2 28
IMPRESSORAS 0 1 30 2 1 0 10 14 2 60
FOTOCOPIADORAS 0 0 1 1 1 4 1 15
FAXS 0 0 2 1 0 2 18

SCANNERS 0 0 2 1 0 Y 13




4, Instalacdes

A ALRAA tem a sua sede na Horta e possui delegagBes nas restantes ithas.

Em termos de certificacdo energética, conforme escala aqui apresentada, a situagiic em janeiro de

2014 é a gue se segue na tabela seguinte.

Itha CE
Flores F {2010}
Corvo
Faial B{2012)
Cr.0){2012)
Pico D (2010)
Sao Jorge B (cds) (2010)
E {2010}
Graciosa G (2010)
Terceira C (2010}
Sdo Miguel B {2012)
Santa Maria | G (2010)




lll. Objetivos da Secretaria-Geral

Tem sido uma aposta da ALRAA 3 Gestdo pela Qualidade, consagrada inclusive na atual orginica,
pelo que decorre com naturalidade a aplicacdo do SIADAPRA, bem como, a elaboraciio do presente
plano de atividades.

Em termos de Secretaria-Geral e tendo em conta os objetivos definidos no Plano Estratégico da X

Legislatura, bem como as suas competéncias especificas, os Objetivos Estratégicos estipulados em
termos de QUAR (anexo i) sdo:

® Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimizaco de recursos;
e Promover a desmaterializacdo de processos;

& Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgicas de suporte;

® Promover e zelar pela imagem da ALRAA,



IV. Projetos, Agdes, Atividades Previstas e Recursos

Definida a missdo, a visdo e o QUAR, com os objetivos estratégicos (OE), os objetivos operacionais
{00} e os indicadores de medicdo, a ALRAA preocupou-se em definir as atividades e tarefas
inerentes aos projetos e agbes constantes do Plano Estratégico da X Legislatura.

Apresentamos neste documento os principais projetos e atividades a iniciar/realizar/terminar em
2013, tendo-se optado, atendendo a sua estreita integraciio com o SIADAPRA, por dispd-los dentro
dos Objetivos Estratégicos e Operacionais do QUAR, por forma a se inferir o seu contributo para a
avaliacdo de desempenho da Secretaria-Geral enquanto organismo, bem como, definir, para cada
um deles, os objetivos concretos a atingir em 2014,

Existem no entanto alguns projetos e agfes que, embora ndo estejam diretamente relacionadas
com nenhum dos objetivos estratégicos definidos no QUAR de 2014, sdo essenciais 3 prossecucio
da missdo da ALRAA, bern como servem de suporte a definig3o de objetivos da unidade organica ou
individuais e que devem ser alvo de avaliagdo de desempenho, pelo que foram planeados e aqui
descritos em “Outras Atividades”.



QE1:Simpiificar ¢ normalizar procedimentos internos com vista a otimizacédo de recursos

003

Obs: Optou-se por criar um objetiv operacional geérico que cubra, para além dos projets, aqui
apresentados, todos os outros projetos, atividades ou tarefas que, ndo estando diretamente
enguadradas em nenhum dos objetivos estratégicos definidos para 2013, sdo igualmente essenciais
a prossecugdo da missdo e visdo da ALRAA, pelo que devem ser, ainda que pontualmente e no

decurso do ano, planeados, monitorizados e contribuir para a avaliagdo de desempenho global da
Secretaria-Geral.

indicadores . | Meta 2044
Nivel de cumprimento dos prazos dos projetos e atividades planeadas 75%

Nivel de cumprimento dos prazos de tarefas planeadas ou pontualmente

atribuidas 75%

Estes indicadores serdo calculados com base na percentagem de cumprimentos de prazo de todos
os projetos, acdes, atividades e tarefas atribuidas s unidades orgénicas, ou seja resulta do racio N®
Cumpridos/N2 Global.

Todos os projetos, acdes, atividades e tarefas a realizar em 2014 sdo enumerados numa tabela de
controlo com o seguinte layout:

Data Data | Setor{es)/
ID | Projetos, acBes, atividades e tarefas Limite Fim | Funciondrio(s) Cumprido{S/N)

Esta vai sendo preenchida ao longo do ano nos controlos mensais, e que serve de base para o
célculo final dos indicadores de cumprimento de prazo.

Os indicadores especificos dos funciondrios ou setores também sdo calculados com base nesta
1abela.



Obs.: Este objetivo operacional visa estimular todos os setores da ALRAA, e, em particular, todos os
seus funcionarios, a questionar os procedimentos e funcionamentos internos na busca permanente
da melhoria continua dos mesmos.

Indicadoras ¥ Meta 2014

Nivel de Implementagdo do Plano de Melhorias para 2013 75%

Os projetos, agdes e atividades traduzir-se-3o em objetivos de unidade e individuais, resultando os
indicadores do calculo da percentagem das melhorias atingidas ou propostas pelas varias unidades
organicas, baseando-se nas tabelas que se seguem:

Melhorias 2013
D Setor/Funciondrio  |Melhoria a realizar Atingiu (S/N)

Melhorias Futuras

[} Setor/Funcionario  |N2 de melhorias futuras a indicar  |Atingiu (S/N}




OE2: Promover a desmaterializagdo de processos

Obs: Pretende-se disponibilizar novos servigos eletrdnicos na intranet e internet da ALRAA com

vista & melhoria de circuitos (tanto em termos de redugdo do papel em circulagdo, rapidez de
circulacdo e mecanismos de controlo e acompanhamento de documentos e processos)

indicadores

Meta 2014

Nivel de Implementacio dos novos servicos eletronicos definidos para 2014

80%

Os projetos, agBes ou atividades previstas para 2013, em fung¢do do definido no Plano Estratégico
da X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo

Criacdo de repositério digital histérico de informagao parlamentar

Atividades

- implementacdo da solugdo definida em 2013

16



OE3: Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgicas de suporte

indicadores Meta 2004
Nivel de implementaco do definido para 2014 80%

Os projetos, agBes ou atividades previstas para 2013, em fungdo do definido no Plano Estratégico
da X Legislatura, s30 as seguintes:

Objetivo Alargar rede de Videoconferéncia ac Corvo

Atividades - Procedimento aquisi¢do sistema de videoconferéncia para o Corvo
- Preparagdo rede dados

- Instalagdo sistema




OE4: Promover e zelar pela imagem da ALRAA

Indicadores ~  |Maeta 2014

Nivel de Implementacdo do SSP (Servigo Interno de Seguranga) 75%

Os projetos, agdes ou atividades previstas para 2013, em fungdo do definido no Plano Estratégico
da X Legislatura, s30 as seguintes:



indicadores , Meta 2014
Nivel de implementaciio das tarefas inerentes & Resolugdo "Para uma
Assembleia Amiga do Ambiente" definidas para 2014 75%

Os projetos, agBes ou atividades previstas para 2013, em fungdo do definido no Plano Estratégico
da X Legislatura, s3o as seguintes:

Objetivo Melhorar a eficiéncia energética

Atividades - Implementar as recomendagdes resuitantes da Certificagdo Energética
- Implementa¢do do Plano Manual de Prevencio
- Servigos de TRF

Objetivo Melhorar a gestdo ambiental do Parlamento

Atividades - Implementacdo do Sistema de Gestio de Residuos
- AgBes internas de sensibilizacdo




indicadores. : | Mata 2014
Nivei de Implementacdo do definido para 2014 75%

Os projetos, acdes ou atividades previstas para 2013, em fungdo do definido no Plano Estratégico
da X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo Continvar a assegurar as intervengdes de controlo das térmitas e outras
pragas
Atividades - Despoletar os devidos procedimentos para as intervencdes de controlo

das térmitas e outras pragas na Sede e nas delegages

Objetivos Intervencdo no edificio da delegacdo da itha do Corvo

Atividades - Finalizacdo das obras

- Instalagdo de equipamentos
Objetivos Afetar um tnico edifico a8 ALRAA na ilha de S3o Jorge
Atividades - Negociacdo novo edificio




-008 .

Obs: Embora este Objetivo Dpercisnal advenha diretamente da atividade do Gabinete de RelagBes
Externas, Protocolo e Comunicacdo Social (GREPCS), foi integrado no QUAR da Secretaria-Geral pois
contribui indiscutivelmente para o objetivo estratégico da promogdo da imagem da ALRAA, bem
como a estreita colaboragio/cooperacdo entre estes dois servicos deve forgosamente contribuir
para a avaliagdo de desempenho global, setorial e individual dos envolvidos.

indicadoras ~ : Meta 2014

Nivel de Satisfacfic de Muito Bom nos inquéritos sobre atividade do GREPCS | 75%

Os projetos, acBes ou atividades previstas para 2013, em fungio do definido no Plano Estratégico
da X Legislatura, s3o as seguintes:

Objetivo Participagdo ativa na CALRE

Atividades - Participagio na Comissdo Permanente da CALRE

- Desenvolver as atividades que vierem a ser definidas no ambito dos
Grupos de trabalho da CALRE

Objetivo Divuigacdo e Promogdo da Atividade da ALRAA

Atividades -Manter atualizada a pagina da internet, a intranet, o folheto informativo e
outros que forem incumbidos ao GREPCS

- Pomover efou acompanhar visitas guiadas ao parlamento (escolas,
instituicdes diversas e piblico em geral)

- Planear desenvolvimento de contetidos multimédia para equipamentos
audio

Objetivo Participacdo ativa na Rede de Observincia da Subsidiariedade
Atividades - Criar e gualificar um grupo de trabalho da ALRAA que atue nesta matéria
- Definir e estabelecer um circuito interno com as Comissdes Permanentes

- Estabelecer uma cooperagio eficaz com o Governo Regional dos Agores
Objetivo

Proporcionar aos alunos das Escolas agorianas que frequentam o Ensino
Secunddrio e aos individuos com mais de 60 anos uma experiéncia
parlamentar

Atividades - Contatos escolas

- Preparagio da logistica dos eventos

- Organizacd3o e acompanhamento das sessdes plendrias

- Producio de registos multimédia

- Avaliagdo final

Objetivo Proporcionar um primeiro contacto com a instituicdc e com as suas
instalacgdes

A 1=



Atividades - Comemoragdo do dia da crianga abrindo a ALRAA as suas portas as
criancas que frequentam o Ensino Bésico para uma atividade a designar

Objetivo Comemoracio da Acorianidade e da Autonomia

Atividades - Preparagdo da logistica do evento
- Desighacio dos Agraciados
- Logistica para deslocagdo e estadia dos agraciados

Objetivo Promover agdes de formago na drea de Protocolo

Atividades - Preparar e organizar a¢des de formacdo dirigidas acs funcionarios que
organizam e/ou contribuem nas sessdes solenes, comemoragdes ou outras
atividades

Objetivo Criacdo de base de dados de protocolo

Atividades - Criar e manter atualizada uma base de dados de protocolo
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Obs: Este Objetivo Operacional foi integrado no QUAR da Secretaria-Geral pois contribui
indiscutivelmente para o objetivo estratégico da promogéo da imagem da ALRAA.

O programa Parlamento Presente é uma iniciativa que envolverd toda a populagio das nove ilhas
dos Agores, bem como os agorianos na diaspora, tendo como objetivo basilar a implementagdo de
uma nova abordagem de proximidade a sociedade dos deputados, funciondrios e colaboradores da
Casa Maior da Autonomia. No Planc Estratégico da X Legislatura encontra-se maicr detalhe do

respetivo programa.

indicadores

Mata 2034

Nivel de Implementacdo do definido para 2014

95%




QOutras Atividades e Projetos
Seguem-se projetos, agbes ou atividades previstas para 2014, em fungdo do definido no Plano

Estratégico da X Legislatura, que ndo estando diretamente relacionadas com os objetivos
estratégicos definidos no QUAR de 2013, serdo também alvo de avaliagdo de desempenho.

Objetivo Desenvolvimento e implementacdo de um plano que permita valorizar os

recursos humanos

Atividades - Preparacio e fornecimento das seguintes agdes de formagio interna:
Sisterna de Gestdo Documental (SGC} — Nivel Essencial;

Microsoft Office Excel — Nivel Essencial;

Microsoft Office Excel — Nivel Avangado;

Internet: Ferramentas e CyberSeguranga;

Utilizagio das Bases de Dados Legislativas;

inglés;

SharePoint - PowerUser

- Disponibilizag3o das a¢des por videoconferencia

- Gravacdo das sessbes para e-learning

- Preparagdo de plano de autedesenvolvimento e incentivo a
autoformagdo

Objetivo Aplicagio de um sistema de Gestdo pela Qualidade, integrado com ©
sistema de avaliagdo de desempenho, SIADAPRA
Atividades - Levantamento inicial das necessidades

- Especificagdo de requisitos para as ferramentas tecnoldgicas internas de
controlo e monitorizagdo
- Realizacdo de Auditorias internas

Objetivo Adaptacio da organizagdo a gestdo por processos
Atividades - Reavaliaciio dos Workflows internos existentes

- Definigdo e implementagdo de novos processos
- Estabelecimento de métricas
- Atribuicio de Gestores de Processo

Objetivo Participar na revis3o dos instrumentos legislativos que regulam a atividade
pariamentar
Atividades - Colaborar na prestacdo dos elementos que forem solicitados

Os resuitados destas atividades, assim como de tarefas rotineiras, ou mesmo outros pontuais, e
prioritarios, que surjam no decorrer de 2014, alimentam também os objetivos operacionais n? 3,
“Assegurar o cumprimento de prazos de projetos e tarefas” contribuindo assim para a avaliagdo de
desempenho global do servico da Secretaria-Geral.

I



Objetivos das Unidades Organicas

Os objetivos a definir por cada unidade orgdnica para 2014 viop ao encontro dos objetivos
estratégicos e operacionais do QUAR, servindo de directriz, em cruzamento com os projetos,
atividades e tarefas de cada setor, a definigio dos objetivos individuais dos funcionarios.

Objetivos Comuns

01: Assegurar o cumprimento de prazos dos projetos, atividades e tarefas gue forem incumbidos e
definidos para cada Setor

02: Garantir a implementacdo do plano de melhoria continua de cada Setor

03: Garantir um bom nivel de satisfac3o relativamente aos servigos prestados por cada Setor

Gabinete Assessoria Técnica — Area Juridica
04: Melhorar a informacdo e os servicos prestados na area juridica
05: Garantir a divulgacio interna de nova legislacdo/regulamentacdo relevante

Gabinete Assessoria Técnica — Area Econdmica
04: Melhorar a informag3o e os servigos prestados na drea econémica
05: Assegurar Auditorias internas de Qualidade ao Setor Financeiro

Gabinete de RelagSes Exterbas, Protocolo e Comunicagdo Social

04: Melhorar a informacio de promocio e divulgagdo da ALRAA

05: Melhorar os servicos prestados a missdes e delegagbes oficiais da ALRAA e na realizagdo de
eventos

Biblioteca e Centro de Documentagdo
04: Melhorar a ocupacio, fisica ou virtual, da Biblioteca e Centro de Documentagdo

Setor das Tecnologias, Sistemas de Informacdo e Inovagdo
04: Melhorar a disponibilizagdo de servigos eletrénicos e a disponibilidade dos sistemas e das
infraestruturas

Setor de Atividade Parlamentar

04: Melhorar a informacio e 0s servigos prestados pelo Setor aos seus utentes

05: Melhorar o servico de apoio as comissdes e o relacionamento com 05 seus Presidentes e
Relatores

Setor de Recursos Humanos e Servigos Gerais

04: Melhorar a informagio e os servicos prestados ao Setor Financeiro e aos seus utentes
05: Zelar pela boa imagem da ALRAA

06: Garantir a manutengdo das instalagbes da ALRAA

Setor de Aquivo e Expediente
04: Melhorar o registo de documentag3o e os tempos de resposta do Setor

N i



Setor Financeiro
04: Melhorar a gestio financeira e os tempos de resposta do Setor
05: Melhorar a imagem dos servigos prestados

No Plano Estratégico da X Legislatura encontram-se todas as tarefas de cada setor, que serdo parte
integrante das avaliacdes de desempenho individuais, de Setor, ou mesmo da Secretaria-Geral, por
via da avaliac3o da satisfagSo dos utentes ou das métricas que para algumas delas foram impostas.

Os resultados destas tarefas alimentam também os objetivos operacionais n? 3, “Assegurar o
cumprimento de prazos de projetos e tarefas” e contribuem assim para a avaliagdo de desempenho
global do servigo Secretaria-Geral.



V. Notas Finais

Este Plano de Atividades, como qualquer instrumento de gestdo dindmico, como requer uma

Gestdo orientada pela Qualidade, podera sofrer ao longo do ano ligeiras adaptactes por forca de
fatores internos ou externos.

Este documento, alteracdes ao mesmo, ou os mapas de monitorizacdo poderdo ser consultados na
intranet da ALRAA (http:/intranet.alra.pt).

0O QUAR, conforme define a legislagdo atualmente em vigor, estd disponivel no site plblico da
ALRAA (hitp://www.alra.pt), no link com a mesma designacio




ANEXO | - QUAR 2014
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ANEXO Il - Proposta de Or¢camento para 2014



CODIGOS |ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneracdes certas e permanentss:
01.01.01 a) Deputados 2 169 000,00
01.01.01 b) Subsidio de reintegraco 5 000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 1050 200,00
01.01.04 tpr:;:?l-?; dos quadros - Regime de contrato individual de 15 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagéo 5 000,60
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagao 819 900,00
01.01.10 Gratificagtes 2 600,00
01.01.11 Representacéo 527 800,00
01.01.12 Suplementos e prémios 25 300,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 107 100,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 675 500,00
01.01.15 Remuneracbes por doenga e maternidade/paternidade 10 000,00
Subtotal 1 -» 5412 400,00
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinarias 1 500,00
01.02.04 Ajudas de custo 200 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1 000,00
01.02.13 Qutros suplementos € prémios 15 000,00
01.02.14 a) Remuneragio complementar 30 000,00
01.02.14 b} Outros abonos em numerario ou espécie 165 000,00
01.02.14 c) Remuneragio compensatoria 15 000,00
Subtotal 2 -» 427 500,00
01.03.01 Seguranca social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao ab. de familia p/criangas e jovens 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criancas e jovens 2 500,00
01.03.04 Qutras prestacSes familiares 10 000,00
01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 1242 700,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2 500,00
01.03.10 D) Parentalidade 10 000,00
Subtotal 3 -» 1 268 200,00
TOTAL 1 -» 7 108 100,00
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CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
02.00.00 Aquisigio de bens e servigos:
02.01.00 Aquisicdo de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3 000,00
02.01.07 Vestuério e artigos pessoais 3 000,00
02.01.08 Material de escritério 120 000,00
02.01.14 Qutro material - Pegas 4 000,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 10 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1 000,00
02.01.18 Livros e documentacio técnica 1 000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracéo 1 000,00
02.01.21 Qutros bens 30 000,00
Subtotal 1 -» 175 060,00
02.02.00 Aguisicio de servigos:
02.02.01 Encargos das instalagdes 120 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 30 000,00
02.02.03 Conservacgéo de bens 20 000,00
02.02.04 Locac#c de edificios 15 000,00
02.02.08 Locagéo de outros bens 100,00
02.02.09 Comunicagbes 400 000,00
02.02.10 Transportes 5 000,00
02.02.11 Representacdo dos servigos 15 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00
02.02.13 Deslocacdes e estadas 800 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25 (00,00
02.02.18 Formacao 4 000,00
02.02.17 Publicidade 15 000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 30 000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 40 000,00
02.02.20 Qutros trabaihos especializados 60 000,00
02.02.25 Cutros servigos 10 000,00
Subtotal 2 -» 1614 100,00
TOTAL 2 -» 1789 100,00
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CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragéo central:
04.03.05 Servigos e fundos auténomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentagdes 1 315 000,00
TOTAL 3 -» 1 315 000,00
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Qutras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagéo na cobertura dos
trabathos plenarios da ALRAA 20 000,00
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar 830 000,00
06.02.03 ) Provedor da crianga acoihida 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade e Cooperagao 500,00
06.02.03 e) Custos sociais 500,00
TOTAL 4 -» 3901 500,60
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES( Total 1+2+3+4) 44 113 700,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aquisigao de bens de capital:
47.01.00 investimentos:
07.01.03 Edificios 180 840,00
07.01.07 Equipamento de informética 35 000,00
07.01.08 Sofiware informatico 94 460,00
07.01.09 Equipamento administrativo 30 000,00
07.01.10 Equipamento basico 41 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 500,00
07.01.15 Outros investimentos 1 000,00
TOTAL 5 -» 383 800,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL(Total 5) 383 800,00

TOTAL DA DESPESA

11 497 500,00
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ANEXO Hll - Mapa de Pessoal para 2014
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