ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIA0 AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

PROPOSTA DE RESOLUCAO

ORCAMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES PARA O ANO DE 2016

Nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Organica dos Servigos da Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Agores, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de
22 de dezembro, alterada e republicada pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 3/2009/A,
de 6 de margo, e 43/2012/A, de 9 de outubro, a Mesa deliberou apresentar ao Plenario da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, para aprovagdo, o orgamento da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, para o ano de 2016, que se anexa a
presente resolugdo, dela fazendo parte integrante.

Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, em 4 de agosto de 2015.

A Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Autonomé dos Acores,

Ana Luisa Pereira Luis
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ANO ECONOMICO DE 2016

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regiio
Auténoma dos Agores, em / /2015

A Presidente da Ass. Leg. da Regido Auténoma dos Acores

Concordo, 30/07/2015
A Presidente da Ass. Leg,

Auténoma dos Agores

Visto, em 04/08/2015
na Mesa da Ass. Leg. da Regido Auténoma dos Agores

A Presidente da

egido Autonoma dos Agores

Conferido e verificado,

esta em termos de ser visado.
O Conselho Administrativo,
em 16/07/2015

A Pres. Cons. Adm,,

RESUMO (em euros)

Orcamento (e) Ordinario

10 396 500,00
380 000,00

10 776 500,00

Receita
COTTENtE v nmmsmm s T s
JBTerz] 23 ) YR —————
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos.........
Contas de ordem........ccccoeevveeieeiieiiieeeeceeieeeeen
Total da receita..........

Despesa
COTTENLL. ..vvviieeee et rtee et e e e e eeaeaeeeneae
De capital....c.ccoeinireeieeeeeeee e

Cornitds de otdém:smmmaininnici i semims

10 397 500,00
380 000,00

10 777 500,00

(f) 1. Or¢amento Suplementar

1 000,00

10 777 500,00

10 777 500,00

Regime juridico (g) Autonomia Administrativa

e Financeira

Horta, 16 de julho de 2015

O Conselho Admipistrativo,
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DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA O ANO DE 2016

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VQ';SSR
RECEITAS CORRENTES
05.00.00 Rendimentos da propriedade:
05.02.00 Juros - Sociedades financeiras:
05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeiras 100,00
06.00.00 Transferéncias correntes:
06.04.00 Administragao regional:
06.04.01 Regigo Auténoma dos Acgores 10 396 100,00
07.00.00 Venda de bens e servigos correntes:
07.01.00 Venda de bens:
07.01.99 Outros 100,00
07.02.00 Servigos:
07.02.99 Outros 100,00
08.00.00 Outras receitas correntes:
08.01.00 Outras:
08.01.99 Outras 100,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES-» 10 396 500,00
RECEITAS DE CAPITAL
09.00.00 Venda de bens de investimento:
09.04.00 Outros bens de investimento:
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 2 000,00
10.00.00 Transferéncias de capital:
10.04.00 Administragao regional:
10.04.01 Regido Autonoma dos Agores 378 000,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL-» 380 000,00
OUTRAS RECEITAS
15.00.00 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.00 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.01 Reposi¢gdes ndo abatidas nos pagamentos 1 000,00
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS -» 1 000,00

TOTAL DA RECEITA-»

10 777 500,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA O ANO DE 2016

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados 2227 000,00
01.01.01 b) Subsidio de reintegragao 5 000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 1051 000,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 126 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacgao 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagéo 829 000,00
01.01.10 Gratificagdes 1 800,00
01.01.11 Representacao 556 000,00
01.01.12 Suplementos e prémios 19 000,00
01.01.13 Subsidio de refeigao 112 000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 610 000,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 15 000,00
Subtotal 1 - » 5 556 800,00
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinérias 500,00
01.02.04 Ajudas de custo 200 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1 100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 19 000,00
01.02.14 a) Remuneragao complementar 72 000,00
01.02.14 b) Outros abonos em numerario ou espécie 170 000,00
Subtotal 2 -» 462 600,00
01.03.01 Seguranga social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao ab. de familia p/criangas e jovens 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas e jovens 3 500,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 10 000,00
01.03.05 Contribuicdes para a seguranga social 1280 000,00
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 2 500,00
01.03.10 p) Parentalidade 3 000,00
Subtotal 3 -» 1 299 500,00
TOTAL 1 -» 7 318 900,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2016

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
02.00.00 Aquisigao de bens e servigos:
02.01.00 Aquisicao de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3 000,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 6 000,00
02.01.08 Material de escritorio 140 000,00
02.01.14 Outro material - Pegas 4 000,00
02.01.15 Prémios, condecoragbes e ofertas 20 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18 Livros e documentagéao técnica 1 000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo 1 000,00
02.01.21 Qutros bens 57 700,00
Subtotal 1 -» 234 200,00
02.02.00 Aquisigao de servigos:
02.02.01 Encargos das instalagdes 130 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 30 200,00
02.02.03 Conservagéao de bens 70 600,00
02.02.04 Locacao de edificios 15 000,00
02.02.08 Locagao de outros bens 100,00
02.02.09 Comunicagdes 350 000,00
02.02.10 Transportes 10 000,00
02.02.11 Representacao dos servigos 50 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00
02.02.13 Deslocagbes e estadas 800 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 40 000,00
02.02.15 Formacgéo 15 000,00
02.02.17 Publicidade 20 000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 20 000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 70 000,00
02.02.20 QOutros trabalhos especializados 100 000,00
02.02.25 Outros servicos 50 000,00
Subtotal 2 -» 1795 900,00
TOTAL 2 -» 2030 100,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAQO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA O ANO DE 2016

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragao central:
04.03.05 Servigos e fundos auténomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentagbes 120 000,00
TOTAL 3 -» 120 000,00
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagdo na cobertura dos
trabalhos plenarios da ALRAA 20 000,00
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar 907 000,00
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade e Cooperagao 500,00
06.02.03 e) Custos sociais 500,00
TOTAL 4 -» 928 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES( Total 1+2+3+4) 10 397 500,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aquisicao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios 10 000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 103 500,00
07.01.08 Software informatico 90 000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 70 000,00
07.01.10 Equipamento basico 50 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 50 500,00
07.01.15 Outros investimentos 1 000,00
TOTAL 5 -» 380 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL(Total 5) 380 000,00
TOTAL DA DESPESA 10 777 500,00




DEPARTAMENTO: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE ORGCAMENTO PARA O ANO DE 2016

CAPITULO: 01
DIVISAO: 01
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 DESPESAS COM PESSOAL (Total 1) 7 318 900,00
02.00.00 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES (Total 2) 2 030 100,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES (Total 3) 120 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Total 4) 928 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 10 397 500,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL (Total 5) 380 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 380 000,00
TOTAL DA DESPESA| 10 777 500,00




Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2016

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.01 a) - Deputados

Categorias POSIGaO. ; Niyel 5.3 MO”‘?’.“.E N.? | Valor mensal| Valor anual Observagoes
remuneratoria | remuneratério | pecuniario

Presidente da ALRAA a) 433473 1 4 334,73 52 016,76|Remuneragées calculadas com as

Deputados b) 3235,24| 56 181 173,44 2174 081,28|redugdes previstas na Lei
n.° 47/2010, de 7-09, e na Lei
n.° 75/2014, de 12-09.
a) Vencimento mensal de acor-
docomon.?1doart®12° da .
Lei n°. 4/85, de 9-04, aplicavel nos
termos do n.° 1 do art. 93.° da Lei
n.? 2/2009, de 12-01.
b) Vencimento mensal de acordo
com o n.°2do art.° 93.°da Lei
n.° 2/2009, de 12-01.
c¢) Corresponde a remuneragao
extraordinaria dos meses de
junho e novembro, conforme
previsto non.° 2 do art®. 2.°da
Lei n.° 4/85, de 8-04.

Subtotal 1 57 185 508,17 2 226 098,04

Subsidio de férias e Natal c) 372 655,24

Abono para falhas

Gratificagdes

Subsidio de refeigdo

Subtotal 2 372 655,24

Total (Subtotal 1+2) 2 598 753,28

Horta, 15 de julho de 2015

A Presidente do Conselho Administrativo,
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Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2016

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.03 - Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica

Total (Subtotal 1+2)

1323 057,47

Categorias Posigao . Nivel . Montgntg N.° Valor Valor anual Observagdes
remuneratéria | remuneratério | pecuniario mensal
Secretaria-geral a) 343533| 1 343533 41 223,96{Remuneragdes calculadas com as redu-
Consultor de informatica 3537,15] 1 3537,15 42 445,80|¢des previstas na Lei n.° 75/2014, de
Esp.Inf. Grau |, Nivel | Entre 19 e 20 1868,54| 1 1 868,54 22 422,48]12-09, e de acordo com o regime juridico
T. infor. grau 3 nivel 2 b) 37 2914,15| 1 291415 34 969,80|previsto nos art.%s 146.° e 147.° da Lei
T. infor. grau 3 nivel 2 Entre 34 e 35 2763,52| 1 2763,52 33 162,24|n° 35/2014, de 20-06, DR n.°
T. infor. grau 1 nivel 1 Entre 13 e 14 1503,93| 1 1 503,93 18 047,16 14/2008, de 31-07, e Portaria
Técnico superior 11.2 48 3572,46| 2 7 144,92 85 739,04|n.° 1553-C/2008, de 31-12,
Técnico superior Entre 6.2e 7.° | Entre 31 e 35 2634,54| 1 2634,54 31 614,48|acrescidas da remuneragao
Técnico superior 32 19 1824,05f 2 3 648,10 43 777,20|suplementar prevista no n.° 4
Técnico superior 28 15 155711 1 1 557,11 18 685,32|do art.° 56.° do DLR n.°
Técnico superior ¢) 22 15 1673,90( 1 1673,90 20 086,80154/2006/A, de 22-12, alterado
Técnico superior 1.2 1 1327,35( 1 1327,35 15 928,20]pelos DLR n°s. 3/2009/A, de 6-03,
Coordenador técnico d) 22 17 181736 2 3634,72 43 616,64 |e 43/2012/A, de 9-10 (Orgénica
Coordenador técnico 22 17 1690,57| 1 1 690,57 20 286,84 |da ALRAA).
Assistente técnico d) 10.2 15 1673,09] 1 1673,09 20 077,08
Assistente técnico d) 9.2 14 1602,17| 1 1602,17 19 226,04|a) N.° 1 do art.®° 25 da Organica
Assistente técnico e) Entre 1.2e22 | Entre 14e 17 1499,28| 2 2 998,56 35 982,72|da ALRAA, conjugado como n.° 1
Assistente técnico 92 14 1490,39| 2 2 980,78 35 769,36|do art.° 2.° do DLR n.° 2/2005/A,
Assistente técnico Entre 72e 8.2 | Entre 12e 13 1446,35| 1 1 446,35 17 356,20|de 9-05, alterado e republicado pe-
Assistente técnico 72 12 1386,00( 2 2792,00 33 504,00flo DLR n.° 17/2009/A, de 14-10, e
Assistente técnico Entre42e 52 | Entre9e 10 1254,12| 1 1254,12 15 049,44 |art.° 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01,
Assistente técnico Entre42e52 | Entre9e 10 1231,23| 4 4 924,92 59 099,04 |alterada e republicada pelas Leis n.%s
Assistente técnico Entre 1.2e22 Entre5e7 1016,11| 1 1016,11 12 193,32|51/2005, de 30-08, 64/2011, de 22-12, e
Assistente técnico 1.2 5 910,84| 6 5 465,04 65 580,48|68/2013, de 29-08 (Estatuto do Pessoal
Assistente operacional 9a 9 1190,04( 1 1 190,04 14 280,48|Dirigente).
Assistente operacional 82 8 1116,80{ 1 1 116,80 13 401,60
Assistente operacional 6.2 6 984,07| 1 984,07 11 808,84|b) Pelo exercicio das fungbes de coor-
Assistente operacional 5.8 5 910,84| 1 910,84 10 930,08 {denador técnico, tem direito a um acrés-
Assistente operacional Entread4.2e 52| Entrede5 865,07 1 865,07 10 380,84 |cimo remuneratdrio de 40 pontos indicia-
Assistente operacional 3a 3 778,11] 1 778,11 9 337,32|rios, nos termos do n.° 4 do artigo 14.°
Assistente operacional 22 2 709,44] 3 2128,32 25 539,84|do DL n.° 97/2001, de 26/03
Assistente operacional Entre 1.2e2? | Entre 1.2 22 673,33| 1 673,33 8 079,96
Assistente operacional 1.2 1 673,33| 20 | 13 466,60 161 6§99,20|c) Pelo exercicio das fungbes de gestor
do Nucleo de Gestéo pela Qualidade,
aufere um suplmento remuneratério
equivalente a 10% da remuneragao ba-
se da categoria de origem, nos termos
do n.° 2 do art.®° 13.° da Organica da
ALRAA
d) Pelo exercicio das fungdes de
coordenador, auferem um suple-
mento remuneratério equivalente
a 10% da remuneragao base da
categoria de origem, nos termos
Subtotal 1 68 | 87600,15| 1051 201,80|do n.° 4 art.° 53.° da Orgénica da
Subsidio de férias e Natal 126 865,96|ALRAA.
Remuneragéo complementar 35 734,02
Abono para falhas 1 035,48|e) Exercem as fungbes de coor-
Gratificagdes 1 755,82|denador técnico, em regime de
Suplementos e prémios 18 053,75]afetagdo por mobilidade interna
Outros suplementos e prémios 18 143,52|intercategorias, nos termos do
Subsidio de refei¢do 70 267,12|art.%s 6.° e 10.° do DLR n.° 17/2009/A, de
Subtotal 2 271 855,67|14-10, e art.® 51.° da Lei n.° 82-B/2014,

de 31-12.

Horta, 15 de julho de 2015
A Presidente do Conselho Administrativo,

VA




Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Agores
PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2016

ENCARGOS COM REMUNERAGCOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.04 - Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho

Posigéo Nivel Montante Valor

Categorias : 5 2 . | N° Valor anual Observagdes
remuneratdria | remuneratoério | pecuniario mensal
Técnico superior 23 15.° 165711 5 7 785,55 93 426,60(Remuneragdes calculadas com as redu-
Assistente operacional 18 12 673,33| 4 2 693,32 32 319,84 ¢des previstas na Lei n.° 75/2014, de

12-09, e de acordo com o regime juridico
previsto nos art.’s 146.° e 147.°
da Lei n® 35/2014, de 20-06, DR
n.° 14/2008, de 31-07, e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31-12,
acrescidas da remuneragao
suplementar prevista no n.° 4

do art.® 56.° do DLR n.°
54/2006/A, de 22-12, alterado
pelos DLR n°s. 3/2009/A, de 6-03,
e 43/2012/A, de 9-10 (Orgéanica
da ALRAA).

Subtotal 1 9 10 478,87 125 746,44
Subsidio de férias e Natal 16 054,80
Abono para falhas

Gratificagdes

Subsidio de turno

Remuneragdo complementar 6 508,80
Subsidio de refeigéo 9 300,06
Subtotal 2 31 863,66
Total (Subtotal 1+2) 157 610,10

Horta, 15 de julho de 2015
A Presidente do Conselho Administrativo,

;;)’Z/-\q(l/}/\ é C\




Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2016

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.09 - Pessoal em qualquer outra situagio

Categorias POSIQEO_ . i : MO[‘If&?r_ll?E N.° valor Valor anual Observagoes
remuneratoria | remuneratorio | pecuniario mensal

Chefe de gabinete a) 3263,57| 1 3 263,57 39 162,84 |Remuneragées calculadas com as

Adjunto a) e b) 2631,52| 6 15789,12 189 469,44 |redugbes previstas na Lei

Secretario particular a) 1896,41 2 3792,82 45 513,84|n.° 47/2010, de 7-09, e na Lei

Secretario de G/R Parlamentar b) 1896,41] 6 11 378,46 136 541,52[n.° 75/2014, de 12-089.

Aux. sec. de G/R Parlamentar ¢) 1232,24] 8 9 857,92 118 295,04

Aux. sec. de G/R Parlamentar d) 24 961,12 24 961,12 299 533,44|a) Vencimento calculado nos
termos do n.° 1 do art.® 10.° da
Orgénica da ALRAA,
conjugado com o n.° 2 do art.®
8.°do DRR n.° 18/99/A, de 21-12.
b) Vencimento calculado nos
termos do n.® 2 do art.° 39.°da
Orgénica da ALRAA,
conjugado com o n.° 2 do art.’
8.°do DRR n.° 18/99/A, de 21-12.
¢) Vencimento calculado nos
termos dos n.° 2e 3doart.°39.°
Organica da ALRAA,
conjugado com o n.° 2 do art.°
8.°do DRR n.° 18/39/A, de 21-12.
d) O valor inscrito na coluna "ven-
cimento mensal", corresponde ao
encargo mensal com o pessoal
contratado nos termos do n.° 2 do
art.® 37.° da Organica da ALRAA.

Subtotal 1 23 | 69 043,01 828 516,12

Subsidio de férias e Natal 139 222,02

Abono para falhas

Gratificagbes

Remuneragdo complementar 29 326,92

Subsidio de refeicdo 32 033,54

Subtotal 2 200 582,48

Total (Subtotal 1+2) 1029 098,60

Horta, 3 de julho de 2015

A Presidente do Conselho Administrativo,

%wth (q L
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Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Agores

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2016

ENCARGOS COM REMUNERAGOES CERTAS AO PESSOAL

01.01.11 - Representagao

Categorias POSICEO. : Nivel G Monta;*rjt.e N.© yagr Valor anual Observagoes
remuneratéria | remuneratorio | pecuniario mensal

Presidente da ALRAA a) 177162 1 1771,62 21 259 44|Remuneragodes calculadas com

Vice-presidente da ALRAA b) 1140,74| 2 2281,48 27 377,76|as redugdes previstas na Lei

Secretario da Mesa da ALRAA ¢) 684,44 2 1368,88 16 426,56|n.° 75/2014, de 12-09.

Presidente Grupo Parlamentar b) 1140,74| 3 342222 41 066,64

Vice-presidente Gr. Parlamentar d) 912,59 7 6 388,13 76 657,56|a) N.° 1 do art.® 93.° da Lein.°

Deputado - Repr. Parlamentar d) 912,59 3 273777 32 853,24(2/2009, de 12-01, e n.°2 do

Presidente de Comissao d) 912,59 7 6 388,13 76 657,56(art.° 12.° da Lei n.° 4/85, de 9-04,

Relator de Comissao c) 684,44 7 4 791,08 57 492,96 |alterada e republicada pela Lei

Deputados e) 456,29 25 | 11 407,25 136 887,00|n.° 52-A/2005, de 10-10.

Chefe de gabinete f) 715,46( 1 715,46 8 585,52

Adjunto f) 721,13| 6 4326,78 51921,36|b) N.°6 do art.? 93.°da Lei n.°

Secretario-geral g) 715,46 1 715,46 8 585,52|2/2009, de 12-01.
c)N.°8doart°93.°dalLei n°
2/2009, de 12-01.
d)N.°7 do art.® 93.°da Lei n.°
2/2009, de 12-01.
e) N.°9doart.°93.°da Lei n.°
2/2009, de 12-01.
fyN.°1doart.°9.°do DL n.°
262/88, de 23-07, aplicado nos
termos do n.° 1 do art.? 10.°da
Orgéanica da ALRAA, e
n.° 2 do art.° 8.°do DRR n°.
18/99/A, de 21-12.
g) N.° 2 do art.® 31° do Estatuto
do Pessoal Dirigente e Despacho
Conjunto n.° 625/99, da Presi-
déncia do Conselho de Ministros
e do Ministério das Finangas.

Subtotal 1 65 | 46 314,26 555 771,12

Subsidio de férias e Natal

Abono para falhas

Gratificagées

Subsidio de refeigao

Subtotal 2 0,00

Total (Subtotal 1+2) 555 771,12

Horta, 15 de julho de 2015

A Presidente do Conselho Administrativo,

%m C-LL,_/ ‘1 L
L
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I. Nota Introdutoria

A elaboracdo do Plano de Atividades envolveu todos os setores da ALRAA e visou definir as
atividades, acdes e projetos para a prossecucao do nosso objetivo ultimo: o de servir sempre melhor
os utentes, internos e externos, da Atividade Parlamentar, o nosso core business.

A elaboracdo deste Plano teve em conta o Plano Estratégico da X Legislatura, a proposta orcamental,
assim como, uma gestdo orientada para os resultados tentando, da melhor forma possivel, ir ao
encontro das necessidades e propdsitos da ALRAA.

Este documento foi elaborado integrando o Plano de Atividades com o SIADAPRA, aplicével, por forga
da lei a Secretaria-Geral e ao Gabinete de RelagBes Externas, Protocolo e Comunicacdo Social, razdo
pela qual estd essencialmente baseado nas atividades que estes deverdo realizar em 2016, em
estreito alinhamento com o Plano Estratégico da X Legislatura.



Il. Meios da ALRAA

1. Recursos Humanos da Secretaria-Geral

Em 2016 a ALRAA prevé o mapa de pessoal constante no anexo lll.

2. Recursos Financeiros

Orgamento proposto 2016 10.777.500 €

Receitas Correntes 10.396.500 €

Receitas Capital 380.000€

Outras receitas 1.000,00 €

Transferéncias correntes ORAA 2016 10.396.100 €
Transferéncia capital ORAA 2016 378.000 €

Distribuidas pelas seguintes grandes rubricas da despesa:

Despesas com Pessoal 7.318.900€
Aquisicdo de Bens e Servigos 2.030.100€
Transferéncias Correntes 120.000€
Outras Despesas Correntes 928.500€
Despesas de Capital 380.000€

Total 10.777.500€

A proposta de Orgamento da ALRAA para 2016 encontra-se no anexo Il.

3. Recursos Tecnolégicos

Em termos de equipamentos informaticos o parque atual é o seguinte:

| CORVO | FLORES | FAIAL | PICO| S. JORGE | GRACIOSA | TERCEIRA | s.MIGUEL | S.MARIA | |Tota|

SERVIDORES 0 1 25 1 1 1 2 3 1 35
DESKTOPS 2 2 61 3 3 2 10 2 92
PORTATEIS 3 3 21 4 4 3 12 21 2 73

rIULTIFUNQf)ES 2 3 13 0 1 2 2 3 2 28
|[MPRESSORAS 1 1 30 2 1 0 10 14 2 61
TOCOPIADORAS 0 0 4 1 1 1 1 15
FAXS 0 0 2 1 0 2 18
SCANNERS 0 0 1 0 13




4. InstalagGes

A ALRAA tem a sua sede na Horta e possui delegacGes nas restantes ilhas.
Em termos de certificacdo energética, conforme escala aqui apresentada, a situagdo em agosto de
2016 é a que se segue na tabela seguinte.

llha CE
Flores F (2010)
Corvo (1)
Faial B(2012)
C(r0,)(2012)
Pico D (2010)
Sdo Jorge B (cds) (2010)
E (2010)
Graciosa G (2010)
Terceira C (2010)
Sao Miguel B (2012)
Santa Maria | G (2010)

(1) Ainda ndo realizada




lll. Objetivos da Secretaria-Geral

Tem sido uma aposta da ALRAA a Gestdo pela Qualidade, consagrada inclusive na atual orgénica,
pelo que decorre com naturalidade a aplicacdo do SIADAPRA, bem como, a elaboracdo do presente
plano de atividades. O refor¢o desta intengdo consubstanciou-se no presente ano com a nomeagao,
pela primeira vez, do Gestor da Qualidade.

Em termos de Secretaria-Geral e tendo em conta os objetivos definidos no Plano Estratégico da X
Legislatura, bem como as suas competéncias especificas, os Objetivos Estratégicos estipulados em
termos de QUAR (anexo I) sdo:

e Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimiza¢do de recursos;
® Promover a desmaterializacdo de processos;

® Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgicas de suporte;

® Promover e zelar pela imagem da ALRAA.



IV. Projetos, Agdes, Atividades Previstas e Recursos

Definida a missdo, a visdo e o QUAR, com os objetivos estratégicos (OE), os objetivos operacionais
(0O0) e os indicadores de medigdo, a ALRAA preocupou-se em definir as atividades e tarefas inerentes
aos projetos e agdes constantes do Plano Estratégico da X Legislatura.

Apresentamos neste documento os principais projetos e atividades a iniciar/realizar/terminar em
2016, tendo-se optado, atendendo a sua estreita integragdo com o SIADAPRA, por disp6-los dentro
dos Objetivos Estratégicos e Operacionais do QUAR, por forma a se inferir o seu contributo para a
avaliacdo de desempenho da Secretaria-Geral enquanto organismo, bem como, definir, para cada
um deles, os objetivos concretos a atingir em 2016.

Existem no entanto alguns projetos e a¢des que, embora ndo estejam diretamente relacionadas com
nenhum dos objetivos estratégicos definidos no QUAR de 2016, sdo essenciais a prossecucdo da
missdao da ALRAA, bem como servem de suporte a definicdo de objetivos da unidade organica ou
individuais e que devem ser alvo de avaliagdo de desempenho, pelo que foram planeados e aqui
descritos em “Outras Atividades”.



OE1:Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimizagao de recursos

‘ 003 ‘ Assegurar o cumprimento de prazos de projetos e tarefas

Obs: Optou-se por criar um objetivo operacional genérico que cubra, para além dos projetos, aqui
apresentados, todos os outros projetos, atividades ou tarefas que, ndo estando diretamente
enquadradas em nenhum dos objetivos estratégicos definidos para 2016, sdo igualmente essenciais
a prossecucdao da missdo e visdao da ALRAA, pelo que devem ser, ainda que pontualmente e no
decurso do ano, planeados, monitorizados e contribuir para a avaliacdo de desempenho global da
Secretaria-Geral.

Indicadores Meta 2016

Nivel de cumprimento dos prazos dos projetos e atividades planeadas 75%

Nivel de cumprimento dos prazos de tarefas planeadas ou pontualmente
atribuidas 75%

Estes indicadores serdo calculados com base na percentagem de cumprimentos de prazo de todos
os projetos, acGes, atividades e tarefas atribuidas as unidades organicas, ou seja resulta do racio N2
Cumpridos/N¢ Global.

Todos os projetos, acdes, atividades e tarefas a realizar em 2016 sdo enumerados numa tabela de
controlo com o seguinte layout:

Data Data | Setor(es)/
ID | Projetos, agoes, atividades e tarefas Limite Fim | Funcionario(s) Cumprido(S/N)

Esta vai sendo preenchida ao longo do ano nos controlos mensais, e que serve de base para o calculo
final dos indicadores de cumprimento de prazo.

Os indicadores especificos dos funcionarios ou setores também sdo calculados com base nesta
tabela.



‘ 005 ‘ Garantir a implementagao de um plano de melhoria continua dos servigos

Obs.: Este objetivo operacional visa estimular todos os setores da ALRAA, e, em particular, todos os
seus funcionarios, a questionar os procedimentos e funcionamentos internos na busca permanente
da melhoria continua dos mesmos.

Indicadores Meta 2016

Nivel de Implementagdo do Plano de Melhorias para 2016 75%

Os projetos, a¢Oes e atividades traduzir-se-do em objetivos de unidade e individuais, resultando os
indicadores do cdlculo da percentagem das melhorias atingidas ou propostas pelas vdrias unidades
organicas, baseando-se nas tabelas que se seguem:

Melhorias 2016

ID Setor/Funcionario  |Melhoria a realizar Atingiu (S/N)

Melhorias Futuras

ID Setor/Funcionario  |N2 de melhorias futuras a indicar  |Atingiu (S/N)




OE2: Promover a desmaterializagdo de processos

‘ 006 ‘ Garantir a disponibilizacdo de novos servicos eletrénicos

Obs: Pretende-se disponibilizar novos servicos eletrénicos na intranet e internet da ALRAA com vista
a melhoria de circuitos (tanto em termos de redugdo do papel em circulagao, rapidez de circulagdo e

mecanismos de controlo e acompanhamento de documentos e processos)

Indicadores

Meta 2016

Nivel de Implementagao dos novos servigos eletrénicos definidos para 2016 | 80%

Os projetos, agOes ou atividades previstas para 2016, em fung¢do do definido no Plano Estratégico da

X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo

Objetivo Manter o repositdrio digital histérico de informagdo disponivel nos OCS
regionais ou outros de interesse a ALRAA
Atividades - Carregamentos regulares na intranet dos recortes dos OCS sinalizados

- Disponibilizagdo em plataforma mdvel

Disponibilizar uma aplicagdo mével com a atividade parlamentar

Atividades

Objetivo

- Implementacgdo do servigo de sincronizagdo com o 4D
- Implementag¢do dum sistema de notificagdes

- Desenvolvimento da aplicagdo

- Formagao

- Entrada em producédo

- Disponibilizagdo nas lojas moveis

Disponibilizar um novo portal da ALRAA

Atividades

Objetivo

- Estudo da usabilidade do portal atual
- Defini¢do de novo Layout
- Implementagdo de novo Layout com mecanismos responsivos

Disponibilizar um novo portal da ALRAA

Atividades

- Estudo da usabilidade do portal atual
- Defini¢do de novo Layout

- Implementagdo de novo Layout com mecanismos responsivos

Objetivo Disponibilizar um novo sistema para a Gestdao da Atividade Parlamentar,
documentos e reunides
Atividades - Identificacdo dos requisitos

- Escolha da solugdo
- Implementacdo




OE3: Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgicas de suporte

Garantir a disponibilidade dos Sistemas Informaticos e Infraestruturas Técnicas e

004 |Tecnoldgicas

Indicadores Meta 2016
Nivel de Implementagao do definido para 2016 80%

Os projetos, acdes ou atividades previstas para 2016, em funcao do definido no Plano Estratégico da
X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo Monitorizacdo regular da seguranca da rede informatica da ALRAA

Atividades - Aquisicdo de servico de monitorizacdo, alerta e prevencao de riscos de
seguranca na rede informatica da ALRAA (perimetro externo)

Objetivo Aumento da capacidade armazenamento dos servicos da ALRAA

Atividades - Aquisicao de discos para o EVA existente

Objetivo Implementacdo de um sistema de recuperagdo de catdstrofes

Atividades - Levantamento dos pontos criticos
- Definicdo das medidas a implementar (plano de Disaster Recover)
- Implementagdo do Plano definido




OE4: Promover e zelar pela imagem da ALRAA

‘ 001 ‘ Assegurar a seguranca fisica de bens e pessoas

Indicadores Meta 2016

Nivel de Implementagdo do SSP (Servico Interno de Seguranga) 75%

Os projetos, a¢Oes ou atividades previstas para 2016, em fung¢do do definido no Plano Estratégico da

X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo Melhorar sistema de controlo de acesso na sede da ALRAA

Atividades - Melhoria da implementagdo das medidas definidas o Regulamento de
Acesso, Circulacdo e Permanéncia na ALRAA

- Melhoria na gestdo dos acessos e estacionamento circundante a sede da
ALRAA

- Colocacgdo de novas cancelas nas rampas da Sede

- Aumento das camaras de video-vigilancia

- Implementacdo do sistema de rondas na Sede

Objetivo Implementar medidas de Higiene e Seguranca no Trabalho

Atividades - Implementagdo e monitorizagao das medidas definidas no Plano de HST

Objetivo Plano de Seguranca contra Incéndios

Atividades - Implementacdao das medidas previstas no Plano de Seguranga contra
incéndios




‘ 002 ‘ Assegurar a implementagdo da Resolugdo “Para uma Assembleia Amiga do Ambiente”

Indicadores Meta 2016
Nivel de Implementacdo das tarefas inerentes a Resolugdo "Para uma
Assembleia Amiga do Ambiente" definidas para 2016 75%

Os projetos, agOes ou atividades previstas para 2016, em fung¢do do definido no Plano Estratégico da

X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo Melhorar a eficiéncia energética
Atividades - Implementar as recomendagdes resultantes da Certificagdo Energética
- Implementacdo do Plano Manual de Prevencdo
- Servicos de TRF
| Parlamento Sustentével
Objetivo Melhorar a gestdao ambiental do Parlamento
Atividades - Implementagdo do Sistema de Gestao de Residuos

- AgOes internas de sensibilizagdo

Objetivo Certtificagdao energética da delgagdo da ilha do Corvo
Atividades - Proceder a certificacdo energética da delegacdo da ilha do Corvo




‘ 007 ‘ Assegurar instalagdes condignas as atividades da ALRAA

Indicadores

Meta 2016

Nivel de Implementagdo do definido para 2016 75%

Os projetos, agOes ou atividades previstas para 2016, em fun¢do do definido no Plano Estratégico da

X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo Continuar a assegurar as intervengdes de controlo das térmitas e outras
pragas

Atividades - Despoletar os devidos procedimentos para as intervencdes de controlo das
térmitas e outras pragas na Sede e nas delega¢bes

Objetivos Intervencdes de recuperacao e manutencao

Atividades - Preparar o projeto de intervengao
- Manutencdo dos soalhos do 12 piso
- Substituicdo de telas exteriores
- Recuperacgdo dos portdes exteriores
- Adaptacgdes a utentes com mobilidade reduzida
- Reparagdo da cupula

Objetivos Manutencdo da Residéncia Ofical

Atividades - Manutencdo dos soalhos e pinturas interiores

Objetivos Reforgo de talude e estacionamento zona superior

Atividades - Execucdo das obras de reforco do talude e criacdo de nova bolsa de
estacionamento junto ao anfiteatro exterior da ALRAA

Objetivos Extensdo de cabines de som

Atividades - Execucgdo de nova cabine de som na sala de plenario

Objetivos Reformulagdo do atual Posto de Transformagdo

Atividades - reformulagdo do posto de transformagdo com aquisicdo de novas células

Objetivos Melhoria das condi¢Ges de arquivo

Atividades - Aquisicdo de armdrios adequados a adequada conservacdo de
documentos de arquivo

Objetivos Afetar um Unico edifico a ALRAA na ilha de Sao Jorge

Atividades - Continuar a diligenciar no sentido da ALRAA dispor de um novo edificio
que agregue todas os Grupos Parlamentares existentes na ilha

Objetivos Dotar a delegacdo com sistema de Ar Condicionado
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Atividades - Instalagdo de Ar Condicionado

Objetivos

Dotar a delegacdao com sistema de Ar Condicionado

Atividades

Objetivos

- Instalagdo de Ar Condicionado

Recuperacdo da delegacdo

Atividades

Objetivos

- Inicio das obras de recuperag¢do da sala do GPPS
- Recuperagdo do teto do edificio
- outras intervengGes

Recuperacdo da delegacdo

Atividades

- Inicio das obras de manutencao da delegacao

Objetivos Manutengdo

Atividades - Pinturas e intervencdo nas instalagdes sanitarias
Objetivos Manutencdo

Atividades - Reparacao de viga e manutencao beiral

15



‘ 008 ‘ Assegurar a divulgacdo e promogdo da Atividade da ALRAA

Obs: Embora este Objetivo Operacional advenha diretamente da atividade do Gabinete de Relacdes
Externas, Protocolo e Comunicagdo Social (GREPCS), foi integrado no QUAR da Secretaria-Geral pois
contribui indiscutivelmente para o objetivo estratégico da promoc¢do da imagem da ALRAA, bem
como a estreita colaboracdo/cooperacdo entre estes dois servicos deve forcosamente contribuir

para a avaliagdo de desempenho global, setorial e individual dos envolvidos.

Indicadores Meta 2016

Nivel de Satisfagdo de Muito Bom nos inquéritos sobre atividade do GREPCS | 75%

Os projetos, agOes ou atividades previstas para 2016, em fung¢do do definido no Plano Estratégico da
X Legislatura, sdo as seguintes:

Objetivo Participa¢ao ativa na CALRE

Atividades - Participa¢do na Comissdao Permanente da CALRE

- Desenvolver as atividades que vierem a ser definidas no dmbito dos
Grupos de trabalho da CALRE

Objetivo Divulgacdo e Promocdo da Atividade da ALRAA

Atividades -Manter atualizada a pagina da internet, a intranet, o folheto informativo e
outros que forem incumbidos ao GREPCS

- Promover e/ou acompanhar visitas guiadas ao parlamento (escolas,

instituicOes diversas e publico em geral)
- Planear desenvolvimento de conteddos multimédia para equipamentos
audio

Objetivo Participacdo ativa na Rede de Observancia da Subsidiariedade
Atividades - Criar e qualificar um grupo de trabalho da ALRAA que atue nesta matéria
- Definir e estabelecer um circuito interno com as Comissdes Permanentes

- Estabelecer uma cooperacdo eficaz com o Governo Regional dos Acgores

Objetivo Proporcionar aos alunos das Escolas agorianas que frequentam o Ensino
Secundario e aos individuos com mais de 60 anos uma experiéncia
parlamentar

Atividades - Contatos escolas

- Preparacdo da logistica dos eventos

- Organizagdo e acompanhamento das sessGes plenarias
- Producdo de registos multimédia

- Avaliagdo final

Objetivo Comemoracdo da Acorianidade e da Autonomia

Atividades - Preparacao da logistica do evento




- Designagdo dos Agraciados

- Logistica para deslocagdo e estadia dos agraciados
Objetivo Comemoracao dos 40 anos da Autonomia
Atividades - Preparagdo da logistica do evento

- Realizagdo do evento

Objetivo Extensdo da base de dados de protocolo

Atividades - Atualizar a base de dados de protocolo estendendo-a a outras entidades




‘ 009 ‘ Assegurar a implementacdo e promog¢ao do "Parlamento Presente"

Obs: Este Objetivo Operacional foi integrado no QUAR da Secretaria-Geral pois contribui
indiscutivelmente para o objetivo estratégico da promocdo da imagem da ALRAA.

O programa Parlamento Presente é uma iniciativa que envolvera toda a populacdo das nove ilhas
dos Acores, bem como os agorianos na didspora, tendo como objetivo basilar a implementacdo de
uma nova abordagem de proximidade a sociedade dos deputados, funciondrios e colaboradores da
Casa Maior da Autonomia. No Plano Estratégico da X Legislatura encontra-se maior detalhe do
respetivo programa.

Indicadores Meta 2016
Nivel de Implementacao do definido para 2016 95%




Outras Atividades e Projetos

Seguem-se projetos, agdes ou atividades previstas para 2016, em fung¢ao do definido no Plano
Estratégico da X Legislatura, que ndo estando diretamente relacionadas com os objetivos
estratégicos definidos no QUAR de 2016, serdo também alvo de avaliacdo de desempenho.

Objetivo Desenvolvimento e implementagdo de um plano que permita valorizar os
recursos humanos

Atividades - Preparagdo e fornecimento das seguintes a¢des de formagao interna:
Sistema de Gestdo Documental (SGC) — Nivel Essencial;

Microsoft Office Excel — Nivel Essencial;

Microsoft Office Excel — Nivel Avangado;

Internet: Ferramentas e CyberSeguranca;

Utilizacdo das Bases de Dados Legislativas;

Inglés;

- Disponibilizagdo das a¢Ges por videoconferéncia

- Gravacao das sessdes para e-learning

- Preparacgao de plano de autodesenvolvimento e incentivo a autoformacgao

Objetivo Aplicagdo de um sistema de Gestao pela Qualidade, integrado com o
sistema de avaliagdo de desempenho, SIADAPRA

Atividades - Levantamento inicial das necessidades

- Especificagdo de requisitos para as ferramentas tecnolégicas internas de
controlo e monitorizagao

- Realizagdo de Auditorias internas

Objetivo Adaptacdo da organizagdo a gestdo por processos relativos a atividade
parlamentar

Atividades - Implementagdo no sistema de gestdao documental dos processos internos

Objetivo Participar na revisao dos instrumentos legislativos que regulam a atividade
parlamentar

Atividades - Colaborar na prestacao dos elementos que forem solicitados

Os resultados destas atividades, assim como de tarefas rotineiras, ou mesmo outros pontuais, e
prioritarios, que surjam no decorrer de 2016, alimentam também os objetivos operacionais n2? 3,
“Assegurar o cumprimento de prazos de projetos e tarefas” contribuindo assim para a avaliacdao de
desempenho global do servigo da Secretaria-Geral.



Objetivos das Unidades Organicas

Os objetivos a definir por cada unidade organica para 2016 vdao ao encontro dos objetivos
estratégicos e operacionais do QUAR, servindo de diretriz, em cruzamento com os projetos,
atividades e tarefas de cada setor, a definicdo dos objetivos individuais dos funcionarios.

Objetivos Comuns

O1: Assegurar o cumprimento de prazos dos projetos, atividades e tarefas que forem incumbidos e
definidos para cada Setor

02: Garantir a implementagao do plano de melhoria continua de cada Setor

03: Garantir um bom nivel de satisfacdao relativamente aos servicos prestados por cada Setor

Gabinete Assessoria Técnica — Area Juridica
0O4: Melhorar a informacao e os servicos prestados na area juridica
O5: Garantir a divulgacdo interna de nova legislacdo/regulamentacdo relevante

Gabinete Assessoria Técnica — Area Econémica
0O4: Melhorar a informacao e os servicos prestados na drea econdmica
O5: Assegurar Auditorias Internas de Qualidade ao Setor Financeiro

Gabinete de Relagdes Externas, Protocolo e Comunicagdo Social

04: Melhorar a informacdo de promocao e divulgacdo da ALRAA

0O5: Melhorar os servicos prestados a missdes e delegacdes oficiais da ALRAA e na realizacdo de
eventos

Biblioteca e Centro de Documentagao
0O4: Melhorar a ocupacao, fisica ou virtual, da Biblioteca e Centro de Documentacdo

Setor das Tecnologias, Sistemas de Informacao e Inovagao
0O4: Melhorar a disponibilizacdo de servicos eletronicos e a disponibilidade dos sistemas e das
infraestruturas

Setor de Atividade Parlamentar

04: Melhorar a informacao e os servicos prestados pelo Setor aos seus utentes

O5: Melhorar o servico de apoio as comissdes e o relacionamento com os seus Presidentes e
Relatores

Setor de Recursos Humanos e Servigos Gerais

0O4: Melhorar a informacgdo e os servicos prestados ao Setor Financeiro e aos seus utentes
O5: Zelar pela boa imagem da ALRAA

06: Garantir a manutengado das instalagdes da ALRAA

Setor de Aquivo e Expediente
0O4: Melhorar o registo de documentacao e os tempos de resposta do Setor
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Setor Financeiro
0O4: Melhorar a gestao financeira e os tempos de resposta do Setor
O5: Melhorar a imagem dos servigos prestados

No Plano Estratégico da X Legislatura encontram-se todas as tarefas de cada setor, que serdo parte
integrante das avaliac6es de desempenho individuais, de Setor, ou mesmo da Secretaria-Geral, por
via da avaliacdo da satisfacdo dos utentes ou das métricas que para algumas delas foram impostas.

Os resultados destas tarefas alimentam também os objetivos operacionais n? 3, “Assegurar o
cumprimento de prazos de projetos e tarefas” e contribuem assim para a avaliacdo de desempenho
global do servigo Secretaria-Geral.



V. Notas Finais

Este Plano de Atividades, como qualquer instrumento de gestdo dindmico, como requer uma Gestao
orientada pela Qualidade, podera sofrer ao longo do ano ligeiras adaptacdes por forca de fatores
internos ou externos.

Este documento, alteragcdes ao mesmo, ou 0s mapas de monitorizagcdo poderdo ser consultados na
intranet da ALRAA (http://intranet.alra.pt).

O QUAR, conforme define a legislacdo atualmente em vigor, esta disponivel no site publico da ALRAA
(http://www.alra.pt), no link com a mesma designagdo
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QUAR - Quadro de Avaliagado e Responsabilizagdao
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
Organismo: Secretaria Geral

Missao:

|Assegurar 0 apoio técnico e administrativo a Presidéncia e Grupos e Representacdes Parlamentares.

Visao:

|Ser um érgdo com uma gestao eficaz e funcionamento de exceléncia.

Objectivos Estr (OE)

OE

-

Simplificar e normalizar procedimentos internos com vista a otimizagdo de recursos

OE2 |Promover a desmaterializagdo de processos

OE3 [Disponibilizar as infraestruturas técnicas e tecnoldgias de suporte

OE4 [Promover e zelar pela imagem da ALRAA

Objectivos Operacionais (00)
Eficacia
001 Assegurar a seguranga fisica de bens e pessoas

Ponderagéo:
Ponderagéao:

30%
30%

002 A

008 A

| Indicadores [Meta 2016 [Superagao [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
ivel de Implementagéo do servigo interno de Seguranca o o o elatorio Actividade e Mapa Monitorizagao
Nivel de Impl. do d ico i de S 75% 80%| 100% Relatorio Actividade e M. Monitorizaca
gurar a img 1itacdo da Resol Para uma Assembleia Amiga do Ambiente Ponderagao: 10%
Indicadores Meta 2016 Peso |Resultado |Taxa de Realizagdo |Classificagdo |Desvio Fonte de Verificagao
Nivel de Implementagéo das tarefas inerentes a Resolugéo "para uma Assembleia Amiga do Ambiente"
definidas para 2016 75% 80%] 100% Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo
003 Assegurar o cumprimento de prazos de projectos e tarefas Ponderagao: 30%
Indicadores Meta 2016 Peso |Resultado |Taxa de Realizagdo |Classificagdo |Desvio Fonte de Verificagao
Nivel de cumprimento dos prazos dos projectos e actividades planeadas (percentagem dos projectos
cumpridos dentro do prazo pelas vérias unidades organicas) 75% 80%| 70% Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagcdo
Nivel de cumprimento dos prazos de tarefas planeadas ou pontualmente atribuidas (percentagem das
tarefas cumpridas dentro dos prazos pelas varias unidades organicas) 75% 80%| 30% GD e Mapa Monitorizagdo
004 Garantir a disponibilidade dos Sistemas Informaticos e Infra-Estruturas Técnicas e Tecnolégicas Ponderagao: 30%
| Indicadores [Meta 2016 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
ivel de Implementacéo do definido para o o o elatorio Actividade e Mapa Monitorizagao
Nivel de Impl. o do definid 2016 80% 85%| 100% Relatorio Actividade e M. Monitorizaca
Eficiéncia Ponderagao: 40%
005 Garantir a implementagao de um plano de melhoria continua dos servigos Ponderagéo: 60%
Indicadores Meta 2016 Peso |Resultado |Taxa de Realizagdo |Classificagdo |Desvio Fonte de Verificagao
Nivel de Implementagédo do Plano de Melhorias para 2016 (percentagem das melhorias atingidas pelas
varias unidades organicas) 75% 80%] 100% Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo
006 Garantir a disponibilizagdo de novos servigos electronicos Ponderagao: 40%
| Indicadores [Meta 2016 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Implementacdo dos novos servigos electrénicos definidos para 2016 80%| 85%| 100%] [ [ [Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo |
Qualidade Ponderagéo: 30%
007 Assegurar instalagoes condignas as actividades da ALRAA Ponderagao: 30%
| Indicadores [Meta 2016 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Implementacéo do definido para 2016 75%]| 80%| 100%] [ [ [Relatorio Actividade e Mapa Monitorizagdo |
gurar a divulgagao e pr ¢ao da Actividade da ALRAA Ponderagao: 30%
| Indicadores [Meta 2016 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagéo [Classificacdo [Desvio [Fonte de Verificagao |
[ Nivel de Satisfagdo Muito Bom nos inquéritos sobre actividade do GREPCS 75%]| 80%| 100%] [ [ [Inquérito utentes |




009 Assegurar a implementagao e promogéao do "Parlamento Presente"

Ponderag&o:

40%

[ Indicadores [Meta 2016 [ [Peso [Resultado [Taxa de Realizagdo [Classificagdo [Desvio [Fonte de Verificagao
[ Nivel de Implementacéo do definido para 2016 [ 95%| 80%| 100%] [Inquérito utentes
Avaliacao de D penho do Servico Ponderagédo Avaliagdo do Desempenho Avaliagdo Qualitativa
Eficacia 30%
Eficiencia 40%
Qualidade 30%
Recursos Humanos Pontuagéo Planeado Realizados Desvio
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 1 1
Dirigentes - Direcgdo Intermédia 16 4 4
Técnico Superior 12 10 10
Assitente Técnico 8 20 20
Técnico de Informatica 6 3 3
Assistente Operacional 5 34 34

Total 72 0 72
Recursos Fi iros (euros) Estimad Realizado Desvio
Despesas com Pessoal 7318 900,00 €
Aquisicdo de Bens e Servicos 2 030 100,00 €
Transferencias Correntes 120 000,00 €
Outras Despesas Correntes 928 500,00 €
Despesas de Capital 380 000,00 €
Outros

Total| 10 777 500,00 € 0,00 € 0,00 €
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HE .
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
DESPESAS CORRENTES
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remunerag¢ées certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados 2 227 000,00
01.01.01 b) Subsidio de reintegragéo 5 000,00
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 1 051 000,00
01.01.04 tPrggz?ha; dos quadros - Regime de contrato individual de 126 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagéao 5 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagao 829 000,00
01.01.10 Gratificacoes 1 800,00
01.01.11 Representacao 556 000,00
01.01.12 Suplementos e prémios 19 000,00
01.01.13 Subsidio de refei¢do 112 000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 610 000,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 15 000,00
Subtotal 1 - » 5 556 800,00
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinéarias 500,00
01.02.04 Ajudas de custo 200 000,00
01.02.05 Abono para falhas 1 100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 19 000,00
01.02.14 a) Remuneragéo complementar 72 000,00
01.02.14 b) Outros abonos em numerario ou espécie 170 000,00
Subtotal 2 -» 462 600,00
01.03.01 Seguranga social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao ab. de familia p/criangas e jovens 500,00
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas e jovens 3 500,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 10 000,00
01.03.05 Contribui¢gdes para a seguranga social 1280 000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2 500,00
01.03.10 p) Parentalidade 3 000,00
Subtotal 3 -» 1299 500,00
TOTAL 1 -» 7 318 900,00




HE .
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
02.00.00 Aquisicao de bens e servigos:
02.01.00 Aquisicao de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3 000,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 6 000,00
02.01.08 Material de escritério 140 000,00
02.01.14 Outro material - Pecas 4 000,00
02.01.15 Prémios, condecoracgoes e ofertas 20 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18 Livros e documentagao técnica 1 000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracao 1 000,00
02.01.21 Outros bens 57 700,00
Subtotal 1 -» 234 200,00
02.02.00 Aquisicao de servigos:
02.02.01 Encargos das instala¢des 130 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 30 200,00
02.02.03 Conservagao de bens 48 600,00
02.02.04 Locacao de edificios 17 000,00
02.02.08 Locacgao de outros bens 100,00
02.02.09 Comunicacoes 350 000,00
02.02.10 Transportes 10 000,00
02.02.11 Representacao dos servigos 50 000,00
02.02.12 Seguros 25 000,00
02.02.13 Deslocacoes e estadas 800 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 60 000,00
02.02.15 Formacgao 15 000,00
02.02.17 Publicidade 20 000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 20 000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 70 000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 100 000,00
02.02.25 Outros servigos 50 000,00
Subtotal 2 -» 1795 900,00
TOTAL 2 -» 2030 100,00




CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administrag¢ao central:
04.03.05 Servicos e fundos auténomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentacoes 120 000,00
TOTAL 3 -» 120 000,00
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagao na cobertura dos
trabalhos plenarios da ALRAA 20 000,00
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar 907 000,00
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida 500,00
06.02.03 d) Grupos Parlamentares de Amizade e Cooperacao 500,00
06.02.03 e) Custos sociais 500,00
TOTAL 4 -» 928 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES( Total 1+2+3+4) 10 397 500,00
DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 Aquisicao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios 10 000,00
07.01.06 Material de transporte 50 000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 103 500,00
07.01.08 Software informatico 90 000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 70 000,00
07.01.10 Equipamento basico 50 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5 000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 500,00
07.01.15 Outros investimentos 1 000,00
TOTAL 5 -» 380 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL(Total 5) 380 000,00

TOTAL DA DESPESA

10 777 500,00
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| -
CODIGOS | ALINEAS RUBRICAS VALOR
Euros

DESPESAS CORRENTES
01.00.00 DESPESAS COM PESSOAL (Total 1) 7 318 900,00
02.00.00 :«)QUISIC}AO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES (Total 2030 100,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES (Total 3) 120 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Total 4) 928 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 10 397 500,00

DESPESAS DE CAPITAL
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL (Total 5) 380 000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 380 000,00

TOTAL DA DESPESA

10 777 500,00




ANEXO Ill - Mapa de Pessoal para 2016



MAPA DE PESSOAL - ART. 29.° DA LEI N° 35/2014, DE 20 de JUNHO (LTFP))

2016

CARGOS/ CARREIRAS/ CATEGORIAS

UNIDADE ORGANICA SEC. TEC. PESSOAL INFORMATICO | ASSISTENTE TECNICO | ASSISTENTE | N°POSTOS OBSERVAGOES
GERAL [ SUPERIOR OPERACIONAL| DE TRABALHO
SECRETARIA GERAL CONSUL. TECNICO COOR. |ASSISTENTE
INFORM. INFORM. [ TECNICO| TECNICO

SECRETARIA-GERAL 1 1 a) Um dos coordenadores técnicos exerce as fungdes de Coordenador em regime de comisséo de servigo
SEC. FINANCEIRO 1a) 5¢) 6 b) Um dos Assistentes Técnicos exerce as fungdes de Coordenador em regime de comisséo de servico
SEC. DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS GERAIS 2 a) 6C) 20d)e) 28 c) Um dos Assist.Téc. exerce fungdes de Coordenador Técnico na situagdo de mobilidade interna intercategorias
SEC. DE ARQUIVO E EXPEDIENTE 3b) 3 d) Um dos assitentes operacionais exerce fungdes de téc. superior na situagdo de mobilidade interna intercarreiras
SEC. DE ACTIVIDADE PARLAMENTAR 5f) g) 5b) 10 e) Um dos postos de trabalho esta a ser exercido em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.
SEC. DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMAGAO E INOVAGAO 1 1h) 3i) 1 2 8 ) Dois dos postos de trabalho estdo a ser exercidos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.
GABINETE DE ASSESSORIA TECNICA 4 4 g) Um Téc. Superior a exercer fungdes num Departamento do Gov. em regime de cedéncia de interesse publico
BIBLIOTECA E CENTRO DE DOCUMENTAGAO 1 1 h) Encontra-se a exercer o cargo de Secretaria-Geral
SERVICO DE SEGURANCA 13 13 i) Um dos Técnicos de Informatica exerce as fungdes de Coordenador Técnico
GABINETE DE RELAGOES EXTERNAS, PROTOCOLO 3 3

E COMUNICAGAO SOCIAL

Horta, 15 de julho de 2015

Observagoées:

Na categoria de Técnico Superior inclui 2 lugares por preencher.

Na categoria de Assistente Técnico inclui 2 lugares por preencher.

Na categoria de Assistente Operacional inclui 1 lugar por preencher.




